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Resoluciéon Nro. 025-R-UNL-2023

Ph.D. Nikolay Aguirre
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
sefala: "El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagogico y académico, una remuneracion justa, de acuerdo con la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La Ley regulara la
carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles”;

SEGUNDO.- Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina como finalidad del Sistema de Educacion Superior: “la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

TERCERO.- Que, el Art. 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que el Sistema de Educacién Superior: “se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacibn para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

CUARTO.- Que, el Art. 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
sefala: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...)";

QUINTO.- Que, el Art. 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina:
“Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) d) participar en el sistema de
evaluacion institucional (...)”;

SEXTO.- Que, el Art. 93 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El
principio de calidad establece la busqueda continua, autorreflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior, con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada
en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con
la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos”;
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SEPTIMO.- Que, el Art. 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula:
“Las y los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segun
lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio
de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion
la que realicen los estudiantes a sus docentes”;

OCTAVO.- Que, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, determina: “La universidad
0 escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara las
actividades del personal académico en periodos de evaluacion periddica
integral (PEPIS) semestrales o anuales, segun lo establezca su normativa
interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa que
han sido asignadas al personal académico en el correspondiente PEPI. La
evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los
resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos que
correspondan a este PEPL.”;

NOVENO.- Que, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala: “Los instrumentos
y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la universidad o escuela politécnica, de conformidad con
la normativa vigente.”;

DECIMO.- Que, el Art. 94 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, manifiesta: “Para la
realizacion del proceso de evaluacion integral de desempernio, la institucién de
educacién superior garantizard la difusion de los propdésitos y procedimientos,
y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.”;

DECIMO PRIMERO.- Que, el Art. 78 del Estatuto Organico de la Universidad
Nacional de Loja, establece: “El personal académico se sometera a evaluacion
periddica integral de conformidad a la Ley Organica de Educacién Superior y
su Reglamento; Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, la normativa y disposiciones vigentes de la
Universidad Nacional de Loja.”;

DECIMO SEGUNDO.- Que, el Art. 141 del Reglamento de Régimen Académico
de la Universidad Nacional de Loja, define: “La Coordinacion de Evaluacion
debera proponer, actualizar y socializar el procedimiento general de la
Evaluacion Integral del Desempeiio del Personal Académico de manera
organizada y coherente con las disposiciones de la normativa nacional y la
reglamentacion interna de la institucion.”;

DECIMO TERCERO.- Que, el Art 75 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja, manifiesta: “La
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Institucién evaluara las actividades del personal académico en periodos de
evaluacion periddica integral (PEPIS) semestrales.- La evaluacion se
desarrollar4 de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico de la Universidad Nacional de Loja”; y,

En uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Educacion Superior;
el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja; y, el
Art. 32 numeral 9 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja,

RESUELVO:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo contiene disposiciones para
promover la evaluacion integral del desempefio del personal académico de la
Universidad Nacional de Loja.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- El presente Instructivo operativiza el
proceso de evaluacion integral del desempefio del personal académico de la
Universidad Nacional de Loja y de apoyo académico, que cumpla funciones de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa; sean
estos titulares u ocasionales, sin considerar el tiempo de dedicacion; sera de
aplicacion obligatoria, a excepcion de los docentes honorarios e invitados y
aguellos que por situaciones de fuerza mayor no culminen el periodo
académico.

Articulo 3.- Objetivos.- Los objetivos del proceso de evaluacion integral del
desemperio del personal académico de la Universidad Nacional de Loja, son
los siguientes:

1. Evaluar las actividades de docencia, investigaciéon, vinculacion con la
sociedad y gestidon educativa del personal académico de la UNL.

2. Promover la participacion de estudiantes, docentes y autoridades en la
evaluacion integral del desempefio del personal académico de la UNL.

3. Proveer de informacion a las autoridades de la UNL, para la toma de
decisiones, relacionada con la planificacion de acciones de mejora
continua en la asignacion de responsabilidades al personal académico.

Articulo 4.- Definiciones.- Los componentes de la evaluacion integral del
desemperio del personal académico de la UNL, se definen asi:

o Autoevaluacion: Es la evaluacion que el personal académico realiza
sobre su trabajo y desempefio académico.

o Coevaluacién: Es la evaluacion que realizan pares académicos y
autoridades académicas de la UNL.

o Heteroevaluacion: Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
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proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

o Pares académicos: Son pares académicos las y los docentes de la UNL,
que integran las comisiones de evaluacion, designadas conforme al
presente Instructivo.

Articulo 5.- Actividades a evaluarse.- Las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, seran evaluadas
de acuerdo a la distribucion de carga horaria de cada docente.

Articulo 6.- Periodicidad de la evaluacion integral del desempefio del
personal académico de la UNL.- El proceso de evaluacion integral del
desempefio del personal académico, se realizara una vez en cada periodo
académico, de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario Académico-
Administrativo correspondiente, aprobado por el Organo Colegiado Superior.

Articulo 7.- Los instrumentos a aplicar.- Los instrumentos a aplicar seran las
fichas y las evidencias que se verificaran en el portafolio docente digital,
relacionadas con las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestion educativa (Anexo 1).

Articulo 8.- El procedimiento de evaluacion.- La evaluacion se realizara de
acuerdo con el siguiente procedimiento general:

1. La Coordinacion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, solicitara a
la Direccién de Tecnologias de Informacién (DTI) la apertura del proceso
de evaluacién integral del desempefio del personal académico de la UNL,
conforme al Calendario Académico-Administrativo correspondiente,
aprobado por el Organo Colegiado Superior.

2. La Direccion de Tecnologias de Informacion (DTI), generara los periodos
de evaluacion, conforme al Calendario Académico- Administrativo
correspondiente, aprobado por el Organo Colegiado Superior.

3. La Direccibn de Tecnologias de Informacion (DTI), realizard la
sincronizacion del Sistema de Informacion Académico Administrativo
Financiero (SIAAF), con el Sistema de Evaluacion Integral del desempefio
del personal académico de la UNL.

4. Se conformaran los pares académicos de las carreras o programas y las
comisiones de evaluacion de la gestidbn educativa, de acuerdo a lo
siguiente:

o El/la Vicerrector/a Académico/a, conformara una comision de
evaluacion constituida por al menos tres (3) miembros del personal
académico con experiencia en gestion educativa, para que evaluen
las actividades de gestion educativa de: Decanos/as, Director/a de la
Unidad de Educacion a Distancia (UED), Director/a de Investigacion,
Coordinador/a de Docencia, Coordinador/a de Vinculacion con la
Sociedad, Coordinador/a de Evaluacion y Aseguramiento de la
Calidad y Director/a de Posgrado.
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o El/la Decano/a y Director/a de la UED, conformara una comision de
evaluacion con al menos tres (3) miembros del personal académico
con experiencia en gestion educativa, para que evalien las
actividades de gestion educativa de los Directores/as o
encargados/as de la gestion académica de las carreras o programas.

o El/la Director/a de Investigacion, conformard una comisién de
evaluacion con al menos tres (3) miembros del personal académico,
para que evallen las actividades de gestion educativa en el &mbito de
la investigacion.

o Los responsables de las funciones sustantivas y de las dependencias
que corresponda, conformaran una comision de evaluacién con al
menos tres (3) miembros del personal académico, para que evallen
las actividades de gestion educativa de los docentes que apoyan las
actividades de las Direcciones de Investigacion y Cooperacion
Internacional y Coordinaciones de Docencia, Vinculacion con la
Sociedad y Evaluacion; y, Aseguramiento de la Calidad.

o El/la Director/a o encargado/a de la gestion académica de carrera o
programa, designard al menos tres (3) integrantes del Consejo
Académico Consultivo como pares académicos, para la evaluacion de
las actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad.

o El/la Director/a o encargado/a de la gestion académica de carrera o
programa, conformara una comision de evaluacion con al menos tres
(3) miembros del personal académico de la carrera o programa, como
pares académicos, para la evaluacion de las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad, de entre los integrantes
del Consejo Académico Consultivo.

5. Ellla Director/a o encargado/a de la gestibn académica de carrera o
programa, generara los reportes de la aplicacion informatica, conforme los
resultados de la evaluacién integral del desempefio del personal académico
de la UNL.

6. Ellla Director/a o encargado/a de la gestibn académica de carrera o
programa, una vez culminado el proceso de la evaluacién integral del
desempefio del personal académico de la UNL (conforme lo dispuesto en
el Calendario Académico-Administrativo Institucional), en el término de
hasta quince dias habiles comunicara los resultados individuales a sus
docentes evaluados, guardando el respectivo sigilo de la informacion
socializada.

7. Ellla Director/a o encargado/a de la gestion académica de carrera o
programa, elaborara el informe de los resultados de la evaluacion integral
del desempefio del personal académico y lo remitird a los/as Decanos/as o
al Director/a de la UED, quienes validaran y enviaran a la Coordinacion de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, para que elabore el informe
general, que a su vez lo enviara al Vicerrectorado Académico, para su
aprobacion (Anexo 2).

8. Los resultados generales de la evaluacion integral del desempefio del
personal académico de cada carrera 0 programa, se socializaran, con
autoridades, docentes y estudiantes y lo realizara el/la Director/a o
encargado/a de la gestion académica de carrera o programa.
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El/la Director/a o encargado/a de la gestibn académica de carrera o
programa, conjuntamente con los integrantes del Consejo Académico
Consultivo de carrera o programa, elaborara el plan de mejoras del proceso
de evaluacion integral del desempefio del personal académico y lo remitira
a los/as Decanos/as o al/la Director/a de la UED, quienes validaran y
enviaran al Vicerrectorado Académico, para su aprobacion y consideracion,
como insumo principal en la elaboracién del plan de capacitacion y
formacion docente de la UNL (Anexo 3).

10. El/la Director/a o encargado/a de la gestion académica de carrera o
programa incluira las actividades del plan de mejoras en su plan operativo
anual.

11. El/la Director/a o encargado/a de la gestibn académica de carrera o
programa ejecutard su plan de mejoras aprobado.

12. El/la Director/a o encargado/a de la gestibn académica de carrera o
programa, efectuaré el seguimiento al cumplimiento del plan de mejoras.

13. El/la Director/a o encargado/a de la gestibn académica de carrera o

programa, elaborara el informe de ejecucion del plan de mejoras, el mismo

gue se entregara hasta sesenta (60) dias luego de culminado el periodo
académico, a los/as Decanos/as o al/la Director/a de la UED, quien enviara
al Vicerrectorado Académico, para su aprobacion. Si lo considera
pertinente el Vicerrectorado Académico, podra solicitar un informe técnico

a la Coordinacion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, como

insumo para su aprobacion definitiva.

Articulo 9.- Los participantes de la evaluacién.- En el proceso de evaluacion
integral del desempefio del personal académico de la UNL, participaran:
autoridades académicas; pares académicos (docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad); pares académicos (gestion educativa); docentes;
y, estudiantes.

Articulo 10.- Responsabilidades de las autoridades académicas.- Las
responsabilidades de evaluaciéon de las autoridades académicas seran las
siguientes:

Director/a o encargado/a de la gestién académica de carrera o programa

o Analizar de manera objetiva las evidencias presentadas por el personal
académico en el portafolio docente digital.

o Evaluar con los instrumentos establecidos al personal académico a su
cargo, en las actividades de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad; tomando en cuenta el Calendario Académico-Administrativo,
establecido y comunicado oportunamente.

Articulo 11.- Responsabilidades de los pares académicos.- Son
responsabilidades de los pares académicos:

o Analizar de manera objetiva las evidencias presentadas por el personal
académico en el portafolio docente digital.
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Evaluar con los instrumentos establecidos al personal académico a su
cargo, en las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad, gestion educativa correspondiente; tomando en cuenta el
Calendario  Académico-Administrativo  establecido y comunicado
oportunamente.

Articulo 12.- Responsabilidades de los docentes.- Las responsabilidades de
los docentes dentro del proceso de evaluacion integral del personal académico
de la UNL, seran las siguientes:

. Autoevaluar en las actividades asignadas de: docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion educativa, segun corresponda a su
distribucién de carga horaria y conforme al Calendario Académico-
Administrativo establecido y comunicado oportunamente.

o Actualizar permanentemente su portafolio docente digital, con las
evidencias del cumplimiento de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y gestion educativa de acuerdo a su distribucién
de carga horaria.

Articulo 13.- Responsabilidad de los estudiantes.- Son responsabilidades
de los estudiantes, evaluar de manera objetiva, responsable y oportuna a todos
los docentes que imparten las asignaturas, tomando en cuenta el Calendario
Académico-Administrativo establecido y comunicado oportunamente. La
participacion de los estudiantes sera obligatoria, confidencial y anénima.

Articulo 14.- Ponderacion.- La ponderacion serd la siguiente:

Tabla 1l
Ponderacion de los componentes segun actividades.
. Autoevaluacion Coevaluacion Heteroevaluacion | Total
Actividades o % o o
0 Autoridades | Pares 0 0
Docencia (HD) 10 20 30 40 100
Investigacion (HI) 10 40 L e — 100
Vinculacionconla | .~ | | | e
sociedad (HV) - = el —
Gestion educativa (HG) K 70 | - 100

Nota. HD: Horas de docencia; HI: Horas de investigacion; HV: Horas de vinculacion con la sociedad; HG:
Horas de gestién educativa.

Los resultados generales de la evaluacion integral de una carrera o programa
y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacién, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, la ponderacion
de la evaluacién de cada una de las mismas, sera equivalente al nUmero de

horas asignadas; conforme la siguiente férmula:
PT = (HD +— <4 + Hv + HG) 100
HT " HT " HT " HT)”

072 - 54 7252 Ext. 101 7128
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”
Casillla letra "S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador

Educamos para Transformar



un

Donde:

e PT = Ponderacién total,

Universidad

Nacional

de Loja

actividades asignadas al profesor en el distributivo.

HD = Horas asignadas a docencia.

HI = Horas asignadas a investigacion.

HV = Horas asignadas a vinculacion con la sociedad

HG = Horas asignadas a gestion educativa.

HT = Horas totales asignadas al docente en el distributivo.

| Rectorado

proporcional a la distribucion horaria de las

Articulo 15.- Calificacion.- La escala de calificacion, de acuerdo con la
ponderacion total seré:

Escala de calificacion de la evaluacion final
Desempefio Rango
Excelente 95-100%
Muy bueno 85-94,99%
Bueno 80 a 84,99%
Regular 70 a 79,99%
Insuficiente Menos de 70%

Articulo 16.- De la implementacion y asighacion.- La Direccion de
Tecnologias de Informacion (DTI) de la Universidad Nacional de Loja,
garantizara que las actividades que se evallen, correspondan a la distribucién
planificada en el sistema y se cuente con los formularios para su aplicacién en
el Sistema de Evaluaciéon Integral del Desempefio del Personal Académico;
habilitara el sistema y los formularios a los docentes (autoevaluacion);
autoridades académicas (coevaluacion-autoridades); pares académicos
(coevaluacion pares); y, estudiantes (heteroevaluacion). Ademas, esta
Direccion brindara soporte técnico cuando se requiera de ella, antes, durante y
después del proceso de evaluacion integral del desempefio del personal
académico de la Universidad Nacional de Loja.

La Coordinacion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, tendré el rol de
administrador operativo, con la finalidad de apoyar a estudiantes, docentes y
autoridades en el desarrollo del proceso de evaluacion.

Articulo 17.- Fase de apelacion.- Los docentes, luego de recibir los resultados
de la evaluacion; en caso de existir inconformidades, dispondran de diez dias
término, para presentar ante el Organo Colegiado Superior el recurso de
apelacion.

El Organo Colegiado Superior, emitird una resolucién definitiva con base a las
evidencias presentadas, la cual sera notificada al apelante.

En caso de que el Organo Colegiado Superior, llegare a determinar que el
Director/a o encargado/a de la gestion académica de carrera o programa, realizé
una evaluacion de manera negligente a dos o mas docentes dentro de un mismo
periodo o se evalu6 erradamente a un mismo docente en distintos periodos, se
recomendara al sefior Rector, la separacion del cargo de autoridad académica.
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Articulo 18.- De los plazos para la presentacion del informe y plan de
mejoras.- El/la Director/a o Encargado/a de la Gestion Académica de la carrera
0 programa, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, debera entregar
el informe de la evaluacién y el plan de mejoras.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Los instrumentos a aplicarse en el proceso de evaluacion integral
del desemperfio del personal académico, de acuerdo con las actividades que
cumplen los docentes, serdn desarrollados, actualizados e implementados
progresivamente por la Coordinacion de Evaluacion y Aseguramiento de la
Calidad y Direccion de Tecnologias de Informacion.

SEGUNDA.- Hasta que se elaboren los distributivos docentes en los programas
de posgrado, la evaluacién integral del desempefio del personal académico, se
realizara con la aplicacion de las fichas de la funcién docencia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS:

PRIMERA.- Se derogan las siguientes resoluciones expedidas por el Rectorado
de la Universidad Nacional de Loja: Resolucion Nro. 028/2012-R-UNL, de fecha
02 de julio del 2012; Resolucion Nro. 067/2012-R-UNL, de fecha 10 de
septiembre del 2012; y, Resolucion Nro. 068/2012-R-UNL, de fecha 10 de
septiembre del 2012.

SEGUNDA.- Deréguese toda norma de igual o0 menor jerarquia que se haya
dictado dentro de ésta Institucion y que se oponga a la presente resolucion, en
relacion a la evaluacion integral del desempefio del personal académico de la
Universidad Nacional de Loja.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- A partir de la aprobacion del presente Instructivo, la Direccién de
Tecnologias de Informacion, dispondra de ciento ochenta (180) dias para
desarrollar e implementar el Sistema de Evaluacion Integral del Desempefio del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja y adaptard su
integracion con el SIAAF, en funcién a los procedimientos e instrumentos
actualizados.

SEGUNDA.- La Direccion de Tecnologias de Informacion, actualizara
permanentemente los codigos de las actividades a evaluarse, en funcion de las
necesidades institucionales.

TERCERA.- Se dispone al sefior Secretario General de la Universidad Nacional
de Loja, proceda a notificar la presente Resolucion a quienes corresponday a la
Comunidad Universitaria.
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CUARTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion
por parte del sefior Rector de la Universidad Nacional de Loja, sin perjuicio de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Institucion.

Es dado en el despacho del Rectorado de la Universidad Nacional de Loja, a los
diecisiete dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés.

AGUI RRE MENDOZA
]

Ph.D. Nikolay Aguirre
RECTOR

NA/RIM/nkar
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ANEXOS
Anexo 1. Instrumentos para la evaluacion integral del desempefio del personal
académico de la Universidad Nacional de Loja.

1.1. Escalas de valoracién

Valoraciones de fichas de autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacion
Valor
Escala %
Si cumple 100
Cumple parcialmente 50
No cumple 0

1.2. Cdbdigos de las actividades a evaluarse (de acuerdo al instructivo para
la distribucion de actividades de docencia, investigacion, vinculacién
con la sociedad y gestion educativa al personal académico de la

Universidad Nacional de Loja).

Cdédigos de las actividades a evaluarse
Actividades de docencia Cdédigo
Imparticion de clases. AD1
Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros. AD2
Disefio y elaboracién de guias docentes. AD3
Disefio y elaboracién de libros de texto. AD4
Orientacién y acompafamiento a los estudiantes, a través de tutorias presenciales AD5
0 virtuales, individuales o grupales.
Desarrollo de asignaturas, cursos o equivalentes de segunda o tercera matricula
. AD5a
(régimen 2009).
Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual en areas como:
salud (formacion en hospitales), derecho (litigaciéon guiada), ciencias agropecuarias AD6
(formacién en el escenario de aprendizaje)
Direccién, tutoria, seguimiento y evaluacion de practicas o0 pasantias AD7
preprofesionales que consten en el plan de estudios/proyecto curricular vigente.
Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacibn de exédmenes, trabajos y ADS
practicas.
Asesoria de los proyectos y direccién de los trabajos de investigacién para la AD9
obtencién del titulo de grado y posgrado.
Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacién docente. AD10
Disefio e imparticién de eventos de educacion continda. AD11
Disefio e imparticidon de eventos de capacitacion y actualizacién docente. AD11la
Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o AD12
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza-aprendizaje.
Actividades de investigacion Cdédigo
Direccién y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y Al
en artes.
Direccién y ejecucion de proyectos de vinculacion articulados a la investigacion que Alla
supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos.
Realizacion de investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y Al2
potenciacion de los saberes ancestrales.
Disefio, elaboracién o puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos Al3
0 procedimientos operativos de investigacion.
Disefio, gestién y participacion en redes y programas de investigacion local, Ald
nacional e internacional.
072 - 54 7252 Ext. 101 11| 28

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”
Casillla letra "S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador

Educamos para Transformar




Universidad
uﬂl et | Rectorado
de Loja

155 Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas
y académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de Al5
obras relevantes en el campo de las artes.

Difusién de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u Al6
organizacién de instalaciones y de exposiciones entre otros.
Participan en programas u otras iniciativas orientados a promover la cultura de la
publicacion en la institucion.
Direccidn o participacién en colectivos académicos y de debate para la presentacion
de avances de resultados de investigaciones.

Actividades de vinculacién con la sociedad Caédigo
Participacion en proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacién con la sociedad, articulados a la docencia e innovacion educativa, AV1
institucionalmente aprobados.
Participacion en actividades de prestaciébn de asistencia técnica, servicios
especializados, asi como participar en consultorias que generen beneficio a la AV2

Al6a

Al7

colectividad.

Imparticién de cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y AV3
certificacion de competencias.

Prestacion de servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la
universidad o para su personal académico, tales como el andlisis de laboratorio AVA

especializado, el peritaje judicial, la revisibn técnica documental para las
instituciones del Estado, entre otras.

Participacion en actividades que fomenten la constitucion, desarrollo y
fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil, redes y demas espacios de AV5
participacion ciudadana.

Organizacion de actividades de divulgacién, democratizacion y distribucién del
saber, circulacion de contenidos artisticos y formacion de publicos.

AV6

Participacion en actividades de promocién de la internacionalizacién de la
comunidad universitaria y para propiciar las relaciones internacionales.

Participacion en el desarrollo de proyectos de innovacion que permitan aplicar los
conocimientos generados en la Universidad, en proyectos productivos o de AV8
beneficio social.

AV7

Actividades de gestion educativa Caédigo
Rector/a y Vicerrector/a Académico/a. AG1
Funciones de representacion principal al Organo Colegiado Superior de la
. : : : AGla
Universidad Nacional de Loja.
El/la Decano/a de Facultad y el/la Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia AG2
Dirigir Escuelas, Departamentos, Centros o Institutos de Investigacion (laboratorios
de docencia; centros de desarrollo tecnoldgico, innovacion y transferencia; Lineas | AG3
y Programas de Investigacién).
Dirigir y/o coordinar Carreras o Programas. AG4
Dirigir y/o gestionar los procesos de Docencia, Investigacion y Vinculacion con la
’ i~ . T A I L AG5
Sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional.
Direccién de posgrado y coordinacion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad. | AGb5a
Apoyo en las actividades de las Direcciones de Investigacion y Cooperacion
Internacional y Coordinaciones de Docencia, Vinculacion con la Sociedad y| AG5b
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.
Integran el Consejo Académico Consultivo o el equipo de Gestion Académica de la

Carrera o Programa. fhCcoC
Implementacioén del Plan Institucional de Transversalizacion de Ejes de Igualdad. AG5d
Integrantes de la Comision Editorial Universitaria. AG6
Responsable de las revistas académicas. AG6a
Integrantes del Comité Editorial de las revistas académicas. AG6b
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1559 Lideren el disefio de proyectos de grado y posgrado en las Facultades y Unidad de AG7
Educacion a Distancia.
Disefio de proyectos de carreras y programas. AG7a
1.3. Fichas de autoevaluacion y heteroevaluacién
AD1: Imparticion de clases.
Cumple No No

N° | Parametros de autoevaluacion y heteroevaluacion Cumple - .
parcialmente | cumple | aplica

Presenta y explica el silabo de la asignatura al inicio del periodo
académico.

Promueve el uso de la bibliografia basica y complementaria
referenciada en el silabo de su asignatura.

Trabaja con contenidos pertinentes o actualizados (relacionados
3. | con los més recientes avances del conocimiento cientifico técnico
de la profesién).

Incorpora las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Demuestra dominio cientifico de los contenidos que se trabaja en la
5. | asignatura, curso, o taller (trata los contenidos en toda su
complejidad, los relaciona, aclara y ejemplifica).

Es claro en sus exposiciones y explicaciones (se hace entender con
facilidad).

7. | Resuelve las dudas y problemas planteados por el estudiante.

8. | Estimula la participacién activa de los estudiantes

Orienta y apoya al estudiante en actividades de investigacion
formativa (lectura comprensiva, manejo de fuentes de consulta,
identificacion y planteamiento de problemas, elaboracion de

1.

2.

S instrumentos para investigar, manejo y procesamiento de datos,
andlisis y sintesis, elaboracion de conclusiones y redaccion de
informes).

Planifica, supervisa y evalla las practicas académicas de los

10, estudiantes (practicas necesarias para desarrollar las habilidades y

destrezas que demanda el desempefio de las practicas

profesionales).

Utiliza laboratorios, areas experimentales, equipos, talleres u otros

11. | escenarios en donde los estudiantes puedan fortalecer la teoria con

la practica (de acuerdo a lo planificado en el silabo).

12. | Controla que sean honestos en la realizacion de las tareas.

13 Revisa los tra_bajos y los devuelve_ oportunamente a los estudiantes
" | con observaciones y recomendaciones.

Lleva un registro de las actividades académicas cumplidas por los

estudiantes y les informa periddicamente sobre su situacion

(cumplimiento de tareas, consultas, exposiciones, reportes,

lecciones, exdmenes e informes).

Las actividades del aprendizaje autbnomo son planificadas y

orientadas claramente por el docente.

Demuestra responsabilidad en su trabajo (puntualidad y asistencia

normal a la imparticion de clases, talleres y practicas)

Comentarios 0 sugerencias:

14.

15.

16.

1.4. Fichas de autoevaluacion y coevaluacion (de acuerdo alas evidencias
del instructivo para la distribucion de actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién educativa al
personal académico de la Universidad Nacional de Loja).

Docencia

AD1 |Imparticion de clases.

cédigo Parémetro_s’ de autoevaluacion y Si CL_lmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

Lista de registro de asistencia con el tema
tratado en la clase y la firma del profesor u otras
evidencias que considere el docente de acuerdo
a las caracteristicas de sus asignaturas.

AD2 | Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros.

AD1.1

codiao Parametros de autoevaluaciéon y Si Cumple No
99 | coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
072 - 54 7252 Ext. 101 13 | 28

Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”

Casllla letra "S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador
9 3 Educamos para Transformar




Universidad
uﬂl et | Rectorado
de Loja

Las técnicas planificadas para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje, las
presentaciones, videos, guias para el desarrollo
AD2.1 de las actividades de aprendizaje, reportes del
EVA u otros recursos metodologicos que
prepare el docente para el desarrollo de la
asignatura.

AD3 | Disefio y elaboracion de guias docentes.

Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacion y Si Cqmple No
coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
El avance del documento final para su revision
AD3.1 Y aprobacion por parte del Dirgctor/a o}
' encargado/a de la gestiébn académica de la
Carrera.
AD4 | Disefio y elaboracion de libros de texto.
Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacion y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
El avance del manuscrito para su revision y
AD4.1 aprobacion  por parte_ del Dire_ctor/a o]
' encargado/a de la gestiébn académica de la
Carrera.
ADS5 Orientacion y acompafiamiento a los estudiantes, a través de tutorias presenciales o
virtuales, individuales o grupales.
Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacién y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
AD5.1 Registr_os de tutorias en los formatos
) institucionales.
AD5a Desfarrollo de asignaturas, cursos o equivalentes de segunda o tercera matricula
(régimen 2009).
Cédigo Parémetro.s de autoevaluacion y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
AD5a.1 Planificaciones de las asignaturas de segunda
' 0 tercera matricula.

Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual en areas como: salud
AD6 | (formaciébn en hospitales), derecho (litigacibn guiada), ciencias agropecuarias
(formacién en el escenario de aprendizaje)

Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
Informes periddicos y registros de la actividad
ADG6.1 cumplida, de acuerdo a la planificacion
presentada.

Direccion, tutoria, seguimiento y evaluacién de practicas o pasantias preprofesionales
que consten en el plan de estudios/proyecto curricular vigente.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
Para el docente responsable: el programa de
practicas de la carrera, el informe de las
practicas de la carrera y los registros de
seguimiento.

Para el docente tutor: la planificacién de las
actividades de los estudiantes, los registros de
seguimiento de las préacticas y el informe de
acuerdo con el formato institucional.
Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y
practicas.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

Caédigo

AD7

Caédigo

AD7.1

AD7.2

ADS8

Cdédigo
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Examenes de evaluacion, listas de cotejo,
cuestionarios, ejercicios practicos, reactivos,
AD8.1 |rubricas, registro de calificaciones u otros que
defina el profesor para evaluar los resultados de
aprendizaje.

Asesoria de los proyectos y direccion de los trabajos de investigacion para la

(ABK obtencién del titulo de grado y posgrado.
codiao Parametros de autoevaluacién y Si Cumple No
9 coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

La designacion de asesor/director por parte de
la autoridad competente, el registro de asesoria
y direccion de los trabajos de titulacion
(formulario institucional), los certificados de
AD9.1 |aprobacién de los trabajos de titulacion, los
bancos de preguntas para los examenes de
grado de caracter complexivo o los registros de
tutorias para la preparacién del estudiante
(formulario institucional).

AD10 | Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente.

codiao Pardmetros de autoevaluacién y Si Cumple No
99 | coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
AD10.1 El proyecto aprobado y los avances o productos

de la ejecucioén.
AD11 | Disefio e imparticion de eventos de educacién continua.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La programacion y los informes de la ejecucion
AD11.1 |de los eventos de acuerdo con los formatos
institucionales.

ADl1la |Disefio e imparticion de eventos de capacitacion y actualizaciéon docente.

Caddigo

Cédigo Parémetro_s de autoevaluacion y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

AD11a.1 La programacién y los informes de ejecucién de
los eventos.

AD12 Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o

intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza-aprendizaje.

Cédigo Parémetro.s de autoevaluacién y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
El plan de trabajo aprobado por el/la Director/a

AD12.1 | © encargado/a de la gestion académica de la

carrera y los informes del trabajo realizado de
acuerdo con lo establecido en el plan.
Comentarios o sugerencias:

Investigacién

Direccion y ejecucidn de proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y

All
en artes.
cédiao Parametros de autoevaluacién y Si Cumple No
9 coevaluacion cumple | parcialmente | cumple

Certificacion de dirigir o formar parte del
proyecto emitido por la Direccion de
Investigacion, informes de avance de ejecucion
All.1 del proyecto debidamente avalado y legalizado
por el Director/a de Investigacion o certificacion
de culminacion del proyecto de acuerdo con la
planificacién del mismo.

Direccion y ejecucién de proyectos de vinculacion articulados a la investigacién que

A supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia de los resultados obtenidos.
codiao Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
9 coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
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Certificacion de dirigir o formar parte del
proyecto emitido por la Direccion de
Investigacion, informes de avance de ejecucion
Alla.1 |del proyecto debidamente avalado y legalizado
por el Director/a de Investigacion o certificacion
de culminacion del proyecto de acuerdo con la
planificacién del mismo.

Realizacion de investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y

Al2 Y
potenciacion de los saberes ancestrales.
Cédigo Parametros de autoevaluacién y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

Certificacion de dirigir o formar parte del
proyecto emitido por la Direccion de
Investigacion, informes de avance de ejecucion
Al2.1 del proyecto debidamente avalado y legalizado
por ellla Director/a de Investigacion o
certificaciéon de culminacion del proyecto de
acuerdo con la planificacién del mismo.

Disefio, elaboracién o puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o

Al3 D ; ; T
procedimientos operativos de investigacion.
Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacién y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
El o los documentos elaborados y aprobados
Al3.1 . o T
por la Direccidn de Investigacion.
Ald Disefio, gestidn y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
e internacional.
Cédigo Parémetro_s de autoevaluacién y Si CL_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacién por parte del rector y el informe
Al41 de actividades de acuerdo a lo establecido en la

red o programa donde participa, validado por la
Direccién de Investigacion.

Participacién en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
Al5 académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de obras
relevantes en el campo de las artes.

Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacion y Si Cl_JmpIe No
coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
La designacion por parte del rector de la

Al5.1 institucién y los volumenes de las revistas
publicadas.

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de
Al6 publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacién de instalaciones y de exposiciones entre otros.

Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
Certificaciébn de haber recibido el manuscrito
otorgada por la revista, carta de aceptacion del
articulo para su publicacion o, articulo
publicado; presentacion de producciones
artisticas; videos de actuaciones, conciertos y/o
exposiciones.

Participan en programas u otras iniciativas orientados a promover la cultura de la
publicacién en la institucion.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
El informe de las actividades desarrolladas en el
Al6a.1 |contexto de los programas o iniciativas validado
por el/la Director/a de Investigacion.

Direccién o participacion en colectivos académicos y de debate para la presentacion
de avances de resultados de investigaciones.

Cdédigo

Al6.1

Al6a

Cddigo

Al7
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1359 cédiao Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
99 | coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
El plan e informe de las actividades
desarrolladas, validados por el/la Director/a o
Al7.1 =z Py
encargado/a de la gestion académica de la
Carrera.

Comentarios o sugerencias:

Vinculacion con la sociedad

Participacion en proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
AV1 |vinculacion con la sociedad, articulados a la docencia e innovacién educativa,
institucionalmente aprobados.

Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
El proyecto aprobado y los informes de avance
AV1.1 y final, de acuerdo a lo establecido en el
cronograma.

Participacion en actividades de prestacibn de asistencia técnica, servicios
AV2 |especializados, asi como participar en consultorias que generen beneficio a la

Caddigo

colectividad.
Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacién y Si CL_JmpIe No
coevaluacidén cumple | parcialmente | cumple
AV2.1 El .proyecto aprobado y los informes de avance
y final.
AV3 Impgrticic}p de cursos d_e educacion continua, capacitacién, actualizacion y
certificacién de competencias.
Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacién y Si CL_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
El informe de ejecucién de cursos en el formato
AV3.1 o
institucional.
Prestacion de servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la
AV4 univer_sidad 0 para su p_ers_o_nal acad_ér_r]ico,, ta_Ies como el andlisis de_ Ia_borz_atorio
especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones
del Estado, entre otras.
Cédigo Parémetro.s, de autoevaluacién y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
AV4.1 Los informes de las actividades cumplidas.

Participacion en actividades que fomenten la constitucién, desarrollo y fortalecimiento
AV5 | de organizaciones de la sociedad civil, redes y demas espacios de participacion

ciudadana.
Cédigo Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

AV5.1 Los informes de las actividades cumplidas.
Organizacion de actividades de divulgacion, democratizacién y distribucion del saber,

AV6 . e : By ! B
circulacién de contenidos artisticos y formacion de publicos.
Cédigo Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

AV6.1 Los informes de las actividades cumplidas.
Participacion en actividades de promocién de la internacionalizacion de la comunidad

AV7 . o e . . .
universitaria y para propiciar las relaciones internacionales.
Cédigo Parametros de autoevaluacién y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

AV7.1 Los informes de las actividades cumplidas.
Participacion en el desarrollo de proyectos de innovacion que permitan aplicar los
AV8 | conocimientos generados en la Universidad, en proyectos productivos o de beneficio

social
codiao Parametros de autoevaluacién y Si Cumple No
9 coevaluacion cumple | parcialmente | cumple

El proyecto aprobado y los informes de avance
AV8.1 y final, de acuerdo a lo establecido en el
cronograma.
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Comentarios o sugerencias:
Gestion educativa

AG1 |Rector/ay Vicerrector/a Académico/a.
Parametros de autoevaluacién y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacibn o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,
memorias, actas de reuniones, informes,
documentos de analisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.
Funciones de representacion principal al Organo Colegiado Superior de la Universidad
Nacional de Loja.
Parametros de autoevaluacién y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacion o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,
memorias, actas de reuniones, informes,
documentos de andlisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.
AG2 | El/la Decano/a de Facultad y el/la Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacidén cumple | parcialmente | cumple
La designacion o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,
memorias, actas de reuniones, informes,
documentos de andlisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.
Dirigir Escuelas, Departamentos, Centros o Institutos de Investigacion (laboratorios
AG3 |de docencia; centros de desarrollo tecnoldgico, innovacioén y transferencia; Lineas y
Programas de Investigacion).
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacibn o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,
memorias, actas de reuniones, informes,
documentos de andlisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcion que
corresponda.
AG4 | Dirigir y/o coordinar Carreras o Programas.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacion o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,
memorias, actas de reuniones, informes,
documentos de andlisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.
Dirigir y/o gestionar los procesos de Docencia, Investigacion y Vinculacion con la
Sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
La designacién o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,
memorias, actas de reuniones, informes,
documentos de analisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.

Caddigo

AG1l.1

AGla

Caddigo

AGla.l

Cdédigo

AG2.1

Cdédigo

AG3.1

Caédigo

AG4.1

AG5

Caédigo

AGS5.1
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1559 AGb5a | Direccion de posgrado y coordinacion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.
Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacion y Si Cqmple No
coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
La designacién o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,

memorias, actas de reuniones, informes,
documentos de andlisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.

Apoyo en las actividades de las Direcciones de Investigacién y Cooperacion
AG5b |Internacional y Coordinaciones de Docencia, Vinculacion con la Sociedad y
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.

AG5a.1

Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacién y Si Cgmple No
coevaluacion cumple | parcialmente | cumple
La designacién o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,

AG5b.1 memorias, actas de, 'r'euniones, informes,
documentos de andlisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.

AG5C Integran el Consejo Académico Consultivo o el equipo de Gestion Académica de la
Carrera o Programa.

Cédigo Parémetro_s, de autoevaluacién y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacion o encargo por parte de la
autoridad competente, convocatorias,

AG5C.1 memorias, actas de, 'r'euniones, informes,
documentos de andlisis, propuestas de
procesos u otros generados en la funcién que
corresponda.

AG5d | Implementacion del Plan Institucional de Transversalizacion de Ejes de Igualdad.

Cédigo Parémetro.s, de autoevaluacién y Si CL_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

Las programaciones de sensibilizacion vy
capacitacion; los registros de asistencia a la
capacitacién; las propuestas metodolégicas
para la implementacién de los ejes en las
AG5d.1 |funciones sustantivas; los registros de asesoria,
orientacibn o acompafiamiento a directivos,
docentes, estudiantes y personal administrativo
para la implementacion de los ejes en las
diferentes actividades universitarias.

AG6 |Integrantes de la Comisién Editorial Universitaria.

Cédigo Parémetro.s, de autoevaluacién y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacion por parte del rector,

AGB.1 convocatorias a regniones, actas de reu_niones,
enlace a los volumenes de las revistas o
informes.

AG6a Responsable de las revistas académicas.

Cédigo Parémetro_s’de autoevaluacion y Si CL_lmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
La designacion por parte del rector,

AG6a.1 convocatorias a regniones, actas de reu_niones,
enlace a los volumenes de las revistas o
informes.

AG6b Integrantes del Comité Editorial de las revistas académicas.

Cédigo Parémetrols, de autoevaluacién y Si Cl_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple
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1559 La designacion por parte del rector,
convocatorias a reuniones, actas de reuniones,

AG6b.1 . :
enlace a los voluimenes de las revistas o
informes.
AG7 Lideren el disefio de proyectos de grado y posgrado en las Facultades y Unidad de
Educacion a Distancia.
Cédigo Parémetrols de autoevaluacién y Si Ct_JmpIe No
coevaluacién cumple | parcialmente | cumple

La designacion por parte de la autoridad
competente y los documentos institucionales
que se generen producto del cumplimiento de
AG7.1 |las funciones, tales como actas de reuniones,
informes, documentos oficiales, estudios de
pertinencia, proyectos curriculares impresos y
digitales, entre otros.

AG7a Disefio de proyectos de carreras y programas.
Parametros de autoevaluacion y Si Cumple No
coevaluacioén cumple | parcialmente | cumple
La designacion por parte de la autoridad
competente y los documentos institucionales
que se generen producto del cumplimiento de
AG7a.l |las funciones, tales como actas de reuniones,
informes, documentos oficiales, estudios de
pertinencia, proyectos curriculares impresos y
digitales, entre otros.

Comentarios 0 sugerencias:

Cdédigo
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Anexo 2: Formato del informe de evaluacion integral del desempefio del
personal académico de la UNL.

Informe de resultados de la Evaluacion

Integral del Desempeno del Personal
Acadéemico de la Carrera o Programa
de la UNL

Periodo académico:

Director/a o Encargado/a de la Gestion Académica de Carrera o
Programa

.... de 20...
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1. Presentacion

Presentar en sintesis el proceso de evaluacion integral del desempefio del
personal académico de la UNL desarrollado en la carrera o programa.

2. Procedimiento
Describir los procedimientos empleados en el proceso de evaluacion.
3. Resultados
3.1. Docencia
Colocar graficos de resultados y el analisis de estos.
3.2. Investigacion
Colocar cuadros y gréficos de resultados y el analisis de estos.
3.3. Vinculacién con la sociedad
Colocar cuadros y gréficos de resultados y el analisis de estos.
3.4. Gestion educativa
Colocar cuadros y gréficos de resultados y el analisis de estos.
4. Conclusiones

Aqui se destacan conclusiones generales de los resultados del proceso de
evaluacion.

5. Recomendaciones

En este apartado se hace constar las recomendaciones generales para mejorar
el desempefio del personal académico evaluado con respecto a sus resultados.

6. Anexos
Colocar aqui informaciéon complementaria utilizada en el proceso.
Elaborado por:

F:

Nombre:
Director/a o Encargado/a de la Gestion Académica de la Carrera o Programa

Visto Bueno:

F:

Nombre:
Decano/a de Facultad/Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia
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Anexo 3: Formato del plan de mejoras de la evaluacion integral del desempefio
del personal académico de la UNL.

Nacio
deLo;a

Plan de mejoras del proceso de
Evaluacion Integral del Desempeiio del

Personal Académico de la Carrera o
Programa de la UNL.

Periodo académico:

Director/a o Encargado/a de la Gestion Académica de Carrera o
Programa

Integrantes del Consejo Académico Consultivo
Nombre ...........

.. de 20...
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1. Generalidades del plan de mejoras

El plan de mejoras debe contemplar los siguientes elementos:
1.1 Antecedentes:

En esta seccion se realizara una breve presentacion de la carrera y/o programa,
para la cual se esta planteando el plan de mejoras. Se debera hacer referencia
al proceso de evaluacion integral del desempefio del personal académico y la
normativa que sustenta la elaboracion y presentacion del plan en mencién.

1.2 Analisis de los resultados de la evaluacion

En este apartado se debe realizar un analisis de los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion, identificando los factores que influyeron en los resultados
obtenidos (fortalezas y debilidades).

2. Elementos del plan de accion

El plan de fortalecimiento para las carreras o programas, contemplara un plan
de accion que deberd contener obligatoriamente al menos los siguientes
elementos:

2.1 Metas

Se deben colocar las metas establecidas en funcion de superar las debilidades
encontradas sustentandose en las fortalezas.

2.2 Actividades

Corresponden al conjunto de actividades a implementar, éstas deben estar
contempladas para el semestre posterior a la evaluacion y deben ser entendibles
y verificables. Ademas, se sugiere plantearlas de manera general, evitando que
estén a nivel de tareas.

2.3 Cronograma

Cada actividad debe tener una fecha de inicio y una fecha de finalizacion, los
plazos establecidos deben corresponder a la duracion real de la actividad,
evitando contemplar plazos exagerados para actividades simples o plazos muy
cortos para actividades complejas. También debe considerarse un plazo
adecuado debido a imprevistos que pudieran surgir. El formato de fecha sefalara
unicamente mes y afio (m/afo).

2.4 Responsables

Cada actividad debe contemplar un responsable para su cumplimiento. Las
personas responsables no necesariamente son quienes ejecutan las
actividades, pero si, quienes garantizan su cumplimiento dentro de los plazos
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establecidos, asi como la eficacia y eficiencia de las acciones implementadas.
Los responsables, ademas, deben manejar los documentos y/o evidencias de la
ejecucion. Cabe indicar que se debe sefalar el nombre del cargo, mas no el
nombre de la persona.

2.5 Presupuesto

Es el valor monetario destinado para la ejecucion de las actividades que seran
implementadas. El presupuesto establecido deberéa ser realista y obedecer a un
proceso de andlisis responsable. Se debera verificar que el presupuesto esté
aprobado por la autoridad competente de la institucion.

2.6 Medios de verificacion
Corresponde a un detalle de los instrumentos o medios a través de los cuales se

podra evidenciar el cumplimiento de las actividades establecidas. Se debera
cuidar que los medios de verificacion sean adecuados y suficientes.

Matriz del plan de accién

Cronograma

Objetivo )
estratégico | Componentes | Metas | Actividades ITepha F?:(.:ha Responsable | Presupuesto Mif_“o de
institucional HIEIE in verificacion

(m/afio) | (m/afio)

Docencia

Investigacion

Vinculacion
conla
Sociedad

Gestién
educativa

3. Seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento del plan de mejoras

Establecer de manera general como se realizara el seguimiento y el responsable
de su ejecucion.

Elaborado por:

F:

Nombre:
Director/a o Encargado/a de la Gestion Académica de la Carrera o Programa

Visto Bueno:

F:

Nombre:
Decano/a de Facultad/Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia
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Anexo 4. Formato del informe del seguimiento al plan de mejoras de la
evaluacion integral del desempefio del personal académico de la UNL.

niversidad
Nacional
de Loja

Informe de seguimiento al plan de mejoras
de la Evaluacion Integral del Desempefio

del Personal Académico de la Carrera o
Programa de la UNL.

Periodo académico:

Director/a o Encargado/a de la Gestion Académica de Carrera o
Programa

Integrantes del Consejo Académico Consultivo

Nombre ......
Nombre ......
Nombre ......

.... de 20...
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1. Presentacion

Presentar en sintesis el proceso de seguimiento al plan de mejoras de la
evaluacion integral del desempefio del personal académico de la UNL
desarrollado en la carrera o programa.

2. Procedimientos
Describir los procedimientos empleados en el proceso de seguimiento al plan de
mejoras de la evaluacion integral del desempefio del personal académico de la

UNL.

En cada una de las actividades del plan de accion, se agregara lo siguiente:

Tabla 1
Estado de ejecucion de las actividades
Estado Porcentaje Color
Ejecutada Mayor al 80% hasta el 100%
En ejecucion nivel 2 Mayor al 50% hasta el 80%
En ejecucion nivel 1 Mayor al 20% hasta el 50%
No ejecutada Entre 0% hasta el 20%

3. Resultados

3.1. Docencia

Colocar gréficos del resultado del cumplimiento.
3.2. Investigacion

Colocar gréficos del resultado del cumplimiento.
3.3. Vinculacion con la sociedad

Colocar gréficos del resultado del cumplimiento.
3.4. Gestion educativa

Colocar gréficos del resultado del cumplimiento.

4. Conclusiones
Aqui se destacan conclusiones generales del seguimiento del plan de mejoras.
5. Recomendaciones

En este apartado se hace constar las recomendaciones generales para el
cumplimiento del plan de mejoras.

Elaborado por:

F:

Nombre:
Director/a o Encargado/a de la Gestion Académica de la Carrera o Programa
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Visto Bueno:

F:

Nombre:
Decano/a de Facultad/Director/a de la Unidad de Educacion a Distancia
6. Anexos

Colocar como minimo una evidencia por cada actividad ejecutada.
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