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RESOLUCION N° 010-R-UNL-2022

Nikolay Aguirre, Ph.D.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
estipula: “El sistema de educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnologica global.”;

SEGUNDO. - El Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (...).”;
TERCERO. - El Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, contempla:
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educaciéon superior
consiste en: (...) €) La libertad para gestionar sus procesos internos (...).”;

CUARTO. - El Art. 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, estipula: “(...) Son miembros
del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador
del sistema de educacion superior (...).”;

QUINTO. - El Art. 32 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja,
contempla: “Son atribuciones y deberes de la Rectora o Rector (...) 9. Dictar
normativos, instructivos, resoluciones y otros actos administrativos, que no le
correspondan al Organo Colegiado Superior”

SEXTO. - El Art. 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Loja, dispone: “(...) Son miembros
del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
emeéritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador
del sistema de educacion superior (...).”;

SEPTIMO. - El Art. 22 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Loja, contempla: “Para ser personal
académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara: a) Tener al menos grado académico de maestria o
su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior en un campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; b) En el campo de las
artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de reconocimiento
y prestigio, por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
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.1se Teconocida por la Comision Interinstitucional de Artes que se establezca para
el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y, c) Haber obtenido una nota
igual o superior al puntaje determinado en el proceso de seleccion, previo a la
contratacion para docentes ocasionales, que se convocara de acuerdo a la
necesidad institucional. Todos los participantes seleccionados, deberan
aprobar un curso de induccion a la docencia que sera dictado previo a la
contratacion. La contratacion se realizara por pedido del decano/a de Facultad
o del Director de la Unidad de Educacion a Distancia. La vinculacion del
personal académico ocasional no genera estabilidad laboral. La Direccion de
Talento Humano elaborara las directrices respectivas en coordinacion con los
decanos/as de Facultad y/o con el Director de la Unidad de Educacion a
Distancia, quienes a su vez coordinaran con los directores/as de Carrera para
que se proceda a la seleccion de los docentes ocasionales. El Rector de la
institucion acogera las directrices mediante la emision de la Resolucion que
contenga dicho proceso de seleccion.”;

OCTAVO. - El Art. 22 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico de la Universidad Nacional de Loja, estipula: “Los miembros del
personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria: a) Tiempo
parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales de clase. b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas
y hasta doce (12) horas semanales de clase. c) Tiempo completo, debera
impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidés (22) horas semanales de
clase. El personal académico ocasional iinicamente podra ser contratado bajo
relacion de dependencia por un tiempo maximo de un ano que podra ser
renovado o extendido luego de la evaluacion correspondiente. Los mecanismos
de evaluacion del personal académico ocasional seran los mismos que para los
docentes titulares; promoviendo el desarrollo profesional y académico en
funcion de los objetivos y planes institucionales. Ningun tiempo de duracion
de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.
De manera excepcional, la institucion, en funcion de la evaluacion de
desempeno docente y de las necesidades institucionales, podran modificar la
carga horaria de docencia del personal académico no titular ocasional, para el
desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion, siempre que cuente
con la aprobacion del ente competente, y que se garantice al menos tres de
horas de clase.”.

En uso de las atribuciones que me confiere el Estatuto Organico de La

Universidad Nacional de Loja:

RESUELVO:

Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO
OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

Art. 1.- Objeto. — Disenar el instrumento técnico que permita elaborar el
procedimiento para la seleccion del personal académico bajo contrato
ocasional.
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1139 ESte proceso bajo ninglin concepto se considerara como concurso de méritos
y oposicion, por lo que no genera ningun tipo de estabilidad laboral ni
titularidad del puesto por parte de los aspirantes.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente instructivo son de aplicacion
obligatoria para los procesos de seleccion del personal académico no titular de
la Universidad Nacional de Loja.

Art. 3.- Definicion. - El personal académico ocasional, son aquellos docentes
no titulares, contemplados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Loja.

Art. 4.- Tiempo de dedicacion. - El tiempo de dedicacion del personal
académico ocasional de la Universidad Nacional de Loja es a:

a. Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b. Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,

c. Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

Art. 5.- Proceso de Seleccion. - Para efectos del presente instructivo, se
entiende por proceso de seleccion, el conjunto de actividades que desarrollara
la Universidad Nacional de Loja, para seleccionar los mejores postulantes a los
puestos académicos ocasionales.

Art. 6.- Autorizacion del proceso de seleccion.- El proceso de seleccion sera
autorizado por el Rector, en base a la necesidad institucional de las Facultades
y de la Unidad de Educacion a Distancia. Se debera contar con la debida
disponibilidad presupuestaria.

Art. 7.- De los componentes del proceso de seleccion. - El proceso de
seleccion esta conformado por:

a. Convocatoria y postulacion;

b. Calificacion de méritos;

c. Aprobacion del curso de induccion a la Docencia.

d. Notificacion de los aspirantes seleccionados.

Art 8.- De la comision de seleccion. — Los integrantes de la comision que
llevara a cabo el proceso de seleccion, estara integrado por:
a. El Rector o su delegado
b. El Decano de la Facultad o su delegado o de ser el caso el Director de la
Unidad de Educacion a Distancia o su delegado
c. El Director de Talento Humano o su delegado

La comision de seleccion se integrara, con la convocatoria de la Direccion de
Talento Humano.

Art. 9.- De los pasos previos. - La Direccion de Talento Humano, sera la
encargada de la preparacion de los procesos de seleccion del personal
ocasional académico, para lo cual debera realizar los siguientes pasos previos:

a. Establecer los requisitos para la postulacion de los puestos ocasionales
académicos conforme lo establecido en el Reglamento Interno de
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Carrera y Escalafon del Profesor o Investigador de la Universidad
Nacional de Loja.

b. Establecer el numero de puestos conforme la necesidad de las
Facultades y Unidad de Educacion a Distancia y verificar que estos se
encuentren debidamente financiados a través de la partida
presupuestaria correspondiente.

Art. 10.- De las bases del proceso de seleccion. - Una vez realizados los
pasos previos, se elaborara las bases del proceso de seleccion, con la siguiente
informacion:

Nombre de la institucion;

Denominacion del puesto;

Remuneracion mensual unificada (R.M.U.);

Facultad / Direccion de Carrera que genera la necesidad institucional;

ys
e. Asignaturas.

pooe

Art. 11.- Cronograma del proceso. - En el que constara la fecha de inicio y
plazo maximo para la terminacion del proceso, el lugar de acceso a las bases
del proceso de seleccion, el lugar para la postulacion y presentacion de
documentos, el dia y hora de la conclusion del plazo de inscripcion y tiempo
de dedicacion.

Art. 12.- Convocatoria.- En la convocatoria se indicara los requisitos que
deben cumplir los aspirantes, el area de conocimiento y asignatura en que se
ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion, la
remuneracion. La convocatoria se realizaria en la pagina web institucional.

Art. 13.- Postulaciones.- Los aspirantes para ingresar como docente
ocasional en la Universidad Nacional de Loja, presentaran la documentacion
respectiva, dentro del término que conste en el cronograma aprobado. Se
recibira Unicamente postulaciones enviadas al correo institucional:
seleccion.ocasional@unl.edu.ec. Adjuntando los siguientes documentos:

a. Hoja de vida formato institucional de la Universidad Nacional de Loja,
incluir fotografia actualizada.

b. Registro de titulos de grado y posgrado en la SENESCYT afin el area del

conocimiento y asignatura para la cual postula.

Cédula de ciudadania y certificado de votacion actualizado.

Documentacion de respaldo que acredite los requisitos exigidos en el

formulario respectivo.

e o

El postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.

Art. 14.- Del mérito. - El mérito consiste en el analisis del perfil disponible de
los postulantes con el perfil requerido en la convocatoria al proceso de
seleccion, el mismo que se calificara sobre 50 puntos, conforme el siguiente
detalle y la rabrica correspondiente:
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PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL

RUBRICA DE CALIFICACION DE MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE

NOMBRES Y APELLIDOS

FACULTAD

ASIGNATURA

CARRERA

FORMACION ACADEMICA

PUNTUACION

RESULTADO

Titulo de Maestria o PhD afin a la asignatura requerida

15 Puntos

EXPERIENCIA Y CAPACITACION

PUNTUACION

RESULTADO

Experiencia laboral en instituciones publicas o privadas (2
puntos por cada afio)

maximo 8 puntos

Experiencia profesional (4 puntos por cada afio)

maximo 12 puntos

Capacitacion minimo de 200 horas en la tematica principal
o afin en los ultimos cinco afios

3 puntos

PRODUCCION INTELECTUAL

PUNTUACION

Tesis de pregrado 2 puntos, tesis de posgrado 3 puntos

RESULTADO

maximo 5 puntos

maximo 5 puntos

IDIOMAS

RESULTADO

Certificado de idioma extranjero (nivel basico o avanzado)

2 puntos

TOTAL DE MERITO

50 PUNTOS

PUNTAJE ADICIONAL POR MERITO ACADEMICO E INSTITUCIONAL Y MEDIDAS

DE ACCION AFIRMATIVA

Promedio total

4 puntos

4 puntos

3 puntos

3 puntos

1 punto

15 puntos
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En caso de requerirlo, el postulante podra beneficiarse del puntaje adicional
por méritos académicos, por ser graduado de la Universidad Nacional de Loja
y/o por pertenecer a un grupo de atencién prioritaria.

Art. 15.- Resultado del procedimiento del mérito. - El reporte del resultado
del procedimiento del mérito contendra:

a. Listado definitivo de los postulantes que hayan alcanzado un puntaje
minimo de 40/50 puntos en la fase de méritos.

b. Los postulantes que alcanzaron el minimo exigido, deberan presentarse
al curso de induccién a la docencia planificado por la institucion.

c. La Direccion de Talento Humano notificara a los postulantes via correo
electronico que deben presentarse al curso de induccion a la docencia
planificado, organizado y ejecutado por la Coordinacion de Docencia de
la institucion.

Art. 16.- Desarrollo del Curso de induccion a la Docencia.- La Coordinaciéon
de Docencia tendra a su cargo la planificacion, organizacion y ejecucion del
curso de induccion a la docencia, cuya planificacion y contenidos debera darse
a conocer a los postulantes.

Art. 17.- Obligatoriedad del Curso de induccion a la Docencia.- El
postulante debe aprobar el curso de inducciéon a la docencia, organizado por
la institucion bajo los parametros establecidos en la planificacion del mismo.

Art. 18.- Declaratoria de seleccion del mejor postulante.- La Coordinacion
de Docencia notificara al Rector y a la Direccion de Talento Humano la némina
de los postulantes que aprobaron el Curso de induccion a la Docencia.

Las y los postulantes que aprueben el curso formaran parte del banco de
elegibles.

La Direcciéon de Talento Humano notificara a los postulantes que formen parte
del banco de elegibles, dentro de los dos dias habiles a partir de la finalizacion
del proceso.

El senor Rector atendiendo la necesidad de las Facultades y Unidad de
Educacion a Distancia seleccionara a los docentes para las asignaturas
requeridas y dispondra a la Direccion de Talento Humano su vinculacion.

Art. 21.- Modalidad de contrato.- El personal académico ocasional se
vinculara a la Universidad Nacional de Loja bajo la modalidad de contrato
ocasional. Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera
representara estabilidad laboral, ni derecho adquirido para la emision de
nombramiento provisional ni definitivo, pudiendo darse por terminado en
cualquier momento de cumplirse una o mas de las causales para la
terminacion del contrato que constaran en el mismo contrato. Para el personal
académico que tuviera suscrito este tipo de contratos, no se concedera
licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios
regulares o de posgrados dentro de la jornada de trabajo, sin perjuicio de que
pudieren autorizarse permisos con cargo a sus vacaciones. Por ningin motivo
se concedera licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracién para

Rectorado



Universidad
Nacional Rectorado
de Loja

S ——

w159 Prestar servicios en otra institucion del Sector Publico dentro de la jornada de
trabajo. El tiempo de vinculacion contractual no podra superar veinticuatro
meses acumulados. Una vez cumplido este plazo, el personal académico cesara
en sus funciones y solo podra reingresar a la institucion en condicion de
personal académico titular a través del correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion.

Art. 22.- Personal Académico Extranjero.- Las personas extranjeras también
podran ser seleccionados como docente ocasional y podran prestar sus
servicios a la Universidad Nacional de Loja mediante la suscripcion de
contratos ocasionales en igualdad de condiciones que los nacionales y bajo el
cumplimiento de los mismos requisitos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo lo que no se encuentre contemplado en el presente
Instructivo, sera resuelto por el Rector mediante acto debidamente motivado.

SEGUNDA.- Las disposiciones contenidas en la presente Resolucion son de
aplicacion obligatoria, y el seguimiento de su cumplimiento sera de
responsabilidad de Talento Humano.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese a la Secretaria General de la Universidad Nacional de
Loja, notificar la presente Resolucion a quienes corresponda y a la Direccion
de Comunicacion institucional su difusion.

SEGUNDA. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion y se publicara en la Gaceta Oficial de la institucion.

Es dado en el Rectorado de la Universidad Nacional de Loja, a los catorce dias
del mes de abril de 2022.
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