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OBIETIVO/0RERATIVG RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI) ] 3] T
AL Elaboracién v arobacién del estudio de pertinencia para|12Sta €l tercer timestre de 2022 se cuenta con el estudio de pemnenua de las| Bﬁggggﬁ%g?a':ﬁg‘g‘ad
. yap p ParIEacultades y la Unidad de Educacién a Distancia que la a de|D de estudios de - X X X
. nuevas carreras. Vicerrectorado Académico
Hasta diciembre de 2022 se ha creado al menos| tercer nivel de grado y técnico-tecnoldgico. Coordinacién de Docencia
R.1.3. Oferta de grado de la UNL,(|una carrera de tercer nivel de grado y una de|
actuaiizada, diversificada y aprobada por elftécnico-tecnoldgico, de acuerdo a lo
ICES, para su implementacion. en el Reglamento de Régimen Academ\co dell b 105 de Facultad
(Consejo de Educacidn Superior Durante el segundo semestre de 2022 se cuenta con el proyecto curricular y la ecanalos de Faculia
/A2, Elaboracion de los proyectos de disefio curricular de g proys - : Direccion de la UED
nuevas carreras y aprobacion por parte del OCS. revgg\[t’mlma:igea‘ggﬁgocl?gcnduello(?g)s de al menos una carrera de tercer nivel de|Proyectos de disefio curricular Vicerrectorado Académico X X
gradoy 9 Coordinacion de Docencia, Rectorado
Durante el segundo y tercer trimestre de 2022, se habran ejecutado al menos do - v ; ; Coordinacién de Evaluacion y Aseguramiento|
leeﬁ%?jsrol;'algrCe?%?g'ctggg’g:;&g’:f;"ﬁ‘agggas careras quejiajeres de apoyo para el desarrollo del proceso de Jiacion e las carrerss y registros de asistencia de la Calidad X X
R.1.7. Sistema de A finales de 2022, al menos una carrera por cadaj de la UNL que han iniciado este tramite.
v Facultad en la y una carrera,
ara la acreditacion de las carreras, en| de la modalidad a distancia de la UNL se|
LI 61 de la ofert rlr:':gr:gge?\l snuulen‘:o‘e':r“%?‘?;%lgﬁ‘ CACES Yautoevaliia, aplicando el modelo  vigente, B ) Coordinacion de Evaluacion y Aseguramiento
nnovaci ndée a of g ay el P aprobado por el CACES, IA2. Apoyar al desarrollo del proceso de autoevaluacién de las|Hasta diciembre de 2022, se habran autoevaluado al menos seis carreras queljc o e autoevaluacién y plan de mejora de la Calidad i X X
95‘;&"“1“3 mica de carreras admitidas a tramite. solicitaron iniciar este proceso, sea por exigencia externa o por iniciativa propia. yP g Directores/Encargados  de  la  Gestion|
acultades y carreras. Académica de las Carreras
b del g . el del estud 4 g Decanamsd d? Facultad
AL, Elaboracion del estudio de pertinencia y aprobacion del Documentos del estudio de pertinencia y demanda Direccion de la UED
proyecto curricular para el programa posgrado en modali Hasta dlcle?ebr%gera?g()zgnse cuenta ':%':] ﬁ\nggoyecto currlcu\a(;rdeei Slcrgenos cinco Proyectos curriculares de programas de posgrado en|Equipos de disefio de Ios programas X X X X
n linea. posg yap P - enlinea V\ceréeclorad%Acadé .
Coordinacion de Docencia, Rectorado
R18 Educaclon vmua\ integrada _en Ia
MHasta finales de 2022 se disefia al menos cinco|
todosralgos nlvelezgfcggﬁacwoyogﬁugaradoe programas de posgrado y se ejecutan dos eventos|
|nsmuc|0nahzyada en la Facultag|de educacion continua en modalidad en linea. Decanatos de Facultad, Direccion de la UED
competente. A2. E 6n y 6n de la ion para|Hasta diciembre de 2022 se cuenta con la programacién y se ejecutan al menos| Pro r‘agv%clun ‘de los evenéos de educag\on continua en Rlcrsdcéoxcsé?ﬁgggﬁemsde o oo
- /apro: " i by . ! odalidad en linea ejecutados, registros de participacién y|Vicerrectorado Académico X X
leventos de educacion continua en modalidad en linea. dos eventos de educacion continua en esta modalidad. Cemncacm Coordinacion de Docencia.
Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad
Rectorado
5 Vicerrectorado Académico
IAL. Ejecucion priorizada de eventos de perfeccionamiento[Durante el 2022 se ha ejeculado al menos dos eventos de per de eventos
docente en los @mbitos previstos en el Plan Institucional, enfdocente por facultad y la UED el con el Plan los|Registro de participantes y certificacion Decanos de Facultady D\r%cclon‘ge Iagggon X X X X
. . los planes de Facultad, Unidad de Educacién a Distancia yplanes de las diferentes Umdades é y el plan semestral de formacién y Academl de las Carreras
Hasta diciembre de 2022, se habrd Plan de Igualdad. igualdad. docente Coordinacion de Docencia
al menos el 20% de docentes capacitados,
dRz 1. Docenlss Ide todas las modalidades| Slconfome. &l Plan de. _formacion
UNL,
ccionamiento docente 2019-2023 y, se
g;gagﬂgg(grr‘v;\emos (P\an de formacion y cuenta con al menos cinco docentes mas titulados|
gthurs’\?ggsn"?;ogErszaprggsaﬁzeagg%rado (Doctorado o o . Hasta diciembre de 2022 al menos cinco docentes se han titulado o se han|Némina de docentes fitulados o incorporados a programas| Bgg?g@gf:d?%gg%g"ec‘:"m de 2 UED
A2. Ejecucién del componente de formacidn profesional dellincorporado a nuevos programas de posgrado (Doctorado o PhD, Maestria,|de posgrado (Doctorado o PhD, Maestria, E: de la  Gestion| X X X
plan institucional. con la oferta académica de’ Docencia,|Listado de programas e instituciones en las que se titulan yAcade’mica de las Carreras
Investigacién y Vmcu\aclon 'se forman los docentes
Rectorado
Al término del tercer trimestre al menos un estudiante por carrera realizard|
IA1. Coordinacion con las Facultades y UED para socializar lafintercambio dentro de la misma institucién, para lo cual, la Direccion de E:gg gg mé‘{:gdnag ggfm‘fvmzlﬁgmad Estudiantil dRees ctl)onS:rhalglul:le la Direccidn de Relaciones X %
lejecucion del Plan de Movilidad Interna. Relaciones de Cooperacion, Decanatos y Coordinacion de Docencia aplicaran el Re |strogde estudiantes que acceden a la movilidad Coordmpauon de Docencia
R.2.2. Conocimientos destrezas  de| Instructivo del Plan de Movilidad Estudiantil, 9 q
y Hasta diciembre de 2022, al menos el 1% de|
Idocemes y estudiantes, peneccwon%?os con| i e per o]
a_insercion ' en PUblicos Ylirayés de la movilidad interna.
privados del entorno. ) Responsable de la Direccién de Relaciones|
IA2. Implementacién y evaluacion del plan de gestién para la Durante el 599“2?: Sfems\sggc?oer 202% se h:cbcwlellgg alos procesos dacademlcos Documentos habilitantes de movilidad de Cooperacién X X
movilidad interna y virtual de intemna resenc\al w?xua\ Listado de estudiantes beneficiados Decanos de Facultad y Direccion de la UED
P y Coordinadora de Docencia
5 Registro de redes conformadas
AL Integracion o conformacién de redes, grupos ulDurante el segundo semestre de 2022 se cuenta con la némina de docentes que Rectorad
P2. Desarrollo de capacidades Hasta diciembre de 2022 se ha desarrollado al|oPs o é para el imi de lajse han integrado o han conformado al menos una red, grupo u observatorio hsﬁmd%fdsgéﬁguaﬁ hﬁ‘?e'g:gg’afgdfg d%crsggess y|Pecanatos de Facultad o Director de la UED X X
de docentes y estudiantes, para| menos un evento académico que fortalece Ia| préctica docente. lacadémico. lobservatorios académicos Coordinadora de Docencia
Ia mejora de la calidad de la R23. Préctica docente institucional,[préctica docente integrada a un grupo, red u
educacién y de la formacién (articulada y ampliada en lineas, grupos,|observatorio, en los que participan al menos el
integral. redes y observatorios. 10% de los ducdemes def la fgcu\tad dé:nde Se| b én del evento Decanatos de Facultad o Director de la UED
cuenta con redes conformadas o docentes ¢ € A
tegrados a ellas dl\: IaOrgamzacwcn y ejecucién de eventos de fortalecimiento|Durante del segundo semestre de 2022 se ha y €j Listado de participantes Directores/Encargados  de  la  Gestion|
3 practica docente en la Universidad integrados en redes,|al menos un evento integrado en red, grupo u observatorio para fortalecer Ia vy i pyhy X X
lgrupos u observatorios. practica docente en la Universidad Nacional de Loja. (Certficados de participacién Académica de las Careras donde se
Informe de los eventos encuentra la red que genera el evento
A1 Aprobacién y difusidn del instructivo del plan de movilidad|Hasta el segundo semestre de 2022 se ha aprobado y difundido el Instructivo y| " i
R.2.6. Programa de pasantias y movilidad|PUrante el 2022, La UNL fortalece y promueve elly los beneficios de la Plataforma de E-Movies para elplataforma E-Movies del Plan de Movilidad Estudianti’en al menos dos eventos Instructivo aprobado, registros de participantes Res g(;‘s:rbalglot:le la Direccidn de Relacionesii X
en uni g D: y conocimiento y uso del instructivo del plan- defintercambio de movilidad virtual o clases hibridas. ique llegan al 80% de estudiantes y docentes de la Universidad. P
implementado para acceso de docentes y la ;gog'ﬁfmﬁér I'Sf
gz‘“de'aﬂlce:mgﬁ \agedlfle;enltje’\s“-mo&amﬁgga intercambios académicos entrantes y salientes aj o de provectos
horizontal y vertical). las diferentes  Universidades y ~ Organismos|A2. Apllcaclon del ] A partir del segundo trimestre de 2022 se ha aplicado a al menos cuatro olenas Sohcnudes de ;E Ilgacwunes de movilidad entrante v saliente Responsable de la Direccion de Relaciones|
y nacionales e internacionales. ofel y desarrollo que al menos a diez estudiantes y cinco docentes que| Rcciones de eprsona\/documenlos de dncentesy ue han de Cooperacién X X X
por Ios gobiernos y enlldades internacionales. lacceden a programas de movilidad o intercambios académicos. solicitado mov?hdad o intercambios q Direccion de TT.HH
Coordinacion de Evaluacién y
AL. Seguimiento al proceso de aprobacion del instructivo y|Durante el primer semestre de 2022, se ha efectuado el seguimiento a la . , de la Calidad
manual” del Sistema de Evaluacion Integral del Personallaprobacion del instructivo y manual del Sistema de Evaluacion Integral del|Oficios, comunicados y actas de reunién Directores 0 Encargados de la Gestion| X X
|Académico. Personal Académico. Académica dde Carrera | g
. i Direcciones de Programas de Posgrado
R27. Sisema de evahacion docente) oG TS LE 28 e e et ’ ?
Imeiorado en su  disefio, estructura | Sioroma G Evaluacion Integray del des .
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(PROYECTO-PEDI) T1 T2 T3 T4
| implementacién permanente. T e <1 imnlo
promueve su |mp|ememacmn Coordinacién de Evaluacion y Aseguramiento|
A2. Ejecucién de la Evaluacion Integral del PersonalDurante el 2022, todas las carreras y programas de posgrado presentaran los|informes de evaluacion de la Calidad
/Académico de la UNL, conforme el sistema y y planes de meloras de los resultados de la Evaluacion Integral del[Planes de mejora para las carreras y programas de|Directores o Encargados de la Gestion| X X X
vigente. Desempefio Docente de la U posgrado /Académica de Carrera
Direcciones de Programas de Posgrado
b Gl d i | | dios d Decanatos ge Flaculladd d y
|AL. Elaboracién de los estudios de pertinencia que justifiquen(Durante el 2022 se cuenta con al menos 20 estudios de pertinencia que Direccion de la Unidad de Educacion a
la oferta de posgrado. la oferta de émi o de estudios de Distancia, Vicerrectorado Académico X X X X
Coordinacién de Docencia
R.4.2, Oferta de programas de posgvados A diciembre de 2022, se ha disefiado y aprobado|
e isefiada,internamente al menos 20 ?uevoslpr%gramads de| Decanatos de Facultad
aprol por|posgrado conforme la demanda Y|A2, Elaboracion de los proyectos de disefio curricular para los|Durante el 2022 se cuenta con al menos 20 proyectos de disefio curricular de| M Direccion de la Unidad de Educacion al
Catl una de s faculiades y la UED. pertinencia requeridos. brogramas de posgrado. lprogramas de posgrado. Proyectos de disefio curricular Distancia, Vicerrectorado Académico X X X X
S Coordinacion de Docencia
P4, Reactivacién y fomento de
programas de posgrado
IA3. Aprobacién de los proyectos de disefio curricular por[Hasta diciembre de 2022 se cuenta con la resolucién de aprobacién del OCS de i < Rectorado
parte del OCS. llos proyectos curriculares de los 20 programas de posgrado elaborados. Resolucidn de aprobacién del OCS 0CS X X X X
R.4.3. Plataforma tecnoldgica para IaA finales de 2022, se ha avanzado con el 90% de|sq  pesarrolio e i i6n de los Bi:g%?gsdega g\lcar ados de la Gestion
oferta y e los p efla de los requerimientosiic o sicos” priorizados para el miento de los|Hasta diciembre de 2022 se ha puesto en produccion el 90% de los|Actas de reunion |Académica de los rogramas % X
f/ e 0 i para el desarrollo de los|, o rangas de pos rado. P para el desarrollo de los programas de posgrado. |Actas de paso a produccién Coordinacion de Vf]ncu\aclon con la Sociedad
disenada, validada e implementada. programas de posgrado Prog posg IReciorado
POA 2022 FUNCION INVESTIGACION
OE2: Contribuir a la ] ony ia de y égicos por dominios, los saberes de las diversas culturas y artes, articulados a la docencia y vinculados a la problematica de los sectores sociales del entorno zonal, nacional e internacional.
A CRONOGRAMA
OBIETIVOIORERATVD RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACIGN RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI) CEEEECEED
AL. Verificacion de resultados, productos cientificos y cierre  |Hasta el primer trimestre de 2022, se han cerrado 52 proyectos de investigacién " < o
de proyectos de investigacion 2019-2021 del periodo 2019 - 2021 /Actas de cierre de proyectos Direccidn de Investigacidn. X
R.1.1. Programas y Proyectos de ; ?‘urame el ano‘ZOZZ la D\regmun de ¢ igaciol
acion, con p yenfoquea [ha I0S procesos de Cierre, sel leccion,  [A2. Ejecucidn, seguimiento y evaluacién de proyectos de Hasta segundo semestre de 2022, se han revisado y aprobado los informes de . ‘ i o
Jos domiiosy lncas de Y evaluacion de proyectosen'as " vesigacion 2021-2023 seguimiento y evaluacion de los 45 proyecios de investigacion 20212023 Informes de seguimiento y evaluacion. Direccidn de Investigacion. R
mediante concurso: ineas de
P1. Fortalecimientode la | ) v
A3. C a.concurso, de Hasta el segundo semestre de 2022 se ha realizado el concurso de proyectos de - . " P
investigacion cientifica, ¥ aastee e Ly d D Convocatoria, informes de fase de requisitos, de pares Director de Investigacion, Consejo Consultivo
desarrollo tecnoldgico & laprobacion e inicio de ejecucion de proyectos periodo 2022 - finvestigacién y se han seleccionados y aprobado e inician su ejecucién” al menos evisores, actas de aprobacion. Y convenio de ejecucion.  |de Investigacion. X
innovacién. 2024, 10 proyectos
AL ificacion de i ion del Plan de Hasla el rlmer trimestre de 2022, se cuenta con el plan y agenda tematica de itacii ireccio inacio
R.1.2. Docentes-Investigadores, con maztsat dg{l:eorgb';g d:ezcogdtl)a %\rg&ﬂo&wede capacitacion para invesfigadores y ! capacitacio p plany ag Plan de capacitacion aprobado Direccion de Investigacion. X
mayores yr para el Apaciadl ara }onl;\ecerulas
esarrollo de la investigacion cientifica, y
tecnoldgica e los docentes. en tematicas afines o " : Hasta segundo semestre se han ejecutado al menos 5 eventos de capacitacion en|q. i " " " oecis i
gicay al desarrollo de lai cientifica IA.2 Ejecucion del Plan de para gafmes con procesos de \Jnvesugacmn P Registros de los participantes, videos y fotografias. Direccion de Investigacion X
Hasta diciembre de 2022 la Direccion de Al Creacion y fortalecimiento de_grupos de mvesngacmn €M Hasta el segundo semestre de 2022 se ha creado un grupo de investigacion en | - ‘ "
i i forme de creacién, informe de y N [y
R 2.1 Mecamsmos internos de Investigacion ha impulsado la creacién y/o la FISA y, al menos el 80 % de los grupos existentes desarrollan actividades de Direccion de X
par i6n cientifica [ y de nuevos de de docentes i de las dllerenles s o formagién Py para formar parte de la red
P2. Fomento de a creados  ylo Iona\ecldos que se articulan e |cooperacion para el fomento de la investigacion facultades y UED
con colectivos nacionales e colaborativa Fredes observatorios, colectivos,
internacionales. otros) y allgnzas especificas para ia ejecucion de
proyectos de investigacion IA2. Participacion en alianzas especificas para la ejecucion de [Hasta el segundo semestre de 2022 se han conformado al menos cinco alianzas i i ireccion de investigacis
proyectos de investigacion lespecificas para la ejecucion de proyectos de Investigacion; (Corvenios, acuerdas o carias de compramiso Direcidn de invesfigacidn %
AL. Edicidn y aprobacion del documento base sobre estudios :
. Hasta el primer semestre de 2022 se ha aprobado el documento base sobre " 5 i
Hasta el primer semesire de 2022 se ha gesp%%tosir\%seséaguﬂdegry expresiones ancestrales de la lestudios de saberes y expresiones ancestrales. Documento base aprobado Direccion de Investigacion. X
R.3.1. Sabeves y expreslones ancestrales  |culminado con el estudio e inventario de 4
de la Reg\d n S cion IsaRbre sabseresd expres
inventariadas. ancesitrales de a Region Sur del Ecuador. |A2. Publicacién y difusién del documento base sobre estudios
Hasta el segundo semestre de 2022 se ha publicado y difundido el estudio I -, N
{;esp%%tosi\r\%seséacbuﬂdegry expresiones ancestrales de la respecto a saberes y expresiones ancestrares de la Region Sur de Ecuador Documento base publicado y difundido Direccion de Investigacion. X
IP3. Recuperacion, validacion y 4
promocion de los saberes
pncestrales IAL. Realizacidn del primer encuentro de investigadores y Hasta el primer semestre de 2022 se ha realizado el primer encuentro de ;. ctenci i i
R.3.2. Plan de accion con sustento Hasta diciembre de 2022 se han aprobado promotores de saberes ancestrales de la Regién Sur investigadores y promotores de saberes ancestrales de la Regién Sur [Agenda, registro de asistencia, videos y fotografias Direccidn de Investigacién. X
cientifico para el apoyo al rescate y proyectos de mvesll%aclén para el rescate y
lpromocién de los saberes y expresione: de los sal eres;/ pres
ancestrales presentes en la Region Sur  [ancestrales relevantes de [a Region Sur del A2. Promover el desarrollo y ejecucion de proyectos de Hasta el segundo semestre de 2022 se han ejecutado al menos dos proyectos de . . . .
implementado. Ecuador investigacion relacionados con el rescate de saberes y investigacion relacionados con el rescate de saberes y Actas de ap! 6n de proyectos de investigacion Direccion de Investigacion. X
lexpresiones ancestrales presentes en la Region Sur presentes en la Region Sur
/A1. Recepcion, proceso editorial, publicacién y difusion de Hasta el segundo semestre de 2022 se ha aprobado, publicado y difundido al o ; " < o
R.4.1. Difusién %/"ansferenc\a del Hasta diciembre de 2022 se ha publicado y obras relevantes menos cino obras de relevancia Informe de comision editorial/contrato Direccion de Investigacion. X
iquenacer cientifico, tecnoldgico, innovacin fic o4 2ol (- Coes s de
y dialogo de saberes de la UNL, frtalecidolectio oo docantes mvesigadores de i
@ ravés de Ja ediorial y medios de siuctd ‘ Hasta el segundo semestre de 2022 se han indexado a Latin index 2.0 al menos
IA2. Fortalecimiento de las revistas cientificas institucionales dos revistas cientificas institucionales 8 Revistas Indexadas en base de datos de Latin index 2.0  |Direccién de Investigacidn. X
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P4, imi de la R.4.2. Eventos cientificos para la Hasta diciembre de 2022, se ha organizado y
icaci acion y de ejecutado la Agenda cientifica de la UNL con al o . . . . . X
de imi lcC fas y didlogo de  [menos 2 eventos integrales de cardcter AL E;ecucuin de eventos integrales de caracter académico  |Hasta el segundo semestre de 2022 se ha ejecutado al menos 2 eventos de Listado de ponentes, registro de Direccidn de 6n, C 6n de X
tecnologias y saberes saberes y é ‘clenlmcc y dlalogo de saberes, (éue| cientifico. carécter cientifico. banners, tripticos, memorias fotogréficas y de video vinculacion
lancestrales. ejecutados a través de una Agenda a 1y
Cientifica. investigacion
) Durante el 2022, los docentes titulares de la UNL han publicado y difundido al . " " i Direccién de Investigacion, Docentes
R4.3.Publicaciones Durante el 2022, en coordinacién con la L . ’ Imenos 150 articulos de caracter cientifico en revistas indexadas. Listado de articulos cientfficos publicados investigadores por facultades X X
cientificas en revistas facultades, se ha publicado al menos 150 amcu\tl)s AL. Publicacién _de articulos cientificos en revistas
(yno ificos en revistas y se promueve la
roducidas con eficiencia, le nuevos i ue i - ‘ Hasta el segundo semestre de 2022, en coordinacién con las facultades se X X PRy i
ad y utiidad. escriben y publican g A&bh‘céc'\;n % 'agﬁ:u‘lzgggﬁ'tﬂﬁg” de docentes en a promueve para que 50 docentes fitulares, se incorporan ala lista de docentes  |Estadistica de docentes que publican articulos cientificos Pa'éifé'ggsde Investigacion, Decanos de las X
P lque han publicado al menos un articulo en revistas cientificas indexadas.
IA.1. Elaboracién y aprobacién del plan de desarrollo de Hasta el primer semestre de 2022 se cuenta con el plan de desarrollo de Documento del plan de desarrollo de investigacion y 5
investigacion de fa UNL y su modelo de gestion investigacion y el modelo de gestion de la funcién de investigacién modelo de gestion Direccidn de Investigacidn. X
R.5.1. Modelo de gestion para el desarrollo [Hasta diciembre de 2022, se han mejorado los  [A2. Revisién y actualizacion de los procesos, instructivos y
de la investigacion, mnovgdo en'sus rocesos e[xjdn?m;stratlvoa y técnicos que atafien a para el funcionamiento cFe los Centros y :ﬁa‘é‘ﬂﬁ;mg;;ﬁg‘:féf (d:eervzt?gszdzelnc\l/]eegggacggrloys\aboratonos y manuales para y manuales Direccion de Investigacion. X
Iprocesos y desconcentrado en su a gestion de la funcion de 6ny sus 3 ion
ladministracién. dependencias.
A.3 Definicion y aprobacion de dominios académicos y
o5 Fora o fundamedmgcién de Iﬁsublineas de Investigacion de fa I:gsslﬁbﬂ‘gg?edresemestre de 2022 la UNIQ cuenta con los dominios académicos y Ejn\)/g\;z\;;ct%ge dominios académicos y sublineas de SDL:rselgﬂgcade Investigacion, Funciones X
ortalecimiento de Universidad Nacional de Loja
la gestion
e infraestructura para
una efectiva P R5.2. sica, Hasta el segundo semestre de 2022 se ha realizado el mantenimiento preventivo
interna y externa de la de las areas, edificios, Hasta diciembre de 2022 se ha mejorado el jorami de Centros y y correctivo de los equipos y, se ha adquirido al menos un equipo con sus Listados de equipos adquiridos, facturas, memoria Direccién de Investigacion X
investigacion. laboratorios, centros, quintas y escenarios ~[equipamiento de los seis centros de investigacion  |de investigacion fespectivos materiales y reactivos para el mejor y senvicio de & ‘gacion.
ala i igacid j centros y laboratorios de investigacion
A dlCl(ejmbre de 2022, la UNL ha eglablecwdo
acuerdos y compromisos a través de convenios )
R5.3. Allanzas estrlgtﬁglcgss“%:rgeella con al menos 2 i A2. Elal 6n y ejecucion de con entidades 0 [Hasta el segundo semestre de 2022 se han firmado al menos dos convenios con 6n de incion de Direccion de Investigacién, cooperacién X
pror)-lnovwdags y mtemaluonales_ de n ylcogesltilon de coop 6n para 6n. P paralai . PP y nacional e internacional.
ara e e proyectos y lineas de
investigacion
POA 2022 DE LA FUNCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
OE3: Desarrollar proy particip , arti con la d iaei Y, €] dos con pertinencia y d social en el local, regional y nacional
a CRONOGRAMA
AT RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
( -PEDI) [ T2 [
A1, Actualizacion de la normativa de la Funcién Sustantiva de [Hasta el segundo trimestre del 2022, la Funcion de Vinculacidn con la Sociedad ‘ 5
Vinculacion con la Sociedad contenida en el Reglamento de ~ [cuenta con el 100% de su normativa actualizada dentro del Reglamento de (Capitulo de Vinculacitn con la Sociedad del Reglamento - (Coordinacién de Vinculaci6n con la Sociedad, | S X
Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja. Régimen Académico de Régimen Académico UNL actualizado Rectorado, OCS, Funciones Sustantivas
Durante el afio 2022, la Coordinacion de
R.1.1. Marco de gestion redefinido e A ! h
|Vinculacion con la Sociedad, ha actualizado la A2, D llo y/o redi del Hasta el do tre del 2022, 1t 1 tructl d . i
innovado para fortalecer la funcin de esarrollo y/o redisefio y jasta el segundo trimestre de Se cuenta con cuatro instructivos_mejorados
IVinculacion con la Sociedad, con enfoque |[Crmativa y levantado y mejorado los procesos  ((instructivos) para la gestién de los procesos de Vmcu\aclon relacionados con los procesos de: practicas p p! Coordinacidn de Vinculacion con la Sociedad. |y X
lde pertinencia y responsabilidad socwalq criticos académico administrativos que atafien a la|con la SOCIEJ;d de acuerdo a sus lineas operativas icontinua, proyectos de vinculacion y segulmlemn agraduados Rectorado
P yresp . gestion de esta funcion y sus dependencias.
i " . Hasta el cuarto trimestre de 2022, se cuenta con los informes de seguimiento a .
PL. Fortalecimiento e A3. Desarrollo y del Estudio de a de cada una de las carreras que incluye la incorporacién de Informe General y por Carreras del Seguimiento a Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad | X X X x
mnovlac.on de |a| funcw;:jdg Graduados del afio 2018 Sugerencias en la oferta académica. Graduados
Vinculacién con la Socieda
Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad,
AL, Gestidn y suscripcion de convenios con actores publicos y|A partir del primer trimestre de 2022, se gestiona, suscribe y ejecuta al menos 3 . X . Rectorado
prlvatlios en el marco de la ejecucion de proyectos de fconvler:j\os para el desarrollo de proyectos de vinculacion de las diferentes Convenios de Vinculacién con la Sociedad X X X X
vinculacion acultades
R.1.2. Plan de Vinculacién con la Sociedad |Hasta el cuarto trimestre de 2022, al menos el z 5
Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
articulado a las lineas de investigaciony  [75% de las Carreras de las cinco Facultades |A2. Formulacién § '
5 y aprobacion de proyectos de vinculacion de |Hasta el cuarto trimestre de 2022, el 75% de las carreras de cada Facultad i6 Carreras de la UNL, Rectorado
(rom[f\iggi%sydgpmg:c‘iaamn disefiado g%ec’?e(igdc gr;rzgaaydeg;oes \ﬂil\gwcsdlz?e%%gm la lal menos el 75% de las carreras por cada facultad de la UNL  [contard con un proyecto de vinculacién formulado y aprobado. nforme de pertinencia y aprobacién de los proyectos X X X X
. AR . . i Coordinacion de Vinculacién con a Sociedad,
A3, Seguimiento al cumplimiento de la planificacion, objetivos [Durante el 2022, se contard con un informe de avance semestral de cada Informe de seguimiento o avance de los proyectos de Carreras de la UNL, Responsables de X X X X
ly ejecucion presupuestaria de los proyectos de vinculacién.  [proyecto de vinculacion en ejecucion. vinculacién Proyectos de Vinculacion
P2. Transferencia de
Durame el tercer trimestre de 2022, La
R.2.7. Divulgacion de de de Vmcu\acmn con la Sociedad ha  |A1. Desarrollo de las Il Jomadas de Investigacion Musical En el mes de agosto de 2022, se desarrollard al menos un evento academico- Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad,
apoyo al sector producnvo ridgsd v cientifico de 1 de de ne: Informe del evento desarrollado X
social para el desarrollo de a apllcacmn de conocimientos cientifico: ¢ de Io‘ de JOIM 2022 docentes de la UNL Direccion de Investigacion
- i i UNL
Regi6n Sur. investigacion auspiciados por la
AL 6 6N y soci 6n de los | Hasta el segundo trimestre del 2022, se cuenta con ‘e\ 10‘0% de los de précticas p nales. C Coordmacdlo'n‘ de VIHC‘U\%CIdn con la Sugledad‘
Durante el afio 2022, La C de instructivos, para el y para impulsar las practicas " ocializacion Decanos de las Facultades, Gestores de X X
s;?"ggl:;g'c";gtso )"‘zéolzs R.3.7. Procesos de fortalecimiento e Vinculacién con la Sociedad cuenta con la desarrollo Y QGSUUH de las practicas prep ales prep para toda la UNL. actas de Sociaizac Carrera, Rectorado
" n
’;’rr%cr::g\ansdos a través de la P desar%ﬁ}gzl‘ezﬁapy’amas " Coordinacin de Vinculacién con la Sociedad
|mp\ementadus reprofesionales en cada una de las Carreras de : i i 5ot Durante el 2022, en cada periodo académico se ha realizado el seguimiento y se '
Vinculacién con la Sociedad. Fa UNL A2. Seguimiento periddico a la ejecucion de las practicas lcuenta con los informes cormespondientes que garantizan la EJECUC?DH de las Informes de de las practicas Decanos de las Facultades, Gestores de X X X X
preprofesionales de los estudiantes de la UNL. précticas preprofesionales Carr f ! de Précticas
prepro esionales




POA 2022 FUNCION DE DOCENCIA

OEL1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y con pi ia social, 6n y enfoque ista e i
CRONOGRAMA
N orERATI RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
( -PEDI) | T2 || T
%élli_\zaggacién y aprobacion del plan de educacién continua poar?lliﬁuez‘i primer trimestre del 2022, se cuenta con el plan bianual de educacion Plan de educacion continua aprobado ggg{g;gggién de Vinculacion con la Sociedad, X
P4. Fortalecimiento en la D‘uvagle el ZIOdZZ se ha elaborado y (apr(‘)badl‘) el
estion y desarrollo de los  [R4.1, Plan de educacmn continua, plan bianual de educacion continua (incluye la o2, Organizacién y ejecucién de eventos de educacién Hasta el cuarto trimestre de 2022, se ha ejecutado al menos 50 eventos de . Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad,
O ervicins de educacion - [dserady oferta de programas de ed”‘;,alg“égaca‘:"gs \?)c‘aa\sy lcontinua de acuerdo al plan. leducacion continua planificados Informes de la ejecucion de eventos planificados Unidades Académicas y Administrativas UNL | X X X X
continua. de la region), para su ejecucion
” " Hasta el cuarto trimestre de 2022, se habrd elaborado e implementado al menos 2 5 5
A3. Implementacion de cursos abiertos en linea (MOOC) cursos MOOC, a través de la p\alafo(ma informatica de educacion continua Oferta de cursos MOOC Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad | X X X X

POA 2022 GESTION INSTITUCIONAL

OE 4. Implementar un sistema integral de gestion y fi 4agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en la calidad y mejora continua.
< CRONOGRAMA
0'1%%2‘{,2&'35_%5"‘)’0 RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES T T E T
/AL. Concluir la actualizacion del Estatuto Organico P il Acta y on de 6n del OCS- del Estatuto .
R.1.1. Estatuto Organico, normativa Hasta Diciembre de 2022 la Universidad Insmucmnal de acuerdo a la mision vision y ogbjeuvos dela ngnl/? S‘eﬁgg‘;ﬁ%esséfnfeené%zszeﬁeePﬁuﬂsgoggfu?grglgggﬁcyo e ONL el orgnico de fa UNL Procuraduria; OCS, Rectorado X X
conexa politicas y modelo de gestion para [Nacional de Loja, cuenta con un nuevo Estatuto |UN .
Organico aprobado por el CES, que incorpora
aprobada e implementada. cambios estructurales y sustanciales armonizado
con lanormativa vigente. A2. Ejecucion r Egencwa del Nuevo Estatuto de la UNL con  [Hasta el segundo semestre de 2022, se p 4 para su ap 6n del CES  |R ion OCS y recepcion api 6n del CES Procuraduria; OCS, Rectorado X X X
aprobacion del CES
iz F?glaan?nlo % C?”erz Acadedmlfa d 2022 | | de 2022 se ha elaborad bad lizad 1 d b del OCS- del Reglk
Iy Escalafon del Personal Académico de la [Hasta primer semestre de a Insmucmn Hasta el primer semestre de se ha elaborado, aprobado y socializado en  |Acta y resolucién de aprobacidn del - del Reglamento ; i "
UNL, actualizada aprobada e contara con un R AL EJeCUCIOnEysgl%g?gr\]adgieszgg%gegégggngguﬂgrea‘a UNL . [segunda sesion el 100% de los articulos contenidos en el nuevo Reglamemo de |de Carrera Académica y Escalafén del Personal Académico| S'eocctg:ggg"a y Comisidn Normativa del OCS, [y X
ega yde acuerdoa la ly Escalafén del Personal Academ\co de la UNL . y * [Carrera Académica y Escalafon del Personal Académico de la Ul de la UNL.
3
gestion para una innovada legal vigente .
R.1.3. Estatuto de la Empresa Pdblica, H ” IA.1. Aprobacion en primera y segunda sesion del Estatuto de 5 ”
lasta primer semestre de 2022 la Institucion Hasta el primer semestre del 2022 se contard con la aprobacién en segunda del  [Acta y resolucion de aprobacion del OCS- del Estatuto de: "
gmgr’lggg\?ayve‘\gcé#gzada de corformidad a contara con un Estatuto de Empresa Publica. lﬁgiwg;esa Publica de acuerdo ala normativa Institucional en |y 5g; de'los articulos contenidos en el Estatuto de fa Empresa Publica. la Empresa Piblica. Procuraduria X X
/AL. Reglamento Orgdnico por Procesos actualizado de la Hasta el tercer trimestre de 2022, se ha revisado y analizado el 100% de Ios Documemo de Reglamento Organlcu por Procesos "
UNL, aprobado y remitido por el OCS para su revision andlisis [capitulos y articulos del Reglamento Organico por Procesos de la 2 o el OCS, Informe Juridico E?\}(E"ggg"%ae"c%gﬁ’gumd“”a General de la |y X X
R.1.4. Reglamento Organico por Procesos, ly armonizacién con la normativa secundaria. UNL para promover su conocimiento y aplicacion de Procuradurla Actas de soclahzaclon g g
inormativa cor‘lexa politicas y modelo de Hasla el tercer trimestre de 2022, se cuenta con el
lgestion para la Organico por Procesos inacion del R 4
aprobada e i Az meccihea‘\meTa Organico por_Procgsogn las [P partir del tercer trimestre de 2022, se ha revisado, analizado y armonizado el |Informe Juridico de Procuraduria, Capitulos y articulos L?\}ingn%?é?ggor? ré’gﬂreargrxgrgﬁgel;:t‘l\?: a X X
normas y reglamentos conexos de la Universidad 100% de la normativa conexa de la Universidad larmonizados, Actas de socializacion Financiera, Secretaria General
" Hasta el primer semestre de 2022, el 100% de los cargos ocupados mediante la
:t}r.nlimgfar{w‘sgtacmn del nuevo manual de puestos de cairera mqgaligag e servicios ocasionales se formalizan conforme al nuevo manual de - |Contratos de Servicios Ocasionales. Direccion de TT.HH. X X
puestos
IA2. Aplicacion del subsistema de reclutamiento y seleccion de|Hasta el primer semestre de 2022 se aplicaran la norma técnica de seleccion al » 5 i Direccién de TT.HH. Coord. General Adm.
R2.1. Procedimientns técnicos y Hasta dlmembre de 2022, se aplican los personal conforme la normativa vigente. ipersonal administrativo de la UNL (Convocatoria del concurso de mérito y oposicidn Financiera, X X
ra la talento human
adm\nlstracmn estion del TT.HH, lanificacién, admmlstracnon eslmn del lalento icaci6 i icacio Hasta el cuarto trimestre de 2022 se cuenta con la Planificacidn del Talento i
aclua\lzadosyeglmp\ememados P humanoy ¢ ﬁa;ngpnl:fam" del Subsistema de Planificacion del Talento |1 many para el 2023 aprobada, de conformidad a las necesidades Informe de Planificacion del Talento Humano E:rr\?szclg:ade TT.HH. Coord. General Adm. X
iinstitucionales. !
- . . Informes de y de s
|A4. Revisidn y mejoramiento de los procesos para la gestion [Hasta diciembre del 2022, se ha diagnosticado y mejorado el 100% de los Direccién de TT.HH. Coord. General Adm.
mejora, flujogramas, informes de avance y couvdmamun X
del Talento Humano procesos  relacionados con la gestion del talento humano reglamentacion actualizada. Financiera,
P2.D llo de Capacil R2.3. Talento Humano i de £q el ario 2022, se ha elaborado y ejecutado un s
yde i del talento |rabaj fortalecido en Sus plan de fortalecimiento de capaudaJes para AL Elaboracion y aplicacién del Plan de capacitacion al Durante el 2022 se elabora yse ejecuta el 100 % de \os evenlos planificados en Plan de Capacitacion aprobado Direccién de TT.HH. Coord. General Adm.
HH.) y de: servidores y trabajadores, acorde  los objetivos personal Administrativo y trabajadores conforme a las el plan de C. del pers: rabajadi Lista de participantes Financiera, X X X X
ara la melora en la eficiencia y cahdad de I necesidades institucionales /Agenda de Capacitaciones g
E)s servicios institucionales ly requerimientos institucionales
R.2.4. Talento Humano de la UNL evaluado|A finales de 2021, se ha aplicado la evaluacion de inacid 5 M f
. ) A1. Aplicacion del proceso de Evaluacion de Desempefio al [Hasta el cuarto trimestre de 2022, se cuenta con el informe de resultados del irecci6
ggnsygedgﬁgﬂgﬂg&g?&?ﬁ%w;ﬁg}a ol desemperio al persona\ a m\lnlstratlvo enbaseal e‘eresr?{éal administrativo de la UNL conforme la normativa Brﬂﬁeso de Evaluacion de desemperio del 100% del personal administrativo de la %%Tgf;ﬁgamamn de Desempefio al personal E:rr%%%l‘oer;atfe TT.HH. Coord. General Adm. X
lquehacer institucional lestablecido por el Ministerio de Trabajo 9
R.2.5. Proceso de desvinculacion del Durante el aio 2022, la UNL ha elaborado, Jﬁb‘gg{;gchdaaon de postulaciones para el proceso de Hasta el tercer trimestre de 2022, se ha consolidado los requisitos del 100% de  [Solicitudes de jubilacién del personal docente, Direccién de TT.HH. Coord. General Adm. %
ltalento humano, planificado, financiadoy  |aprobado y ejecutado el plan de jubilacién, de los postulantes para el proceso de jubilaci6n. administrativo  trabajadores Financiera,
aprobado para su aplicacién oportuna y locentes - servidores y tre conforme la — _ — - - —
solidaria. norma vigente. A2, Elaboracién y ejecucidn del Plan Anual de Jubilacién Durante el cuarto trimestre de 2022, se ha elaborado y ejecutado el Plan de Plan de Jubilacién autorizado Direccion de TT.HH. Coord. General Adm. %
2022 Jubilacion conforme a la normativa vigente Financiera,
- — -
R.3.1. Procesos de \agesnon Hasta el segqundo timeste de 2022 se ha ﬁ#égz\gs’::)er];gs\us procesos de contratacién pblica, con I}-jasla febrgropge iigﬂ se cuenta con el 100% de los de procesos de | . actas de reuniones, resoluciones, etc. (D:gﬁ::;rlgg égl%?;sslgji‘[;\f?ec%:gcgﬁgg;era X
administrativa, innovados, planificados e avanzado con el 100% de la revision. e .
implementados de manerg oportuna en | jmplementacicn de mejoras de los procesos de [A2. on de cambios para mejorar los de 2022, se ha desarrollad I d 1 100% d d
cada dependencia, a través de manuales ; MeyC L Hasta mayo de se ha desarrollado e implementado mejoras en el 100% de Direccion Administrativa, Direccion de
proced\rglentns automatizados, y contratacion publica de la UNL ﬂempos de ejecucion en los procesos de contratacion de la los procesos de contratacién publica de la UNL Documentos, actas de reuniones, resoluciones, etc. Compras Piblicas y Direccion Financiera X X
AL Disefiar el mecanismo de gestidn de los procesos y Hasta el segundo trlmes‘re de 2022, se ha revisado y redisefiado los procesos
integrales de P Phaniicacion y Y con fines de fortalecer lr';f‘%:'gﬁedse'rgfﬁsgzmg a’”?gﬁ‘:;frf de mejora, actas de  Inyroccign de Planificacion X
Durante el 2022, se ha redisefiado la gestion de Evaluacin (SIPSE) la articulacion y eﬁclencla de la gestion institucional P
los procesos y p "
R.3.2. Instrumentos, procesos y estructura Ia lanificacion se uimiento y evaluacion, acorde a|A2. Desarrollar un instructi ) de Hasta el segundo trimestre de 2022, se ha elaborado y aprobado un instructivo i " .
ide gestion de la fi 4 p g L que fortalece al seguimiento y evaluacion funcional para todas \as éreas de la ?enera\ con las herramientas melodologlcas para facl{tar y mejorar el gz%m%‘r%geal robacién S&ﬁﬁg&g:ﬁ&\?ﬂg‘gﬁg"nn‘ Coordinacion de X
ly evaluacion innovados, fortalecidos e modelo de gesmon por procesos y se alinea ala_ [Universidad ncionamiento de los procesos de planificacion seguimiento y evaluacién P




POA 2022 FUNCION DE DOCENCIA

OEL1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y con pi ia social, 6 6n y enfoque ista e i
CRONOGRAMA
0'1%%%‘@81’:)5';‘5\5"‘)’0 RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
g T1 T2 T3 T4
TTproyeTos AT o
base a los resultados de la evaluacidn de término Hasta febrero 2022, se ha disefiado y ejecutado el cronograma de evaIuacwo’n de Direccion de Planificacin, Decanatos,
I'F:)iehgglsom"r‘(lzi,g(‘i)lr?\?ew;s medio del PEDI ﬁ\:eslmdglzgse;fraoﬁg'odg %?g;? dreo e;/&lgsam?gndﬂ;%% €ON" Nérmino medio del PEDI, con fines de ajustar y proyectar y m Actas de reuniones y talleres, [Funciones sustantivas, Direcciones X
P adml);?stranvos estion institucional haga el 20293 Y y 2023, articulado a las recomendaciones del plan de mejoras resultante de Ia mforme de resultados de eva\uaaon ireccion de
g acreditacion institucional
Direccion Planificacién
é\&e'g;gazn(;zzfic;)‘%y e](e:cuclon del proceso de rendicion de Hasta el mes de marzo, se ha elaborado del informe de rendicion de cuentas Informe de Rendicion de Cuentas ggronrgngﬁlmﬁdwﬁ E‘ip:gcc“;:aﬁ%':gg&n X
Secretaria General’ '
ggﬁg{?&"ade transparenua J rend\c\‘gn A finales de 2022, se ha avanzado en el proceso
sociedad y organismos de conlrol e los ién e
disefiado estandarizado, i i i
rendicion de cuentas a la sociedad y organlsmos
implementado conforme la normativa |A2. Durante el segundo semestre de 2022, se ha socializado Comité de Transparencia Institucional; Coord.
lvigente y politicas institucionales. de control al menos en dos eventos virtuales la Ley de transparenciay |Durante el sequndo semestre de 2022, se ha socializado de manera virtual y Agenda del Evento Gra\ Admin. Financiera, Direccion
difusién en radio, la Ley de transparencia y aplicado las mejoras a los procesos de g o < X X
aplicado las mejoras a los procesos de acceso | accesoala ,emfcm" de cuentas de la UNL Registro de participantes Direccidn de
la la informacién y rendicion de cuentas de Ja UNL L y Dlrecclon UTI, Procuraduria
IA1. Aprobacion del reglamento de higiene y seguridad, por  |Hasta el mes de marzo del 2022, se tendrd aprobado el reglamento de higiene y  [Certificado de aprobacién del Reglamento de Higiene de . - 4
Disefiar, Actualizar, e implementar los diferentes ~|P21€ € 105 organismos correspondientes, (OCS; Ministerio —{sequridad por parte del Ministerio de Trabajo; y difundido a la comunidad Seguridad por parte del Ministerio de Trabajo, y ggg’eandofe Seguridad, Organo Colegiado X
procesos que conforma el sistema integrado de de Trabajo) universitaria capacitaciones.
) gestion de seguridad y salud ocupacional;
R.4.1. Sistema Integral de Gestién de enfocados al cumplimiento de la normativa legal  |A2. Revisar, actualizar, codificar y aprobar los instrumentos  Hasta el mes de octubre del 2022, se cuenta con los instrumentos del sistema de |50 imiento. protocolos, instructivos etc. Unidad de Seguridad, Direccion de TT.HH, X X % X
S$gun|daddy Salud Ocupa?jlonal, relnovadn \égeme edn IeI p‘a\\s y basado enGIos siguientes ejes: |del sistema de gestion de los ejes especificados en lameta  [gestidn de los seis ejes descritos, debidamente formalizados y difundidos P ' . Comité Paritario, Rectorado
ly fortalecido en correspondencia al estion del Talento Humano, Gesf
I, D Prevencion - - — ) - Ny
mandato de a ley abora Laborales, Aﬁgg;?gsdﬁ;g"mes y R‘esggsR\esgus A3. Auditorfa interna de los requisitos técnicos legales de A diciembre de 2022 se tendré los resultados de la auditoria al cumplimiento anuall e e e resultados de la Auditorfa interna. Unidad de Seguridad, Direccion de TT.HH, X
cumplimiento obligatorio de requisitos técnicos legales . Comité Paritario
Antrdpicos, Gestion en Salud en el Trabajo,
Servicios Basicos. A4, Elaborar un plan de gestién de riegos de acuerdo a la Hasta fines del mes de enero del 2022, se cuenta con el plan de gestién de Unidad de Seguridad, Direccién de TT.HH,
P g g P 9 Plan Aprobado d X
LOSEP riesgos aprobado por el sefior Rector. Comité Paritario, Rectorado
IA1.Revisisdn y andlisis de los procedimientos para la Durante el afio 2022 se mejora los mecanismos de atencién y cobertura de los
prestacion de los servicios de la Unidad de Bienestar servicios de Ia UBU en las dreas de: Trabajo Social, Salud, Derechos Registros de atenciones,, informes, Mddulo de Gestién de Eg‘;ﬁ;moﬁ‘esﬁzgléjn"ggﬁgﬁ""c%c?o%cc'Ones X X X X
Universitario (UBU), con fines de mejorar la atencién en todas las para cubrir al menos al (Tramites. Responsable UTI
cobertura 80% de beneﬁcwaﬂos con énfasis en los grupos de atencion prioritaria.
. . o . IA2. Revision y analisis del proceso de asignacion de becas,  [Durante el 2022, la UBU ha realizado la revision y ajusle del procesoy los § o6 ’ "
R.4.2. Sewvicios de bienestar universitario  Durante el 2022, se ha mejorado en un 80%la_|con fines de mejora y cumplir con el nivel de cobertura mecanismos de asignacion de becas, para alcanzar el 10% JJ por [Modulo de becﬁz‘foﬁ%ség\ggonejs‘ registro de becarios, Séfe;glr?gé?]‘edféeggic'al;'”"/e's'w”"‘ Secciones |y X X X
con pngndad a gvuplods \éu\ne‘rsble& pert galldad'y clobevtu(a de los servicios Ide\ f\slema de |establecida en la ley carrera conforme lo establecido en la ley.
imejorados en su calidad, calidez, cobertura [Bienestar a atencion a
Iy continidad. grupos dela i L Durante el segundo semesire de 2022, se ejecutan al menos cuatro eventos
Alg"z;omo?ll]o‘gcyo‘tgéuswuo:gséCrgﬁge&%%eagzztlgrre:eeg;los virtuales como parte de la campafia de capacitacion, promocidn y difusidn de los  |Cronogramas, registro de participantes, grabaciones de [ég(rencuc'l'?gala\g:egt:cr;g;/era?;\oorgg%‘c:;ogede X X
P Y P q iprocedimientos, servicios y protocolos que oferta la Unidad de Bienestar lzoom, Invitaciones, afiches de difusion. y Resp
Universitario Universitario a lo intermo de Ta UNL. las secciones de Bienestar Universitario
P:exfgﬁ,'f’é‘fﬂ?nﬂg Io's A4, Me]ouramlfemoly prorfnucwug dg Iog Servicios d%I Cer‘nrrjo ge Durante el 2022 se reactivan y actualizan pmgresivanrenle al 80% IS alencio'gl y ' de Trabaio. listado d g i Direccién Bienestar Universitario, 53 3 . .
Desarrollo Infantil, con fines de brindar atencién de calidad y ivi é| i virtual y pi e acuerdoa [Planes de Trabajo, listado de estudiantes, informes : "

““lVe;Ss';é;[llg y de la seguridad calidez las disposiciones del COE. Responsable del Centro de Desarrollo Infantil.
éé‘uglggggcﬂgrﬁg:ﬁfceggl ;’Lal;edses%%‘:gclggcgsu’:ég Hasta agosto de 2022, se cuenta con el Plan de capacitacion y se ejecutaenal  [Plan de Capacitacién, Informe de planificacion de Direccion de B\bl\olecas X X X
bibliograficos adquiridos 9 menos el 80% icapacitacion desarrollada e la Ul
A2. Elaboracion y aprobacién del Instructivo del Sistema Hasta noviembre de 2022 se cuenta con el Instructivo del Sistema Bibliotecario i . . Direccion de Bibliotecas

R.4.3. Sistema de gestin bibliotecario, Hasta diciembre de 2022, se ha fortalecid Bibliotecario yap laprobado por el rectorado Instructivo del Sistema Bibliotecario Bibliotecarias de la UNL X
mejorado en sus servicios, atencion, asta diciembre 0e se ha lortaecido _ —
bibliografia y aulomanzacmn en m%‘ggm: gz E%’ﬁg%’l‘ g‘;‘gﬁg'ﬁgﬂg&ﬁ la Hasfla nmélembre de 2022 se cuenta con una Pagina del KOHA completamente ireccion de Bibliotecas
fi i i6 Agil configurada Ireccl Dl
a docencia e invest\ acio’n de bibliotecario de la UNL Af%'c?‘gfgg\ ){(%)agguraclon de la estructura de la pagina 9 Pagina principal del KOHA Comunicacidn Institucional X
9 princip Direccién de Tecnologias de la Informacién
a1 de Bibliografta digial ar Hasta diciembre del 2022 se cuenta con al menos una base de datos para las Direccion de Bibl
capaggfdmdeeng)usguel d;‘? er?nll%n;?allgonpara ampliar la Facultades de la Universidad Nacional de Loja IActas de entrega recepcion de base de datos ireccion de Bibliotecas X
AL. Actualizacion de la linea base sobre el estado actual de
los ejes de igualdad en la comunidad Universitaria y /A junio de 2022 se cuenta con el documento actualizado del Plan de Igualdad Egﬁ‘;’ggg}g:c%?g;?é Informe presentado y validado, :sgs:‘?r'a%gy;g}ggé"ﬁfs :&Z?gé%s delos X X
del plan retoro al nuevo escenario
;ﬁs"tiepilgga?galé?es\l/:Bﬁ:.za(fl?gﬁggéos A finales del 2022 se ha avanzado en un 80%1a  |A2. Gestion para |a elaboracion y ejecucion de proyectos de ~{Durante el segundo semestre de 2022 se han formulado e iniciado la ejecucion de ) gﬁg:gfﬂ %T:‘éﬁgggra% Vinculacion con la
forme al R implementacion del plan de e y con la sociedad al lal menos cuatro proyectos (2 de investigacion y 2 de vinculacién) que fomentan el |Proyectos aprobados, Informes de ejecucion y de los ejes de igualdad, X X
para garan\lzarclcz'anlgua\dad enla Educaclon los ejes de \gualdad en los procesos de gestion de los ejes de igualdad cumplimiento de las politicas de transversalizacion de los ejes de igualdad. Rectuvado g
e lal i
Superior.
. Durante el segundo semestre de 2022, la UBU ha desarrollado al menos tres Bienestar Universitario, Comision responsable
AI%C(E:SO o transversahzac\on delos e de iguadad en \nds leventos de capacnacmn y sensibilizacion sobre la aplicacion de la /Agendas dedk’s eventos, Registros de pamc'gfgllgemes del plan de igualdad Direccién TT.HH, UTI, X X
gwslemas J 9 del os e]es de igualdad en los procesos - medios. P Direcci6n de Comunicaci6n, Coordinacién de
delaU Docencia
Direccion de Comunicacion e Imagen
AL. Disefio, aprobacion e implementacion del plan de Hasta el primer trimestre de 2022 se ha elaborado el plan de comunicacion Documento del Plan Estratégico e informes de Institucional, Direccion de Planificacion y X X X X
icomunicacion institucional 2022. iinstitucional que se implementa en un 60% hasta finales del afio. implementacidn, oficios de entrega y aprobacién. Coordinacion General Administrativa
Financiera
R.5.1. Planificacién y sistema de
5 f A finales de 2022, se ha avanzado en un 60% en
::é)gi‘l:enf:ca%gon %gg?gr?;do en el contexto la del plan de A2, E\aborac&on y eJeCl;ﬁ‘::agel %gﬂil%ge;gggg?&on Al primer trimestre de 2022 se cuenta con el modelo de comunicacion que se Documento del Modelo de Comunicacion, informes de Direccién de Comunicacién e Imagen X X X X
intemo y extyepno dela UNL, como g::letruncéoml emnyezﬂsceac;raduaer\?;vﬁrgg\eﬁ; deun estrategias comunicacionales) p y limplementa en un 60% hasta finales del afio. implementacion, oficios de entrega y aprobacwon Institucional
de 5 B u avore
i la yla
de la accion y desarrollo ! con
institucional. Y sociedad en general. |A3. Elaboracion, aprobacidn y ejecucion de los planes de:
lcomunicacion interma, comunicacion externa, comumcacmn : 5 irecci6 ieaciG
e racomens donedos et e (NPT UTete de 2022 uaconio s sty yagerde |Docimerode o oo e gegarcoin, |Dren e Comncacnemagen |
igualdad y transversalidad, comunicacion grafica, pubhcldad y [anu v unicact et galizacion e jecucion. tuct
eventos 2022.




POA 2022 FUNCION DE DOCENCIA

OEL1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y con pi ia social, 6 6n y enfoque ista e i
CRONOGRAMA
GBIETIVOIOBERATIVG) RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI) T1 T2 T3 T4
AL Disefio, apré)bacuc)'n e implementacién del plan de_ Hagla el primer mmestre de 2022 se ha elaborado el plan de fortalecimiento de  |Documento del Plan de Fortalecimiento de Radio Direccion de gﬁg’é&?&g%ﬁamgggg" y
fc ) de Radio Universitaria e Radio L on de la TV Uni que se ejecuta en un L iay deil io) X
Universitaria. 50% hasta finales deI afio. informes de ejecucion, oficios de entrega y aprobacién. El?\grr?c‘\nearcalon General Administrativa
P5. Innovacién R.5.2. Medios de comunicacién Hasta dluembre de 2022, se ha fortalecido la Documento del Modelo de Gestién y programacion de . .
J ylo creados  |Radio la primera A2 Implememggl%g‘% ||110delo de %e?lg%guryselxadgamlla de :r‘opg"rr;rﬁratcrl‘gllesler%(i?i|§0&§|\?eev§|'i‘:rr\gaycporr:)S&gs?gedlg de gestion y parrll\a de Radlo Universitaria; y propuesta de programacion de TV |Direccién de Comunicacién e Imagen X
comunicacion e imagen lpara su funcionamiento estrateglco e fase de la TV Universitaria; mediante un proceso prngramaclon de la TV Universitaria. Universitaria. ; e informes de ejecucion, oficios de entrega y (Institucional
institucional. impacto social del quehacer I que incluye y aprobacwn
P y del personal.
g ‘ . Direccién de Comunicacién e Imagen
A3. Unificacion y administracion de la Direccién de Hasta el primer trimestre de 2022 se ha unificado la Direccién de Comunicacién y g;gl‘aoddoeaeglljr:vgaasrﬁcs?glggigr?:sng?x?c'srr:sepggrlwogvﬁiﬂeﬂgiad: Institucional, Direccidn de Planificacion, X
Comunicacion y el sistema de medios universitarios. los medios universitarios. de respaldo. ' Coordinacion General Administrativa
paido. Financiera y Direccion de Desarrollo Fisico.
Direccion de Comunicacion e Imagen
A1, Disefio y ejecucién de la planificacion de la reproduccién [Hasta el primer trimestre del 2022 se contara con la planificacion para la R, . ’ Direccion de Ir
ly divulgacion de trabajos intelectuales. divulgacion del trabajo cientifico. Planificacién de divulgacién cientfica 2022 Coordinaci6n de Vinculacion con la Sociedad X
ly Comité Editorial.
R.5.3. Produccion intelectual de Docencia,
Hasta diciembre de 2022, la UNL ha reproducido y i iaci
\Sn(\)lsztégaadclyolr;%%nsttwlf(\)cnaA\d/\rzlan:ISa‘\rc:ﬂCac ' ?Ag‘ﬁgg’?&?ﬁ’ggﬁfn‘es medios y formatos al con |A2: Reproduccion y difusion de los productos intelectuales  |Hasta diciembre de 2022 progresivamente se ha reproducido y difundido al 20%“[1'2?33%";2:%“2‘?:;05 de divulgacion echicona; Cﬁrelluc’?:)cnageo |‘1' enas X X X X
Institucional, reproducida y difundida a |a docencia, i y én cientifica A 3 menos el 80% de trabajos intelectuales planificados. u%hcaclones g y Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
través de la_imprenta, editorial y medios de con la saciedad, yv P 'y Comité Editorial.
lcomunicacion universitarios y externos
Direccion de Cnmumcacmn e Imagen
|A3. Eventos puiblicos y masivos para la difusion, divulgacion y [Hasta diciembre de 2022 el Plan de eventos intelectuales 2022, registro de eventos, Direccion de X X X X
dela’p 2021 de fa UNL. |responsables al menos se reahzava eI 50% de evenlos de divulgacion. difusin en redes y medios de comunicacion. Coordinacién de Vmcu\acmn con la Sociedad
ly Comité Editorial.
IAL. Fortalecimiento del servicio de Imernel y acceso alared
?I‘Iaacnozﬁg\adgem L la Uni gcailzca'éaa”g;g'gf;‘é%d;é%iéagﬁégm%ﬁgf el senvicio de Intemet y red Contrato de ejecucidn Direccion de Tecnologias de Informacion X
i ji
Hasta el cuarto trimestre de 2022, se ha avanzado i v . .
:ieso%erl‘léf;je:(ructura tecnologalca de la UNL| con la en un 70% ola AZ Amp“acmgndilliacr%igum de conectividad de la red LAN Egs:z;El;a;tgﬂt/;laneels;;eaﬁ?agOu%%vseish‘taa;‘nacsrememado la cobertura de conectividad Expediente del proyecto Direccién de Tecnologias de Informacion X
P A infraestructura que incluye:
e equipos idad y e
IA3. Elaboracion y ejecucion del inventario y mantenimiento de [Hasta el cuarto trimestre de 2022 se ha elaborado y ejecutado el 50% del » . o ) )
qui omé ¢ y sistemas y I le equipos informaticos, tecnoldgica y el inventario y mantenimiento ireccion de Tecnologias de Informacién
siste formati 16 D del 1t 1t I Di de Tecnol de Inf X
institucionales (2022-2023, sistemas institucionales
P6. Innovacién de la
infraestructura tecnoldgica.
IR6.2. Procesos de gestion acdaedemlcus, Hasta dluembredgleszoon/zuzd:elgsa ?‘gégégg” conla a1 Elaboracién y ejecucion de la cartera de proyectos Hasta el cuarto trimestre de 2022 se ha elaborado y ejecutado el 50% de la ) o ) )
6n entre otro: y y coﬁlorme a cartera de desarrollo de software para la automatizacion - |cartera de proyectos priorizados de desarrollo de software para la automatizacién |Actas de paso a produccion Direccion de Tecnologfas de Informacién X X X X
automatizados e implementados. de proyectos aprobada de los procesos académicos y administrativos (2022-2023)  [de los procesos académicos y administrativos
R.6.4. Equipamiento tecnoldgico de los ?grftfneé&‘,j:gg“”{”eﬂ? de 2022 se hadz"s"éf‘%‘; AL EIaboracwn y EJecucwon del plan de adquisiciones Hasta el cuarto trimestre de 2022 se ha elaborado y ejecutado el 50% del plan de ) o
espaclos académicos, administrativos y de informéticos, mfrgestruclura y servw‘ccios quip 2 de ( y servicios s priorizado de equipos informéticos, infraestructura y servicios Expediente del plan de adquisiciones Direccion de Tecnologias de Informacién X X X X
3 5 tecnoldgicos 2022-2023) tecnoldgicos
" Hasta el tercer trimestre de 2022 se ha intervenido en al menos 10 edificios o
AL Ejecucion del proyecto "Rehabilitacion prioritaria de la et : ¥ ) ; < |Direccién de Desarrollo Fisico, Direccién de
infraestructura fisica del Campus Argelia Etapa 2" %2’::‘;{?1{‘%2?: con fines de rehabilitar y mejorar la infraestructura fisica del Contratos de obra, informes de avance, actas de recepcion.| o i2mcisn Pablica, Direccion Financiera X X
Hasta finales de 2022 se ha avanzado en un 50% p — — - —
R.7.3. Infraestructura fisica existente de los IA2. Ejecucién del proyecto “Intervencién en accesos Hasta el tercer trimestre de 2022 se ha intervenido en al menos un acceso P < - |Direccion de Desarrollo Fisico, Direccién de
campus unlljversna{\os ripotenc?da P Sgn'ae:ﬁ[ggﬁﬁ,ﬂgﬁg%?ﬂ:g‘;r?tere'ég:]efgfﬁg'%g vehiculares y cerramientos del Campus Argelia Etapa 2" vehicular o cerramiento del Campus Argelia. Contratos de obra, informes de avance, actas de recepcion.| oyratacién Pdblica, Direccién Financiera X X
reorganizaca y optimizada, Con tines de e tandares requeridos para el aseguramiento de 5 i i i6 i irecci6
lasequramiento de la calidad de la q P g A3. Ejecucion del proyecto "Mejoramiento del sistema de Hasta el tercer trimestre de 2022 se ha intervenido en al menos un componente < - [Direccioén de Desarrollo Fisico, Direccién de
edu%ac.m y la acreditacion de las carreras. Liia?f‘e':gﬁs\d de la educacion y la acreditacion de las  |aqua potable del Campus Argelia Etapa 2" del sistema de agua potable del Campus Argelia. Contratos de obra, informes de avance, actas de recepeion.|coyratacin Pablica, Direccion Financiera X X
A4, Ejecucion del proyecto "Mejoramiento de accesibilidad R, ” S
' |Hasta el tercer trimestre de 2022 se ha intervenido en al menos 3 espacios con ; < |Direccién de Desarrollo Fisico, Direccién de
:ﬁg:ﬁgoéggﬁlvos e higiene y sequridad en Campus fines de mejorar la accesibilidad, la higiene y seguridad del Campus Argelia. Contratos de obra, informes de avance, actas de recepcion, Contratacion Publica, Direccion Financiera X X
P7. Mejoramiento de la calidad IA1. Repotenciacion del 35% de luminarias internas del Hasta diciembre de 2022 se ha repotenciado el 35% de luminarias internas del ~ [Proceso de isici para contratar la re Direccion inistrati imi de X
y servicios de la i campus UNL campus UNL con la adquisicion de luminarias solares de las luminarias, certificacion p d
fisica.
IA2. Mantenimiento y adecuacion de los bloques " = i . ; . < "
ladministrativos, areas verdes, baterfas sanitarias de la UNL, [~ finalizar el afio 2022 se concluiré con los mantenimientos y adecuaciones de  [Fotografias, procesos de contratacidn, certificaciones Direccién Administrativa, Mantenimiento de % % % X
len coordinacion con las directiones involucradas. lacuerdo a las prioridades establecida en el plan. presupuestarias Edificaciones
eerstdenlpeﬂ:Z?ﬂ%gg ;'j'%zg;’;‘vlﬁ‘}’emo Durante SI 2022, se ha avagzaldo enun 60% el
tenimiento de la infraestructura " " . |Desde el segundo trimestre del afio 2022 se priorizan las actividades de
icontinuo para a prestacién de servicios con| P s Ao A3. Mantenimiento preventivo, correctivo y alquiler de equipos’ g p Proceso de para contratar la rey Dlrecclon Administrativa, Mantenimiento de
fines de garantizar la calidad de la fisicay la aﬁtgg:&g%lg%de%g;:ges BAUIPOSY |2 quinaria menor. Uﬁrﬂtemmlemos preventivo y correctivo de maquinaria, equipos y vehiculos de fa (g4 2c fon A de Vehiculos X X X X
leducacion y la acreditacion de las carreras.
A4. Contratacion de servicio de seguros para bienes muebles [Hasta el cuarto trimestre del 2022 se contard con el servicio de seguros para los ‘ 5
le inmuebles de la Universidad Nacional de Loja. lbienes muebles e inmuebles de la institucion, asi como seguro de Proceso de certficacién p Direcci6n Administrativa X X X
A5, Reposicion de mobiliario y equipamiento para uso Hasta el cuarto trimestre del 2022 se a el mobiliario y i gt
académico y administrativo. lacadémico y administrativo para las aulas, cubiculos y laboratorios de la UNL. Proceso de F Direcci6n Administrativa X X X X

Ing. Gabriela Mufioz Jaramillo Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

08 de marzo de 2022




POA 2022 FACULTAD AGROPECUARIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
T1 T2 T3
P1. Innovacion de la oferta y R.1.3. Oferta de grado de la UNL, actualizada y|Hasta diciembre de 2022, la FARNR ha actualizado su Hasta el primer semestre de 2022, se han actualizado el 100% " "
Igestion académica de facultades |diversificada y aprobada por el CES parasu " |oferta académica e inicia los procesos de evaluacion ala‘;::;ﬁg?ac;nga?;)arggramas analitcos y silabos de 1as g jog programas y silabos de las materias de las careras de las Programas analficos y silabos Director / Gestor de carrera, Decanato X X X
|y carreras implementacion interna con miras a la acreditacion de las carreras. carreras
AL, L de y dela  [Enelsegundo trimestre de 2022, todas las Carreras de la Matriz de . de " y Concejos
Hasta diciembre de 2022 la FARNR organiza y ejecuta gﬁpg;;l;@:;;g:ﬁtea’g: ny peﬂecclonam\enm docente E:pRa’ngagoarrl‘ ‘lj%ecrg:‘(‘\;adn y presenlado SU propuesta de Propuesta de capacitacion Cunsull\vus de las carreras X
R.2.1. Docentes de todas las modalidades de ~ [al menos 3 eventos de capacntacwdn y perfeccwonamnemo
leducacion de la UNL perfeccionados en sus  |docente en diferentes dreas del que
iconocimientos (Plan de formacion y labarca a todas las carreras, conforme
capacitacion) de CALIDAD ACADEMICA del MGEEAC yalplan
anual 6| 6 i u i jecul W rias y ir ras,
|A2. Gestion y eiecucion de la propuesta general de IA partir del segundo trimestre de 2022, la FARNR ejecuta al Convocatorias y agendas de los Di ectores/Geslores de las carreras,
e o e el AmNR | menos tres eventos generales de capacitacion y leventos; Informes de ejecucion de los de vinculacion de la UNL, X | x
o P perfeccionamiento docente leventos; Registro de participantes  |Coordinacién de Docencia
. 4 Hasta el mes de mayo de 2022, las cinco Carreras de la FARNR |Documento del Plan de practicas Directores/Gestores de las carreras.
AL Adualizacion el plan de précicas Aizacion dél pan de pracicas i aitadoy de précticas X
P2. Desarrollo de capacidades ela por carrera prepro(es\una\es aprobado preprofesionales. Decano
de docentes y estudiantes, para |R.2.2. Conocimientos y destrezas de docentes |Hasta diciembre de 2022, el 100% de que
la mejora de [a calidad de la ly estudiantes, perfeccionados con la insercién (les corresponda, han desarrollado sus practicas )
educaclmn y de la formacién len escenarios publicos y privados del entorno. |preprofesionales pertinentes A2, Ejecucion y seguimiento del plan de précticas arti del segundo semestre de 2022, las Carreras de la nfomes de o nalzacién Responsables de Eracllcas t
integral Ipreprofesionales pertinentes de la FARNR conforme las F RNR ejecutan el Plan de Précticas Prepmteslona\es de de practicas pre wles\ung\es lcarreras,  Decano; Coordinacion de X X
lunidades de organizacién curricular de las carreras lacuerdo a los ciclos que les compete y presentan sus informes P prep! Vinculacion con la Sociedad de la UNL
OEL. Desarrollar la docencia a
nivel de grado y postgrado con
pertinencia social, excelencia Direccion Evaluacion Académica,
ﬂcar:jem'ca‘ ';‘"Walclﬂﬂ ‘E"floque AL Elaboracidny fecucién de  agenda anuzl de Durante el 2022 la Facultad ejecuta al menos un evento por égE[:‘“"C:c}éf“gsdge":;‘,'gif;c’:;?a elos |Decano de la Facultad, X
umanista e intercultural leventos para el fortalecimiento de la practica docente Isemestre que fortalece la préctica docente asistentes. Directores/Gestores Académicos de
R.2.3 Practica docente articulada Durante €l 2022 se ha de?a';ml\ladu ‘al men?s dgs e Carreras.
ampliada en lineas, grupos, redes y ue fortatecen 1a practica docente
ghservawnos g mlegradaa un grupo, red u observatorio, en los que
participan al menos el 5% de los docentes de la FARNR A partir del do timestre de 2022, al docent
A2, Creacion o integracién a grupos, redes, observatorios, partir del segundo trimestre de  al menos un docente por | ceificados de suscripcion a las redes, |Docentes, Directores/ Gestores
letc.; de fortalecimiento de la practica docente ﬁggrr:cfgn‘ ncorporard a redes, observatorios o grupos de lobservatorios o grupos de integracién. |Académicos, Decano X
AL, Aprobacion y adecuacion de las condiciones En el primer semestre del afio 2022 se habrén aprobado y Proyectos revisados, informes de Responsable de Postgrado, Decano,
iinstitucionales para el desarrollo de nuevos programas de |adecuado las condiciones para el desarrollo de al menostres  |organizacién, Resolucion de (Coordinacién de Docencia, X X
Imaestria presentados por la FARNR programas de maestria laprobacién del CES \Vicerrectorado Académico y Rectorado.
R4.2. Oferta de programas de posgrados a |Coordinador del Programa de Maestria,
A i i 3 . . i |A partir del segundo semestre de 2022 la FARNR arranca con su 9 '
P4, Reactivacién y fomento de  |1iVel de maestria académicas y tecnoldgicas, - [Durante el afio 2022 la FARNR ejecuta al menos tres (a2, Ejecucion de los programas de maestria, previa d Listado de estudiantes inscritos, Responsable de Postgrado, Decano,
de 2 diseriada, socializada, aproba bada e rogramas de maestria; y, disefia, y gestiona la ladecuacion de las condiciones institucionales glema de gosgrad; 50” fa ejecucion de al menos tres programas | igyrin ivo docente, horarios ICoordinacion de Docencia, X
por cada una de Ias facultades y [aprobacion de dos nuevos programas. le maestria aprobados Vicerrectorado Académico'y Rectorado.
la UED.
A3, C: 6n de colectivos acadé 6n |Durante el segundo semestre de 2022 se conformarén colectivos|Certificacion de los colectivos; Estudios gg‘ff‘,';gf?gf;‘.‘g”cﬁgf lggg%ﬂedge
de estudios de pertinencia para el disefio de nuevus lacadémicos que elaboraran estudios de pertinencia para el de pertinencia revisados yvalldadus Docegnc\a Vicerrectorado Académico X
lprogramas de maestria diserio de al menos dos nuevos programas de maestria por la Coordinacion de Docencia. Rector: y
6 Hasta el tercer trimestre de 2022 la FARNR en coordinacién con 5
AL, Seguimiento a la ejecucion de los proyectos de Ia Direccidn de Invesiigacién han realizado el seguimiento del Informes de seguimiento de los Directores de proyectos de investigacion, X
Investigacion 2021-2023 100% de los proyectos 2021-2023 en ejecucion proyectos Direccién de Investigacion
P1. Fortalecimiento de R.1.2. Programas y Proyectos de investigacion, [Hasta diciembre de 2022, la FARNR en coordinacion
Investigacion cientifica, lcon pertinencia y enfoque a los dominiosy ~ |con la Direccion de alos
desarrollo tecnoldgico e lineas de investigacidn, promovidos mediante |proyectos 202% 2023 y“ postula al menus‘doz nuevos
innovacion lconcursos, proyectos, conforme a la convocatoria realizada. Hasta el segundo trimestre de 2022 la FARNR elabora y
2, Formulacionde proyectospaa patipar en fondos preseni 3 meno 4o proyects de mvesigacn para paricpar Docimento de os poyecos, - Grupo demesigadores, < |«
iconcursables de la Direccion de Investigacion len los fondos concursables de la Institucion, de acuerdo a las de aprobacién Decano y Director de Investigaciones
lineas priorizadas por la Dir. de Invesllgac\un P! y 9
OE2. Contribuir a la generacién,
innovacién, difusién
transferencia de conocimientos " (Grupo de investigadores, Director de
cientificos y tecnolégicos por IAL. Coordinacion y ejecucion de eventos cientificos y/o  |Hasta el tercer trimestre de 2022, se habra ejecutado al menos Lista de participantes inscritos, \nvestigacion, Coordinacion de
dominios, valorando Igs sahperes R4.2. Eventos cientificos para la divlgacién y Hasta finales del 2022, la FARNR aporta ala agenda  |didlogos de saberes promovidos por la FARNR que un evento cientifico /o didlogo de saberes que aporta ala pmmomopn del ZVen to Vmculﬂgcmn con la Sociedad, Decano, X
ancestrales de las diversas ia de 'gack de difusi6n cientifica de la UNL, con la ejecucion de al  |aportan al la agenda de difusion cientifica de la UNL lagenda de difusion cientifica promovida por UNL Director de Comunicacién
culturas y artes, articulados a la didlogo de saberes organizados, s i‘llgr'\‘t‘laccalzmal'rlt‘\:gufaggogﬁjge f:bgass (\,jedos
docencia y vinculados a la promocionados y ejecutados a través de una \pnvesn 1acion en coordinacion con la leecéon de
prahle:nét'l’cal de los sectonles lagenda cientifica Invesu%amon i A finales de 20212 La FARNR producedy zvg‘senla al menuds dos |Documento de ponencias, (Grupo de investigadores, Direccién de
sociales del entorno zonal, P4. Fortalecimiento de la IA2. Produccion de ponencias Cientificas ponencias cientificas en los espacios de difusion internos de la  |presentaciones gty AP
‘nacional e i i icacién y iade Universidad Investigacion Comision Editorial UNL,
iconocimientos cientificos,
tecnologias y saberes |t | | "
ancestrales IAL. Produccién y publicacion de articulos cientificos ylo E:’:algteuemga%ég% ; mm‘;&pﬂilﬁoz 5{;:6"?&2" i‘gm' %2 |articulo en preparacion, articulos Grupo de investigadores, Director de X X X
Durante el 2022, la FARNR contribuye a la produccién — [capitulos de libros \nc\uyepcap\m\os de libros q revisados y aceptados, certificaciones  |Investigaciones
R4.3. Publicaciones en revistas indexadas (y [cientifica de la Universidad con la publicacion de al
no indexadas), incrementadas con eficiencia, - {menos 30 articulos cientificos y promueve para que al
calidad y utilidad menos 10 docentes titulares inicien la practica de la
publicacion articulos. |A2. Motivacién para la inclusion de nuevos docentes en la En el afio 2022, la FARNR ha impulsado Ialfamc\pac\un deal |Articulo en prensa y/o publicados, Grupo de investigadores, Director de
roduccion y publicaciones cientiicas menos 10 docentes fitulares en la préctica de produccion y . \nvestigaciones X X X
P yP publicacion de articulos cientificos, incluye capitulos de Tofos g
Directores/Gestores de Carrera,
IAL. Elaboracion y aprobacion de proyectos de vinculacién g:f)?r:g{:” dl?e%?ag\za "fuigg;?iﬁ‘s"c?ucg!ﬁ;fzedewlnacmgﬁ g‘;" Proyectos de vinculacién con la Comision Responsable de Vinculacién X
Hasta diciembre de 2022, las carreras relacionadas al [con la sociedad P proys isociedad, certificados de aprobacion  |con la Sociedad, Coordinacion de
P2. Transferencia de la sociedac
lconocimientos y tecnologias en |2+ Proyectos de vinculacién con la sociedad (sector agropecuario, agncola forestal y ambiental de la \Vinculacién con la Sociedad de la UNL.
lapoyo al sem,y mdum?o en apufxo al desarrollo agropecuario, agricola, [FARNR, ejecutan al menos tres nuevos proyectos de
SO0l para ol desarrolio dela [[orestaly ambiental, ejecutados con'as vinculacion con Ia sociedad aicuiados 2 ue neas de
Region Sur contrapattes e el MOEEAC. X . A partir del tercer trimestre de 2022, tres carreras de la FARNR, Directores/Gestores de Carrera
contexto del IA2. Ejecucidn de los proyectos de vinculacion con la han iniciado Ia ejecucion e los proyectos de vineulacion con la. |Certiicaciones de aprobacion, Informes (Comisién Responsabe de Vinculacién X
ociedad eaats ) proy! de avance, con la Sociedad, Coordinacion de
V\nculamun con la Sociedad de la UNL.




Responsables de las Quintas
AL, Elaboracién de planes de desarrollo y fonaleclmlemo Hasta el primer semestre de 2022, las Quintas y Estaciones
de Qumtﬁs y Estaciones meniale L é on 3 : los Laboratorios y Cenlr‘os %e ?;vvesllgaumon P‘\ag dedDesarm\lo y E;penmentalers‘ Laboratorios y Centros X X
(Centros de Investigacion articulados ala pr cllca uceme ladscritos a la FARNR contarén con su Plan de Desarollo y elabo )
o mestgaiva de i FARNR. foncments fcadéics,Coirinador Adminsraio
Hasta diciembre de 2022, las Quintas Experimentales,
R.3.2. Servicios de asistencia técnica e p 5 F : 5 Para el primer y segundo trimestre del afio 2022, se procederan
los laboratorios y Centro de Investigacion de la FARNR |42, Revisi6n y aprobacion de los Planes de Desarrollo primer y 4 i Directores/Gestores Académicos,
través de practicas Ise han ,eacwa[{, y mejorado en 78% fortaleciendo el iuna\ec\m\enlg ﬁg las Quintas y Estaciones Y |arevisar y aprobar los Planes de Desarrollo y Fortalecimiento de [Plan de Desarrollo y fortalecimiento |80 dor Administrativo Financiero X X
preprofesionales en las quintas, centros y ldesarrollo de la investigacion y practicas y iaacién. [1@s Quintas Experimentales, los Laboratorios y Centros de laprobado y
lestaciones experimentales de la UNL, breprofesionaies. acor%e ol si/’ oriterio de Gestign Experimentales, Laboratorios y Centros de Investigacion. Investigacion ecano
nnovados lAcadémica del MGEEAC
) - |A partir del tercer trimestre de 2022, se inicia la implementacion [Presupuesto, PAC 2022, Registros  |Responsables de laboratorios y Centros
A3. Gestion e ‘mDIeTe"ﬁc":‘" de los planes de desarrollo | e jgs aciividades prionlzadas dentro de Iols g\anels '518 :isa‘nu\\u ;ologréﬂcos, C(’em(icact\junes, patentes, ‘de \nvesugaé\u'n, Técmc?s Dgcenées %e X X
i - ra el primer afio, articuladas al lela |documentos, informes de avances las Quintas Experimentales, Coordinador
Laboratorios y Centros de Investigacidn. otz trimestrales de ejecucion Adn%ms(ranvo Financiero y Decano
» ) (Coordinador Administrativo y
IAL. Mejoramiento de la infraestructura del drea Durante el segundo trimestre de 2022 se realizard el Fotografias y procesos de Responsable lecmcu del PUEAR, X
3. Mejoramiento de los R3.5. Servicios de educacion ambiental y Durante el 2022, se ha implementado mejoras enla [administrativa del PUEAR (autogestion) del drea del PUEAR de
OES3. Desarrollar proyectos SEI'VICIIOS sociales y de las recreacion mejorados en su atencion y infraestructura fisica del Jardin Botanico; que fortalecen
participativos, articulados con la précticas preprofeé’lonales fortalecidos con el desarrollo de Pvacucas el 100% de los servicios ambientales, cientificos y
docencia e |nvest|gacmn Y, |promovidos a través de la en el Parque L de [pra de las carreras afines de la Director UTI, Coordinador Administrati
Y 6n con la Sociedad, |Fducacion Ambientaly Recreacién (PUEAR) FiRtR e UL IA2. Mejoramiento de I conectividad de interet al inteior |A finales de 2022 se incrementaréia cobertura y calidad de fa. |\ e g 1o Piangiers de I Facutad y Resporsabie x | x
’eSPO"Sib"'dﬂd social en ldel PUEAR (coordinacion con la UTI) iconectividad de intemet, mejorando los servicios del PUEAR ) yResp
contexto local, regional y nacional técnico del PUEAR.
. (Coordinador Administrativo Financiero de|
AL. Mejoramiento de los espacios fisicos de aprendizaje ~ |Durante el tercer trimestre de 2022 se ha mejorado el 60% de  |Procesos de contratacién, Informes de
%‘;Eé‘slgﬂ‘ﬁ?g%gfcea’;zi'}glﬁwegé?gﬁc’geﬁgsfg&‘@ cen |0€! Jardin Botanico os espacios fisicos de aprendizaje del Jardin Botanico lavance Eofggl‘é?d ¥ Responsable del Jardin X
el 100% de los SfeNICIU? arr:jbl?males clénlli'\cos % |
précticas pvepm esionales de las carreras afines de fa A finales de 2022 se incrementa la cobertura y calidad de la |Coordinador Administrativo de la
FARNRy dea UNL e e e niemet al MErorloonecividag de ntemet, mejorando los Senioos deldain|Iforme de a UT Facultad y Responsable del Jardin x| x
Botdnico Botdnico
R3.6. Servicios ambientales y cientificos del
gavdl‘n Bdulamcu Tg}uradoﬁ eg su atencién y las Quintas
fortalecidos con el desarrollo de précticas i Durante el tercer trimestre de 2022 se ha me]ovado el 40% de " Expenmemales Punzara Argelia,
preprofesionales dAS\ aNs‘ g"a"“;:"E‘Q %E‘;“rgzrﬁsall’ea;‘us fisicos de aprendizaje o espacios fisicos de aprendizaje de las Quintas P‘;gf‘(‘e:seos de contatacien, Informes de |5EET 0 Secarollo Fsico X
Durante el 2022, se ha implementado mejoras en la P Experimentales Punzara y la Argelia Especialista Administrativo de Gestion
S B O e e
iservicios ambientales, cientificos y practicas
prermfesnonales de las carreras afines de la FARNR y
. Mejoramiento de la conectividad de intemet al interior  [A finales de se incrementa la cobertura y calidad de la Experimentales Punzara y Argelia,
NL A4, M de idad de I A finales de 2022 se i fa coby lidad de | Responsable de las Quintas
del las es de las Quint e intermet, mejorando los servicios en las Quintas  [Informe de la UTI oo o8 v Espec\a%\stag g X
Punzara y la Argelia (coordinacién con la UTI) Experimentales Punzara y la Argelia |Administrativo de Gestién Académica
5 Hasta el mes de abril de 2022, las cinco Carreras de la FARNR,
AL L de y dela | o0 Directores/Gestores Académicos,
< y elaborado la propuesta de capacitacin Informe de seguimiento a graduados g
propuesta dea ‘;ggﬁggg'g” sobre la base del informe de gon:;nug acodrde‘ all_as d‘en‘\jandas interas y externas de los Propuesta de capacitacion continua Sﬁmgggs'cgf“ ggg&edca%"g"‘:% fe i
Durante el 2022, la FARNR aportara a la eecucmn del raduados de la Faculta
P4. Fortalecimiento en la gestién i6 i A Plan de Educacion Continua_de la UNL, ofertando al
ly desarrollo de los senvicias de ?L:c'ila\isla?innie\r?vd‘ljecacelﬂ&z%mmuav disefiado |meno tres cursos en diferentes tematicas, acorde alos
educacion continua. P iormes de seguimiento agragluades, conforme f
|subcriterio el
2. Orgnizacony decuci d lapopuesiade [Hesainles de 2022, o ban desarledol s es - ropuesa i Edueaion Contiue, Al Gestores pgadémices,
Sg”mcaancé"a'; fggrl‘llr:;‘gfazacuerdo alas tematicas y idemanda de los graduados y responden al plan genera\ de la[registro fotografico, Informe Sﬁ\‘éﬂ;‘:“gﬁ;‘éﬁ‘ g‘gggedca%ugg"‘:m Ee X x| x
Universidad lejecucion de los cursos. Certificados
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DE LA FACULTAD DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
. CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
T1 T2 T3 T4
. . Directores/as y Encargados/as de la
IAL. Seguimiento  la ejecucion de los silabos de todas las E:rarr;tso\:s ‘L‘igasnpenodos acadeg;ﬁt:j del afio 2022, las Feuied de los silabos e informes (Gestion de las carreras de grado, X X
carreras de grado de la FEAC \ 9 pd s silab P de su ejecucion |Consejos Consultivos Academicos de
R.1.3. Oferta de grado de la UNL, Durante el afio 2022 la FEAC innova y mejora la ejecucidn de los silabos lcarreras de grado
ac(uallzada y dlverslﬂcada Y, aprobada por cualitativamente su oferta académica, en
el CES, p: con las demandas del contexto social
9 5 " En el afio 2022 el Instituto de Idiomas de la FEAC amplia la " "
IA2. Ejecucion de los cursos autoinstruccionales para el v ¢ v ‘ Encargada de la Gestion Académica del
lestudio del inglés y otras lenguas extranjeras. glue“r]nla" ggbg;t(;:#:ege idiomas extranjeros, a través de cursos  |Libros de matriculas Instituio de Idiomas X X X
P1. Innovacién de la oferta y . . ‘ (Comision de Disefio del Proyecto de
i6 &mii AL, Disefio y aprobacion interna de la propuesta de Hasta junio de 2022 se ha elaborado y aprobado internamente  |Documento del Proyecto de creacién 9
gecs;llf;:s“de’“'“ de facultades |p ) 4 Facultad de Artes creada, con su Hasta septiembre de 2022, la UNL cuenta con la Creacion de T Facuiad de Artes el proyecto de creacion de la Facultad de Artes de la Facultad de Artes ;ﬁc‘éﬁ‘ﬂ de Artes, Organo Colegiado X =
v disefio académico-administrativo acorde a 13513 SEPIETIE He 202 - obacion y e P
Ials demandas de la Re‘;lus Slurd/ l:mlfa{“r:&e1 a Facultad de Artes P
2 la normativa nacional'y de la Universidad. IA2. Revisi6n y aprobacién, por parte del CES del Proyecto [Hasta octubre de 2022 el CES aprueba la propuesta de ‘ . ‘
OEL Desarrollar la docencia a de creacion de la Facultad r?e Artes creacion de la Facultad de Artes de aprobacién (Consejo de Educacion Superior P X
nivel de grado y p:)s(gra(lio con
pertinencia social, excelencia Hasta junio de 2022 cada carrera de grado posee una base de
académica, ,nnovwén enfoque /AL, Organizacion en cada carrera de grado de un sistema | 4oi0¢ éun fines de evaluacion y acred%acmnpcnnlorme al Base de datos y archivos de Directores/as y Encargados/as de la X X
humanista e intercultural. R.1.7. Sistema de evaluacion institucional Hasta junio de 2022, las carreras de gra du de Ia FEAC de informacidn con fines de evaluacion y acreditacion modelo de evaluacion del CACES documentacion |Gestion de las carreras de grado
lacadémico para la acreditacion de las dis [)J"e" de un sistema de a:
carreras, en linea con el nuevo modelo del P evaluacion y acreditacion de caneras
(CACES y mejorado en su implementacidn 2. A menosuna carera degado dela FEAC mciael - [Adiiemiye de 2022 una carer degradodo a FEACH oo ge Directoreslas y dela x | x
Iproceso de autoevaluacion con fines de acreditacion iniciado el proceso de con fines de |Gestion de las carreras de grado




55 d%?:se?\’t’eosno g:(ﬁ:?aan?edsa l?asla R.2.1, Docentes de todas las modalidades |12, giciembre de 2022 Ia FEAC habré ejecutado el Hasta diciembre de 2022 las carreras de grado, programas de Decano, Directores/as y Encargados/as
la mejora de la calidad de la gﬁ:g:ﬁgﬁm;ﬁ;@ :Jp"fla'n %i"ém:’c‘;?s €N plan de Formacion y Perfeccionamiento de los AL g{gggl}ﬁ;ﬁg%;&?&ﬂ%ﬂ de eventos de capacitacion |,corado e Instituto de Idiomas de la FEAC habran ejecutado al &?g;“gzda"sﬁs‘:g"%‘?‘e"ma fotografias, |de ' Gestidn de las carreras de grado e | X X X
educaciény delaformacién (2L el Y |pocentes. VP menos 4 eventos de capacitacién y perfeccionamiento docente Insiituto de Idiomas de la FEAC
integral
N N " 5 |Informe de aprobacién del Organo Decano y docentes responsables de
agézmgmcamon y Aprobacién de nuevos programas de @ep;n;gﬁuzlgggfz)zoZ?ﬂseradr\“saesngey:‘eagseﬁgma la aprobacién IColegiado Superior de la UNL y el disefio de propuestas de programas de X X X
prog y Consejo de Educacion Superior maestria
RL1. Lineas de |nves(|gac|on pov carrera, |,
ta Diciembre de 2022 las carreras de grado
redefinidas, con sus programas y ast s " oo Hasta Diciembre de 2022 las carreras de grado y programas de o de la
proyectos, conforme los dom|n|o§ N mgramas de postgrado dea‘ig E?DCS hﬂnﬂ%‘;dos sus ?alv'v:r:gegg‘lgc:gg:;’ ;ggr"aergssdge‘r:)‘,:ssg“rga%%on delas Fuslgradu tienen aprobadas, actualizadas y dehyn%as sus ngn‘ggggw de lineas de GesIlon Academlcus de carreras de X X
t y menlwflcos lecndoglcos y humanisticos. ineas de investigacion. igrado y de programas de postgrado
pertinentes
P1. dela
i Hasta diciembe de 2022 a FEAC sfecuta sus catorce (14)
lesarrollo tecnolégico e i
innovacion 9 IA1. Ejecucion de proyectos de investigacién aprobados  [proyectos de investigacién aprobados, conforme a los Informes de avance de los proyectos de|Directores/as de cada proyecto de X X X X
Hasta diciembre de 2022, la FEAC impulsa la ejecucion investigacion investigacion
R.1.2. Programas y Proyectos de cronogramas de trabajo.
OE2. Contribuir a la generacicn, investi de sus proyectos de |nvesl|gac|on aprobados y disefia
, igacién, con pertinencia y enfoque a i
innovacion y transferencia de los dominios Y lineas de investigacién,  |\,POStU & UEV0S proyectos conforme &
ientos cientificos y a comvocatoria realfzada por \a Direccidn de |A partir del segundo trimestre de 2022 se definen y postulan al
tecnolégicos por dominios, A2, Disefio y postulacion de nuevos proyectos de mgnos 2 nuevgos royectos de investigacion de la a?cultad ue |Pocumentos de proyectos de Directores/as de cada proyecto de X
vzlo{améo los sabevles ancestrales linvestigacién ingresan ala agegdaymenlmca Anual g q investigacion aprobados investigacion
e las diversas culturas y artes, .
a{ll;uladlus a Iabiiocencla rY }
vinculados aa problematica de los| . . - Durante el 2022 la FEAC fortalece su Revista Académica y
Sectores socales ol enforne AL, Ediciony pubcacin de fa Revista Acadéiica d a | cnica con a incorporacion mayortaria 6o autores exteriosy |Revista inpresa y en il Corison Edorlde a FEAC x| x| x
publica al menos dos (2) nimeros.
PA. Fortalecimiento de la dexad Durar;te el 2022, la Fac;ltad cnr‘wnbu eala prgduclcmn ourants 6 2022, Ia FEAC i a2 producci " \
ia de |R4.3. i en revistas indexadas |[cientifica de la Universidad con la publicacion de al N i ” o urante el , la aporta a la produccién cientifica en la " ;
conoclmlemosyclemlﬁcos, (y no |ndexadas), incrementadas con menos 20 articulos cientificos y omueve para que al mbgublwcaclon de los articulos cientficos ylo capitulos de | con Ia publicacion de al menos 20 articulos cientificos, ?gﬁluﬂ'c":d”;g ggl ';X)'i‘easg%gl;)b‘ma‘é%g EEZ%C“’” de Carrera/Decanato de la X X X
tecnologias y saberes eficiencia, calidad y utilidad menos 10 nuevos Docentes Titulares inicien la incluye capitulos de libros. g
lancestrales. publicacién de articulos.
‘ . En el afio 2022 la FEAC, ha impulsado la participacion de al ‘ .
IA3. Motivacién para la inclusion de nuestros Docentes en Documento de revista de publicacién o |Direccion de Carrera/Decanato de la
lla produccién y publicaciones cientificas. g‘rﬁzﬂﬁn;ocg?\?l?lgge:|‘r:(cL;Lﬂy(eesc§g|l|Langsmddeuﬁgr?)"s y publicacién de certificados del proceso de publicacion |FEAC. % X e
. Informes de avance de la ejecucién de
y 4 it Durante el afio 2022, la FEAC ejecuta al menos diez proyectos Directores/as de los proyectos de
/AL, Ejecucién de proyectos de vinculacion con la sociedad | BUTane € aflo 2022 1a FEAC, ez proectos e vinculaeioncon . ((rEEoeS i Dot x [ x [ x| x
i 4 Directores/as y encargadoslas de la
P2 Transferencia de R26. Proyectos de Vinculacién conla  [Durante el 2022 las carreras de FEAC impulsan IA2. Elaboracion y ejecucion del Plan de Précticas Al inicio de cada periodo académico del afio 2022, las carreras - (Documento del Plan de Précticas lgestion Scatinica de s cateras de
en TSI B ye de grado disponen del Plan de Practicas Preprofesionaies Preprofesionales X X
lapoyo al sector dad en apoyo al sector. educanvu, mecanismos I en cada carrera de grado Qb § D P s P B . . . lgrado, docentes responsables de las
sgclyal ars ol desanrolio de{a amsnco y desarrollo de las practicas preprofesionales de sus japrobado para su ejecucién. nformes de seguimiento y ejecucion |5 ciicas preprofesionales
o o una contraparte lestudiantes
OE3, Desarrollar pmreé:ms ; 9
participativos, articulados con la A.3. Suscnpclon de cartas de compromiso con Durante el afio 2022 las careras de grado de la FEAC gestionan
docencia e investigacion; y, Ipnvadas para el desarrollo de las - [la suscripcin de cartas compromiso para la ejecucion de fas ;12 i comoromiso suscitas Dérsetwcé(rj\[:gaadsé\';n?c"aczg\aaiui?rse?;s‘3e o X 7 .
ejecutados con pertinencia ipracticas prepm(esmna laborales y de servicio précticas preprofesionales y ejecucion de proyectos de P grado
responsabilidad social enel lcomunitario) y proyectos de vinculacion con la sociedad  |vinculacion con la sociedad 9
contexto local, regional y nacional
Durante el afio 2022 las carreras de grado realizan el Informe de Di y de la
A1, Seguimiento a graduados seg;nmlentol pe‘rmanenle alos graduadcis del afio 2018, da:jos de gvadduadosdactuahzada de gesénﬁn académica de las carreras de X X X X
tos institucionales icada carrera de grado lgrado
P4. Fortalecimiento en la gestin ” . isefiado |EN € afio 2022 la FEAC aporta a la ejecucion del Plan coniorme & os fineamien
ly ddese\rmllu de los servlcﬂws de ?:g;ﬂ:g:: ﬁg;@ﬁ'&vgg""w disefiado de Educacién Continua de la UNL en tematicas afines a
leducacion continua. sus carreras
5 < 5 A partir de marzo de 2022, las carreras de grado ejecutan al P ificad Di y de la
A2, Efecucion de eventos o programas de EQucacion |nfios  cventos d educaon contiua,digaos a sus Listas de lgestion académica de las carreras de X [ x| x
lgraduados 9 grado
POA 2022 FACULTAD DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES oy 2 £ Ta
AL, Redisefio meso curricular de las carreras de la Hasta el tercer trimestre de 2022, las carreras de la FEIRNNRR |Planes analiticos de las carreras Directores/Gestores de Carreras, X X X
FEIRNNR lhan revisado y actualizado los programas analiticos lactualizados (Coordinacién de Docencia, Decano
P1. Innovacién de la oferta y 1.3 Oferta de grado de la UNL, actualizada Durante el afio 2022 Ia FEIRNNR mantendrd su oferta
\gestion académica de facultades |y dnverlslllcada Y, aprobada por el CES para d redsen 2023y aprobadas; y,
y carreras su implementa una nueva carrera para el "
|A2. Redisefio micro curricular de las carreras de la Hasta el tercer trimestre de 2022, revision de silabos y ﬂﬁ?;d%es Icagnnlvgéeg%s ,a;ﬁ“aashézdos Y Docent X X X
FEIRNNR lestructuracion por DOMINIOS de conocimiento. posgrado 9 Dlrecloves/Geslores de Carreras
AL L de las ng}%‘i‘\gr\mevlrlmeslre de 2022, todas las Canems dela Matriz de de y Concejos m
cientifica por tematicas y carreras /o propuestas de capacitacion Propuesta de capacitacion Cunsuluvns de las carreras
R.2.1. Docentes de todas las modalidades  |Hasta diciembre de 2022, la FEIRNNR aporta al A partir del segundo trimestre de 2022, la FEIRNNR ejecutaal  (Convocatorias y agenda del evento;  |Directores/Gestores de las carreras,
B e o e fane [ 12 9anz2cion iecucin eventos de actilzaciin i i et generace capactacion docene medanie | nome de fecuon gl event:  (Codrdnacion e Docenci, Cootnacen x | x
sus conogimientos (Plan de formaciény _|un evenlo Ué capacitacidn e incorporacion de al menos lgestion de cooperacion interinstitucional Registro de participantes de Vinculacién con la Sociedad
capacitacion) idos docentes con nivel de doctorado.
) Durante el cuarto trimestre de 2022, la FEIRNNR presenta un Eggﬂ: g‘ﬁ dreo‘clg's%"g: %er’\nzg\grvla
A3. Actualizacidn del informe de la estructura y nivel de  [informe aciualizado con Ia incorporado al menos dos docentes ({8761 S PIOCeC0 Co RN Y1) L e X
formacién de la planta docente de la FEIRNNR icon nivel de PhD y los que se encuentran en proceso de Facultad g
e Desanallo de capacldades formacidn
OEL Desarrollar la docenciaa |de doce
nivel de grado Y_Pfs'g’a‘lio con - fia me]ora de ol calidad de fa
odeienciasorial eccelenia _|educacicny de a fomacidn L, oy decuoin ool pandoprccas ARl e et de 202, e s Catess e ln e it nomesde_Decano, DiesresGestores
humanista e intercultural. Hasta diciembre de 2022, la FEIRNNR impulsa el erti detodas 120 erdo a los ciclos que les compete y presentan los informes ~[SeQuimientoy finalizacitn de précicas 0 X X X
R.2.2. Conocimientos y destrezas de desarrollo de practicas prepvofesmales pertinentes del las Carreras de la FEIRNNR correspondientes a cada ciclo preprofesionales icon la Sociedad
Focemes estudiantes, perfeﬁ:':mnados con|100% de sus estudiantes, en conjunto con Ia gestién de
Ia incercidn en niihlicos v




rofesional docente en entidaties pubiicas yio privadas
Rara ol poriodo 2052 - 2025, P e YOP 1A2. Gestion de convenios y/o cartas compromiso Hasta diciembre de 2022, se han gestionado al menos seis (6) ! Director/Gestores de Carreras,
iinterinstitucionales, para el desarrollo de las practicas cartas compromiso que permitiran desarrollar practicas Cartas de compromiso firmadas Decano, Coordinacion de Vinculacién X X X
iprofesionales de losdocentes de la FEIRNNR profesionales. icon la Sociedad
" PRR—— AL, Organizacion y ejecucion de acciones y eventos de  [Durante el segundo semestre de 2022, se ha incrementado al Responsables de los colectivos
R.2:3. Prética docente institucional, Durante €1 2022, Ia FEIRNNR promueve la participacion frialecimiento de los colectvos y redes académicas |menos en un 5% la partcipacion docente en los dierenies \omina de participantes, Informes de _ |acaémicos, Decano, Directores/
y ampliada en lineas, grupos, docente dentro de los grupos, redes u observatorios formad la FEIRNNR lect A ubes lgestion y capacitacin de los colectivos o & Consultivos d X X
redes y observatorios iconformados pata fortalecer la practica docente conformadas en fa colectivos, redes y clube: estores y Concejos Consultivos de
FEIRNNR, incluido el CLEI carrera
AL, Elaboracidn de los informes de seguimiento del Responsables de los programas de
Durante el segundo semestre se han elaborado y aprobado los |Documentos de los informes de , r
forta d d d gg’;%’“ge ejecucin de los programas de maestria en redisefios de tres (3) programas de maestria iseguimiento de las maestrias gvgce:rt‘r‘\:‘aé Decano, Coordinacidn de X i
o R4.2 Oferta de programas de posgrados a | ane ¢ aito 2022, la FEIRNNR informa sobre el
P4. Reactivacién y fomento de &ecnolé lcas disefiada, socializada, proceso de ejecucion de los cuatro programas de
de xda por cada una de maestria aprobados y, promueve la formulacion de Responsables de los colectivos
I aprol p nuevos programas de cuarto nivel 6 5 lacadémicos, Decano,
las facultades yla UED. |A2. Formulacién y presentacién de nuevos programas de |Hasta finales de 2022 la FEIRNNR ha formulado y presentado  |Estudios de pertinencia, Proyectos de Directores/Gestores, Concejos X X X
maestria [al menos un nuevo proyecto de formacién de cuarto nivel las maestrias presentados |Consultivos de carrera, (:oordmadur de
Docencia
IA1, Seguimiento ala ejecucion de los proyectos de ?::‘l: %\I::gor’:nrgestre de 2022 ‘a FElRNNR e“|w°’d'"a°'°“ Informes de delos Directores de proyectos de investigacion, X
Investigacion 2021-2023 Idel 100% de los proyectos 2021- 2023 'en ejecucion. proyectos Direccién de Investigacion
P1. Fortalecimiento de R.1.2. Programas y Proyectos de Hasta diciembre de 2022, la FEIRNNR en coordinacion proye !
hnvestlgﬁcmn clﬁnuﬁca, inveasngacmn clon per(t’menclay enfoque a  [con la Direccidn de ond i alos
lesarrollo tecnoldgico e los dominios y lineas de investigacion, proyectos 2021-2023 y, postula al menos dos nuevos Hasta el se
gundo trimestre de 2022 la FEIRNNR elabora y i
innovacion promovidos mediante concursos. proyectos, conforme a la convocatoria realizada. A2, Formulacidn de proyectos para partiipar en fondos  [presenta al menos dos proectos de investigacion para partiipar(2 Documento dz?gézgﬁﬁ%us Grup? de \nves'ngaduves‘ B . 7
concursables de la Direccion de Investigacion len los fondos concursables de la Institucién, de acuerdo alas™ | g anrobacion Decano y Director de Investigaciones
lineas priorizadas por la Dir. de Invesllgac\on P y 9
OE2. Contribuir a la
innovacién, difusién y G d tigad Director d
transferencia de conocimientos IA1. Coordinacion rupo de investigadores, Director de
y ejecucion de eventos cientificos y/o  |Hasta el tercer trimestre de 2022, se habré ejecutado al menos
cientificos y tecnoldgicos por R.4.2. Eventos cientificos para la Hasta finales del 2022, la FEIRNNR aporta a la agenda diélogos de saberes promovidos por la FEIRNNR que un evento cientifico y/o didlogo de saberes que aportaala ng&ﬁ?gggﬁgfg inscritos, {;’ﬁiﬁ?g;g"mﬁ:rsdg'clc:jua%dgecano X
dominios, valorando los saberes divulgacién y transferencia de de difusion cientifica de la UNL, con a ejecucion de al laportan al la agenda de difusion cientifica de la UNL lagenda  de difusion cientifica promovida por UNL P Director de G
ancestrales de las diversas lconocimientos, tecnologias y dislogo de  [menos un evento cientifico o dislogo de saberes, y dos irector de Comunicacién
culturas y artes, articulados ala saberes organizados, promocionados y  |ponencias cientificas, articulados  los proyectos de
docencia y vinculados a la e]ecu'ados através de una Agenda investigacidn en coordinacion con la Direccion de N
problematica de los sectores . Cienti Investigacion . ’ |A finales de 2022, La FEIRNNR produce yJ)vesenlg almenos  [Documento de ponencias, [ Grupo de investigadores, Direccion de
sociales del entorno zonal,  [P4. Fortalecimiento de la IA2. Produccion de ponencias Cientificas dos ponencias cientificas en los espacios de difusion internos de [presentaciones h pl’ j Cg isi6n Editorial UNL X
nacional 6 st 2 Universidad nvestigacion Comision Editorial UNL,
lconocimientos cientificos,
tecnologias y saberes
ancesirales A1. Produccion y publicacién de articulos cientificos y/o ggm.[ceaeégnﬂ?azuﬁclgcfmg2?&#5?130‘355735@.%1‘.1\ cos |Articulo en preparacion, articulos Grupo de investigadores, Director de X X X X
Durante el 2022, la FEIRNNR contnbuﬁ/e ala produccion|capitulos de libros lque incluye cap&’ulos de libros revisados y aceptados, certificaciones  |Investigaciones
R4.3. Publicaciones en revistas indexadas  [cientifica de la Universidad con la publicacién de al
(y no indexadas), incrementadas con menos 30 articulos cientificos y promueve para que al
eficiencia, calidad y utilidad menos 10 docentes titulares inicien la practica de la
publicacion articulos. IA2. Motivacion para la inclusion de nuevos docentes en la |E7,€! a0 2022, la FEIRNNR ha impulsado la participacion de al | s ey o en prensa yio publicados, IGrupo de investigadores, Director de
Iproduccion y publicaciones cientificas menos 10 docentes fulares en la préciica de produccién y certificaciones Investigaciones X X X X
publicacién de articulos cientificos, incluye capitulos de libros
Directores/Gestores de Carrera,
IAL. Elaboracion y aprobacion de proyectos de vinculacién Hasta abril de 2022, tres de las cinco carreras de la FEIRNNR Proyectos de vinculacién con la Comision Responsable de Vinculacién
. lcon la sociedad han elaborado y tienen aprobados al menos tres proyectos de. |, ciadad, certficados de aprobacion  |con la Sociedad, Coordinacion de X
P2. Transferencia de R2.3. Proyectos de Vmculaclon con la Hasta diciembre de 2022, las caneras de la FEIRNNR vinculacién con la sociedad \Vinculacion con la Sociedad
conocimientos y tecnologias en |Sociedad en apoyo a la min al desarrollo de la Vinculacion
lapoyo al sector productlvo\{ ly, al desarrollo industrial y(ecnoléglco, lcon la Sociedad de la UNL con al menos tres nuevos
social para el desarrollo dela  [ejecutados proyectos de vinculacion, articulados a sus lineas de s deC c
Region Sur con una contraparte. investigacion A partir del tercer trimestre de 2022 al menos dos carreras de la |, d bacio estores e Carrera Y omision |
|A2. Ejecucion de los proyectos de vinculacién FEIRNNR, han iniciado la ejecucion de los proyectos de le aprobacion, e Vinculacién con la X X
Vinculacion de avance, Sociedad, Coordinacién de Vinculacion
OE3. Desarrollar pmyectos conla Satiedad
nla
docencia e |nvesngacmn ¥,
ejecutados con pertinencia ITécnico Responsable de SISEG de la
responsabilidad social en el AL y Hasta el mes de abnlg;ﬂﬁg%g I?g f}gg&%i’fa’agg.i?oﬁmw Informe de seguimiento a graduados, |FEIRNNR, Directores/Gestores
contexto local, regional y nacional lpropuesta de capac\tacmn sobre la base del \nforme de prop P Matriz de necesidades, propuesta de |Académicos, Coordinador del SISEG, X X
Iseguimiento a graduados. gﬁgﬂﬁgﬂggoﬂe‘ﬂ:ﬁjma"d“ internas y extemas de los io) (Coordinacion de Vinculacién con la
P4, Fortalecimiento en la gestidn " |purante el 2022, la FEIRNNR aportaré a la ejecucion del Sociedad
desarrollo de los servnc%s de |R41. Plan de educacién continua, disefiado Plan de Educacion Continua de la UNL, ofertando al
Zducacl 6n continua, socializado e implementado menos tres eventos en diferentes tematicas, acorde a
los informes de seguimiento a graduados i I !
Propuesta de Educacion Continua, Aval Tecnico Responsable de SISEG de la
|A2. Organizacion y ejecucion de la propuesta de Hasta finales de 2022, se han desarrollado al menos dos , listados de FEIRNNR, Directores/Gestores
leducacién continua conforme a las tematicas y demanda |eventos de Educacion Continua, que responden a la demanda registro foto réfico, Informe de , Coordinador del SISEG, X X X
lidentificadas |de graduados y al plan general de la Universidad ngCUEIOV\ deg\us IS0, Coordmaclon de Vinculacion con la
ciedad
POA 2022 FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA
= " CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES T = = T2
i anid o " D¢
AL, Actualizacion de programas analiticos y silabos de las [Al inicio de los ciclos académicos de 2022, la FISA ha
lasignaturas de las carreras adecuando los cambios no lactualizado el 100% de los programas analiticos y s\\ahos de las :éfga'a“:f analficos y sftabos gg:;gnggegﬁdﬂs;!‘a‘tswzasrreras X X
i Hasta diciembre de 2022, las carreras de la FISA isustantivos aprobados lasignaturas consideradas en los cambios no sustantivos. 1
P1. Innovacién de la oferta y R.1.3. Oferta de grado de la UNL, lcumplen procesos de revisién de los redisefios del Docentes
\gestion académica de facultades |actualizada y diversificada y, aprobada por régimen gOlB £ inicia los procesos de evaluacion
Y carreras l CES, para su implementacion interna con miras a la acreditacion de las carreras. - ) Decanato, Direcciones de las carreras
|A2. Desarrollo del proceso de autoevaluacion de las Hasta segundo semestre de 2022, 4 carreras han ejecutado el (Informe de auto evaluacién (Consejos Consultivos X X
carreras de la FISA proceso de autoevaluacion Plan de mejoras | Goordinacion de Evaluacién
(Coordinacién de vinculacion
|A1. Elaboracion del Plan de capacitacion y Hasta el primer trimestre se cuenta con el plan de capacitacion y Plan de car it bad Decanato, Directores de carrera X
erfeccionamiento docente erfeccionamiento docente. pacitacion aprobado Responsables de vinculacién de las
R.2.1. Docentes de todas las modalidades  |Hasta diciembre de 2022 la planta docente de la FISA P " s
de educacién de la UNL, perfeccionados en |se ha fortalecido mediante la leasu
isus conocimientos 1Plan de formaciony  |perfil profesional y carga docente en un 80%. Certficados d nacion de 1
capacitacién) Hasta el 31 de diciembre del 2022 el 80% de los docentes han ~|Cetficados de aprobacion de los
N < lcursos , registros de asistencia, Decanatos Direcciones de carrera y
|A2. Ejecucion de Cursos y eventos de capacitacion realizado al menos un curso de perfeccionamiento y (informes de a capacitacion v formacion |conseios consulivos X X X
capacitacion docent P y 4
locente




mvel de grado y pos\grado con sz dr;',ec?”e"s"" de caP““‘ﬂ“esa R22.C destrezas d
social, 2.2, y destrezas de )
la mejora de la calidad de la d Hasta diciembre de 2022 las carreras fortalecen los AL Desarrollo de diferentes actividades académicas en  |A partir del segundo trimestre las 8 carreras han desarrollado |12 icicaci inf de I D d
académica, innovacion y enfoque locentes n % anificaciones e informes de los ecanatos Direcciones de carrera,
Yy leducacion y de la formacion n el 80% de las lescenarios reales por cada una de las carreras. leventos académicos en escenarios reales en base a la i i X X X
humanista e intercultural. iegral y g:c:;;cslzgleg‘t(a:cenarlos piblicos y en escenarios de aplicacion real. micro curicular leventos iconsejos consultivos y docentes.
PR . & Decanato
> s cti \genda de eventos irectores de carrera
A Sy el e gt Dl 202 A gt s n 0 s e prci x| x x
R.2.3 Préctica docente institucional, Durante el 2022 se ha desarrollado al menos dos Docentes
larticulada y ampliada en lineas, arupos, leventos académicos que fortalecen la practica docente
redes y obgerv:mrios  grupos, integrada a un grupo, red u observatorio, en \os% c dé D "
paricipan al menos €1 5% de los docentes de la FISA |A2. Creacion o ntegracion a grupos, redes, observatorios, [A part del segundo trimestre de 2022, al menos un docente por [Conveniosacademicos, ~  |pecanato x | x| x
letc.; de fortalecimiento de la practica docente carrera se integrara a redes y observatorios partcip " |Docentes
A1, Conformacion de los colectivos académicos para [
elaboracion de tres propuesta de maestria. Durante el primer trimestre de 2022, se conforma los colectivos |Listado de colectivos académicos Decana, Directores de carrera, Consejos X
R4.2. Oferta de programas de posgrados a [Hasta finales del 2022, la FISA aporta a la oferta de lacadémicos laprobados Consultivo, Colectivos Académicos
P4. Reactivacion y fomento de nivel de maestria académicas y posgrado, con la elaboracidn de al menos tres
" de Y tecnglo icas, dllsenada,dsoclallwga. P prugramas de maestria nuevos para la on al
laprobada e implementada por cada una de  |CE! icad it ” Hasta diciembre de 2022 se disefia y presenta tres nuevos Informes técnico de apvobacmn de | \as Decanato, Dwrectnres de carrera,
las facultades y la UED. /A2. Disefio y elaboracidn de tres propuesta de maesria. programas de maestrias para su aprobacién de Coordinacién de [maestrias por parte d Consejos Consultivos. 6n de X X X
Docencia Docencia Ducenc\a
A1, Generacidn de equipos de investigacion Hasta el segundo trimestre de 2022 se han conformado al
- Durante el 2022 la FISA ejecuta los proyectos de i fulp estiy docentes |menos dosgequlpos dei para la de Listado de equipos interdisciplinarios de| Dlrectores d[;z los proydeclos Dl\recclones X X
P1. Fortalecimiento de R.L2. Programasy proyectos de mvesngacwon aprobados en el 2021y haelaboradoy  [exteros (e otras facultades e invitados). proyectos de investigacion de carrera, Direccion de investigacin
Investigacion cientifica, y enfoque a al menos dos nuevos proyectos de
desarrollo tecnoldgico e los dominios y Ilneas de it e con la Direccion de
innovacion i iante 0 (Iundns internos o externos). Y, Ejecucién Hasta diciembre de 2022, la FISA ha realizado el
de los proyectos de Investigacién de la FISA A2.Elecucion de 14 proyectos de investigacidn, de len coordinacién con la Dir. De Investigacion del 100%de los Informes de a [Directores de los proyectos, Direcciones X X X
acuerdo ala planficacién establecida (2021-2023) oyeton do acierds a1a phanitcacen los Proyectos de Investigacin de carrera, Direccion de investigacion
OE2. Contribuir a la
innovacidn, difusién IAL. Coordinacidn de eventos cientificos ylo didlogo de i " irecci "
transferencia de conocimientos . b Hasta el segundo trimestre de 2022 se cuenta con dos proy: % de divulgacion y|Direccion de Direcciones
fentificos y 6gicos por 5 4. ZI Ev%nlos‘clenglﬁcns para la Hasta finales 2022 Ia FISA aporta a la Agenda de s‘gZ’;zs"‘a’g%‘ﬁgmﬂ:&&?g&g mwfxca que aporta aj g dlvu\gaclgnn y conocimiento cientificos y dialogo de saberes |aprobados de carrera, docentes. u X
idominios, valorando los saberes c;’:o%?;:e:t{)srzzn%ﬁ)gnas Vdidlogode  |Piusicn Cientiica de la UNL, con la ejeciicion de
i:rﬁ;?;e;x:;?:rgz’lﬁ;%?s ala :‘é‘:ﬂf:dg;g:"‘r';sggi e”;‘:":zc'g:"gg"s y gs:\‘lowfslcggsy edggg)osc?: sdal‘l/ulélr%amn y Hasta el cuarto trimestre de 2022 se habrd ejecutado dos § o _ o
docencia y vinculados a la . Cllenuﬁca g IA2. Ejecucidn de los eventos cientificos leventos cientificos y/o didlogo de saberes promovidos por la Informe final de ejecucion del proyecto. |Direccion de investigacion, Direcciones X X
problemética de los sectores PA. Fortalecimiento de la - I Facultad Juridica que aporta a la agenda de difusion cientifica ~ [Certificados de carrera, docentes.
soc!alesl del entorno zmllal nicacién yt naf d de la UNL y se cuenta con dos informes de cumplimiento
nacional e internacional. lconocimientos cientificos,
tecnologias y saberes
lancestrales 1AL, Capacitaciones sobre elaboracidn de articulos Hasta ol se g’{g‘?e';‘{“g‘gﬁfndhzzvggﬁzgzg I8A en coodinacion nfome de evento Decanalo o canera X
R4.3. Publicaciones en revistas indexadas _|2S1a finales de 2022 Ia FISA aporta ala produccion cientficos lcapacitacion en redaccion de articulos cientificos (Certficados de participacién Docentes, Dir. Investigacién
exadas), incrementadas con cientifica de la UNL con al menos 40 nuevos docentes
e);u:lencl ‘calidad y utilidad itulares que publican un articulo cientifico en las
a v revistas indexadas de la UNL: . - . o Hasta diciembre del 2022, al menos 40 docentes publican un ” " Decanalo
IA2. Produccion y publicacion de articulos cientificos larticulo cientifico en revistas indexadas ICartas de aceptacion de los articulos. [Directores de carrera X X X
Docentes, Dir. Investigacion
|Coordinacidn de vinculacion
M Elaboracwéﬁn de proyectosdde vmcudlaclon con la Hasta el primer semestre de 2022, la FISA cuenta con un Informes de aprobacién de los Decanalo, Directores de carrera X X
Durante el 2022, al menos 1 proyecto de vinculacion por|participacion de tesistas, estudiantes, docentes que se ‘de vinculacio bad Re bles de vinculacion de
P2. Transferencia de d " | encuentran realizando praciicas de trabajo comuniario |PrCYEcto de vinculacion aprobado por carrera royectos. esponsables de vinculacion de las
(conocimientos y tecnologfas en ch%elaro ecto; yeovau}gue cagl’:)g "::Igr;) oapulary carrera, se ejecuta con contraparte. IConvenios y cartas de compromiso carreras
abore al s:g‘l‘ge';':,fgﬁ;"’geyl a [solidariay, al'sector social ejecutados con - -
Rogion Sur s contrapartes (Coordinacién de vinculacién
g A2, Ejecucion de los proyectos de vinculacién con la Hasta diciembre 2022, se cuenta con un informe de seguimiento| «rmec de avance de los proyectos |2€CaNato, Directores de carrera X X X
isociedad de las carreras de la FISA. |de todos los proyectos de vinculacion en ejecucion proye Responsables de vinculacion de las
carreras
OE3. Desarrollar proyectos 6 Durante el 2022, se actualizan y/o se firman diez nuevas cartas Directores de carrera, Decanato
participativos, articulados con la /AL Suscrpcion de Cartas Compromiso con diferentes | CATETE B A0 22 SRR 28 TGS racllcas Consejos consultivos’
dades pbl d d s e it (Cartas d ! : X | x| x| x
docenciaei lnvestlgaclon, ¥ R3.3 Programas de Précticas entidades piblicas y privadas para ejecucion de préctica | 0re fecionales de cada cartefa en base al P artas de compromiso suscritas [Responsables de précticas
- M e Preprofesionales correspondientes a los Durante el 2022, cada carrera implementara el Ipreprofesionales Docentes.
rtes;:m;sab;hda(j s.;lmm enel al Sf;‘éllf:;:: s?:Iarloefsesyu‘J‘:e\lliss regimenes 2009 y 2019, de acuerdo con los pmg:jr:a de practicas pre profesionales, previo al inicio
contexto local, regional y nacion: pmmovldgs apuaves ol periodos académicos vlgentes, estan i
inculacion con la Sociedad. R . Durante el 2022, se contard con 8 programas de Fract\cas Programas de pracucas Directores de carrera
len escenarios internos y ex!emos A2, Elaboracion y ejecucidn del programa de practicas mes de roba Consejos consultivos X X X X
ipreprofesionales’ Iseguimiento a la e]ecuc\on Informe de segu\m\enw de practicas  |Responsables de practicas
preprofesionales Docentes.
P " Hasta el primer trimestre de 2022, la FISA Aporta al Unidad de Educacion Continua
P':,ei‘;ﬂﬁg'gelg‘:si?‘}::ﬂf:ﬂg" R4.1. Plan de educacién continua, disefiado p\an de Educacion Continua de la UNL, con la IAL. Elaboraci6n y presentacion de las propuestas de Eggéﬁg’gguﬂg‘fgig;g%zezelj‘jcgcﬁggecm‘ﬂaa‘a ;?aSA han ronuesta de educacién continua. Decanato, Directores de carrera X
H socializado € implementado elaboracion y ejecucién de una propuesta por carrera.  [educacién continua o R e P Responsables de Educacion Continua de
leducacion continua. lejecutarse durante el afio. las carreras
POA 2022 FACULTAD DE LA SALUD HUMANA
4 4 CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR | META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES o = ) T2
AL Revls\énf/ elaboracion de programas analiticos de |A inicio de cada periodo académico se disponen del 100% de los| Pm%ramas analiticos actualizados y en
icada una de las asignaturas que se vayan implementando Yogramas anal\l?cos en cada una de fas c?nco careras. | SIAAF al inicio de cada periodo Directoras de las Carreras, Decano X X
lenlos nuevos ciclos de cada una de las cinco carreras (P09 lacadémico
P1. Innovacion de la oferta y R.1.3. Oferta de grado de la UNL, Hasta diciembre de 2022 las cinco carreras de la FSH
gestion académica de facultades lactualizada y diversificada y aprobada por [actualizan la oferta académica a inicio de cada periodo
y carreras el CES para su implementacion jacadémico IA2. Actualizaci6n de los silabos y guias de las asignaturas ﬁ‘.‘?.g%seafé‘ég",fgﬁgﬁ J :gaa‘ef‘na\?é a
de cada una de las carreras y elaboracién de nuevos Ainicio de cada periodo académico estén actualizados el 100%
STt o s i s vy mRaNado e (e o S4oos D o 5 e e i [cuasacualzdesainco e cale | Drectas e o Caters, Decaro x| x
lcada periodo académico (que se requieran
IAL. Elaboracion del Plan de formacion y perfeccionamiento| m itacié
ta el primer trimestres del afio 2022, se elabora el Plande  |Documento del Plan de capacitacion
docente para el afio 2022 as Decano, Directoras de Carrera X
N formacidn y perfeccionamiento docente laprobado .
R.2.L Docentes de todas las modalidades |15cta iciembre de 2022, los docentes de la FSH han
lsus conocimientos (Planpde formacién perfeccionado sus campos del conocimiento y estan en .
itaci ¥ |proceso de formacicn académica A2, Eiecuci 5 Hasta diciembre el 60% de los docentes han participado en ~(ertficados de participacidn en los
. Ejecucidn del Plan de formacion y leventos un 5% en formacion leventos de perfeccionamiento y Directoras de Carreras X X X
docente Y certificaciones de los procesos de
lacadémica a lo interno y externo de la Facultad formacion
Desarrollar la docencia a
apnthaissvamiv po




Vel uE yrauu y pusiyiauy
pertinencia social, excelencia |P2. Desarrollo de capacidades 4o
S B s ALttt preplspaes el G poniesons ocags L oo glpn s .
" |educaciony de laformacion | R:2:2. Conocimientos y destrezas de asta dicembre de 2022, el 100% de estudantes que Facultad de la Salud Humana lactualizado en cada carrera
docent n|les S pract
integral. la |nserc|Zn en escenarios publicos y preprofesionales pertinentes en enﬂdades publn:as ylo Documento de Informe de las Practicas
privados del entorno. privadas, con apoyo docente A2. Ejecucién del plan de précticas preprofesionales de  Hasta diciembre de 2022, Se cuenta con los informes periédicos reprofesionales.
lacuerdo a las particularidades de cada carrerade la  [de seguimiento da ejecticion del plan de précticas e S eotuaiines que han cumplido_|Pirectoras de Carrera y -Decano X
Facultad de la Salud Humana preprofesionales con las précticas pregwfesluna\esp
/AL Elaboracion del Plan de accién de las redes Hasta el primer semestre de 2022, se cuenta con el Plan de s
R.2.3 Practica docente institucional, lacadémicas y de investigacion laccion de las redes aprobado Documento de plan de accién aprobado|Responsable de las Redes, Decano X X
Hasta diciembre se han fortalecido las redes
aralculadaby ampliada en lineas, grupos, d generadas en la Facultad
redes y observatorios ) [ i
v |A2. Ejecucion del Plan de accion de las redes Elasta diciembre gi‘; 202‘2‘,‘52 ha f(‘)f‘?:;‘af;syeﬁﬂfgmo el Informe gfr%wd?;nagﬁ]g‘;ggme de actividades Responsable de las Redes, Decano x
s " |A diciembre de 2022 al menos cinco maestrias y/o , Director de la Especialidad
R4.2. Oferta de programas de posgrados a AL Disefio de especialidades y maestrias en el campo de lespecialidades se encuentran disefiadas o en proceso de Documentos de maestrias ylo |Coordinacion de Posgrado X X X
A nivel de maestria académicas la salud humana laprobacion lespecialidades Decano
P4. Reactivacién y fomento de  (ioo olsicas, disefiada, socializada, Hasta diciembre de 2022 se ofertan tres programas de
programas de posgrados. apmbaga e implementada por cada una de |PoSUradoy se disefia al menos cuatio ms ISP ——
[as facultades y Ia UED. A2, Gestién parel la aprobacion e implementacion de  |A diciembre de 2022 al menos dos maesiias ylo especialidades [Certiicados de aprobacién Diector de Ja Eshecialdad x
Maestrias disefiadas |se en encuentran en proceso de ejecucion Documento de informes de ejecucion |5, 9
Hasta el tercer trimestre de 2022, la FSH en coordinacion con la
IAL. Seguimiento a la ejecucion de los proyectos de Direccidn de Investigacion, ha realizado el seguimiento del 100%|Documento de Informe de avance de la (D:ﬁg::dc‘lmcelgrt‘ig%g‘r‘;sf:sgag:ggcgz:vad?H X
linvestigacion 2021-2023 de los proyectos 2021-2023 en ejecucion presentados por las  [ejecucion de los proyectos Investigacion
L Hasta diciembre de 2022, la Facultad de la Salud carreras de la Facultad.
P1. Fortalecimiento de R.1.2. Programas y Proyectos de Humana en comdmacmn con la Direccion de
Investigacion cientifica, con y enfoque a alos proyectos 2021 -
desarrollo tecnoldgico e los d(lml;lOS y I‘lineas de mvesugacnén 12023, y, poslu\a‘ al menos dosd nuUevos proyectos,
innovacion promovidos mediante concursos. conforme a las lineas priorizadas y convocatoria Hasta el sequndo trimestre de 2022 la Facultad de la Sa\ud . .
realizada por esta Direccién A2. Formulacién y presentacion de nuevos proyectos de [elabora y presenta al menos dos gmyemos de raDoGUmentos de proyecios de Sﬁgﬂmi‘%g %Q‘,V,S?;'gaﬂ'ﬂe”cﬂﬁj'nad?”‘ X
linvestigacion a financiarse con fondos concursables participar en los fondos concursables de la institucién de bor la bireccion de s "
OE2. Contribuir a la generacién, lacuerdo a las lineas priorizadas por la Direccién de ir
lnnovacm; difusién y
cientificos y tecnolggicos por A1, Coord 4 ! iicos i
dominios, valorando los saberes oordinacién y ejecucion de eventos cientificos ylo Hasta el tercer trimestre de 2022, se habrd e
" c 2022, jecutado al menos i6 i5
ancestrales de las diversas R.4.2. Eventos cientiicos para la basta ales el 2022l Faculad Aporiaalaagenca 041000 12 Sehciel FORevete POt BFeCR e un evento ientio o de dilogo de saberes que aporaalaDocumento nforme de eveto realzado o0t 610" 4 esigacon dela FSH, x
culturas y artes, articulados ala divulgacién y transferencia de de difusion cientifica de la UNL, con a ejecucion de al i de e O 2 9 u lagenda de difusion cientifica promovida por la UNL
docencia y vinculados a la dislogo de [menos un evento cientifico o didlogo de saberes, y dos
problemitica de los sectores saberes organizados, promocionados y  [ponencias cientificas, articulados a los pmyecms de
s’u‘g:;:ﬂ,e"saf 2I|$\’(‘t:?r:gg|;::f| I de ciecutados a través de una Agenda nvestigacion en coordinacion cona D A finales de 2022, la Facuftad produce y presenta al menos dos
P4. Fortalecimiento de la Cientifica. Investigacion . " Document ificacion Director P
icomunicacion y transferencia de IA2. Produccion de ponencias cientificas ponencias cientificas en los espacios de difusion interna de la proecslén{eaclwgr?ﬁecimgﬁggs giinl\'ﬁcas ngfé?n:;gﬁ de%sgtsotisgauén delaFsH X
conocimientos cientificos , niversidad
y saberes
lancestrales
) N . . Durante el afio 2022,en la FSH aporta a la produccion cientifica
Durante el 2022, la Facultad contribuye a la produccién :al I,‘Pulﬁ)dsuggﬁg’gspubllcacmn de articulos cientficos ylo e la UNL, con la puhl\caclon de al menos 30 articulos E:r%ﬁ?;j”;g g:‘ 'e'\gg‘easgzg"%hbﬁﬁfa";m Direcciones de Carreras - Decanato X X X X
R4.3. Publicaciones en revistas indexadas  [cientifica de la Universidad con la publicacién de al P clenmcus incluye capitulos de libros P P
(y no indexadas), incrementadas con menos 30 articulos cientificos y promueve para que al
eficiencia, calidad y utilidad menos 10 docentes titulares inicien la publicacion de En el afio 2022, la Facultad ha im
4 s pulsado la participacion de al it
articulos. Arzd dbcgé'l‘g':‘c‘onupba“gmggfagnﬁig:evos docentes en la |eno5 10 docentes fitulares en la Fmduccmn y puglu:aaon de CD;%"’I?;F;‘S’ gg‘ '%zgg%s”ﬂ‘éﬁg%g Direcciones de Carreras - Decanato X X X X
P yp Jarticulos cientificos, incluye capitulos de fibros P P
X
" i6 Hasta diciembre de 2022, se cuenta con los informes de avance [Informe de avance de la ejecucion de |, i
P2. Transferencia de i i ég&ggg&‘gé;}jﬂ:{;ﬁ proyectos de vinculacién con la de ejecucion de 5 proyectos de Vinculacion con la Sociedad de ~ los proyectos de inculacion con (D:gﬁcetroarsde Proyecto - Directoras de
conocimientos y tecnologias en |R.2.5. Proyectos de Vinculacién con la Hasta diciembre de 2022 las Carreras de la FSH, P! lacuerdo a lo planificado icolectividad
lapoyo al sector productivo 'Sociedad en apoyo al sector social lejecutan al menos un proyecto de vinculacién con la
social para el desarrollo dela  |ejecutados con una contraparte. icolectividad ranad re do 2022. 56 ha claborad "
Region Sur. IA2. Disefio de nuevos lasta diciembre de se ha elaborado y presentado para i
proyectos de vinculacién con la D de proyectos y Director de Proyecto - Directoras de
ISociedad en caso de ser pertinentes g‘;’gsgg"f" almenos dos Proyectos de vinculacion con la de aprobacién Carreras X X i
OE3. Desarrollar proyectos IAL. Actualizacién del Plan de Précticas Preprofesionales " Documento de Plan de Practicas
participativos, amclrla os con la de l de Tas carreras de la Facultad de la Salud Humana para :&%ﬁgggﬁé:a‘?‘&:ﬁgﬂ:g;ﬂ gmﬁgg’mﬁ%ﬁﬁmupe preprofesionales en el Centro ggﬁﬁ‘g?es g;&jﬂﬂeras‘ Responsable del | X
docencia e investigacion;y,  |"o: Mejoramiento de los R3.1. Servicios de salud publica innovados desarrollar en el Centro de Salud universitario de Motupe Universitario de Motupe
ejecutados con emnencla servicios sociales y de las y prestados a través de practicas Hasta diciembre el Centro de Salud universitario de
F Y précticas preprofeslonales Motupe, readecuado y desarrollando las practicas
contexto local, reg ional cal acional avés de la rjre_pro'g‘s |qnahlne o e'g‘ °i""§' Salud) preprofesionales informe de avance de la ejecucion del
Xt i i niversitario Motupe (Centro de Salu i
gionaly Vinculacién con Ia Sociedad. pe ) IA2. Ejecucion del Plan de practicas prepmfeslonales enel s:"setlacde‘:‘ﬁgbé%Sseaﬁgcd:'awgr:‘lgqugﬁg‘(fa: e a1 [Plan de Pré en [Directoras de Carreras, Responsable del X X
(Centro de Salud Universitario de Motupe (cronograma establecido P el Centro de Sa\ucfunlvevsnarm de (Centro de Salud
" . . Hasta el primer semestre se planifica al menos un evento de Documento de planificacion y <
IAL. Planificacién de eventos de edicion continua py f ; |Comision responsable, Decano X
Pa. Fortalecimiento en 12 Gestion |y 1 pian de educacion continua, disefiado |H3SIa diciembre la FSH, desarolla actvidades de leducacién continua de la FSH laprobaciones correspondientes P
ly desarrollo de los servicios de socializado e implementado Educacién Continua en coordinacion con Vinculacion
P con la colectividad Hasta diciembre de 2022, se ha ejecutado al menos un evento  |Informe de ejecucion del evento de
IA2. Ejecucidn de eventos de educacion continua de educacion continua de la FSH Educacién continua (Comision responsable, Decano X
POA 2022 UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA
= < CRONOGRAMA
(OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES T T T3 T
Hasta el tercer trimestre de 2022, se cuenta con el disefio y 5 Direccién de la UED / coordinador de
) ﬁuleanI:%‘;avggg 4 ez:?:ﬁ)égaclon de los disefios de las dos | yn<ofigacién de las dos nuevas carreras de fa UED Proyectos y Diseflos elaborados docencia / gestor de carrera X X X
P1. Innovacion de la oferta y R.1.3. Oferta de grado de la UNL, Hasta diciembre del 2022, La UED aporta a la
gestion académica de facultades [actualizada y diversificada y aprobada por ampliacion dela oferta académica de la UNL, con el
|y carreras el CES para su implementacién disefio y aprobacién de dos nuevas carreras |A2. Aprobacién de los proyectos de creacion por parte de_[Durante el segundo semestre del 2022, la UED, contard con la ‘ ‘
llos organismos internos y externos de Educacion Superior aprobaclon por parte del OCS y CES de las dos nuevas carreras (Fj{:lsg\ggmngsEge aprobacién por parte E;;f;g‘%‘é%‘a UED / gestores de X X
Ipara su implementacion dela U y
Hasta el segundo trimestre de 2022, la UED contaré con un plan| i
Qg‘:gf&‘)&?l‘g" de la propuesta de capacitacion alos  \de'capacitacién para sus docentes en concordancia con el plan- |Propuesta de capacitacién aprobada Eﬁggm de la UED / Gestores de X X
R.2.1, Docentes de todas las modalidades |, ol sequndo semestre del 2022, la UED, 7ona\ece Institucional de capacitacion docente.
de educacién de la UNL, perfeccionados en 9!
sus conocimientos 1P|ﬂ" 'de formacion el desarrollo de la docencia mediante eventos
Capacitacion) 4 Seqin necesdad academca nstticional [P 4o 2022, sonadesamoladodl  nfome de! oo
5 / 6 [Hasta el sequndo semestre de se ha desarrollado al nforme de los eventos ejecutados, lista 6
A:"a%gsaé‘éﬁﬁfelyds%ﬁ%%' de eventos de capacitacion |yenog’dos eventos de capacitacion, con la participacion de de parti J)anles agenda de eventos; E;wgg%g;grﬁi%r: é;:%g'ceesngg X X
P todos los docentes de la UED Certificac




OE1. Desarrollar la docencia a
nivel de grado y postgrado con
pertinencia social, excelencia
lacadémica, innovacion y enfoque
humanista e intercultural.

P2. Desarrollo de capacidades
de docentes y estudiantes, para
la mejora de [a calidad de la
_educaclidn y de la formacién
integral.

R.2.2. Conocimientos y destrezas de
docentes y estudiantes, perfeccionados con|
la insercion en escenarios piblicos y
privados del entorno.

Durante el 2022, la UED fortalece las

A1, Determinar el nimero de docentes de la UED, que
desarrollan la préctica profesionales en escenarios
Ipublicos y privados

Hasta el primer trimesire de 2022, se ha determinado el numero
de docentes que desarrollan su practica profesional en
lescenarios publicos y privados

Registro de docentes de la UED,
insertos en escenarios piblicos y
privados.

(Gestores de carrera / Especialista
ladministrativo de Gestion Académica

lacadémicas de sus docentes, promoviendo la insercion
len escenarios publicos y pr\vadus de la localidad

A2, Elaboracién de una propuesta para fortalecer la
[practica profesional de los docentes de la UED en
lescenarios publicos y privados

Hasta el tercer trimestre de 2022, se cuenta con una propuesta
gue incluye mecanismos, para promover la participacién de los

locentes de la UED en escenarios puiblicos y privados como
lestrategia de fortalecimiento de la practica docente

Documento de propuesta de
fortalecimiento de la practica docente

Gestores de carrera / Especialista
ladministrativo de Gestion Académica /
Director de la UEI

R.2.3. Préctica docente institucional,
larticulada y ampliada en lineas, grupos,
redes y observatorios.

Durante el 2022, la UED, fortalece las capacidades
lacadémicas de sus docentes a través de por lo menos.
un observatorio

A1, Determinacion de las probleméticas articuladas a la
docencia y a la formacion profesional de la carreras de la
D

Hasta el primer trimestre del 2022, se ha determinado la
r)vuh\emat\ca de la préctica docente en el ejercicio profesional de
las carreras de la UED

Documento de determinacion de fa
problemética

(Gestores de carreral Director de la UED

A2 Elaboracion y disefio del proyecto para la construccion
ide un observatorio asociado a una de las carreras de la
UED

Hasta el tercer trimestre de 2022, se a elaborado y aprobado el
diserio de proyecto de al creacion del observatorio

Documento de a%robac\un por parte del
director de la UE!

Gestores de carrera/ Director de fa UED

P4. Reactivacion y fomento de
programas de posgrados.

R4.2. Oferta de programas de posgrados a
nivel de maestria académicas
tecnoldgicas, disefiada, socializada,
aprobada e implementada por cada una de
las facultades y la UED.

Hasta el sequndo semestre del 2022, la UED apona alal
oferta académica de cuarto nivel de la UNL cor
menos 5 programas de postgrados apvobadus

A1, Elaboracion y disefio de los programas posgrado

hasta el primer semestre de 2022se contara con |a propuesta de
disefio de al menos cinco programas de posgrados de la UED

Certificados de aprobacion de los
disefios de los postgrados de la UED

Direccion de la UED / gestores de
carrera /OCS

A2, Aprobacién de los programas de posgrados

Durante el segundo semestre de 2022, se contara con la
laprobacién de por lo menos cinco programas de posgrados
laprobados por OCS Y CES

6n de aprobaci‘pn por parte
deIOCSVdeICpES prpore

Direccién de la UED / gestores de
carrera /OCS

OE2. Comnhulra Ia generaclon,
innovacién, difus

transferencia de conuclmlenws
cientificos y tecnol6gicos por
dominios, valorando los saberes
ancestrales de las diversas
culturas y artes, articulados a la
docencia y vinculados a la
problematica de los sectores
sociales del entorno zonal,
nacional e internacional.

P1. Fortalecimiento de
Investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién

R.1.1. Lineas de investigacion
por carrera, redefinidas, con
sus programas y proyectos,
iconforme los dominios
cientificos, tecnoldgicos y

Hasta el tercer trimestre de 2022, la UED aporta al
fortalecimiento de la Invesugaclon de la UNL, a través
ide la creacion del Centro de Investigacion e innovacién
ide Tecnologia Educativa de la UED, y la definicion de
sus lineas de investigacion

AL, Definicién y aprobacién del Centro de Investigacién e
Innovacion de Tecnologia Educativa de la UED

Durante el sequndo semestre del 2022, se encuentra en
funcionamiento el Centro de Investigacion e Innovacién de
ITecnologia Educativa

Proyecto de creacién, Estructura
reglamentaria, Resolucion creacin

Direccién de la UED / Dir.
Investigacion /gestores de carrera /
rectorado / OC!

IA2. Definicién de las Lineas de investigacion de la UIED,
lalineadas a las lineas generales de la Universidad.

Durante el tercer trimestre de 2022, la UED, cuenta con lineas
de investigacion aprobadas, acorde a sus carrearas y a las
lineas generales de la Universidad

Informe de aprobacion de Lineas de
Investigacion

Direccién de la UED / Dir.
Investigacion /gestores de carrera

P4. Fortalecimiento

de la comunicacién

|y transferencia

de conocimientos
cientificos, tecnologias

R4.3. Publicaciones
cientificas en revistas
indexadas (y no indexadas),
producidas con eficiencia,
calidad y utilidad.

Durante el 2022, la UED contribuye a la produccién
cientifica de la Universidad, donde al menos el 65% de
isus docentes publican articulos cientificos

|AL. Promover la participacion e inclusién docente en la
investigacion y produccion cientifica

Hasta finales de 2022, la UED ha fortalecido los mecanismos de

einclusion docente en la Investigacion y
puhhcacmnes cientificas, con la incorporacion de al menos 10
docentes en esta practica.

Registro de autores de publicaciones,
certificados de las publicaciones,
talleres de fortalecimiento

Direccién de la UED, Docentes
investigadores, Direccion de
Investigacion

ly saberes ancestrales. B 5 . Hasta finales de 2022, la UED ha publicado al menos 30 Documentos de los articulos, Docentes investigadores, Gestores de
|A2. Produccion de articulos cientificos larticulos cientificos, acorde a las lineas de investigacion certificaciones de aprobacién para (Carrea, Director de la UED, Direccion de
institucionales y directrices de la Direccion de Investigacion publicacion Invesugac\on
AL, Elaboaaclwcn y aprobadc\un gel pona(uhc de Educaclodn H?sla e\dsegundo trimestre d(aZDgZ, la UED ha elaborado el fol bad | dad d del , P
6 (Continua de la UED acorde a informe de i a graduados e identificad Portafolio Aprobado por la Unidad de  |Direccion de la UED / Director de
anra.' Desarrollar 9'0)’““’5‘:0" a E:ES:E:“:é?‘zé“’Iﬁ#.?;g?;‘aﬁﬂaﬁsﬁg;gsad‘erl“z‘rijns la Direccidn de Vinculacion y al informe de seguimiento a (de capacitacion para. inclir en el portafolio de Educacion Vinculacion con la Sociedad Vinculacion con la Sociedad/ Gestores
docencia e investigacion; y, desarmllo G 108 seel:‘}::%essggn R4.1. Plan de educacién continua, disefiado |dos cursos en diferentes teméticas, mc\uyendo el raduados Continuia
con y ontinua. isocializado e implementado informe respectivo del seguimiento a graduados,
responsabilidad social en el

contexto local, regional y nacional

(conforme al subciterio GESTION ACADEMICA del
IMGEEAC*

IA2. Ejecucion del portafolio de Educacion Continua de la
|Unidad de Educacion a Distancia

Durante el segundo semestre del 2022, se ha realizado al menos|

dos eventos de educacion continua, que aporta al plan general
de vinculacidn Institucional.

Informe de los eventos ejecutados

Direccién de la UED / Director de
|Vinculacién con la Sociedad/ Gestores

Ing. Gabriela Mufioz Jaramillo Mgs.
DIRECTORA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

08 de marzo de 2022
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