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1. Justificaciéon

La realidad mundial respecto a la seguridad post covid-19, no ha dejado muchas
experiencias y lecciones; los aspectos relacionados con la seguridad y salud de los
trabajadores ha tomado cierto protagonismo, asi como las medidas de seguridad y salud en
el trabajo, principalmente las relacionadas a los riesgos biologicos asociados a la pandemia

mundial.

Esto esta obligando a la empresas e instituciones a tomar las medidas preventivas en el
marco de las diferentes disposiciones legales que en materia de seguridad y salud en el
trabajo existen en nuestro medio, a pesar que algunas de ellas se encuentra muy
desactualizadas; sin embargo se hace necesario ir implementado diversos mecanismos,
procedimientos, controles y protocolos que permitan la ocurrencia de accidentes de trabajo

y/o enfermedades profesionales relacionadas o agravadas por el trabajo.

Las empresas e instituciones, permanentemente estd siendo supervisadas, vigiladas y
auditadas por los diferentes organismos del estado como: el Ministerio de Trabajo, la
Contraloria General de la Nacion, el CES, el CACES; por lo que permanentemente debemos
de evidenciar estandares de cumplimiento, esto hace que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LOJA formule afio a afio un plan de salud ocupacional, que permita aplicar la normativa
vigente y contribuir al cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019-
2023, especificamente en el objetivo estratégico 4 denominado; Implementar un sistema
integral de gestion institucional desconcentrado, &gil y eficiente, con una cultura
organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y fortalezca las
funciones sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en la calidad y mejora
continua; asi como la politica 4-: Mejoramiento de los servicios de bienestar universitario y
de la seguridad y salud ocupacional, cuyos resultados esperados determinan; tener un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional innovado y fortalecido en

correspondencia al mandato de la ley laboral.

Por los que de acuerdo a los principios de seguridad, es necesario que las empresas e

instituciones identifiquen los diferentes peligros y procedan a la evaluacion de los riesgos,
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con el proposito de adoptar las medidas correctivas que sean del caso; en el sector publico

esta correccion cuando esta relacionada a las condiciones de trabajo se vuelve mas compleja.

La situacion econdmica de las instrucciones gubernamentales, en especial de la universidad,
que se ha venido reduciendo su presupuesto, limita mejorar las condiciones, sumado en
algunos casos a que la infraestructura es antigua y en ella no se tomaban en consideracion
aspectos de seguridad como por ejemplo la colocacion de sensores y/o detectores de calor o
humo, que ayuden a la oportuna deteccion de situaciones de riesgo; esta limitante
econdmica no permite que se cuamplan adecuadamente los requerimiento en infraestructura
y estos deben proyectarse para su cumplimiento en varias etapas y por un mediano o largo

periodo de tiempo.

Sin perjuicio de lo anteriormente descrito, debemos tomar en cuenta que la adecuada
gestion de la Seguridad y la Salud Ocupacional en la Universidad Nacional de Loja,
determinara una calidad de vida sobresaliente en los estamentos universitarios, reflejada
de manera directamente proporcional en el desempefio de sus tareas y funciones,
generando asi productividad a la Institucion, y permitiéndole a la Universidad Nacional de
Loja enfrentar de manera competitiva la realidad de una organizacion de su magnitud y

reputacion.
2. Introduccion

El propésito del presente plan es la formulaciones y ejecucién de una serie de actividades
enmarcadas en lo determinado en la ley, a través de las cuales, en materia de seguridad y
salud, se perfeccione y se mejor el sistema de seguridad y salud en trabajo de la UNL, por
ello se propone la Implantacién de un Plan de Salud Ocupacional en la UNL. La Universidad
Nacional de Loja cuenta actualmente con 1142 entre docentes, servidores y trabajadores;
inmersos en un Sistema de Gestion de Seguridad que de alguna forma ha logrado desarrollar
procesos y procedimientos en SST, sin embargo se hace necesario que los procesos
implementados sean funcionales y de facil manejo, por lo que la implantaciéon de un Plan
de Salud Ocupacional en la que sus componentes permiten una vision més amplia, de la
participacion e involucramiento de todos los estamentos universitarios, asi como la

optimizacion de la gestion.

Desde el punto de vista legal el Acuerdo 584, de la Comunidad Andina de Naciones (Art. 2,
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004), y su reglamento la

Resolucion 957, vigentes en nuestro pais hace obligatorio desarrollar un sistema de gestion
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que contenga: una Gestion Administrativa, Gestion Técnica , Gestion de Talento Humano,
y el desarrollo de Procesos Operativos Basicos (Art. 1 Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2005), mismos que son ampliamente abordados por la
norma 45001, con la posibilidad cierta de poder articular todos los elementos, visibilizando

el apoyo de la alta direccion y logrando la participacion efectiva de los interesados.

“Hoy en dia las empresas sustentables con responsabilidad social se ven inmersas en los
desafios de desarrollar procesos de mejora basados en una gestion integral con impactos
medibles en los resultados de calidad y productividad (ISO 9001), salud y seguridad en el
trabajo (ISO 45001), el cuidado del medio ambiente” (ISO 14001) (Velasco, 2017).

3. Objetivos

4.1. Objetivo general

Mantener y actualizar el Plan de Salud Ocupacional, que contemple la Medicina Preventiva
y del trabajo, la Higiene Ocupacional, la Seguridad Ocupacional y el Bienestar Social en la

Universidad Nacional de Loja.

4.2. Objetivos especificos

4.2.1.- Desarrollar actividades tendientes a promover y mejorar la salud de los servidores de
la UNL, tales como medicina preventiva, examenes médicos periddicos, servicios médicos y
de primeros auxilios, investigacion y analisis de enfermedades que permitan determinar
causas y a la vez establecer medidas preventivas y correctivas, asi como las respectivas

estadisticas médicas.

4.2.2.- Identificar, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los
diferentes puestos de trabajo de la UNL y que puedan afectar la salud de los servidores de

la institucion.

4.2.3.- Planificar acciones que permitan determinar las causas y establecer los controles de
los riesgos, mediante la implementacion de programas de induccion y entrenamiento para

prevencion de accidentes, anélisis de las causas de accidentes laborales e inspecciones.
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4.2.4.- Generar actividades que permitan asegurar el bienestar social al interno de la
institucion, tales como protocolo de intervencién integral al uso y consumo de alcohol y
drogas, protocolo para personas con discapacidad, Protocolo de actuacion general contra el

Acoso sexual y violencia de genero.
4. Analisis del contexto

Para analizar la situacién actual de la Universidad Nacional de Loja de una forma objetiva
se utilizard el analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, oportunidades),
herramienta de diagnostico y analisis, que permitiré identificar los aspectos tanto internos
como externos, permitiendo trazar las lineas de accion para el cumplimiento de los objetivos
planteados en este TFM. “El analisis DAFO o FODA es una herramienta de gestion que
facilita el proceso de planeacion estratégica, proporcionando la informacion necesaria para
la implementacion de acciones y medidas correctivas, y para el desarrollo de proyectos de

mejora”. (Diaz, Matamoros, 2011).

Tabla 1 Analisis DAFO de la Universidad Nacional de Loja

ANALISIS DAFO — UNL
DEBILIDADES AMENAZAS
e [Escasa comprensién y aplicacion de los
protocolos de SSO, frente al COVID-19
e  Falta de participacion de los trabajadores

de la UNL en temas de SST. e Contagios y muertes por COVID-19

o Falta de integracién de los elementos del |®  Sanciones a la UNL por incumplimieqto de
Sistema de Gestion de SST que normativa legal, por parte de los organismos
actualmente funciona en la UNL. de control.

e Talta de procedimientos de SST |° Disminucion de la imagen de la UNL.
implementados formalmente en la UNL. |®  Exigencias de carécter legal de cumplimiento

e Cultura de SST no desarrollada en las obligatorio para la UNL. o
» distintas instancias de la Universidad |® Demapdasala UNL por incumplimientos en -
) Nacional de Loja. materia de SST. i >
E e Actividades de alto riesgo (trabajos en |® Ex1gfenc1as.relac1onadas a los PErmisos fie S
=i caliente, espacios confinados, trabajos en fupqlonqmlento (bomberos,  municipio, | ©
E altura), que pueden generar accidentes ministerio de salud, ARCSA) Q
= graves e incluso la muerte «®
2 %
z -
o FORTALEZAS OPORTUNIDADES
: :
Sé _ _ ) e Convertir a la Universidad Nacional de Loja s
k |® Asignacion de recursos para el manejo de en un referente local en manejo de la | @
la pandemia para insumos de Pandemia por COVID-19.
blos?gurldad. ; ) ) e  Marco legal de obligatorio cumplimiento
* Equipo de Trabajo de la Universidad |o  Posibilidad de Mejora continua dadas por los
Nacional de Loja responsable del Sistema organismos de control.
de Gestion con solida formacién y amplia |,  Convenios en temas de SST con otras
experienciaren SST- ) instituciones de formacion.
e Procesosy Procedimientos desarrolladosy |s  Generacién de conocimiento en temas de
en espera de su  aprobacion, SST, al ser la UNL una institucién de
implementacién y mejora continua. formacién e investigacion.
¢ Conocimiento de los requisitos legales |4 Desarrollo de programas de formacién en
aplicables a la Institucion. materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e  Estructura organizacional del
departamento de SST reconocida dentro
dela UNL.

e Asignacién de recursos econdémicos para
el cumplimiento de los aspectos de SST
como por ejemplo dotacion de EPP a los
miembros de la comunidad universitaria.

Al hablar de la Universidad Nacional de Loja, hablamos de una institucion de educacion
superior que desde hace un poco mas de tres anos viene desarrollando distintos procesos de
transformacién, necesarios para desarrollar las funciones basicas de la Universidad
(docencia, investigacion de caracter metodologico, una universidad cuestionadora de sus
propios sistemas, quien en los ultimos afios ha estado sujeta no solo a procesos de
evaluacion acreditacion sino incluso a intervenciéon. De la misma forma como una respuesta
a los requerimientos legales en materia de SST, en el 2010 se crea la Unidad de seguridad
y Salud en el trabajo, inicialmente como una unidad dependiente de la alta Direccion, en la
actualidad los cambios internos la han ubicado como una subdireccién de Talento Humano,
desde aqui, con un equipo con una s6lida formaciéon académica y una amplia experiencia en
el manejo de la Seguridad y la Salud, la Unidad se encarga de la actividad preventiva que es
el eje central de su gestion, logrando aunque en forma incipiente romper las barreras que
significa lograr el apoyo de los directivos de la instituciéon y la participacion de los
trabajadores, la planificacion de las actividades de SST al ser actividades que se evalian
pero no son decidoras para la acreditacion, no tienen la fuerza necesaria para ser articulada
dentro de planificacién general. Desde el punto de vista legal nuestro pais es suscriptor de
la decisién 584, Instrumento Andina de Seguridad y Salud en el Trabajo, misma que ha
generado una marco de referencia para el desarrollo de sistemas de gestion contentivas de
los elementos descritos en el acuerdo internacional, el Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
vigente desde 1986 que contiene los estandares a ser cumplidos en nuestro pais y por el
tiempo de vigencia ampliamente difundido, nos pone frente a trabajadores que conocen sus

derechos para reclamar pero no para participar en las soluciones.
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5. Identificacion de las partes interesadas de la organizacion

a) Un primer grupo, podemos encontrar a las personas que hacen direcciéon dentro de
la universidad y corresponderian a las autoridades desde el Organo colegiado
superior, rectorado y otros.

b) Otro grupo, son los docentes que tiene relaciéon con directa con las funciones
sustantivas de la Universidad, y que ejercen la docencia, la investigaciéon y la
vinculacion con la sociedad.

c¢) Un tercer grupo, se encuentran los servidores administrativos, a los que les
corresponde brindar el apoyo a los docentes en el cumplimiento de las funciones
sustantivas.

d) Se encuentra también el grupo de los trabajadores, que son los encargados del
mantenimiento de los espacios de trabajo

e) Un apartado especial lo tienen el grupo de estudiantes de la institucién que bordean
los 14000, en las diferentes carreras y facultades; los mismo que indirectamente
son beneficiados de las mejoras en el seguridad y salud en el trabajo; quienes se
convierten en la razén de ser de la Universidad.

f) El comité paritario de seguridad también es un grupo de interés, ya que vigila y
contribuye al cumplimiento de los mandatos legales en materia de seguridad.

g) Asi mismo encontramos a los organismos de control, los representantes de las

organizaciones gremiales, proveedores y contratista.

Para identificar las partes interesadas se hace necesario, evaluar los intereses de quienes
apoyan el desarrollo del Sistema de gestion de SST en la Universidad Nacional de Loja, en
todos sus estamentos. “Es importante remarcar que no existe un listado determinado de
partes interesadas ni siquiera para una misma compaiia, ya que cambian con el tiempo. La
atencion a los interesados se divide en tres atributos: poder, legitimidad, y la urgencia”.
(Aapaoja, 2014). Para dar trazabilidad a este apartado utilizaremos una tabla en donde

plasmaremos éstos tres atributos:
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Tabla 2. Matriz de identificacion de partes Interesadas

Subdireccion de

Seguridad y Salud Ocupacional

Partes
Interesadas

Necesidades/Expectativas

Requisitos para el SGSST

Alta Direccién/

Garantizar beneficios institucionales, incrementando
la productividad de su personal a través de la
reduccion de riesgos ocupacionales.

Personal de la UNL capacitado e informado en SST

Eliminacion de los peligros
presentes en la UNL.
Cumplimiento de normativa

Medios de control sobre aquellas actividades de alto
riesgo en la UNL

Dotacion de equipos de proteccion adecuados y
oportunos.

Rectorado - Mejoramiento de la Imagen institucional de UNL, legal vigente. .
- . . Personal de la UNL capacitado
- Cumplimiento de Normativa legal vigente .
L . . en materia de SST.
- Requerimiento de informacién y resultados
- Mejores condiciones laborales. Eliminacion de los riesgos
Docentes - Formacion e informacién en materia de SST. laborales presentes en la UNL.
- Ambientes sanos de trabajo en la UNL. Formaciéon e informaciéon en
- Mejoramiento de las relaciones interpersonales. materia del SST
- Mejores condiciones laborales. Eliminacién de los riesgos
Servidores - Formacion e informacién en materia de SST. laborales presentes en la UNL.
- Ambientes sanos de trabajo en la UNL. Formacion e informacién en
- Mejoramiento de las relaciones interpersonales. materia del SST
- Mejores condiciones laborales. N .
DU . . Eliminacién de los peligros y
- Formacion e informacién en materia de SST. Y .
. . disminucion de riesgos laborales
- Ambientes sanos de trabajo en la UNL.
. . . . presentes en la UNL.
. - Mejoramiento de las relaciones interpersonales. < . .
Trabajadores Formacion e informaciéon en

materia del SST
Control sobre las actividades de
alto riesgo

Organismos de
Control

Cumplimiento de Normativa Legal.
Remision de informacion de la UNL, respecto del
SGSST

Estricto cumplimiento de la
Normativa Legal vigente.
Informaciéon documentada del

de seguridad e

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en

- Aud1t01‘"1as de gestion de seguridad y salud SGSST
ocupacional
Representantes | _ Adecuado SGSST que proteja a sus representados y - on  de los riesgos
de P . . laborales presentes en la UNL.
N elimine los riesgos presentes en sus puestos de trabajo. .2 . .z
organizaciones iy ) Formaciéon e informaciéon en
. - Informacion respecto a los Riesgos .
gremiales materia del SST
Comité paritario Decreto ejecutivo 2303,

reglamento de seguridad e

Mejores ambientes fisicos

hlglene'del materia de seguridad higiene de los trabajadores.
trabajo
Proveedores/ - Exigencias en materia de SST por parte de la UNL para ReQ¥@inientos: en materid W
. SST para los proveedores y
Contratistas contratar con ellos :
contratistas de la UNL-
Estudiantes - Induccidn a los temas de SST Informacion en temas de SST
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6. Plan de Salud Ocupacional

6.1 Generalidades

Subdireccion de
Seguridad y Salud Ocupacional

6.1.1 Ubicacion de la Universidad Nacional de Loja.-

La Universidad Nacional de Loja se encuentra

ubicada en parte sur de la ciudad de Loja,

provincia del mismo nombre; en sector denominado la Argelia, en las calles Av. Pio

Jaramillo Alvarado y Reinaldo Espinoza esq.

Wings - Experts §)

Canchas del barrio o

Estacién de
Servicio La Argelia

Ciudad Alegria

Universidad 1
Nacional de Loja @&
Wings Alitas ()

Y Micheladas

>
Banco Estudiantil G

Nomada @

Estadio de la Universidad
Nacional de Loja

Hospital Docente
Veterinario César.

| L

p opox3a N

Figura 1 Ubicacion de la UNL. Fuente: Google Maps, 2021

7 o
Estudiantil UNLW® ©
! SN,

W 5

o
BancOlE Studlantijms

i

Figura 2. Ubicacién geografica de la UNL

. Fuente: Google Maps, 2021
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6.1.2 Actividad Econémica. -

La Universidad Nacional de Loja, es una institucion dedicada a la ensenanza de calidad
a estudiantes de tercer y cuarto nivel, convirtiéndose en un referente de formacion en la
Regién Sur del Ecuador, ya que acoge a estudiantes no solo de la ciudad y provincia de
Loja, si no que dentro de sus alumnos se encuentran personas de las provincias de
Zamora, El Oro y del norte del vecino pais del Pera.

Segtin el RUC (Registro Unico de Contribuyentes) de la institucién, formalmente las
actividades economicas de la Universidad Nacional de Loja son:

e Ensefianza Superior, Investigacion y desarrollo en ciencias econémicas y
ambientales, Investigaciéon y desarrollo en ciencias politicas, Actividades de
capacitacion en desarrollo local y regional, Actividades de laboratorio clinico a
la comunidad, Actividades de promocidén de la salud, Analisis fisico y quimico
de suelos, Diagnostico e identificaciéon de insectos y plagas, Explotacion y
preparacion de madera, Actividades de Hospitales Veterinarios, Actividades de

Dispensario Médico.

6.1.3 Numero de trabajadores.
La Universidad Nacional de Loja ha venido incrementando su poblacion estudiantil y
por ende la necesidad de docentes, lo contrario ocurre con los servidores y trabajadores
que se han venido reduciendo, actualmente cuenta con un total de 1142 miembros de la
comunidad universitaria entre: docentes, servidores y trabajadores distribuidos entre
las 5 facultades, la Unidad de Estudios a Distancia, la Direccion de Investigacion y la

Administraciéon Central.

Tabla 3. Numero de trabajadores de la UNL

Area Cantidad
Rector 1
. Vicerrector Académico 1
Directivos
Decanos 6
Directores y Jefes Departamentales 15
Docentes 714
Personal Administrativo 282
Trabajadores 128
Total 1142

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por Talento Humano
de la UNL.
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6.1.4 Mapa conceptual del modelo de gestion.

La Universidad Nacional de Loja, ha definido su modelo de gestion que permite
identificar los procesos gobernantes, agregadores de valor y procesos habilitantes de

asesoria y apoyo.

. CONTEXTO POLITICO / TERRITORIAL A
| |
| |
| |
| I
| |
| ]
! |
| |
! |
| |
, 1
| |
| I
| |
| ]
! |
| |
! :
I I
g ! 2
% | PROCESO TRy : E
| GOBERMANTE FUNCION FUNCION SUSTANTIVA DE [
Q DRI || MERDASE | | comuasen -
o =
, I
=
3 ! £
] ! z
! |
| 8
! |
| |
| |
| |
| I
! |
| |
| PROCESOS !
| HABILITAN I
| |
! :
: DELALOES 2010 ¥ :
! REFCRMA 2018 ,
! |
! |
CONTEXTO ECONOMICO
N /

Figura 1. Mapa de procesos de la UNL. Fuente: Elaboracion propia en programa DIA,
dicho programa no permite la modificacién del tipo de letra.

6.1.4 Organigrama.

De acuerdo a Maria Estela Raffino, “el organigrama es una representacion grafica
del esqueleto de una organizacion, mostrando los cargos jerarquicos. El
organigrama permite obtener una idea rapida de como esti organizada una empresa,
cooperativa u organizacidn sin fines de lucros, cualquiera sea el tipo de organizacién el
organigrama es valido.” (Raffino, M., 2019, recuperado el 05 de noviembre de 201 de

https://concepto.de/organigrama/.)
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Basdndonos en este concepto presentamos a continuacion el organigrama de la

Universidad Nacional de Loja.

Universiclad
Nacional
deloja

/
Qu

'ORGANO ACADEMICO SUPERIOR

DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA

INACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DIRECCION DE '
TALENTO HUMANO :
DIRECCION
FINANCIERA :
RECCION :
ADMINISTRATIVA H
ION

DIl
DIRECCION DE
CONTRATACION PUBLICA
DIRECC
DESARROLLO FiSICO

i

DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LAINFORMACH

-

BIEMESTAR UNIVERSITARIO

COORDINACION GENERAL
DE ASESORIA JURIDICA

H -
i
 :
: £
5 3
: 5

DIRECCION DE
COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE PLANIFICACION
¥ DE:

DIRECCION DE
RELACIONES DE COOPERACION

DIRECCION DE ASECURAMIENTO
CALIDAD ACADEMICA

I FROCESO GOBERNANTE
PROCESO AGREGADOR DE VALOR

I PROCESO DE ASESORIA

I PrOCESO DE APOYO

Figura 2. Organigrama de la UNL. Fuente: Plan Estratégico de desarrollo institucional

2019-2023.

6.1.6 Alcance del Sistema de Gestion

El Plan de Salud Ocupacional de la Universidad Nacional de Loja, con todos sus

elementos es aplicable a todos los estamentos universitarios, y abarca la infraestructura

equipos maquinarias y herramientas que el alma mater posee en todo el pais. Ademas,

incluira dentro de su SG a todos sus proveedores y contratistas, en todas las actividades

y sus competencias en los ambitos de:

e Ensefianza Superior, Investigacion y desarrollo en ciencias econémicas y

ambientales, Investigaciéon y desarrollo en ciencias politicas, Actividades de

capacitacion en desarrollo local y regional. Actividades de laboratorio clinico a

la comunidad. Actividades de promocion de la salud. Analisis fisico y quimico

de suelos. Diagnostico e identificacion de insectos y plagas. Explotacion y

preparacion de madera. Actividades de Hospitales Veterinarios. Actividades de

Dispensario Médico.

Ademas, por la realidad de la Pandemia por COVID - 19, el alcance se extiende a la

aplicacion del plan de Salud Ocupacional a los ambientes en donde el personal de la

UNL, realiza teletrabajo.
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6.1.7 Politica de la Organizacién

@ ), |5 - it
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RESOLUCION Nro. 015-R-UNL-2019
Tramite Nro. 247003

Nikolay Aguirre Mendoza, Ph.D.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 32 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador establece: "La
salud es un derecho que garantiza el Estado...”. El Art. 33 expresa: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad. una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado”;

Que, en el Art. 326, numeral 5, de la Constitucion de la Repablica del Ecuador,
en relacién a los principios que sustentan el derecho al trabajo sefiala: “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “El
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién...”;

Que, el At. 4 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Resolucion Nro. 957) establece que el Servicio de Salud en el
Trabajo tendra un caracter esencialmente preventivo y podra conformarse de
manera multidisciplinaria. Agrega que brindaré asesoria al empleador, a los
trabajadores y a sus representantes en la expresa en los siguientes rubros: a)
Establecimiento y conservacion de un medio ambiente de trabajo digno, seguro
y sano que favorezca la capacidad fisica, mental y social de los trabajadores
temporales y permanentes; y, b) Adaptacion del trabajo a las capacidades de
los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental;

Que, el Art. 48 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) dispone que
el Rector o la Rectora es la primera autoridad ejecutiva de la universidad o
escuela politécnica pablica o particular, y ejercerd la representacion legal,
judicial y extrajudicial;

Que, el Art. 23, literal 1), de la Ley Organica del Servicio Puablico (LOSEP)
determina que es derecho irrenunciable de las servidoras y servidores publicos:
“Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el Art. 228 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
determina que las instituciones aseguraran a las y los servidores publicos el

X 072 -54 7252 Ext. 10V
Cratad Unverstana “Guillarmo Falconi Re
Casilla letra °S°, Sector La Avgeta « Loja - Ecuadion
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Que, mediante Resolucion del Rectorado Nro. 092/2012-R-UNL de 21 de
diciembre de 2012 expide la “NORMATIVA QUE TIENE EL ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA™;

Que, mediante Resolucion del Rectorado Nro. 012-R-UNL de 13 de marzo del
2014, se reformulo la Politica de Institucional de Seguridad, Higiene y Salud en
el Trabajo de la Institucion;

Que, en reunion realizada el dia 18 de marzo de 2019, con los delegados de la
maxima autoridad de la Institucion, de los diferentes estamentos universitarios,
se conformé el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de la Universidad, el
mismo que se encuentra registrado en el Ministerio de Trabajo;

Que, con fecha 08 de abril de 2019, el Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo de la Universidad Nacional de Loja, revisé y propuso la actualizacion
de la politica institucional sobre seguridad, higiene y salud en el trabajo de la
Universidad Nacional de Loja; vy,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Orgénica del Servicio
Puablico, Cédigo del Trabajo, y en uso de las atribuciones que le confiere el
Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional de Loja y mas normativa legal

RESUELVO:

REFORMULAR LA POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD,
HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

Art. 1. La Universidad Nacional de Loja es una institucion publica de educacion
superior; que desarrolla actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la colectividad; es respetuosa de la ley; garantiza a su
personal el derecho a un trabajo digno, seguro y en ambientes
adecuados, acordes al desempefio de sus funciones y actividades
cotidianas, para mantener la salud fisica, mental y social.

Art. 2. La Universidad Nacional de Loja mantendra el sistema de gestion de
seguridad, higiene y salud en el trabajo; asignando para ello los recursos
humanos, economicos y fisicos que sean necesarios, a fin de garantizar
su adecuado funcionamiento.

Art. 3. La Universidad Nacional de Loja desarrollara permanentemente planes y
programas de prevencion, que permitan identificar y controlar los
diferentes factores de riesgo, para minimizar la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales, garantizando la participacion
de todos sus estamentos en la formulacién de los mismos.

Cludad Universitaria “Guillermo Espinosa”,
Caslia letra "S”. Sector La Avgelia « Loja - Ecuador
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Art. 4. La Universidad Nacional de Loja cumplira con la normativa legal que en
materia de seguridad, higiene y salud ocupacional se encuentre vigente
en el pais.

Art. 5. La Universidad Nacional de Loja revisara en forma periddica el sistema
de gestién de seguridad, higiene y salud en el trabajo, a fin de garantizar
una mejora continua del programa de prevencion de riesgos laborales.

Art. 6. La presente politica se integrara como parte del Reglamento de
Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo de la Universidad Nacional de
Loja y sera revisada anualmente.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de
su expedicién, sin perjuicio de su publicacion en los medios
correspondientes. Las diferentes facultades y unidades
administrativas se encargaran de su ejecucion, en el ambito de
sus competencias.

SEGUNDA: El Secretario General de la Universidad Nacional de Loja
procedera a notificar con la presente Resolucion a los funcionarios
y miembros de la comunidad universitaria, por los medios
oficiales.

Es dado en el Rectorado de la Universidad Nacional de Loja, a los veintiocho
dias del mes de agosto del ano dos etinueve.

ERJ/sar

072 -54 T252 Ext. Y01
Coudad Universitaria “Guillermo Falconi .
Casilla letra *S°, Sector La Argeda - Loja - Ecuador
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6.1.8 Descripcion del Plan

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados para el presente plan se desarrollaran las

siguientes actividades, enmarcadas en el cronograma correspondiente:
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - UNL -2022

Unidad
de Seguridad y
Salud Ocupacional

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 2022

ACTIVIDAD - <
ITEM REQUERIMIENTO SUB-ACTIVIDADES RESPONSABLE slo MEDIO DE VERIFICACION - OBSERVACIONES
FIM{A M)A N INDICADORES
Gestion del Permiso de funcionamiento del x Ix x| x
dispensario médico i
Generacion y Actualizacion de Fichas X 1.- Permiso de
médicas X funcionamiento.
Levantamiento de inventario de x| x 2.- Matriz de examenes. Los inventarios de
certificados de aptitud médica 3.- Exdmenes médicos. examenes médicos, fichas
. Generaciony A.ctuallzaclon certificados de: X 4.- Fichas médicas médicas y certificados de
Medicina |reintegro Y/devmculaqt}n laboral Lic. Diego Falconi 5.- Listado de grupos de aptitud, determinaran la
. Actualizacion y ejecucion del programa . X RO B .
a) preventivay del | L Dra. lliana Figueroa X X X atencion prioritaria. cantidad de examenesy
AR Zacone: Equipo de apoyo 6.- Registro de fichas que se necesita
trabajo Actualizacion del listado grupos de quip POy x| x > g N a >
|atencidn prioritaria y vulnerabilidad inmunizaciones. elaborar para cumpliren
Inspecciones Sanitarias de Seguridad y 7.- Registros de estadistica de totalidad con el
Salud Laboral X X X X ausentismo laboral requerimientio legal
Elaboracion di istros de estadistica d . i
a oragon e registros de estadistica de X Ix Ex I Ex Dx Ex D x Ex | x 8. Informes de vacunacion y
ausentismo laboral, por enfermedad carnets.
Elaboracion de perfiles epidemioldgicos X X X X X X
Actualizacion de matrices (Examen inicial x | x 1.- Matriz de riesgos laborales
de factores de riesgos ponderados; — .
—— ” Lic. Diego Falconi. de la UNL
Medicién y evaluacion de factores de
. . . Ing. Mario Coronel X[ XX [X]X]|X[X]X|X]X|X |2.-Registros de evaluaciones y|
riesgo Bioldgico y Ergondmico o
Higiene Control de Factores de Riesgo X XX [X[X]X[X[X]X[X]X mediciones
b) g - - I La ejecucion de éstos
. | Revision, actualizacion y ejecucion de los e o
ocupaciona L " o , procedimientos, permitird
procedimientos especificos: Lic. Diego Falconi. 1.- Documentos aprobados d limientoa
- Protocolos de bioseguridad Ing. Mario Coronel X | X|X : X P »arc%Jmp imien o.a as
) . o 2.- Registros obligaciones requeridas en
- Planes de retorno progresivo al trabajo Técnicos de apoyo > X
las inspecciones del MRL
(Condiciones de trabajo)
o, X Dr. Nicolay Aguirre .
Actualizacion del Reglamento de Seguridad L N 1. Registro del Reglamento en
Higi del Trabai Lic. Diego Falconi X | X|X | MDT
€ Rigiene def Irabajo Comité Paritario €
1.- Plan de Capacitacion
Actualizacion del Plan de Capacitacion Lic. Diego Falconi. X 2.- Registro de capacitacion al
Ing. Mario Coronel personal de la UNL.
Ejecucion del cronograma de capacitacion Dra. lliana Figueroa X [x|x|x|[x]|x]|x [3-Cronograma de
Capacitacién
Revision y Actualizacidn del procedimiento
para Seleccion, Adquisicion, Usoy X
mantenimiento de EPP Lic. Diego Falconi. 1- EPPl
Compra de EPP para el afio 2023 Ing. Mario Coronel x| x[x 2.- Registro de entrega d?lf EPP.
Técnicos d 3.- Registro de observacion de
) Seguridad Entrega de EPP dotacion del 2022 €cnicos de apoyo X | X X EPP
c .
Ocupacional  |observacién de uso de EPP XXX [ X|X[X[X]X[X[X][X
Actualizacion del Plan de Emergencia X [ x| x 1.-Plan de Emergencia En caso de ser necesario se
. X X Lic. Diego Falconi. 2.- Actas de conformacion de | solicitara colaboracion a las
Reconformacion de brigadas de Emergencial > X[ X . o N
—— - Ing. Mario Coronel Brigadas instituciones pertinentes
Capacitacion a Brigadas Técnicos de apoyo X|X X 3.- Registros de capacitacién a (Bomberos, SNGR, Cruz
Simulacros X X brigadistas Roja)
1.- Indices reactivos
Elaboracion de indices de gestion . , X ) v
Lic Diego Falconi. proactivos MDT.
b tacis Ing. Mario Coronel M 2.- Registro de entrega de
resentacion indices al SGRT del IESS
Indicadores de
Anélisis de siniestralidad laboral Lic. Diego Falconi. X [X|X[X[X]|X[X]X]|X]|X]|X |accidentabilidad y
enfermedades profesionales
izaci ité Dr. Nicolay Agui
S Lric IIJCIZ a:F:I:;:? . L Actas de constitucién Las actividades de
Registro del comité en el SUT - g X 2.- Registro del comité en el > o »
o X . Dignatarios de los cumplimiento del Comité
Capacitacion a miembros del comité X X SUT L
- — gremios docentes, 3.- Registros de capacitacion Paritario, tendran el
Reuniones del comité administrativos y XIX|X[X]X]X]X|X|X]X 4' Actgas de reuniépn asesoramiento y vigilancia
Actas de reuniones trabajadores XX [X[X[X[X]|X[X]|X[X]" B de la URLYSO de la UNL
- " — 5.- Informe anual de Gestion
Registro del informe anual de gestion
Programa de riesgos Psicosociales X|IX|X[X]|X]|X]|X[X[X P Las actividades de para dar
Lic. Diego Falconi 1.- Resultados del diagnéstico B :’o o
Actualizacion del Diagnostico, Comité Paritario de X | X .. . P . progl
Seguridad 2.- Actividades especificas se coordinara con la carrera
BIENESTAR |implementacién X [x|x|x|x|[x]|x de trabajo social
d) SOCIAL Programa de uso y consumo de sustancias w s x Ixlxlx Ex ] x x| x| x

|psicotropicas

Actualizacion del Diagnostico,

Implementacién

Visitas Domiciliarias

Revision y Seguimiento de casos de COVID

Acompafiamiento a situacion de
problematicas diversas, de docentes,
servidores y trabajadores

Lic. Diego Falconi
Comité Paritario de
Seguridad
Médico de la
Subdireccién
Trabajadora social

1.- Resultados del diagnéstico

2.- Actividades especificas

<
<
>
>
>
<
<
<
<
<
>

Informe de Trabajo social
Informes médicos

Las actividades de para dar
cumplimiento al programa
se coordinara con la carrera
de psicologia clinicay
trabajo social
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