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CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal, ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion

y la ley;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica, establece que la Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacion, planificacion, transferencia y evaluacion;

Que, el Art. 351 ibidem, determina que el sistema de educacidn superior estara
articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, autodeterminacion para la produccion del pensamiento vy
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global,

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 355 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion;

Que, el derecho a la autonomia universitaria reconocida en la Constitucién de la
Republica, esta recogida en el Art. 17 de la Ley Orgéanica de la Educacion Superior,
y propenderé a mantener relaciones de reciprocidad y cooperacion tanto entre las
universidades, el Estado y la sociedad; estando sujetas a la rendicion de cuentas;

Que, el Art. 18 literal f) de la Ley Organica de Educacién Superior, faculta en el
ambito de su autonomia responsable, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar
el presupuesto Institucional; observando para el efecto los parametros establecidos
por la normativa del sector publico;

Que, el Art. 48 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta: “El Rector o
la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera
autoridad ejecutiva de la institucion de educacién superior publica o particular, y
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial... Tendra las atribuciones y
deberes que le asigne el estatuto”;

Que, la Disposicion General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior
prevé que las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en
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1859 el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacién con el Plan

Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrollo;

Que, el Art. 32 numeral 10 del Estatuto de la Institucidn, entre las atribuciones y
deberes del Rector, es aprobar los Planes Operativos Anuales de las Facultades y
Unidades Académico Administrativas, de acuerdo al plan estratégico de desarrollo
y presupuesto institucional;

Que, el Consejo Académico Superior de la Universidad Nacional de Loja, de ese
entonces, con la facultad conferida en el Art. 19 numeral 7 del Estatuto Orgénico de
la Universidad, en sesion extraordinaria de 21 de marzo del 2019, mediante
Resolucion RCAS-SE-04-No0.2-2019, aprobd el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2019-2023;

Que, el Organo Colegiado Superior de la Universidad Nacional de Loja, conforme
a lo dispuesto en el Art. 19 numeral 8 del Estatuto Organico de la Universidad,
mediante Resolucion SE-N0.02-ROCS-No0-04-08-02-2021, en sesion extraordinaria
de 8 de febrero de 2021, resolvié conocer y aprobar el presupuesto del 2021 de la
Universidad Nacional de Loja;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicion General Tercera del Estatuto
Orgénico de la Universidad Nacional de Loja, la Institucion procedi6 a elaborar el
Plan Operativo Anual Institucional para el afio 2021, en base al presupuesto
aprobado y alineado con el PAC aprobado para el ejercicio fiscal del afio 2021;

Que, mediante oficio Nro. DPD-067-UNL-2021 de 28 de abril de 2021 la Ing.
Gabriela Mufioz Jaramillo indica: “Me permito poner en su conocimiento la
Planificacion Operativa Anual 2021, la misma que fue estructurada a nivel de
Funciones Sustantivas y Facultades, ademéas fue construida a través de la
metodologia y facilitacion proporcionada por la Direccion de Planificacion y
Desarrollo en conjunto con los equipos técnicos académicos de las dependencias
responsables; con la finalidad de que sea validada y aprobada por Su Autoridad.

Adjunto se servira encontrar el extracto de las matrices generales de los POA’s de
las Funciones Sustantivas, Gestion Institucional y Facultades”. En este oficio se
adjunta el resumen de los POA’s.

Que, aprobado el PEDI 2019-2023 y el presupuesto del afio 2021, corresponde
aprobarse el Plan Operativo Anual del presente afio 2021, para poder ejecutar el
mismo, en los fines y objetivos de la institucion; y realizar las adquisiciones de
bienes y/o servicios para el ejercicio fiscal del 2021; vy,

Que, se debe realizar las evaluaciones que correspondan, tanto del PEDI y del POA
anualmente y proceder a notificarse como lo determina la Disposicion General
Cuarta del Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional de Loja.

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 32 numeral 10 del Estatuto
Orgénico de la Universidad Nacional de Loja,
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RESUELVE:

UNO. - Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional de la Universidad Nacional de
Loja para el aifio 2021 (POA 2021), cuyo detalle se encuentra en los anexos que
forman parte de la presente Resolucion, de cada una de las unidades académicas
administrativas.

DOS. - Encargar a las Direcciones Financiera y, de Planificaciéon y Desarrollo,
procedan a notificar a las entidades publicas del Estado que corresponda, tales
como: Ministerio de Economia y Finanzas, Secretaria Técnica Planifica Ecuador,
CES, SENESCYT, CACES, Direccion Nacional de Compras Publicas, etc., la
presente resolucion de aprobacion del POA 2021.

TRES. - Se dispone que la Direccion de Planificacion y Desarrollo realice las
evaluaciones del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y, del POA 2021,
como lo establece la Disposicion General Cuarta del Estatuto Organico de la
Universidad Nacional de Loja y notificar en la forma como lo han previsto dichas
instituciones. Asi como se notificara de las evaluaciones a quienes corresponda, en
caso que la normatividad asi lo determine.

CUATRO. - Disponer a las distintas unidades y procesos la cabal ejecucién del Plan
Operativo Anual Institucional para el ejercicio fiscal afio 2021 de la Universidad
Nacional de Loja.

CINCO. - Encérguese a la Secretaria General de la Universidad Nacional de Loja,
hacer conocer la presente resolucion a las diferentes dependencias de la institucion,
mediante correo electronico; y finalmente a la Direccion de Comunicacion e Imagen
Institucional, la publicacién inmediata de la presente resolucion, en la pagina web
institucional.

SEIS. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcion, sin perjuicio de su emision y publicacion en la pagina web institucional.

Es dada en el despacho del Rectorado, a los veinticinco dias del mes de mayo de
2021.
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POA 2021 FUNCION DE DOCENCIA

OEA1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y con p ia social, on y enfoque ista e i
CRONOGRAMA
OSJETNOORERATIGS RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI) Y T2 I T4
A1. Definicion de la estructura del modelo integrado de gestion|Hasta mayo de 2021 se cuenta con la estructura del Documento de la estructura del modelo validado D|recc|or.v'de Invesfigacion, Cuordln.aclo(vvde
8 . R : " " Y o Vinculacién con la Sociedad, Coordinacion de X X
de las funciones sustantivas de la UNL modelo integrado de gestion de las funciones sustantivas |por la Direccion de Planificacion Institucional - ] .
Docencia, Direccion de Planificacion
R.1.1. Modelo de gestion institucional de la [Hasta el cuarto trimestre de 2021, se aprueba y i 5 o
funcion sustantiva de Docencia, construido |entra en vigencia el modelo integrado de gestion  |A2. Elaboracion del modelo integrado de gestion de las Hasta septiembre de 2021 se cuenta con el modelo Documento del modelo integrado de gestion de las Dlrecclor.\'de Invesfigacion, Coordlnficlo!\'de
g 3 ) . N N . 3 . Vinculacion con la Sociedad, Coordinacion de X X
y consensuado. de las funciones sustantivas de la UNL funciones sustantivas universitarias integrado de gestion de las funciones Docencia
A3. Aprobacién del modelo integrado de gestion de las Hasta diciembre de 2021 se cuenta con la aprobacion del |Resolucién de aprobacion del modelo integrado de
! . o . R . " " . Rectorado X
funciones sustantivas universitarias modelo integrado de gestion de las funciones sustantivas |gestion de las funciones sustantivas
Hasta septiembre del 2021 se cuenta con el estudio de Decanatos de Facultad, Direccion de la UED
" . ina |p . N " .
Ad. Elaboracién y aprobacién del estudio de pertinencia pgmneqma de las Facultades y la Unidad de a de i 2 de Iqs Facultades y D de Ig Gestion X X X
Hasta diciembre de 2021 se ha creado al menos Distancia aprobado que, fundamenta su oferta en las tres |Unidad de Educacién a Distancia aprobado de las Carreras, Coordinacion de Docencia
RA1.3. Oferta de grado de a UNL, una nueva carrera, de acuerdo a lo establecido en i delaU idad Vicerrectorado Académico
actualizada, diversificada y aprobada por el o de ﬁég\men del
. i 0
CES, para su implementacion. Consejo de Educacion Superior ici i isefi i io
Hasta diciembre de 2021 se cuenta con el proyecto Proyecto curricular disefiado en correspondencia a|Decanatos de Facultad, Direccion de la UED
A2. Elaboracion del proyecto curricular curricular de al menos una nueva carrera de la lo establecido en el Reglamento de Régimen Di de la Gestion émi X X
Universidad Nacional de Loja Académico del CES y de la UNL de las Carreras, Coordinacion de Docencia
Hasta junio de 2021 se habra enlineay C aprobado, Registro de asistencia, Coordinacion de
A1. Aprobacion y ejecucion del de N . N " i ' Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
N A atodas las carreras de la U » de p y " .
parala de las ) " Decanatos de facultades y Direccion de la UED, X X
P1. TR, de Loja, para el proceso de , de acuerdo al de los talleres en linea; y, actas o " - -
I ion de la ofert carteras de fa insftucion cronograma aprobado registros de asesoramiento o de la Gesfion
nnovacion de a olerta y 9 P 9 de las Carreras, Rectorado
gestion académica de
facultades y carreras. Coordinacitn d
N e
i A2. Ejecucion del proceso de autoevaluacion para las carreras: i .
" . Afinales de 2021, se ha preparado e iniciado el
R.1.7. Sistema de evaluacion institucional, proceso de auloevaluacign ;e las carreras que lo |V lo requieran (sea como preparacion para un proceso de |Hasta noviembre de 2021 se habran autoevaluado el !:g;’:s j: ;:L;f;\;z:aacllzn izmzi:zgzg g‘;i::;zg g:;z%:zﬁ;nef d;:lg;g‘:‘a:é a
para la acreditacion de las carreras, en N i 5 evaluacion externa, como un requisito exigido por las 100% de las carreras que hayan requerido entrar a este duep! . v " X X X
i requieran, aplicando el modelo genérico de ) " " . ! ) - |carrera.o el Director de la Unidad de a |UED, D de la Gestion
linea con el nuevo modelo del CACESy | 1 2 wo e careras del CACES vigente, para | entidades de control, o por iniciativa propia de mejoramiento [ proceso, sea por exigencia externa o por iniciativa propia. | . .~ §
mejorado en su implementacion. " gente, pa continuo) Distancia de las Carreras, dela
las modalidades: presencial, a distancia y en linea. g Funciones Sustantivas
Coordinacion de
Hasta diciembre de 2021 se tendran disefiados y Planes de mejoras aprobados por los decanos de |Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
A3. Propuesta, aprobacion y ejecucion de los planes de aprobados los planes de mejora resultantes del proceso |las facultades y POAs de las carreras aprobados | Decanatos de facultades y Direccion de la UED, X
mejora efectuados en base a la autoevaluacion de autoevaluacion y se incorporaran en los POAs de (conlai ion de las activi de i de la Gestion Académi
carrera para su ejecucion en el afio siguiente mejora). de las Carreras, Responsables de la Funciones
Sustantivas, Direccion de Planificacion
. " N Hasta septiembre de 2021 se cuenta con el estudio de : Dgcana(os de Facultad, D\recclonfie la UFD .
A1. Elaboracion del estudio de pertinencia y demanda de la N Documento del estudio de pertinencia y demanda | Di de la Gestion
. " pertinencia y demanda aprobados de al menos una ) X X X
- . carrera y programa para la modalidad en linea - N aprobado de las Carreras, Coordinacion de Docencia
R.1.8. Educacion virtual, integrada en la carrera y un programa en modalidad en linea. Vicerrectorado Académico
f;éir:r;?;'c:l::gz ?;?:Z;g:d;emf: din Hasta finales de 2021 se disefia al menos una
postgrado y educacion continua eg " |carreray un programa y se ejecutan dos eventos Proyecto curicular d b {05 de Facultad. Direccion de la UED
postgra de educacion continua en modalidad en linea. - royecto curricular de carrera y programa en ecanatos de Facultad, Direccion de la
institucionalizada en la Facultad A2. Elaboracion del proyecto curricular de la carrera o ?::::j;?j;":;errg?azoz:osfaﬁ:r:: conel pfoyz:i‘?"ea idad en linea., Pr on de los eventos |Di de la Gestion
competente. programa y la programacion de los eventos de educacion 3 ¥ prog . ¥ de educacion continua en modalidad en linea, de las Carreras, Coordinacion de Docencia X X
. " se ha ejecutado al menos dos eventos de educacion ) L - A .
continua en modalidad en linea. N aprobados y ejecutados., Registros de Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
continua en esta modalidad. o e
participacion y certificacion. Rectorado
. . Vicerrectorado Académico, Decanos de Facultad
. . . . Hasta el primer semestre de 2021 se contara con el plan s i "
A1. Actualizacion del Plan y ejecucion priorizada de los " ) Plan de formacién y perfeccionamiento y Direccion de la UED, Directores/Encargados de
P actualizado, con la ejecucion de al menos dos eventos de . 3 . .
eventos de perfeccionamiento docente en los ambitos actualizado., Listado de eventos ejecutados en el |la Gestion Académica de las Carreras, X X
docente por facultad y la UED en " . L A
previstos en el Plan institucional. afio 2021., Registro de y C de Docencia
con el Plan
Rectorado
Hasta diciembre de 2021, se habra i
o
?21 Docgntzs dle S;Es las modalidades |al menos e\|2|5A> ddefducen.t(ves capacitados, Hasta diciembre de 2021 al menos seis docentes se han |Nomina de docentes titulados o incorporados a Decanatos de Facultad y Direccion de la UED y
© N ? a P ‘d P ir en 4 t 23132325 ormaclont); | 6 A2. Ejecucion del componente de formacion profesional del  [titulado o se han i anuevos de p de posgrado. Listado de programas e | Coordinacion de Docencia, X X X
sus COC:C\VV"IEH 0s (Plan de formacion y docente A '“ ; dy‘ secuen dCO" almenos & plan institucional d do en ia con la oferta de instituci en las que se titulan y se forman los | Dil de la Gestion Académi
capacitacién). ocentes mas lilulados o cursando programas de Docencia, Investigacion y Vinculacion. docentes. de las Carreras, Rectorado
doctorado o PhD.
Hasta diciembre de 2021 se cuenta con el informe Informe semestral de formacion y Decanos de Facultad y Direccion de la UED
A3. Seguimiento, evaluacion e informe semestral de los. P L y perfeccionamiento docente, Nomina de Di de la Gestion démi
i . némina de docentes que han participado en eventos de o . ) X X
procesos de formacion y perfeccionamiento docente. . 5 N Registros de participacion y de las Carreras, Coordinacion de Docencia
formacion y perfeccionamiento docente. I, .
certificacion Vicerrectorado Académico
Al término del tercer trimestre al menos un estudiante por
A1. Coordinar con las Facultades y UED para socializar la Car.rera. 'reahzara mlerca.mb\o dentro de a misma Planbfie moY\I\dad docenlg y estudianti, Plan de Responsable de la Direccion de Cooperacion
. " Institucion como Plan Piloto, para lo cual, la DCI, gestion, registro de estudiantes que acceden a la y o ) X X
R22.2. Conocimientos y dest d ejecucion del Plan de Movilidad Interna. D Coord 6n de D licaran el Pl Jidad. Internacional (DCI), Coordinacion de Docencia.
2.2, y destrezas de Hasta diciembre de 2021. al menos el 5% de ecanatos y Coordinacion de Docencia aplicaran el Plan [movilidad.
docentes y estudiantes, perfeccionados con sYe - através de Movilidad.
la insercion en escenarios piblicos y de la moviidad interna
privados del entorno ) Durante el segundo semestre de 2021, se habilitan los " . »
. i ” . - Responsable de la Direccion de Cooperacion
A2. Implementacion y evaluacion del plan de gestion parala | procesos académicos administrativos para que el sector | Documentos habilitantes de movilidad, )
N . N B N N Internacional (DCI), Decanos de Facultad y X X
movilidad interna p y virtual de accedaa de movilidad interna Listado de estudiantes beneficiados L n )
. Direccion de la UED, Coordinadora de Docencia
presencial y virtual.




POA 2021 FUNCION DE DOCENCIA

OEA1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y con p ia social, on y enfoque ista e i
CRONOGRAMA
OB::2¥(E)C‘?[2E§2;:VO RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
( ) ™| T2 B
A1. Integracion o conformacion de redes, grupos u Hasta diciembre de 2021 se cuenta con la némina de Regls(ro de redes conformadas. .
P o . Listado de redes a los que se han integrado los "
bservatorios para el for dela docentes que se han integrado o han conformado una . Coordinadora de Docencia, Rectorado X X X
P . docentes, Nomina de docentes que integran redes,|
practica docente. red, grupo u observatorio académico. qrupos u observatorios académicos
Hasta diciembre de 2021 se ha desarrollado al )
menos 2 eventos académicos que fortalecen la . .
R.2.3. Practica docente institucional, practica docente integrada a un grupo, red u A2. Organizacion, planificacion y ejecucion de al menos 2 Hasta diciembre de 2021 se ha o.rgamzado‘ planificado y 6n de | . "
articulada y ampliada en lineas, grupos, observatorio, en los que participan al menos el eventos en la Universidad que integrado en red, grupo u e]e;utadota\ menos fdl;ts ‘event‘us foorads en (red, glrupo Progré de los eventgs, Llst..a.do de l?ec;matos de Fafultlad udD|redor dela L‘JED ' X X
redes y observatorios. 15% de los docentes de la Facultad donde se obsenvalorio ortalezca la préctica de sus docents. u observatorio para fortalecer la préctica docente en la 3 jonde se encuentra la red que genera el evento.
cuenta con redes conformadas o docentes Universidad Nacional de Loja.
integradas a ellas.
A3, Informe de los eventos académicos ejecutados en red Hasta diciembre de 2021 se cuenta con el informe de los Coordinacion de Docencia., Decanos/a de
; J, N " |eventos académicos ejecutados en red, grupo u i Facultad o Direccion de la UED, donde se
grupo u observatorio que fortalezcan la practica docente en la - N Informe de ejecucion de los eventos. X
Universidad Nacional de Loja. observatorio para fortalecer la practica docente en la encuentra la red que genera el
. Universidad Nacional de Loja. evento.Vicerrectorado Académico
A1. Motivacion a los docentes de la institucion para que Hasta diciembre de 2,021 se han real\zago al menos dos Planificacion de las sesiones de trabajo, .
. . sesiones de promocion de la participacion docente en N Vicerrectora Académica, Decanos/a de Facultad
participen en programas y eventos de certificacion eventos o de certicacion i ional en C , Actas Direccién de la UED X
internacional en idiomas extranjeros. . Registros de asistencia y
idiomas extranjeros.
R2.4. Docentes perfeccionados con Hasta diciembre de 2021 al menos el 3% de A2. Otorgamiento del aval académico y apoyo a la Hasta diciembre de 2021 el 3% de docentes partcipan en [Nomina de docentes que participan en programas | x o oot e
accesoa la certificacion internacional en fiocente§ dela UN‘L‘ han obtem.do la participacion de docentes en pi o0 eventos de p o eventos de certificacion i ional en | eventos de certificacion internacional en idiomas Facultad y Direccion de la iJED Reclorado X X
idiomas extranjeros en idiomas ificacio enidiomas j idiomas extranjeros, con aval y apoyo institucional. extranjeros. y ’
A3. Informe de la participacion de docentes en eventos o Hasta diciembre de 2021 se cuenta con el informe de la Coordinadora de Docencia., Decanatos de
de 0 en idiomas ion de docentes en o eventos de Informes, certificaciones Facultad y Direccion de la UED, Vicerrectorado X
P2, Desarrollo de capacidades extranjeros. en idiomas Académico
de docentes y estudiantes,
para la mejora de la calidad de D ; Decanatos de Facultad, Director de la UED
la educacién y de la formacién [R.2.5. Estructura de los programas A1. Elaboracién y aprobacion del estudio de pertinencia para Has.ta sept\embr.e d? 2021 se cuervn.a con el estudio de . dep que el Di de la Gestion é
. N . N pertinencia que justifique la creacion de al menos una disefio curricular de la carrera con cursos . X X
integral. formativos de grado, mejorada e innovada la creacion de la carrera que incorpore cursos optativos. " de las Carreras, Coordinacion de Docencia
3 ! Hasta finales de 2021, se ha disefiado al menos carrera con cursos optativos. optativos. 5
con asignaturas optativas, asignaturas en A Vicerrectorado Académico
o . una carrera con cursos optativos que aportan a la
otros idiomas, desarrollo de .
N . formacion integral del 20% acumulado de los
emprendimientos, fortalecimiento de estudiantes. A2, Elaboracion del proyecto curricular de al menos una Hasta diciembre 2021 se cuenta con el proyecto curricular Decanatos de Facultad, Direccion de la UED
valcre.s, CWSQS optativos de verano, car’rera con cursos op ta}tlwos ue favorecen la formacion de al menos una nueva carrera de la Universidad Proyecto curricular disefiado con i ion de | Di de la Gestion X
colectivos artisticos culturales y deportivos. intearal del 20% de epsludiast Nacional de Loja que incorpora asignaturas, cursos o cursos optativos de las Carreras, Coordinadora de Docencia
9 ° equivalentes optativos Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
A1. Firma de acuerdos y convenios con universidades Hasta diciembre de 2021 se cuenta con al menos 5 Convenios, cartas de . de | Direccién de C:
nacionales e internacionales para movilidad p ial y firmados con unit y L contratos Rectorado X X X X
virtual docente y estudiantil extranjeras )
R26. Programa de pasantias y moviidad Hasta agosto del 2021 se ha realizado la difusion de la Direccion de Cooperacién Internacional
en universidades nacionales y extranjeras, ifusio ial y vi i6
implementado para acceso di docenjles y Hasta finales de 2021 se ha implementado el plan A2.>D|fu|s|o.n de cferla dle movwl;dad preszncla\  virtual oferta de movilidad en todas las facultades y UED de la | Presentaciones, audiovisuales, sitio web. Er)gcanatos de Facultad,dDul'ecglon.ge la UFD X X X
@ ! anual de movilidad, que beneficia al menos aun ~ [nacionale internacional a estudiantes y docentes UNL e la Gestion
estudiantes de las diferentes modalidades 5% de docentes y 5% de ) de las Carreras, Rectorado
de educacion de la UNL (movilidad
horizontal y vertica). Direccion de Cooperacion Internacional
- o .
A3. Apoyo, seguimiento y evaluacion a estudiantes y docentes Hasta diciembre del 2021 al menos un 5% de estA‘Ag\antes Decanatos de Facultad, Direccion de la UED.
U6 accedan a moviidad bresencial y virtual y docentes han participado en programas de movilidad | Informes, reportes. Di de la Gestion Académi X
g P Y ) presencial y virtual a nivel nacional e internacional.
de las Carreras
A1. Elaboracion y aprobacion del nuevo sistema de Hasta el mes de marzo del 2021 se tendra aprobado el " . . Coordinacion de
P - . . Instructivo del funcionamiento del SEIDPA X
integral del del personal de del SEIDPA-UNL y hasta el mes de junio del ificacion del sistema (software) Evaluacion Institucional X X
la UNL, SEIDPA-UNL. (software) 2021 se contara con el sistema funcional (software). y ) Direccion de UTI, Rectorado
Informes de la integral del fio |Di de la Gestion Académi
i N . Hasta el mes de agosto de 2021 se aplicara el nuevo del personal académico de cada carrera de la UNL [de las Carreras, Coordinacion de Evaluacion
. . Hasta diciembre de 2021 se ha aplicado el plan de -
R.2.7. Sistema de docente, én integral del .p de todopel A2. Ejecucion del SEIDPA-UNL. SEIDPA-UNL. aprobados por los decanos de las facultades y por | Institucional, Decanatos de Facultad, Direccion X
mejorado en su disefio, estructura e personal académico, conforme el sistemayy el Director de la UED de la Unidad de la UED.
implementacion permanente. N ’
normativa vigente
Hasta el mes de septiembre de 2021 se tendran
disefiados y aprobados los planes de mejora, resultantes | Planes de mejoras aprobados por los Decanos de |Di de la Gestion
A3. Elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes de de la evaluacion integral del desempefio del personal las facultades y el Director de la UED de las Carreras , Coordinacion de Evaluacion X X
mejora resultantes de la aplicacion del SEIDPA-UNL académico de la UNL (periodo abril-septiembre 2021)y  |Informe de seguimiento del plan de mejoras al Institucional, Decanatos de Facultad, Direccion
hasta diciembre de 2021 se contara con el informe de primer trimestre de la UED, Rectorado
seguimiento del primer trimestre de su ejecucion.
A1. Anélisis de las propuestas de creacion y funcionamiento .
del Sistema de Admision y Nivelacion estudiantil de la UNL y Hasta abri de 2021 se tfgenta cor.| una propuesba .de Propuesta de estructura del Sistema de Admision y| A,
. N estructura para la creacion y funcionamiento del Sistema |, . " o Coordinacion de Docencia X
normativa para identificar los aspectos que deben ser L N i Nivelacion Institucional.
mejorados ylo complementados. de Admision y Nivelacion estudiantil de la UNL.




POA 2021 FUNCION DE DOCENCIA

OEA1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y con p ia social, on y enfoque ista e i
CRONOGRAMA
OB:ER2¥(E)09[2E§2;:VO RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
( ) ™| T2 B
R.2.8. Sistema de admision y nivelacion  [Hasta finales de 2021 se cuenta con el sistema | A2. Elaboracion de la propuesta para la creacion y Hasta septiembre de 2021 se cuenta con la propuesta de :;?f;:zﬁ S:I‘ESEI’Ta:r: Te:zz’;);sr‘xz:::" Coordinacién de Docencia, Decanatos de
para estudiantes de grado, mejorado en  institucional de admision y nivelacion estudiantil  |funcionamiento del Sistema de Admision y Nivelacion creacion y el normativo para el funcionamiento del | funcionani ‘ p IpS' toma de Admision v | Facultad. Direceién de | U dad de Ia UED X X
disefio e implementacion. aprobado, estudiantl de la UNL Sistema de Admision y Nivelacién estudianti de la UNL, ~[P2ra & unconamienio de1 sisiema de Admision y | Facultad, Birecaon cela tnidad ce fa
Nivelacion estudiantil de la UNL.
A3. Aprobacién infernaly extera de las propuestas de Has@ diciembre de 2021 se tiene la aprobacion por parte
o . . . L del Organo Colegiado Superior y de la Senescyt para el [Resolucién de aprobacion por parte del OCS y de
creacion y funcionamiento del Sistema de Admision y " b N - Rectorado X
Nivelacién estudianti de la UNL. (der ser el caso) Sistema de Admision y Nivelacion estudiantil de la UNL  [la Senescyt
(de ser el caso)
A1. Elaboracion participativa de directrices metodolégicas que .Has.ta t.ilclembre de 2021 se cugma con las directrioes I i .
" N institucionales para la elaboracion de los D de t para la de Ci de
orienten los procesos de disefios/redisefios y/o ajuste - . - . : X X X
currioular enla Uriversidad Nacional de Loja ylo ajustes enla los ylo ajustes Docencia, Rectorado
P3. Innovacion de la calidad de. ) .Has.ta t.ilclembre de 2021, se cuen.ta con directrices| Universidad Nacional de Loja
3 R.3.2. Modelo curricular con para articular el modelo
la docencia en todas las L N N
modalidades de educacion base en el nuevo modelo pedagogico. curricular en todos los niveles y modalidades de
educacion de la UNL con el modelo pedagdgico. A2. Elaboracién participativa de directrices metodolégicas paral .Has.ta l?lclembre de 20.21 se cuenta vcon las directrices de directrices para la
N A 3 institucionales para la implementacion de los proyectos C de
la implementacion de los proyectos curriculares en . en con el modelo de los proyectos en Docencia, X
correspondencia con el modelo pedagégico institucional. L con el modelo pedagdgico institucional. '
pedagagico institucional.
A1. Elaboracion de los estudios de pertinencia que justifiquen [Durante el 2021 se cuenta con al menos 5 estudios de Decan.alosvde Facultad, Direccién de la UED,
. Documentos de estudios de C de Docencia, X X X X
la oferta de posgrado. pertinencia que fundamenten la oferta de posgrado. A
Académico
R.4.2. Oferta de programas de postgrados |A diciembre de 2021, se ha disefiado y aprobado .
é y dgicos, disefiada, i al menos 5 nuevos programas de a9 Elaboracion de los proyectos de disefio curricular para los Durante el 2021 se cuenta con al menos 5 proyectos de - Decanatos sje Facultad, Direccién de ‘,a Unidad
aprobada e por conforme la demanda y pertinencia programas de posgrado. disefio curicular de programas de posgrado., Proyectos de disefio curricular. de Edurfacwo.n a Distancia, Coorfj\r\Iacmn de X X X X
cada una de las facultades y la UED. requeridos. Docencia, Vicerrectorado Académico
- - . Hasta diciembre de 2021 se cuenta con la resolucion de
:jl'gg?bacm" de los proyectos de disefio curricular por parte aprobacion del OCS de los proyectos curriculares de los |Resolucion de aprobacion del OCS. Rectorado, OCS X X X
' programas de posgrado elaborados.
P4. Reactivacion y fomento de A1. Anélisis para la determinacion de los requerimientos Hasta diciembre de 2021 se cuenta con los
programas de posgrado académicos y técnicos para el desarrollo de los prog| de i é y técnicos para el desarrollo ~ [Acta de requerimientos académicos y técnicos y N L .
posgrado y eventos de educacion continua en los sistemas | de los programas de posgrado y eventos de educacion  |tecnologicos Direccién de a UTI, Coordinacion de Docencia X
tecnolégicos institucionales. continua en los sistemas tecnologicos institucionales.
. A finales de 2021, se ha avanzado con el 50% de T T
RA4.3. Plataforma tecnologica parala oferta implementacion de funcionalidades en los A2. Disefio y desarrollo de los requerimientos académicos tlasta dlllcledn;blges de 2021 se ouenta con el dlsegroay‘a Prototipo del disefio y desarrollo de requerimientos | Direccion de la UTI, Directores o Encargados de
;OS;Zf;:;e;‘(gedzdlgzaﬂzar:g:;iz sistemas tecnologicos institucionales para el para la implementacion de los programas de posgrado y implementacion de los programas de posgra d‘:) yeventos académicos y técnicos en los sistemas Ia Gestion Académica de los programas, X X
diseiada, vaidada & mplementada. dssam{l!o de |l:.5 programas de posgrado y de eventos de educacion continua. e educacion continua. institucionales. Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad.
educacion continua.
A3. Puesta en produccidn las funcionalidades en los sistemas Hasta diciembre de 2021 se ha puesto en produccion las Direccion de la UTI, Directores o Encargados de
tecnolégicos institucionales para el desarrollo de los . en los sistemas oo y - del de |ia Gegﬂon A . de ",’5 - 3 X X
rogramas de posgrado y eventos de educacion continua institucionales para el desarrollo de los programas de los sistemas institucionales Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad,
P ) posgrado y eventos de educacion continua. Rectorado

Monica Pozo Vinueza, Ph.D
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNL
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POA 2021 FUNCION INVESTIGACION

OE2: Contribuir a la i6 y ia de cientificos y 6gicos por dominios, los saberes de las diversas culturas y artes, articulados a la docencia y vinculados a la problematica de los sectores sociales del entorno zonal, nacional e internacional.
CRONOGRAMA
OBETIVO,ORERATIVO RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI) Y T 3 T4
. ) Hasta el primer semestre de 2021, se han receptado, revisado y
A1, L de informes de y de o y . - WS A
. aprobado al menos el 80% de los informes correspondientes a los  |Informes de seguimiento y evaluacion. Direccion de Investigacion. X X
proyectos de investigacion 2019 - 2021. .
proyectos de investigacion 2019 - 2021
5‘/16;";;3%:':? );I):;I(i):ee:::;:nfoque a Hasta diciembre de 2021 se habran cerrado los A2, Verificacion d ad " " de |Hasta diciembre de 2021 se h doal 180% de |
o y naae d mvestigncion proyectos 2019-2021 y estaran en ejecucion al menos . Ver czmon e resulta ;;%Srgog?os cientificos y cieme de  |Hasta |0|edm re de 2021, szemagn cze(;; oalmenos el 80% delos |, ¢ de ciere de proyectos Direccion de Investigacion. X X X X
edione g 30 proyectos de investigacion nuevos. proyectos de investigacion - proyectos de investigacion -
P1. Fortalecimiento de la ; G o inf d isitos,in 4
investigacion cier'ltifica, A3. C: aconcurso, p de prop Hasta de 2021 se ha realizado el concurso de proyectos :&?:\;;21;" 2222 d: r:i:':;gis&:" 10MeS €| Director de Investigacion, Consejo X X X
desarrollo tecnolégico e aprobacion y ejecucion de proyectos periodo 2021 - 2023. de investigacion y se han aprobado al menos 30 propuestas. P P P ¥ Consultivo de Investigacion.
i ion. convenio de ejecucion.
) ’ Al ificacion de 6n del Plan de Hasta el mes de abril de 2021, se cuenta con el Plany la Agenda  [Plan de capacitacion, agenda tematica y Matriz Direccién de Investigacion X X
R.1.2. Docentes-Investigadores, con Hasta diciembre de 2021 se ha capacitado al 80 % de | Capacitacion para fortalecer la investigacion cientifica tematica de capacitacion de necesidades de capacitacion ‘gacion.
mayores capacidades y habilidades para el |los docentes titulares que atn no reciben la
de llo de la i ion cientifica, en tematicas afines al desarrollo de la
tecnolégica y humanistica. investigacion cientifica A2. Ejecucion del Plan de capacitacion para docentes A partir del segundo semestre de 2021, se ejecuta la agenda Plan de capacitacion, agenda tematica y " . R,
. . o " o . y Direccion de Investigacion, Decanatos X X
en con todas las tematica con al menos 3 eventos de capacitacion registro de participantes, certificados
.A1. C(eac!{)n ylo fortalecwmlen?o deal menu§ un .grupo de .I-lasta.dlcl.elmbre de 2021, se cuenta con al menos un grupo de D de grupos Direccion de X X X X
investigacion por Facultad o Linea de ig: en cada una de las Facultades.
R.2.1. Mecanismos intemos de . : .
. JE— Hasta diciembre de 2021 se ha creado, fortalecido y/o Al término del primer semestre de 2021, se cuenta con una base de
cooperacion para la investigacion cientifica o W - . ! N N " .
se forma parte de al menos un mecanismo de A2, Identificacion, promocion e integracion a redes y colectivos | datos de redes nacionales e internacionales, en los diferentes Base de datos actualizada de redes nacionales | .. . A,
creados y/o fortalecidos, que se articulan e ) N A . N Direccion de Investigacion. X X
. A cooperacion para el fomento de la e campos de las cuales son con los e internacionales
interacttian con colectivos e " . -
. (redes, ios, colectivos, otros). docentes.
internacionales.
A3. In§ermon de docentes o grupos de investigacion en redes o Aﬁnal.es de 2021 se hainsertado a investigadores o grupos de Informe de seguimiento, listado de docentes Direccion de investigacion, Decanatos X X
colectivos externos. investigacion en al menos una red o colectivo externo
P2. Fomento de la
investigacién colaborativa A1, ion y si izacion del sobre la Hasta el primer trimestre de 2021, se ha sistematizado la Listado actualizado de equipos disponibles en
informacion de equipamiento de los centros, yotros i on de equipami de los centros, laboratorios y otros los centros, laboratorios y otros escenarios de | Direccion de Investigacion. X
. escenarios de investigacion escenarios de investigacion investigacion.
Hasta el primer semestre de 2021, se ha
R2.2. Sist " d lai 6 i con equipamiento de centros,
e '_5, ema " e y otros dei ion, se ha on dei ivos de de centros Hasta el primer semestre de 2021, se han aprobado los instructivos
articulacién y gest.lcn entre Iaborator\os‘ bado los i ivos de y difundido . " |de funci de centros, y otros fos de de p Direccion de Investigacion. X X
centros y escenarios de investigacion dela | " N 3 S y otros de P i
- ala para su y investigacion.
UNL, disefiado e implementado. o
aplicacion.
A3. Difusion de los servicios, equipamiento y directrices de H.astavel prmer semestre de 2021, s ha realizado una campana de Informacion disponible en la pagina Institucional | . . A,
N B N . difusion y de los servicios, y normas de : P Direccion de Investigacion,
funcionamiento de los centros, y otros e - " " . y redes sociales para difusion de los centros, A X X
. R de los centros, y de - N N, Comunicacion Institucional
investigacion. y de
A1. Revision y edicion del documento base sobre estudios .
Hasta 2021 se ha culminado con el estudio e inventario |respecto a los saberes y expresiones ancestrales de la Region Ha(st: ab;ll deb2021 seha ap.robado el do(culmento base sobre Documento base aprobado Direccion de Investigacion. X X
R.3.1. Saberes y exp de saberes y i de la Region Sur |Sur de Ecuador estudios de saberes y expresiones ancestrales.
de la Region Sur, estudiadas e del Ecuador.
inventariadas. A2. Publicacion y difusion del documento base sobre estudios  |Hasta el tercer trimestre de 2021 se ha publicado y difundido el
respecto a los saberes y expresiones ancestrales de la Region  |estudio respecto a saberes y expresiones ancestrales de la Region | Documento base publicado y difundido Direccion de Investigacion. X X X
Sur de Ecuador Sur de Ecuador
A1. Elaboracion del plan de accion para el apoyo al rescate y Hasta el primer semestre de 2021 se ha elaborado el plan de accion
R3.2. Plan de accién con sustento Afinales de 2021 se ha disefiado y ejecutado al menos promocion fie los saberes y expresiones ancestrales presentes  [para el apoyo al rescate y p i de los saberes y Plan de accién aprobado Direccion de Investigacion. X X
- o . . enla Region Sur ancestrales presentes en la Region Sur
P3 cientifico para el apoyo al rescate y el 20% del plan de accion (proyectos de investigacion)
. o ion de los saberes y expresiones  |para el rescate y promocion de los saberes y
promocion de los saberes al ! la Region S al ! tes de blos de |
‘ances rales presenies en la Region Sur expr‘gswones ancestrales relevantes de los pueblos defa | pp. Ejecucion de proyectos de investigacion que apoyan al Hasta finales de 2021 se han ejecutado al menos dos proyectos de Actas de abrobacién de proyectos de
implementado. Region Sur del Ecuador. rescate y pl 6n de los saberes y expresi i igacio con el rescate de saberes y expresiones |. . p proy Direccion de Investigacion. X X
. . investigacion
presentes enla Region Sur ancestrales presentes en la Region Sur
Al. N Y a yrotras Hasta el primer semestre de 2021, se ha identificado al menos cinco |Listado de comunidades y organizaciones " . A,
i izaci fi fi ifi organizaciones para lograr acuerdos de cooperacion en comunidades y 3 organizaciones para lograr acuerdos de identificadas; entrevistas, videos, memorias Direccion de Investigacin. X X
_R'“' Cf:munldades y.qrganlzaclopes que (A finales de 2021, se ha |rm?do acuerdos especificos investigacion sobre saberes y expresiones ancestrales presentes i yoorg P 9 . ' ’ ’ Coordinacion de Vinculacion
interactdian con la gestion de la universidad |para cooperar desde lo cientifico en el rescate y enla Region Sur cooperacion. fotograficas.
para el rescate y conservacion de los ion de las y saberes
saberes y expresiones ancestrales, con al menos 2 organizaciones o pueblos de fa Region A2, Suscripcion de acuerdos y convenios con comunidades y Atérmino de 2021 se han aprobado y firmado al menos dos " . A,
fortalecidas y reconocidas. Sur del Ecuador . N L . s o . Direccion de Investigacion.
otras parala en sobre con y otras parala Convenios suscritos o i X X
- " " . Coordinacion de Vinculacion
saberes y expresiones ancestrales presentes en la Region Sur | cooperacion en investigacion
. " i ) De forma trimestral se recepta y se aprueba al menos cuatro " . N, L
P y Hasta diciembre de 2021 se ha publicado y difundido al |A1. Recepcion, proceso editorial y aprobacién de propuestas de . 4o " . . L ... |Direccion de Investigacion, Comision
R4.1. D|fus|0n}/ transferer!cl.a del | menos 12 documentos de caracter cientifico, caricter académico - clentifico para su publicacién. prop.uesfz'is de caracter académico - cientifico para su edicion y Proceso editorial, informe de comision editorial Editorial, X X X X
quehacer cientifico, tecnologico, innovacion A . . .
5 .. | tecnolégico o de innovacion (libros y otros de caracter
y dialogo de saberes de la UNL, fortalecido P " .
através de la editorial y medios de académico - cientifco), a raves de los medios DX tos publicad dios d
. _y . ditoriales y A2, Disefio, 6n y registro de obras de caracter Altérmino de 2021 se ha publicado, difundido y registrado al menos ocumen o,s o ﬁa O‘S ©n medios e Direccion de Investigacion.
comunicacion universitarios. P - . R L A X X
institucionales y externas. - cientifico. 12 documentos de caracter académico - cientifico. N o C
tecnolégicas institucionales y externas.




POA 2021 FUNCION INVESTIGACION

OE2: Contribuir a la i6 y ia de imi cientificos y 6gicos por dominios, los saberes de las diversas culturas y artes, articulados a la docencia y vinculados a la problematica de los sectores sociales del entorno zonal, nacional e internacional.
CRONOGRAMA
OBETIVO,ORERATIVO RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI)
™ T2 T3 T4
R.4.2. Eventos cientificos para la » . " Hasta el primer trimestre de 2021 se ha elaborado y promocionado | Agenda cientifica publicada en medios Direccion de Investigacion,
di . : . . A1. Elaboracion y promocion de la agenda cientifica para el 2021 " N A X
ivulgacion y transferencia de Hasta finales de 2021, se ha organizado y ejecutado al la agenda cientifica. tecnolégicos. Comunicacion Institucional
P4.F " de la i 3 ias y dilogo de menos 2 eventos de caracter cientifico y didlogo de
y saberes p saberes, que promueven la comunicacion y . . Listado de ponentes y participantes, " . L
de ! atraves de una Agenda transferencia de la investigacion de la UNL A2. Ejecucion de eventos de caracter cientifico. A pal;t\rddel segf’"td" mmf:"e de 2021 se ha ejecutado al menos dos invitaciones, banners, tripticos, memorias glrec;:v\on de \r;ves.llgalclonv, X X X
tecnologias y saberes Cientifica, eventos de caracter cientifico. fotogréficas, oordinacion de vinculacion
ancestrales.
A1. Publicacion y difusion de articulos cientificos en revistas Semestralmente se han publicado y difundido al menos 25 articulos |Listado de articulos cientificos publicados, " . N,
. . A " I . Direccion de Investigacion X X
en conlas de caracter cientifico en revistas indexadas. difusion en medios tecnologicos
R4.3.Publicaciones
cientificas en revistas
Durante el 2021, se ha publicado al menos 50 articulos
indexadas (y no indexadas), ‘entificos en re\;\stas pJ dasy no A2.0 on y analisis istico de seha y analizado i al on grafica de Direccion de Investigacion X X X X
producidas con eficiencia, cientificas en revistas. menos el 80% de las publicaciones de carécter cientifico. cientificas. 9 )
calidad y utilidad.
A3 Publlcamgn de.l.a 'y enla T L seha la enla pagina web Péagina web Direccion de Investigacion. X X X X
pagina web micro sitio Investigacion institucional
A1. Actualizacion e incorporacion de la normativa para el En el primer trimestre de 2021, se ha reformado el Reglamento de Rectorado, OCS y Responsables de
i dela onenel de Régi &g UNL, que incorpora la normativa para el RRA-UNL funciones sustantivas, Direccion de X
Académico desarrollo de la Investigacion Investigacion
R5.1. Modelo dé‘f 9?5“[’" para el desarrollo Al término de 2021, se han mejorado los procesos " . Hasta el primer semestre de 2021, se cuenta con los instructivos
de la investigacion, innovado en sus " o " - A2. A de para mejorar el ! N - R -
administrativos y técnicos que ataiien a la gestion de Cientfi " para mejorar el funcionamiento de Estaciones Cientificas y Centros | Instructivos aprobados Direccion de Investigacion. X X
procesos y desconcentrado en su " de Estaciones Cientificas y Centros de A
) esta funcién y sus dependencias. de Investigacion.
administracion.
PS. Fortalecimiento de AS. Soc|a||zac}on Y ﬁphcacmn dela nurmaln./a (politicas, hr,eas Hasta diciembre de 2021 se ha socializado e iniciado la aplicacion . " ™ "
la gestion administrativa de investigacion, objetivos, etc.) y procedimientos establecidos N Registro, normativa (politicas, lineas de s N,
i ara el desarrollo de la Investigacion en todos los estamentos de dea normaiiva y procedimientos para el desarrolo de la investigacion, objetivos, etc.) Direccién de Invesiigacion. % 3
e |nfraest.ructurfi para P 9 investigacion en todos los estamentos de la UNL g » 00 T
una efectiva articulacién la UNL.
interna y externa de la R5.2. Infracstructura fis Py
investigacién. 2.2, Tniraestiuctura fisica, tecnologica y Afinales de 2021 se ha mejorado al menos 3 dreas o |A1. Mejoramiento de . L . N
equipamiento de las areas, edificios, s : A, . N Durante el 2021 se ha mejorado el ambiente institucional de al Listados de equipos adquiridos, facturas, " . L
- N . ala en (ambiente de centros, o N VS : Direccion de Investigacion. X X X X
centros, quintas y escenarios jay ) menos tres centros y/o estaciones en un 50%. memoria fotogréfica, informes de adecuaciones
ala 0 j
Adiciembre de 2021, la UNL ha establecido acuerdos
R5.3. Alianzas esiratégicas Para el ¥ compromisos a. ravés de. convemus con al menos 2 A2, Elaboracion y ejecucion de convenios con entidades o Afinales de 2021 se han firmado al menos dos con on de propi y ipcion de Direccion de Investigacion,
cofinanciamiento y la cogestion de la o de L A o S . s A X X X
L . . . de coop: parala de coop: parala convenios. Cooperacion Nacional e Internacional.
p y y cogestion para el fortalecimiento de
proyectos y lineas de investigacion
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POA DE LA FUNCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD UNL 2021

OE3: D« proy con la docencia e i igacion y, ej con iay ilidad social en el contexto local, regional y nacional
. CRONOGRAMA
REJETVOJORERATING RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI) T T 3 T4
A1. Desarrollo de la reglamentacion para la gestion de la funcion Hasta el primer trimestre de 2021, la Universidad Nacional de Loja
sustantiva de Vinculacion con la Sociedad y su incorporacion al cuenta con un Reglamento de Régimen Académico, alineado a las |Reglamento de Régimen Rectorado, OCS, Funciones X
R de Régimen delal Nacional de politicas i donde esté la normativa de ~ [Académico UNL Sustantivas
Loja gestion para la Vinculacion con la Sociedad
R1.1. Marco de gestion redefinido e innovado Hasta el tercer trimestre de 2021, la Coordinacién de . o .
;I’é f.orialecer Iagfuncidn 46 Vinculacion eon Vinculacién con la Sociedad, ha levantado y mejorado A2. F)esarrollc de |nstmgt\vos d'e’ practlogs preprofesionales, gd.ucaclon ) . )
p los procesos criticos académico administrativos que | continua, proyectos de que incorporen el a [Hasta el tercer trimestre del 2021 se cuenta con los tres instructivos Instructivos aprobados Rectorado, Coord. X X X
la Someda'd', con SHTOWE de pertinencia y atafien a la gestion de esta funcin y sus seggi'r (procesqs) en ca‘da una de estas lineas operativas para la planteados Vinculacién
responsabilidad social. gestion de la Vinculacion con la Sociedad.
Hasta el tercer trimestre de 2021, se socializara con todos los
- . . A3. Socializacion de la normativa, i yp i actores émicos y admil ivos la normativa, instructivos y Procesos de socializacion Coord. Vinculacion X X X
P1. Fortalecimiento e innovacién de alas lineas ivas de vi 6n con la sociedad procedimientos a seguir para la gestion de la Vinculacion con la
la funcién de Vinculacién con la Sociedad
Sociedad.
A1. Gestion y suscripcion de convenios con actores piblicos y privados Hasta el cuarto trimesire de 2021 se gestiona, suscribe y ejecu_t ? al Convenios de Vinculacion con  |Coord. Vinculacion,
B ) menos 6 convenios para el desarrollo de proyectos de vinculacion X X X
en el marco de la ejecucion de proyectos de vinculacion " la Sociedad Rectorado
de las diferentes facultades
i o
RA.2. Plan de Vinculacién con la Sociedad Hasta el segundo tnmes_tre de 2021, al menos el 50% -
o " o de las Carreras de las cinco Facultades han R R . . Hasta el segundo trimestre del 2021 el 50% de las carreras de cada ; i
alas lineas de y ) A2. Formulacion y aprobacién de proyectos de vinculacién de al menos A . - Informe de pertinencia y Coord. Vinculacion, Carreras
. IR presentado para la aprobacién proyectos de " Facultad contara con un proyecto de vinculacion formulado y " X X
programas de vinculacion, disefiado . - el 50% de las carreras por cada facultad de la UNL aprobacion de los proyectos de la UNL, Rectorado
vinculacion con la sociedad, de los cuales al menos el aprobado.
formulado y aprobado. o L " X
75% inician su ejecucion a partir del segundo trimestre|
AS. Ef_ectuar e\ segu\mlgqto pn'enodlco fal menos uno por'semestre) a Hasta el cuarto trimestre de 2021 se contara con al menos un Informe de seguimiento de los | Coord. Vinculacion, Carreras
cumplimiento de la planificacion, objetivos y a la ejecucion " A " i X X X
. . i informe semestral de cada proyecto de vinculacién en ejecucion proyectos de vinculacion de la UNL
presupuestaria de los proyectos de vinculacion.
P2. Transferencia de conocimientos Hasta el mes de mayo de 2021 se desarrolla un En el mes de octubre de 2021, se desarrollara un evento de
y tecnologias en apoyo al sector |R.2.7. Divulgacion de resultados de evento académico-cientifico de divulgacion de los A1. Organizacion y desarrollo del Il Simposio de Investigacion i ion de de las i igaci por Coord. Vinculacion, Direc.
. . P, . B . R o Informe del evento desarrollado i
productivo y social para el de de los proyectos de investigacion Cientifica los docentes de la UNL, como parte del Il Simposio de Investigacion
desarrollo de la Region Sur. auspiciados por la UNL Investigacion Cientifica
At. Desarmollo del de précticas p Ny general Hasta el segundo trimestre del 2021, se cuenta con un instructivo [ Instructivo de practicas Coord. Vinculacion,
para toda la UNL, que cuente con los formatos necesarios para la . N X X
R N - de practicas preprofesionales para toda la UNL preprofesionales Rectorado
gestion de las practicas preprofesionales
P3. Mejoramiento de los servicios RA3.7. Procesos de fortalecimiento Hasta el segundo trimestre de 2021 se cuenta con i i .
sociales, y de las practicas innovacion para el desarrollo de practicas toda la instrumentacion actualizada, mejorada y A2. Socializacién de la normativa e instrumentos para el desarrollo y Hasta ?I seggndo trlmeslr'e’ del 2021, se habra soo\allzado ?oda la Convocatorias, actas de Coord. Vinculacion, Carreras
i idos a i ivos, i i irectri " - . normativa e instrumentacion para el desarrollo de las practicas o X X
Prep P! e ? d d gestion de las practicas preprofesionales socializacion de la UNL
través de la Vinculacion conla | para orientar el desarrollo de las practicas preprofesionales
" implementados. .
Sociedad. preprofesionales en cada una de las Carreras
A3. Efectuar el seguimiento (al finalizar cada periodo académico) ala [Hasta el cuarto trimestre del 2021, se cuenta con los documentos . i
) " . 3 N ™ " . o -~ Informes de cumplimiento de | Coord. Vinculacion, Carreras
j de las précticas p! de los dela que la ejecucion de Is practicas - B X X X
las practicas preprofesionales  [de la UNL
UNL. preprofesionales
A1. Elaboracion y aprobacion del plan de educacion continua 2021- Hasta el segundo trimestre del 2021 se cuenta con un plan bianual |Plan de educacion continua "
x " Coord. Vinculacion; Decanos X X
2022 de educacion continua aprobado
Hasta el segundo trimestre de 2021, se ha elaborado y
P4. Fortalecimiento en la gestion y " " — aprobado el plan bianual de educacién continua N . L
L R4.1. Plan de educacion continua, disefiado | . o R " Hasta el cuarto trimestre de 2021 se ha ejecutado el 100% de los ~ [Informes de la ejecucion de ”
desarrollo di los serwclos de socializado e implementado. (incluye Ia_ oferta_de programas de educacion acorde a | A2. Ejecucion del plan de educacion continua evenlos de educacion continua planificados para sste afio eventos planificados Coord. Vinculacion X X X
educacion continua. las necesidades institucionales, graduados y la
demanda local y de la region).
A3. \mplementa_cnon dg cursos ablenos' en Imga (MOOC) a través de  |Hasta el tercer trimestre de 2021 se habra elaborado e Oferta de cursos MOOC Coord. Vinculacion X X X
una plataforma informatica de educacion continua implementado al menos 2 cursos MOOC

Nota: Los resultados de los royectos 2 y 3 se consolidaron en uno solo para efecto de cumplir con laslineas operativas definidas en el Asi mismo los del proyecto 5, no se incluyen por considerarse son ejecutables por la facultad y carreras a fines, Vinculacion cumple solo accion seguimiento.
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POA 2021 GESTION INSTITUCIONAL

OE 4. Implementar un sistema integral de gestion ini iva y fi agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y fortalezca las y los servicios i en la calidad y mejora continua.
CRONOGRAMA
O ETVOORRRATG RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI)
™ T2 T3 T4
- . A1. Nuevo Estatuto de la UNL aprobado y remitido por el OCS Hasta el segundo trimestre de 2021, se ha revisado y analizado el |Documento de Estatuto, acta de Procuraduria General de la UNL
P1. Fortalecimiento del o, \ =0 Organico, normativa Hasta el tercer trimestre de 2021, se cuenta con | parg sy revision andlisis y armonizacién con la normativa 100% de los capitulos y articulos del Nuevo Estatuto de la UNL ~ |aprobacion del OCS, Informe Juridico de ’ X
marco legal, . ! - _|el nuevo estatuto y modelo de gestion i icacio i 5 0CS, Rectorado
conexa, politicas y modelo de gestion secundaria. para promover su conocimiento y aplicacion Procuraduria, Actas de socializacion
organizacional y de gestion PR p Y, se ha armoni: ei
. para la administracion institucional, o
para una innovada tualizad bad el 50% de la normativa e instrumentos de
administracion ac L:a iza Ia.dapro ada e gestion institucional que demanda el nuevo A2. Aplicacion del nuevo Estatuto mediante la articulacion y A partir del Segundo semestre de 2021, se ha revisado, analizado |Informe Juridico de Procuraduria, Procuraduria General de la UNL,
institucional. implementaca. Estatuto de la UNL. armonizacion con las normas y reglamentos conexos de la y armonizado el 100% de la normativa conexa de la Universidad y [Capitulos y articulos armonizados, Actas |Coordinacion General Administrativa X X
Universidad con el nuevo Estatuto de socializacion Financiera, Secretaria General
Hasta diciembre de 2021, se encuentra . . . ” Hasta el primer semestre de 2021 se aplicaran métodos y Informe técnico - juridico de la Direccion
" A1. Aplicacion del subsistema de reclutamiento y seleccion de ;o . . h . . A
operando el sistema integrado de desarrollo del procedimientos para evaluar la competitividad y la idoneidad de las |de TT.HH, métodos y procedimientos Direccion de TT.HH. X X
" . A personal conforme la normativa vigente.
R.2.1. Procedimientos técnicos y talento humano del servicio publico, conformado y los aspirantes para los puestos a ser ocupados implementados
normativos para la io por los de: ion del talento
administracion y gestion del TT.HH, [humano; de puestos; A2, Avlicacién del Subsistera de Planificacion del Talento Hasta el tercer trimestre de 2021, se ha actualizado la normativa
actualizados e implementados. y seleccion de personal; formacion, Hu’ma‘;o Subsistema de Evaluacion de Desempefio conforme la interna con sus procesos y procedimientos para alcanzar los Normativa interna actualizada, Procesos Direccién de TT.HH X X X
capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion normativzvi ente y las necesidades institucionaﬁas estandares recomendados por los organismos nacionales para una |y procedimientos mejorados e
del desempefio. gentey adecuada planificacion y gestion del Talento Humano
. o R
R2.2. Proceso de reclasificacion del A1. Aprobacion y comunicacion de los productos de la consultoria Hasta el segundo lrimesire de 2921’ el 0CS v"a g?robado e\ 109’/0 Acta de aprobacion del OCS, Do'cumenlo 0OCS, Rectorado, Coordinacion
. . de los productos de la consultoria de revalorizacion y clasificacion [de los productos de la consultoria X X
talento humano administrativo . de revalorizacion y clasificacion de puestos. o General Administrativa Financiera
En el primer semestre de 2021 se ha aplicado al de puestos, para promover su aplicacion aprobados
implementado y sustentado en el A P,
e 100% la de los
nuevo sistema de descripcion, L . \
clasificacion y valoracion de puestos del sector administrativo de la UNL | o2, Aplicacién de los resultados de la consultoria de A partir del tercer trimesire de 2021 se cuenta con el visto bueno | Certiicacion del MEF, Informe favorable | o oor (0o
puestos. revalorizacion y clasificacion de puestos, previa aprobacion del MEF y se inicia el proceso de revalorizacion y reclasificacion  |de TT.HH, informe de aplicacion del Financiera o X X
presupuestaria del Ministerio de Finanzas del 100% de los puestos proceso
Hasta el mes de abril de 2021, se ha elaborado el diagnéstico y el
Al i de Y elabc del ;_)Ian de plan de n para servidore: y Matriz de necesmades?, P!ejm y Direccién de TT.HH. X X
n para servidore: y 3 trabajadores, considerando los eventos ejecutados y pendientes  |cronograma de capacitacion aprobados
R.2.3. Talento Humano administrativo del plan 2020.
yde trab.ajadores fo.rtla\ecwdo ensus |Enel ario 2021, se ha e\aborado.y ejecutado un A2. Eiscucion del plan de capacitacién para servidores A partir del mes de mayo de 2021, se inicia la ejecucion del Plan  [Agenda de los cursos, registro de
conocimientos, habllld.ades Y plan de fortalecimiento de capacidades, para - jecuct pian P P de capacitacion que contempla al menos el desarrollo de cinco participantes, certificados, informe final [ Direccion de TT.HH. X X X
destrezas, para la mejora en la servidores y trabajadores, acorde a los administrativos y trabajadores de la UNL eventos. del plan
eficiencia y calidad de los servicios ~[objetivos y requerimientos i
institucionales. Durante el afio 2021 en conjunto con la Coordinacion de Docencia Plan de perfeccionamiento docente
P2. Desarrollo de A3. Acompafiamiento para el seguimiento y evaluacion del plan  |se realiza al menos dos eventos de seguimiento y evaluacion a la P . | Direccion de TT.HH. Coordinacioén de
Capacidades y de de perf ento docent N on del plan de perf ento docent fines d informes de seguimiento y evaluacion, D N X X
e perfeccionamiento docente ejecucion del plan de perfeccionamiento docente, con fines de ocencia
condiciones del talento actualizacion y mejora actas de las reuniones
(TT.HH.)
A1. Aprobacion de la normativa interna de evaluacion de Hasta el segundo trimestre de 2021, se ha aprobado el instructivo |Documento del instructivo de evaluacion Rector, Direccién de TT.'HH .
" 3 P . " " Coord. General Adm. Financiera, X X
desempefio, conforme los requerimientos legales e institucionales | para evaluacion del desempefio de desempefio S
Direccion Administrativa
R.2.4. Talento Humano de la UNL Afinales de 2021, se ha aplicado la primera .
o . . T o . Hasta el segundo trimestre de 2021, se ha desarrollado al menos
evaluado en su desempefio a través |evaluacion piloto al personal en . de la Norma Técnica y Subsistema de A e . Cronograma y Agenda de los eventos, L
" . - N g dos eventos de socializacion y difusion de la Norma Técnica y el Direccion de TT.HH, Coord. General
de un sistema acorde a la base al de del Evaluacion del Desempeiio dirigido a los servidores publicos de la " " o registro de participantes, informe de los N . . X
o N . . I Subsistema de Evaluacion del Desemperio que cubre al 100% de N Adm. Financiera, Direccién de la UTI
nacional vigente y el quehacer desemperio establecido por el Ministerio de institucion. . L eventos de socializacion
" los servidores publicos de la Universidad.
institucional. Trabajo.
A3. Elaboracion y aplicacién del Plan Piloto de evaluacion del Durante ?I Segundo y te{cer trlmesntre de 2021, s6 ha e.lp.hcad? la Plan piloto de evaluacién, Cronograma
- evaluacion de desempefio a un 30% del personal 3 . A
desempefio al personal del sector administrativo, conforme a la PR ) de , informe de de |Direccion de TTHH X X
PR que cubre principalmente al nivel jerarquico superior, conforme al .
norma técnica vigente . o evaluacion
plan piloto y cronograma disefiado para el efecto.
A1. Desenrolamiento y liquidacion del personal de acuerdo al plan|Durante el segundo trimestre de 2021, se habra liquidado al 100% Certficacién presupuestaria, c.ertlﬁt?iliclon Rectorado, Direccion de TT.HH,
. -, de liquidaciones, informe de ejecucion NSRS ) X
de desvinculacion 2019 del personal del Plan de desvinculacion 2019 del plan Direccion Financiera
R.2.5. Proceso de desvinculacion del En 2021, Ia UNL ha elahorado, aprobado y i i
talento humano, planificado ejecutado el plan de desvinculacion por A2. Recepcién de solicitudes y aprobacién de requisitos de Hasta el segundo rimestre de 2021, s¢ ha revisado y aprobado las |, 1., 4 postulaciones, informes de | Direccion de TT.HH. Coord. General
) ) jubilacion, cumpliendo con los derechos de 10s | postylantes para aplicar al proceso de desvinculacion 2021 postulaciones de al menos 30 funcionarios de la UNL que aplican aprobacion Adm. Financiera, X
ﬁnanc\afio y aprobado para su docentes - servidores y trabajadores, conforme al proceso de desvinculacion para el afio 2022 ’ '
aplicacion oportuna y solidaria. .
la norma vigente.
- . . Hasta el tercer trimestre de 2021, se cuenta con el Plan de Documento del plan, Listado de Direccion de TT.HH.- Subdireccion de
A3.E p yp del Plan Anual de . i : N .
N " Desvinculacion que beneficia al menos a 30 funcionarios de la postulantes aprobados, estrategia de Noéminas, Coord. General Adm. X
Desvinculacion 2021 . - N . . N
UNL, incluyendo los casos pendientes del afio anterior financiamiento Financiera, Director Financiero.
Informes de levantamiento v diagnéstico. Direccién Administrativa, Direccion de
A1. Desarrollar la fase de levantamiento y documentacion de los |Hasta mayo de 2021, se ha presentado informe de estado actual y . 0y diag * |Planificacién, Coordinaciones
P " : o . o - propuestas de mejora, flujogramas, P n :
procesos académico administrativos financieros criticos desde el [propuestas de mejora del 80% de los procesos académico S Administrativas Financieras, X
. . A o informes de avance y coordinacion, L
nivel de las Facultades, con fines de mejoras. administrativos criticos. " . Decanatos, Comisién de
reglamentacion actualizada A .
Coordinacion designada
R 21 Pracasns de la aafifn Hasta al sennindn trimasre de 2021 <e ha




POA 2021 GESTION INSTITUCIONAL

OE 4. Implementar un sistema integral de gestion ini iva y fi agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y fortalezca las y los servicios i en la calidad y mejora continua.
CRONOGRAMA
O ETVOORRRATG RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI)
™ T2 T3 T4
= - =
administrativa, innovados, avanzado con el 100% del levantamiento, Direccion Administrativa, Direccion de
ifi e de ion, e i ion de mejoras | A2. yp s en los procesos  [Hasta agosto de 2021, se ha ei mejoras Planificacién, Coordinaciones
manera oportuna en cada de los procesos que se desarrollan en la académico administrativos criticos de la UNL partiendo desde las |en al menos el 80% de los procesos académico administrativos ;formes de iryn lementacion Administrativas Financieras, X
dependencia, a través de manuales y [prestacion de servicios académico Facultades, con fines de mejorar en eficiencia y oportunidad.. financieros criticos de la UNL P D Comision de
pr imi do: ini de la UNL designada
A3. Automatizacion de los procesos y procedimientos Durante el cu'arto {rimesire de 20201’ se habré iniciado la L Certificacién de procesos mejorados, Direccion Administrativa, UTI,
AN - L N . de al menos el 80% de los procesos académicos, N L N N N . "
. . administrativos priorizados utilizando los medios tecnoldgicos e N tiizando I di reportes técnicos de automatizacion, direccion de planificacion, Unidades X
P3. Mejoramiento de los informéticos  institucionales y 108 mejoracos Ullizando los meclos informes de i io inistrativas Financi
procesos y procedimientos tecnologicos e informaticos institucionales
A1. Disefiar el mecanismo de gestion de los procesos y Hs)sct:silstercer trlmeglre d::,(,m > ¢ "fa, revwsadg y redisefiado los Informe del diagnéstico y propuestas de
procedimi i de Planificaci imiento y P , ; . . oy mejora, actas de reuniones, resolucion | Direccion de Planificacion X X
Evaluacion (SIPSE) Evaluacion, con fines de fortalecer la articulacion y eficiencia de la de aprobacion
Durante el 2021, se ha redisefiado la gestion de gestion institucional P
R3.2. Instr l los procesos y procedimientos administrativos
't' 't - :men Lt)s pdroc‘esos ! dela f o i it A2. D un instructivo estandarizado de Planificacion Hasta el tercer trimastre de 2021, se ha elaborada y aprobado un Direccion de Planificacion
es “_‘c ura' © ges| \on. ela acorde a las necesidades institucionales, que S " ) . instructivo general con las her para D del instructivo, metodologias, o i
planificacion, seguimiento y fortalece al modelo de gestion por procesos v se seguimiento y evaluacion funcional para todas las areas de la facilitar y mejorar el funcionamiento de los procesos de herrami i6n de °.'|Coordinacion de evaluacion X X
evaluacién innovados, fortalecidos e | . ° g porp Y5 Universidad e, . s v institucional
institucionalizados. alinea a la reformulacion de proyectos para la y
. proyeccion en base a los resultados de la
evaluacion de término medio del PEDI ” ” - |Hasta finales 2021, se ha disefiado y ejecutado el cronograma de . Direccion de Planificacion,
A3. Implementacion del proceso de evaluacion del PEDI con fines N PO N Cronograma de evaluacién, Actas de . "
" evaluacion de término medio del PEDI, con fines de ajustar y Decanatos, Funciones sustantivas,
de desarrollar o replantear proyectos y fortalecer la gestion . . reuniones y talleres, informe de o X X X
) proyectar indicadores y metas al 2023, articulado a las . Direcciones departamentales,
institucional hacia el 2023 N ... |resultados de evaluacién L PR
recomendaciones del plan de mejoras resultante de la acreditacion| Direccion de evaluacion institucional
. . " Hasta junio de 2021, la UNL ha desarrollado el proceso de Matrices levantadas, informacion Direccion Planificacion
A1. Organizacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas| " N . L " N . .
. o rendicion de cuentas 2020; finalizado con la audiencia publica sistematizada, convocatorias, Coord. Gral. Admin. Financiera,
R.3.4. Sistema de transparencia y 2020 de la UNL, que incluye el informe de Radio Universitaria al ) - ! N L . X X
. : o virtual y la presentacion del informe general, ejecutivo y el audiencias, documentos del informe Direccion Comunicacion, Secretaria
rendicion de cuentas a la comunidad |A finales de 2021, se ha avanzado en un 60% |CPCCS . N
" formulario del CPCCS. general y ejecutivo y el formulario. General, UTI
universitaria, la sociedad y con el proceso de mejoramiento,
organismos de control, disefiado estandarizacion e institucionalizacion de los Comité de T {a, Coord
estandarizado, automatizado e mecanismos de rendicién de cuentas a la A2, Fortalecimiento de los procesos de transparencia, acceso a la Durante el segundo semestre de 2021, se ha revisado y ajustado Procesos y mecanismos ajustados, G(:;T‘: dneun ri?:::crinr:abir::gié'n
implementado conforme la normativa |sociedad y organismos de control - " o P P ! los procesos de transparencia, acceso a la informacion y v ! L ’ PR
. informacién y rendicion de cuentas de la UNL, acorde a las . N C agenda de Planificacion, Direccion de X X
vigente y politicas institucionales. ; 5 PR rendicion de cuentas de la UNL y, socializado la Ley de PN
normas y . N registro de participantes Comunicacién, Direccién UTI,
transparencia y control social de manera virtual y radial. :
Procuraduria
Diseftar, Actualizar, e implementar los diferentes | A1. Revision y actualizacion del reglamento de higiene y Hasta el mes de diciembre del 2021, se tendra aprobado el Certificado de aprobacion del Unidad de Seguridad, Direccion de
procesos que conforma el sistema integrado de [seguridad, por parte de los organismos I de higiene y idad por parte del Ministerio de Re de Higiene de Seguridad por| TT.HH, Comité Paritario, Organo X X X
RA4.1. Sistema Integral de Gestion de gestion de seguridad y salud ocupacional; (Dir.TT.HH. Comite Paritario, Organo Colegiado Superior) Trabajo. parte del Ministerio de Trabajo. Colegiado Superior
S;eg'u;\dad y Salud Ocupacional enfocados al cumplimiento de la normativa legal
renovado y fortalecido en vigente en el pais y basado en los siguientes |y Revisar, actualizar, codificar y aprobar los instrumentos el Hasta el mes de octubre dal 2021, se cuenta con los instrumentos Procedimiento, protocolos, instructivos | Unidad de Seguridad, Direccion de
ejes: Gesibn del Talento Humano, Gestidn sistema de gestion de los ejes especificados en la meta del sistema de gestién de los seis ejes descrilos, debidamente |\ TT.HH, Comité Paritario, Rectorado X X X X
‘cot;'reslpondencwa al mandato de la ley Documental, Gestion de la Prevencion de 9 ! P formalizados y difundidos ) o ’
avoral. Riesgos Laborales, Amenazas Naturales y
Riesgos Antrépicos, Gestion en Salud en el A3. Auditoria interna de los requisitos técnicos legales de A diciembre de 2021 se tendra los resultados de la auditoria al Informe de resultados de la Auditoria Unidad de Seguridad, Direccion de X
Trabajo, Servicios Basicos. cumplimiento obligatorio cumplimiento anual de requisitos técnicos legales interna. TT.HH, Comité Paritario
Durante el afio 2021 la UBU, mejora los mecanismos y amplia la .. " .
. . " " " . . . 3 Procedimientos actualizados, Registros
A1. Mejoramiento y ampliacion en la atencion y prestacion de los |atencion y prestacion de los servicios sociales, de salud, : WP
) . N y . . P .. |de atenciones, Informes de Seguimiento, | Direccion Bienestar Universitario,
servicios de la Unidad de Bienestar Universitario (UBU), enlas | Psicopedagégicos, legales, econémicos, derechos, y de promocion I : . PR,
. " . . " Certificaciones Socioeconémicas, Secciones de atencion, Direccion X X X X
éreas de Trabajo Social, Becas, Salud, Derechos Estudiantiles, |cultural en las modalidades presencial y en linea que cubren al L . .
) B L o N . ) Historias Clinicas, contratos, actas de  |Comunicacion, Responsable cultural
Psicopedagogia y promocion cultural menos al 80% de beneficiarios con énfasis en los grupos de 3
. entrega, videos, fotografias,
atencion prioritaria
RA4.2. Servicios de bienestar Durante el 2021, se ha mejorado en un 60% la
o calidad y cobertura de los servicios del sistema i
universitario con prioridad a grupos i BienZslar Universitare. srorizando Durante el segundo semestre de 2021, se ~ejeculan al r_nen_c?s cinco |Cronograma _de acnwdages, agenda de Direccion Bienestar Universitario,
Inerables. mejorados en su calidad ) P : . . ” . eventos virtuales como parte de la campafia de capacitacion, talleres, Registros de Asistencia, L N,
vul , Mej "l atencion a grupos vulnerables de la comunidad A2. Promocion y difusion del modelo de gestion, servicios, planes L . . . ) . i Direccion de Comunicacion, Decanos|
lidez, cobertura y continuidad. grup . N S promocion y difusion de los p 1tos, servicios y pi Evidencias Fotogréficas, Tripticos, N X X
cal 9 y i y protocolos que ofrece la Unidad de Bienestar Universitario B N N N N ; y Responsables de las secciones de
universitaria. que oferta la Unidad de Bienestar Universitario a lo interno de la [Redes Sociales, Programas y Spots N
Bienestar Universitario
UNL. radiales,
A3. Mejoramiento y continuidad de los servicios del Centro de Durante el 2021 se cumplira progresivamente el plan de Matriculas y registros de asistencias, ~[Direccion Bienestar Universitario,
i . Desarrollo Infantil, orientado a la atencion de los hijos de los actividades académicas del CDI en la modalidad virtual y se informes del plan de actividades Responsable del Centro de X X X X
P4. Mejoramiento de los funcionarios universitarios y, al desarrollo de practicas iniciara mejoras en la infraestructura y equipamiento en un 50% | Informes de obras, contratos, Informe de |Desarrollo Infantil, Direccion de
servicios de bienestar preprofesionales de las carreras afines como paso previo al regreso a la modalidad presencial practicas preprofesionales, Desarrollo Fisico
universitario y de la
seguridad.y salud Direccion Administrativa,
ocupacional. Al. ion de la unidad i de bibli que |Hasta junio de 2021, se ha integrado al menos a tres bibliotecas en " . - Subdireccion de bibliotecas,
5 i - N ) } ) . N N ) Inventario bibliogréfico, Informe técnico .
mejora la atencion, la funcionalidad y la articulacion de una unidad centralizada de gestion bibliotecaria, que funcionara en de la unidad centralizada de Bibliotecas Responsables de Biblioteca, X X
R.4.3. Sistema de gestion Hasta diciembre de 2021, se ha avanzado en un bibliografica. el nuevo edificio de la Facultad de la Educacion, bloque 47 Coordinadores Administrativos-
:ﬁb?éicsal?’e;":g:a; g‘i)n f:f?a 60% el proceso de mejoramiento de los servicios| Financieros
o eny 9 v y atencién bibliotecaria, conforme los o § . Hasta diciembre del 2021 se cuenta con al menos 200 ebooks ) ) .
) '_|requerimientos y demandas de la docenciae  |A2- Adquisicion de libros electronicos de acceso perpetuo, Para|digitales para las Facultades de la e la Universidad Nacional de itales i Subdireccion de bibliotecas,
con los requerimientos de la docencial h ampliar la dad de bu dei " ) Contrato, Ebook digitales instalados Direccion Compras Pdblicas X
o investigacion, investigacion Loja




POA 2021 GESTION INSTITUCIONAL

. Implementar un sistema integral de gestion y agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y fortalezca las y los servicios en la calidad y mejora continua.
OE 4. Impl t: istema integral d tio inistrati i agil y eficient Ity izacional fund tad: I d lle el talento h fortalezca | I icios il la calidad j ti
CRONOGRAMA
OI?;i'g\YIgCOTIEPRQ;:;IO RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
™ T2 T3 T4
A3. Adquisicion de Bases de Datos Para ampliar la capacidad de |Hasta diciembre de 2021 se cuenta con al menos dos bases de . Subdireccion de bibliotecas,
. " - . Contrato, Base de datos instaladas A o X
busqueda de informacion datos para las Facultades de la Universidad Nacional de Loja Direccion Compras Publicas
A.1‘ Actualizacién de la linea pase sopre el 9§tado actual de‘ l,os A junio de 2021 se cuenta con el documento actualizado del Plan  {Documento aprobado, Informe Bienestar Unlversltarlo:
ejes de igualdad en la comunidad Universitaria y reformulacion Responsables de los ejes de X X
N de Igualdad presentado y validado .
del plan retorno al nuevo escenario transversalizacion, Rectorado.
R, Afinales del 2021 se ha avanzado en un 60% la . . . P Lo
R.4.4. Plan de transversalizacion de implementacion del plan de transversalizacion |A2. Mejoramiento y ampliacion de la accesibilidad a los medios Has‘ta el tercer tnrr.leslre de 2021,la UNL a lra\zes de las L.m.l(‘jades Informes F!e !os accesos mejorados,. Bienestar Universitario, Comision
los ejes de igualdad de la UNL, . L PRV pertinentes ha mejorado y ampliado en un 25 % la accesibilidad a |Informe técnico de acceso de usuarios a [responsable del plan de igualdad ,
L de los ejes de igualdad en los procesos de tecnoldgicos y comunicacionales de la UNL con énfasis en la " o - " . o L X X
disefiado e implementado conforme . P . . . los medios tecnologicos y comunicacionales, en atencion a las los sistemas tecnoldgicos y Direcciones de Comunicacion,
gestion académico administrativos de la atencion de los grupos més vulnerables . ) o y N -
al Reglamento para garantizar la Universidad metas del Plan de Transversalizacion de los Ejes de Igualdad comunicacionales Planificacion y Telecomunicaciones
igualdad en la Educacion Superior. .
Durante el segundo semestre de 2021, la UBU ha desarrollado al . - L
. T, N L P Agendas de los eventos, Registros de  |Bienestar Universitario, Comision
A3. Capacitacion para la concientizacion e internalizacion del menos tres eventos de capacitacion y sensibilizacion sobre el N
R o participantes, certificados de responsable del plan de igualdad
proceso de transversalizacion de los ejes de igualdad en los proceso de transversalizacion de los ejes de igualdad al que cubre . i it X X
. R " o N . n N on, publicaciones por Direccién TT.HH, UTI, Direccién de
de la Universidad al 70% de docentes, y de| N .
diferentes medios. Comunicacién
la UNL
Al izacion e ii 6n del plan égico de . Documento del Plan Estratégico e Direccién de Cf)mur?{caclon & Imagen
L L Hasta el primer trimestre de 2021 se ha elaborado el plan . o : Institucional, Direccion de
comunicacion 2021, acorde a las condiciones del nuevo . o - informes de implementacion, oficios de ) . N X X X X
escenario local y mundial estratégico que se implementa en un 60% hasta finales del afio. entrea y aprobacion Planificacion y Coordinacion General
R.5.1. Planificacion y sistema de Y gavep ) Administrativa Financiera
comunicacion e imagen institucional Afinales de 2021, se ha avanzado en un 60%
redisefiado oswcufnado enel en laimplementacion del plan de comunicacién Al primer trimestre de 2021 se cuenta con el modelo de Documento del Modelo de
text ly s termo de la UNL institucional, a través de un sistema modemoy |A2. Disefio e ion del modelo de [V icacion aprobado (lineas, componentes, productos, Comunicacién, informes de Direccién de Comunicacion e Imagen X X X X
contexto interno ygx emo e.,a * |eficaz, que favorece la interaccion con la institucional alineado a las necesidades actuales de la UNL i y CC icaci e instituci implementacion, oficios de entrega y Institucional
;ZT:fgeer?::syn:;n:parencia dela i i ia y la sociedad en hasta finales del afio. aprobacion.
iz general.
accion y desarrollo institucional. " ) R, Al primer trimestre de 2021 se cuenta con la agenda anual de .
A3. Elaboracion, aprobacion y ejecucion de la agenda anual de " Lo Documento de planes, oficios de entrega .. . L
. v eventos, que incluye actividades de comunicacion interna, R PR Direccion de Comunicacion e Imagen
eventos acorde al Plan Estratégico de comunicacién P N recepcion, legalizacion e informes de X X X X
comunicacion digital, plan de transversalidad y eventos . . Institucional
. ejecucion .Agendas de eventos
institucionales.
: " . Hasta el segundo trimestre de 2021 se ha elaborado el plan de Documen?o del P‘?" de Forla\emmler?t’o Direccion de Comunicacion e Imagen
A1. Fortalecimiento de los medios de comunicacion de la . P de la Radio y TV, informes de ejecucion i
N : . fortalecimiento de la Radio y Television L N Institucional, Direccion de
Universidad Nacional de Loja, como laboratorios para la préctica o " N de obras y 1 de equipos, , . . o X
L N i : en un 50% hasta finales del afio, con el enfoque de laboratorios de : A Planificacion y Coordinacion General
de la comunicacion y los procesos de vinculacion social IS, — . - oficios de entrega y aprobacion, o :
comunicacion y difusion para la practica estudiantil y docente contratos Administrativa Financiera
R.5.2. Medios de comunicacién
P5. Innovacién y universitarios, repotenciados y/o Hasta diciembre de 2021, se ha fortalecido la  [A2. Redisefio del proceso de gestion administrativa de los medios Estructura Organica funcional, Direccion de Comunicacion e Imagen
fortalecimiento de la  |creados para su funcionamiento Radio Universitaria, mediante un proceso de de comunicacion universitarios con fines de mejorar los servicios |Hasta el tercer trimestre de 2021, se ha fortalecido la estructura | Documento del Modelo de Gestion, Institucional, Direccién de X X X X
icacion e imagen égico e impacto social del 6n, que incluye equipamiento y que prestan en eficiencia y oportunidad organizativa y modelo de gestion de la Direccién de Comunicacion |informe técnico y de justificacion de la | Planificacion, Coordinacion General
institucional. quehacer o, D on del personal. reestructuracion y el traslado Admin. Finan, Direccion de DD.FF.
y vineulacion. " ’ ) . A partir del tercer trimestre de 2021, los medios de cc Linea de c 5 i
\‘;:.:er:;z:CL:?\?vgresilfa:‘ig:ac:: g:g“;‘c:zz&smg?;n:ﬂg;daela unlversnir\os han redefinido la linea de cc y Parrilla de prc 6n de radioy TV [Direccién de Comunicacion e Imagen
comunidad ¥ en un 50% su parrilla.de programacion, acorde a la ley y las aprobada, grabaciones de programas al |Institucional, Responsables de Radio X X
necesidades institucionales aire, listado de estudiantes y docentes |y Television
incluidos
A1. Disefio y aprobacion de la planificacion para la revision y . . P, " . L Direccién de C'omunica(?ién,.F)\reccwdn
. . . " Hasta el primer trimestre del 2021 se contara con la planificacion  |Planificacion de divulgacion cientifica de Investigacion, Coordinacién de
divulgacion de trabajos intelectuales a docencia, investigacion N . PR h X
o : A N para la divulgacion del trabajo cientifico. 2021 Vinculacion con la Sociedad y Comité
R.5.3. Produccion intelectual de cientifica y vinculacién con la sociedad. Editorial
Docencla: Investigacion cientifica, Hasta diciembre de 2021, la UNL ha reproducido . A A
Vinculacion con la Sociedad y la N Direccion de Comunicacion, Direccion
" . y difundido por diferentes medios y formatos al b — - Documentos reproducidos, R i
Gestion Administrativa Institucional, o 3 A2.P y difusion de los p Hasta diciembre de 2021 progresivamente se ha reproducido y . de Investigacion, Coordinacion de
IR R menos 50 trabajos intelectuales relacionados P o . - reportes de difusion, eventos de ; Ll X X X X
reproducida y difundida a través de la RO, ” calificados. difundido al menos el 80% de trabajos intelectuales planificados. . . Vinculacion con la Sociedad y Comité
- con la docencia, investigacion cientifica y divulgacion y publicaciones. .
imprenta, editorial y medios de vinculacion con la sociedad Editorial.
comunicacion universitarios y : Direccion de G cacion. D K
externos - , - Hasta diciembre de 2021 en coordinacion con las otras Plan de eventos intelectuales, registro de reccion ce Lomunicacion, Direccion
A3. Eventos publicos y masivos para la difusion, divulgacion y A . . de Investigacion, Coordinacion de
) N Iy P responsables se desarrollara al menos tres eventos |eventos, difusion en redes y medios de : I ¢ X X X
posicionamiento de la produccion intelectual 2021 de la UNL. . . A o Vinculacion con la Sociedad y Comité
de divulgacion y difusion comunicacion. .
Editorial.
A1. Fortalecimiento del servicio de Internet y acceso a la red En el cuarto trimestre de 2021 se ha contratado el servicio de . . A .
A - N o N Informe técnico de necesidades y Direccion de la UTI, Unidad de
avanzada de investigacion y académica para la Universidad Internet para el afio 2021 - 2022, de acuerdo a los informes P X X
N L . cobertura de internet, Contrato Contratacién Publica
Nacional de Loja afio 2021 - 2022 técnicos y necesidades institucionales
Hasta el tercer trimestre de 2021, se ha A2. Adquisicion de equipos y materiales para el crecimiento de En el cuarto trimestre de 2021 se ha incrementado los recursos de
R.6.1. dgica de do con la iacion y modernizacion en |recursos de hardware y garantizar la operatividad del Centro de | hardware para garantizar la operatividad del Centro de Datos Contrato Direccion de la UTI X X X
la UNL repotenciada (ampliacion de  |un 40% acumulado de la infraestructura Datos Institucional y disponibilidad de los sistemas institucionales {Institucional.
la conectividad y, modernizacion de  |tecnolégica, que incluye: conectividad,
equipos tecnoldgicos). i mar i y A3. Ejecucion del plan de inventario, mejoramiento y Hasta el cuarto trimestre de 2021 se ha ejecutado el plan de
capacitacion, conforme el plan aprobado. mantenimiento de equipos informaticos e infraestructura inventario, oy 1to de equipos Informe de ejecucion Direccion de la UTI X X X
tecnologica e infraestructura tecnoldgica.




POA 2021 GESTION INSTITUCIONAL

OE 4. Implementar un sistema integral de gestion ini iva y fi agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y fortalezca las y los servicios i en la calidad y mejora continua.
CRONOGRAMA
O ETVOORRRATG RESULTADO META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
(PROYECTO-PEDI)
™ T2 T3 T4
” ” ™ . Hasta el cuarto trimestre de 2021 se ha presentado las politicas de " .
P6. Innovacion de la A‘:' Presentacion y aprobacion de politicas de tecnologias de Tecnologias de la informacién a las autoridades para su r?llt\casﬁe Tecn;)lt()jglas dela Direccion de la UTI, Rectorado X X
infraesu:ut_:tura informacion aprobacién. Informacion aprobadas
R6.2 Procesos de gestién Hasta diciembre de 2021 se ha avanzado con la
académicos, administrativos, R o A1. Ejecucion de la cartera de proyectos priorizados de desarrollo|Hasta el cuarto trimestre de 2021 se ha ejecutado la cartera de Acta de paso a produccion, Informe de L W
" automatizacion del 60% de los procesos y o y e - N o N Direccion de la UTI, Direccion
financieros y de planificacion entre -~ de software para el afio 2021 en articulacion con los resultados  |proyectos priorizados para el afio 2021, en concordancia con los  |diagndstico y mejoras de los procesos . X X X X
" servicios académico administrativos, conforme la . . ™ P o . o Administrativa
otros, estandarizados, automatizados del diagnostico y mejora de los procesos criticos de la universidad|procesos identificados como criticos para su mejora criticos
cartera de proyectos aprobada.
e implementados.
A1 El on del plan de de equipos Hasta el segundo trimestre de 2021 se ha elaborado el plan de
R.6.4. Equipamiento tecnologico de Hasta el tercer tnm(:slre de 2021 se ha mformatlcos, infraestructura tecnoldgica y servicios de Tl para el de €quipos i y|Plan de Direccion de la UTI X X
los espacios - avanzado en un 40% acumulado, el proceso de |afio 2021 - 2023 servicios de Tl para el afio 2021 - 2023
PR . i de los espacios
administrativos y de trabajadores, yde adores
05 L - . .
implementado. conforme el plan aprobado. A2 ecucion del plan de fon ad de equipos Hastg el ;uano trimestre de 202~1 se ha ejecutado el plan de Contrato Direccién de la UTI X X X
informaticos, infraestructura tecnologica y servicios de Tl adquisicion priorizado para el afio 2021
Durante el tercer trimestre de 2021 se ejecutaran los Direccién Administrativa, Direccion de
" " procedimientos para realizar el mantenimiento de accesos y Procesos, contratos, actas de entrega, P
A1. Intervencion para la ampliacion y 1to de accesos y| o 3 DD.FF. y Subdireccién de
N de al menos un 40% de los espacios inclusivos, en el |comprobantes de pago, Metas del Plan A ; X
espacios fisicos inclusivos A mantenimiento, Unidad de
" . marco de las metas del Plan de transversalizacion de los ejes de  |de Igualdad o
R.7.3. Infraestructura fisica existente iqualdad Contratacién Publica
de los campus universitarios, Durante el 2021, se ha avanzado en un 40% el 9 — —
repotenciada, reorganizada y proceso de mejoramiento o repotenciacion de la Durante el tercer trimestre del afio 2021 se ejecutaran los Direccion Adm\mstra’twa, Direccion de
optimizada, con fines de infraestructura fisica existente conforme los A2. Intervencion en aceras y bordillos ornamentales procedimientos para realizar el mantenimiento de vias peatonales Procesos, contratos, actas de entrega, | DD.FF. y Subdireccion de X
aseguramiento de la calidad dela  |estandares de aseguramiento de la calidad de la con material decorativo y omamental. comprobantes de pago. mantemm.\emo,Un.ldad de
educacion y la acreditacion de las  [educacion y la acreditacion. Contratacion Publica
carreras. . - Hasta el tercer trimestre de 2021 se han ejecutado al menos tres
A3. Rehabilitacion prioritaria de la infraestructura fisica del " . . N "
) obras de rehabilitacion de la infraestructura fisica del Campus Contratos de obra, actas de recepcion, A ”
Campus Argelia Etapa 2; del Campus de la Salud Etapa 2y, del P . Direccion de Desarrollo Fisico X X
Argelia, dos obras del Campus Salud y, una obra de rehabilitacion |informes seguimiento
Campus Motupe Etapa 1 Y
de la infraestructura fisica en el Campus Motupe
Adinicios del tercer trimestre del afio 2021 se realizaran los Direccién Admws‘m,‘wa’ Direccién de
j i A1. Repotenciacién de luminarias internas del campus UNL imi de isicion de ias solares Procesos, coniralos, actas de enirega, | DD.FF. y Subdireccién de X
P7_' Me]oramu.an.lo dela - Rep P P . L N y comprobantes de pago. mantenimiento, Unidad de
calidad y servicios de la de Contratacion Publica
infraestructura fisica.
A2. Realizar el mantenimiento y adecuacion de los bloques Afinalizar el tercer trimestre del afio 2021 se concluira con los Direccion Adm\mstra’twa, Direccion de
L . - . B - ) . Procesos, contratos, actas de entrega, |DD.FF. y Subdireccion de
administrativos, obras artisticas, areas verdes, baterias sanitarias |mantenimientos y adecuaciones de acuerdo a las prioridades A 8 X
. . comprobantes de pago. mantenimiento Unidad de
R.7.4. Infraestructura fisica nueva y de la UNL, en coordinacién con las direcciones involucradas. establecida en el plan. Contratacion Pablica
existente, asegurado su Durante el 2021, se ha avanzado en un 60% el
mantenimiento continuo para la proceso de mantenimiento de la infraestructura Desde el segundo trimestre del afio 2021 se priorizan las
prestacion de servicios con fines de  |fisica y la actualizacion de bienes, equiposy  |A3. Mantenimiento preventivo, correctivo y alquiler de equipos y . de . sy " de acuerdo a las Procesos, Actas de entrega, Direccion Administrativa, Direccion de X
" " N 10!
garantizar la calidad de la educacion |servicios menores. maquinaria menor. prioridades establecidas en el plan. comprobantes de pago. DD.FF.
y la acreditacion de las carreras.
A4. Contratacion de servicio de seguros para bienes muebles e  |Hasta el cuarto trimestre del 2021 se contara con el servicio de Procesos, Contrato, Actas de entrega, |Direccion Administrativa y Unidad de X
inmuebles de la Universidad Nacional de Loja. seguros para los bienes muebles e i de lai 0 p de pago. Contratacion Publica
. - . . . |Hasta el cuarto trimestre del 2021 se alcanzara el 100% de Informe de diagndstico del mobiliario, ireccion Adm\mslra'nva, Direccion de
A5. Reposicion de mobiliario y equipamiento para uso académico ) o DD.FF. y Subdireccién de
T . p del mobiliario y Procesos, contratos, actas de entrega, ; N X
y administrativo. PR : mantenimiento, Unidad de
administrativo indispensable de acuerdo a su frecuencia de uso.  [comprobantes de pago. P,
Contratacién Publica

Firmado el ectréni canente por:
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POA 2021 FACULTAD AGROPECUARIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES

CCRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
T T2 T3 T4
A1, Revision y redisefio macro curricular de las carreras de Durante el primer semestre de 2021 se ha revisado y mejorado s, . Directores/Gestores Académicos de
proyectos curriculares de las carreras de grado de la FARNR para| Proyectos curriculares de la carreras X
la FARNR diseri bacio | CES Carreras, Decano
Durante el afio 2021 la FARNR innova su oferta surediseio y. aprobacion por el
P1. Innovacion de la ofertay  [R.1.3. Oferta de grado de la UNL, actualizada y [académica, en un 100%, en ia con las
gestion académica de dversificada y aprobada por el CES para su demandas del contexto social, a ravés del redisefio A2, Revision y ajuste de la planificacion meso curricular de | Durante el primer semestre de 2021 las carreras de la FARNR han|
facultades y carreras implementacion macro, meso y micro curricular de sus carreras as carreras de la FARNR evisado y actualizado los programas analiticos Planes analiticos de las carreras Directores/Gestores de carreras, Decano X
conforme el MGEEAC
A3, Revision y ajuste de la planificacion micro curricular de [ Durante el primer semestre de 2021 las materias de las carreras Silabos de las materias Docentes, Directores/Gestores de X
las carreras de la FARNR de la FARNR han revisado y actualizado sus silabos carreras
Al L i de y on de la En el segundo trimestre de 2021, todas las Carreras de la - .
ici i ropuesta de capacitacion y perfeccionamiento docente por [FARNR, han identificado y presentado su propuesta de Matriz de de Y Coneejos X
R2.1. Docentes de todas las modalidades de Hasta diciembre de 2021 la FARNR organiza y ejecuta al | PrOPU¢ p: yper p R, ypr prop! Propuesta de capacitacion Consultivos de las carreras
o N menos 3 eventos de capacitacion y perfeccionamiento | tematicas y carreras capacitacion docente
educacion de la UNL perfeccionados en sus y X -
P N docente en diferentes areas del que abarca
(Ptan de fornacion y atodas las carreras, conforme al subcriterio de
capacitacion) CALIDAD ACADEMICA del MGEEAC y al plan anual | A2. Gestién y ejecucion de la propuesta general de A partir del segundo trimestre de 2021, \; FA,RNR ejecuta al Ccnvo@lonas y agend‘as de !os Directores/Gestores de Ia§ carreras,
. . . menos tres eventos generales de capacitacion y eventos; Informes de ejecucion de los | Responsable de vinculacion de la UNL, X X X
capacitacion y perfeccionamiento docente de la FARNR y . )
perfeccionamiento docente eventos; Registro de participantes Coordinacion de Docencia
o . Hasta el mes de mayo de 2021, las cinco Carreras de la FARNR - Directores/Gestores de las carreras.
A1. Actualizacion del plan de practicas preprofesionales resentardn la actualizacion del plan de practicas Documento del Plan de practicas Responsable de practicas X
P2. Desarrollo de capacidades pertinentes de la FARNR por carrera 4 & 5 preprofesionales actualizado y aprobado | PO 2 P
OE1. Desarrollar la docencia a nivel | d€ docentes y estudiantes, R.2.2. Conocimientos y destrezas de docentes y|Hasta diciembre de 2021, el 100% de que preprofesionales preprofesionales. Decano
de grado y postgrado con para la mejora de la calidad de |estudiantes, perfeccionados con la insercion en |les corresponda, han desarrollado sus précticas . ) - X X Responsables de practicas
.g ) ysscialg . la ed i6n y de la formacién |escenarios piblicos y privados del entorno. preprofesinales pertinentes A2. Ejecucion y seguimiento del plan de practicas A partir del segundo semestre de 2021, las Carreras de la FARNR Informes de . y P ) p‘ de
académica, innovacion y enfoque |integral- 5:3;3:’:';22'95;5:;2:(::;L‘a;éj?:;ccﬁgam: las i{sﬁ)‘;‘a::“:s‘acno?: :‘SCt'cf:S:;:’apr:i:'?nr}j::e:e acuerdoa los de practicas preprofesionales carreras.  Decano; Coordinacién de X X X
humanista e intercultural. 'Y q pete y B Vinculacién con la Sociedad de la UNL
AA1. Elaboracion y ejecucion de la agenda anual de eventos [Durante el 2021 la Facultad ejecuta al menos un evento por Agenda, ijsta de pamc\par!tves, Direccién Evaluacién Académica, Decano
Durante el 2021 se ha d llado al d tos | Para el fortalecimiento de la préctica docente semestre que fortalece la préctica docente Certicaciones de aprobacion de los de  Facuitad, Divectores/Gestores X X
R.2.3 Préctica docente institucional, articulada y rante € s ha desarrollado al menos dos eventos asistentes. Académicos de Carreras.
. " académicos que fortalecen la practica docente integrada
ampliada en lineas, grupos, redes y . -
observatorios a un grupo, red u observatorio, en los que participan al
menos el 5% de los docentes de la FARNR ” " A partir del segundo trimestre de 2021, al menos un docente por e "
A2. Creacion o integracion a grupos, redes, observatorios, . . Certificados de suscripcion a las redes, Docentes,Directores/ Gestores
L o carrera se incorporaré a redes, observatorios o grupos de . " . X X
etc; de fortalecimiento de la practica docente integracién observatorios o grupos de integracién. | Académicos, Decano
A1, Api on de las En el primer semestre del afio 2021 se habran aprobado y Proyectos revisados, informes de Responsable de Postgrado, Decano,
instit para el desarrollo de los programas de adecuado las condiciones para el desarrollo de al menos tres lizacion, Resolucion de aprob C on de Docencia, X X
maestria presentados por la FARNR programas de maestria del CES Académico y Rectorado.
R4.2. Oferta de programas de posgrados a nivel I .
N P . - . " oordinador del Programa de Maestria,
P4. Reactivacion y fomento de :e n!azstrla aca;ier;\lcas y tbec(rjmlng\cas, Durante el zno 2021| I.a FA:NR ~e ecuta ?_I me‘nos tres A2, Ejecucion de los programas de maestria, previa g::;\n;:el ssegrzzsoc::"‘;e:tz:;;oié I:I ;/:F:gl;:;anca rca?::: Listado de estudiantes inscritos, Responsable de Postgrado, Decano, X X
programas de posgrados. Isenada, socializada, aprobada e programis e maestria; y, disefia, y gestiona la on de las i i i po g A prog distributivo docente, horarios Coordinacion de Docencia, Vicerrectorado
implementada por cada una de las facultades y |aprobacion de dos nuevos programas. de maestria aprobados .
Académico y Rectorado.
la UED.
A3. C on de colectivos y Durante el segundo semestre de 2021 se conformaran colectivos | Certificacion de los colectivos; Estudios Colectivo académico, Resgonsab\e de
. - Pl . . ) o ; . Postgrado, Decano, Coordinacion de
de estudios de pertinencia para el disefio de nuevos académicos que elaborarén estudios de pertinencia para el disefio | de pertinencia revisados y validados por . P X X
N . A, ) Docencia, Vicerrectorado Académico y
programas de maestria de al menos dos nuevos programas de maestria la Coordinacion de Docencia. Rectorado.
A1. Finalizacion e informes de cierre de los proyectos de Al término del primer Se'”“‘fe de 2021 se habrn finalizado y Informe final de ejecucion de los Directores de proyectos de investigacion
y L presentado los informes de cierre de todos los proyectos de . " X
investigacion 2020 " proyectos 2020 y Director de Investigacion
investigacion 2020
Pi. Fo_nale_zflwgmq ‘.19 Ri2 ng'af"as y Proyectos de investigacion, Hasta diciembre de 2021, la FARNR contintia la ejecucion .
Investigacion cientifica, con pertinencia y enfoque a los dominios y . I, y . . Hasta el segundo trimestre de 2021 la FARNR elabora y presenta Grupo de investigadores,
P . M, . de los proyectos de investigacion 2020, y postula y/o A2, Participacion de la Facultad para aplicar en fondos o L Convocatoria, Propuesta de . .
desarrollo tecnoldgico e lineas de investigacion, promovidos mediante . " al menos un proyecto de investigacion para participar en fondos " Directores/Gestores Académicos, Decano| X X
. " ejecuta al menos un proyecto con externo. de investigacion 3
innovacién CONCUrsos. concursables y Director de Investigaciones
OE2. Contribuir a la generacion, Grupod fioad Gest
innovacién, difusién y A3, Ejecucion de proyectos de investigacion con A partir del sequndo semestre de 2021 inicia la ejecucion de al | Adjudicacion del proyecto, Informes de A;uaz‘:'zm?c::e[s)e‘inzresb\r:cin?r:: X X
transferencia de conocimientos financiamiento externo menos un proyecto de investigacion con financiamiento externo  avances . N ¥
cientificos y bgicos por Investigaciones
dominios, valorando los saberes Director de Investigacion, Coordinador
ancestrales de las diversas culturas o o Hasta finales de 2021 se habra ejecutado al menos un | A1- Organizacion de eventos cientificos y/o didlogos de [ Durante el tercer trimestre de 2021 se habra promovido y Lista de participantes inscritos, Vinculacion con la Sociedad, Decano, X
y artes, articulados a la docencia y Ra2. Evenfos{jcwnhﬁc»cspara ladivulgaciony | oto cientifico yio dialogo de saberes enla FARNR,  [Saberes promovidos por la FARNR ejecutado al menos un evento cientifico y/o didlogo de saberes |promocion del evento Director de Comunicacién, Directores/
vinculados a_la problemética da los o e N Y 1 como parte de la Agenda Cientifica, articulada a los Gestores de Carrera
sectores sociales del entorno zonal, dialogo de saberes organizados, promocionados proyectos de igacién y al, sub-criteri L.
nacional e internacional. P4. Fortalecimientodela |y ejecutados a traves de una agenda cientifica | 20 o waEEAC ) A2. Sistematizacion y elaboracion de memorias de los A finales de 2021 se contaran con una publicacion de las Memorias de los eventos Comision Editorial UNL, Direccion de X
comunicacién y transferencia eventos cientificos y/o didlogo de saberes memorias de los eventos cientificos ejecutados Investigacion
de cientificos,
tecnologias y saberes Articulo en preparacion, articulos
ancestrales En el 2021, los docentes de la FARNR generaran al A1, Produccion de articulos cientificos y/o capitulos de En el afio 2021, se produciran al menos 10 articulos cientificos  [enviados,articulos aceptados, -
" o y . " o " " Docentes, Director de Investigaciones X X X X
RA4.3. Publicaciones en revistas indexadas (y no [menos 10 publicaciones producto de los resultados de |libros ylo capitulos de libros certificacion de generacion de capitulos
indexadas), incrementadas con eficiencia, los proyectos de investigacion en desarrollo, acorde a de libros
calidad y utilidad los indicadores del subcriterio Produccion . . - y " - ” I
Académica del MGEEAC :bzm :ubhcacwon de los articulos cientificos y/o capitulos de S:p?tlj:: ngﬁl r Os: publicaran al menos 10 articulos cientificos y/o Articulo en prensa ylo publicados Docentes, Director de Investigaciones X X X X




OE3. Desarrollar proyectos
participativos, articulados con la
docencia e investigacion; y,

P2. Transferencia de
conocimientos y tecnologias
en apoyo al sector productivo
y social para el desarrollo de
la Region Sur

P3. Mejoramiento de los
servicios sociales y de las
practicas preprofesionales
idos a través de la

con y
responsabilidad social en el
contexto local, regional y nacional

Vinculacioén con la Sociedad.

R2.1 Proyectos de vinculacion con la sociedad
en apoyo al desarrollo agropecuario, agricola,
forestal y ambiental, coejecutados con las
contrapartes

Hasta diciembre de 2021, las carreras i al

sector agropecuario, agricola, forestal y ambiental de la

FARNR, ejecutan al menos tres nuevos proyectos de

vinculacion con la sociedad articulados a sus lineas de
" o del el

y, alos
contexto del MGEEAC

Al 6n y aprobs
con la sociedad

de proyectos de

Hasta abril de 2021, tres de las cinco carreras de la FARNR han
elaborado y tienen aprobados sus proyectos de vinculacion con la
sociedad

Proyectos de vinculacién con la
sociedad, certificados de aprobacion

Directores/Gestores de Carrera, Comision
Responsable de Vinculacion con la
Sociedad, Coordinacion de Vinculacion
con la Sociedad de la UNL.

A2, Ejecucion de los proyectos de vinculacion con la
sociedad

A partir del tercer trimestre de 2021, tres carreras de la FARNR,
han iniciado la ejecucion de los proyectos de vinculacion con la
sociedad

Certificaciones de aprobacion, Informes
de avance,

Directores/Gestores de Carrera y
Comision Responsable de Vinculacion
con la Sociedad, Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad de la UNL.

R.3.2. Servicios de asistencia técnica e
investigacion, a través de practicas
preprofesionales en las quintas, centros y
estaciones experimentales de la UNL,
innovados.

A1, Elaboracion de planes de desarrollo y fortalecimiento de
Quintas Experimentales, Laboratorios y Centros de
Investigacion articulados a la practica docente e
investigativa de la FARNR.

Hasta el primer semestre de 2021, las Quintas Experimentales,
los Laboratorios y Centros de Investigacion adscritos a la FARNR
contaran con su Plan de Desarrollo y fortalecimiento

Plan de Desarrollo y fortalecimiento
elaborado

Responsables de las Quintas
Experimentales, Laboratorios y Centros
de Investigacion, Directores/Gestores
Académicos, Coordinador Administrativo
Financiero y Decano

Hasta diciembre de 2021, las Quintas los
laboratorios y Centro de Investigacion de la FARNR se
han reactivado y mejorado en 60%, fortaleciendo el
desarrollo de la investigacion y practicas
preprofesionales, acorde al sub-criterio de Gestion
Académica del MGEEAC

A2, Revision y aprobacion de los Planes de Desarrollo y
imiento de las Quintas i Lab

y Centros de Investigacion.

Para el primer y segundo trimestre del afio 2021, se procederan a
revisar y aprobar los Planes de Desarrollo y Fortalecimiento de las|
Quintas Experimentales, los Laboratorios y Centros de
Investigacion

Plan de Desarrollo y fortalecimiento
aprobado

Directores/Gestores Académicos,
Coordinador Administrativo Financiero y
Decano

A3, Gestion e implementacién de los planes de desarrollo y
imiento de las Quintas i Lab

y Centros de Investigacion.

A partir del tercer trimestre de 2021, se inicia la implementacion
de las actividades priorizadas dentro de los planes de desarrollo y
fortalecimiento para el primer afio, articuladas al POA de la
facultad

Presupuesto, PAC 2021, Registros.
Fotograficos, Certificaciones, patentes,
documentos, informes de avances
trimestrales de ejecucion

Responsables de laboratorios y Centros
de Investigacion, Técnicos Docentes de
las Quintas Experimentales, Coordinador
Administrativo Financiero y Decano

R3.5. Servicios de educacion ambiental y
recreacién mejorados en su atencion y
fortalecidos con el desarrollo de practicas

Durante el 2021, se ha implementado mejoras fisicas y
conectividad de intemet en el PUEAR; que fortalecen el
100% de los servicios ambientales, de recreacion y

en el Parque Uni
Educacion Ambiental y Recreacion (PUEAR)

&

practicas de las carreras afines de la
FARNR

A1. Mejoramiento de la infraestructura del area
administrativa del PUEAR (autogestion)

Durante el segundo trimestre de 2021 se realizara el cambio de
cubierta del area administrativa del PUEAR (autogestion)

Fotografias y procesos de contratacion

Coordinador Administrativo y
Responsable técnico del PUEAR,
Responsable de Mantenimiento de
Edificaciones

A2. Mejoramiento de la conectividad de internet al interior
del PUEAR (coordinacion con la UTI)

A finales de 2021 se incrementard en un 80 % la cobertura y
calidad de la conectividad de internet, mejorando los servicios del
PUEAR

Informe de la UTI

Director UTI, Coordinador Administrativo
Financiero de la Facultad y Responsable
técnico del PUEAR.

R3.6. Servicios ambientales y cientificos del
Jardin Botanico, mejorados en su atencion y
fortalecidos con el desarrollo de practicas
preprofesionales

Durante el 2021, se ha implementado mejoras fisicas y
administrativas en el Jardin Botanico; que fortalecen el
100% de los servicios ambientales, cientificos y practicas
preprofesionales de las carreras afines de la FARNR y de
la UNL

A1. Mejoramiento de los espacios fisicos de aprendizaje del
Jardin Botanico

Durante el tercer trimestre de 2021 se ha mejorado el 60% de los
espacios fisicos de aprendizaje del Jardin Botanico

Procesos de contratacion, Informes de
avance

Coordinador Administrativo Financiero de
la Facultad y Responsable del Jardin
Botanico

A2. Mejoramiento de la conectividad de internet al interior
del Jardin Botanico (coordinacion con la UTI)

A finales de 2021 se incrementard en un 80 % la cobertura y
calidad de la conectividad de internet, mejorando los servicios del
Jardin Botanico

Informe de la UTI

Coordinador Administrativo de la Facultad
y Responsable del Jardin Botéanico

P4. Fortalecimiento en la
gestion y desarrollo de los
servicios de ed|

R4.1. Plan de educacion continua, disefiado

continua.

ei

Durante el 2021, la FARNR aportara a la ejecucion del
Plan de Educacién Continua de la UNL, ofertando al
menos tres cursos en diferentes tematicas, acorde a los
informes de seguimiento a graduados, conforme al sub-
criterio GESTION ACADEMICA del MGEEAC*

AlLL de y on de la
propuesta de capacitacion sobre la base del informe de
seguimiento a graduados.

Hasta el mes de abril de 2021, las cinco Carreras de la FARNR,
han identificado y elaborado la propuesta de capacitacion
continua acorde a las demandas internas y externas de los

de la Facultad

Informe de seguimiento a graduados
Propuesta de capacitacion continua

Técnico Responsable de SISEG de la
FARNR, Directores/Gestores
Académicos, Coordinador del SISEG,
Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad de la UNL.

A2. Organizacion y ejecucion de la propuesta de educacion
continua de acuerdo a las teméticas y demandas
identificadas

Hasta finales de 2021, se han desarrollado al menos tres eventos
de Educacion Continua, que contribuyen a cubrir la demanda de
los graduados y responden al plan general de la Universidad

Propuesta de Educacion Continua, Aval
Académico, listados de participantes,
registro fotografico, Informe de ejecucion
de los cursos. Certificados

Técnico Responsable de SISEG de la
FARNR, Directores/Gestores
Académicos, Coordinador del SISEG,
Coordinador de Vinculacion con la
Sociedad de la UNL,

*MGEEAC: Modelo Genérico de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras

NOTA: Las

dei

fisicay

y otros, se
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Dr%r y‘Armuos ituana, Mg.Sc.
DECANO DE LA FACULTAD AGROPECUARIA Y DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES

an a través de la UTI, Direccion de Desarrollo Fisico y Direccion Administrativa, respectivamente




POA 2021 FACULTAD DE LA EDUCACION, LAS ARTES Y LA COMUNICACION

CCRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
™ T2 T3 T4
. . A partir de abril de 2021 la FEAC oferta y ejecuta las carreras | Macro, meso y micro curriculo Directores/Gestores (as) Académicos,
A1, Oferta y ejecucion de nuevas carreras de grado | . " . ) . ) X X X
de grado: Educacion Especial y Artes Visuales. aprobados; Archivo de matriculas Decano
5 i i . . ’ Durante los periodos académicos de 2021, las carreras de ’ . Directores/Gestores (as), Consejos.
Durante el afio 2021 la FEAC innova y mejora
R1.3. Oferta de grado de a UNL, actualizada ante nnovay mej A2. Seguimiento a la ejecucion de los silabos de todas arado apican . para el . a Documenlos‘('ie los silabos e informes Consultivos Académicos de carreras de X X X X
y diversificada y, aprobada por el CES, para cualitativamente su oferta académica, en las carreras de grado de la FEAC ‘ o e oo sl de su ejecucion "
. i correspondencia con las demandas del contexto 'a gjecucion de los silabos grado
su implementacion )
social conforme el MGEEAC
A partir de abril de 2021 el Instituto de Idiomas de la FEAC
A3. Ejecucion del estudio de suficiencia del idioma oferta el estudio del idioma Ing\es‘ ’en 2 mgdalldad e bllnea " Documento de la propuesta aprobado, |Director (a) del Instituto de Idiomas,
. . " el marco del proyecto de Innovacion Académica del Nivel de |- . X X X
Inglés en modalidad en linea . . y . N libros de matriculas Decano
Suficiencia B1 de Referencia del Marco comun Europeo en la
P1. Innovacién de la oferta y Enseiianza de las Segundas Lenguas
gestion émica de y
carreras.
A1, Disefio de la propuesta de creacion de la Facultad |Hasta septiembre de 2021 se ha elaborado el proyecto de Documento del Proyecto de Factibilidad L -
o . Comision de disefio, Decano X X X
R1.4. Facultad de Artes creada, con su . de Artes de creacion de la Facultad de Artes
o - - Hasta diciembre de 2021, la UNL cuenta con la
disefio académico-administrativo acorde a . "~ y 3
e del CES de y
las demandas de la Region Sur y conforme a de I Facultad de Artes o )
la normativa nacional y de la Universidad. A2, Revision y aprobacion intera de la propuesta y Hasta diciembre de 2021 se ha revisado y aprobado X X
o e internamente la propuesta de creacion de la Facultad de Artes |Resolucion de aprobacion Decano, Rector, OCS X X
gestion ante el CES para su aprobacion N "
y se gestiona su aprobacion en el CES
OE1. Desarrollar la docencia a RIZ.S 4 uacid onal
nivel de gradoy postgrado con - \stem:ra(-lzaeva uacion ms;!u;l:na Hasta junio de 2021, las carreras de grado de la A1. Organizacion en cada carrera de grado de un Hasta junio de 2021 cada carrera de grado ha organizado una | o oo Gestor a)Director (2)de cada carrera de|
pertinencia social, excelencia carroras enph'nea on el nuevo modelo del | EAC han organizado el sistema de informacién con | sistema de informacion con fines de evaluacion y base de datos con fines de evaluacion y acreditacion conforme| documentaciény rado X X
:l:aden.\u‘:a. ":""W“'I?“ yle"“’q“e CACES y mejorado en su implementacien el propsito de evaluacion y acreditacion de carreras |acreditacion al modelo de evaluacion del CACES 9
umanista e intercultural.
P2. Desarrollo de capacidades de . Hasta diciembre de 2021 las carreras de grado de la FEAC y
. R2.1. Docentes de todas las modalidades de . 5 " . 5 ;
docentes y estudiantes, para la i : Hasta diciembre de 2021 la FEAC habra ejecutado . . ” el Instituto de Idiomas habrén ejecutado al menos 5 eventos . . " Decano, directores (as)/gestores (as)
N " educacion de la UNL, perfeccionados en sus P A1. Ejecucion del Plan de Formacion y i : N Certificados y listas de asistencia, P
mejora de la calidad de la o . al menos 3 eventos de capacitacion y y . de y docente en y académicos de carreras de grado de la X X X X
" L conocimientos (Plan de formacion y Perfeccionamiento de los Docentes de la FEAC y ) . fotografias
educacion y de la formacion P perfeccionamiento docente el Plan de perfeccionamiento y capacitacion docente de la
ntegral. capacitacion)
P3. Innovacién de la calidad de la z{:“:s' Biblogrfia fsicay vrual badsi?::b‘e Durarte el g iﬂfLﬁ’:ZZ ESF“EXS'“ ::0?"::“’: A, Gestion vara I adauiscion de biblograia A partr de mayo de 2021 la FEAC en coordinacidn con la Coordinador Admiristrativo Financiero,
docencia en todas las modalidades N . y P N postr g - Gestion a 9 Subdireccion de Bibliotecas, realizan los procesos de Listado de de Biblioteca, 0 X X X
" para aseguramiento de su provision y de apoyo a los procesos de L BN .
de educacién i adquisicion de bibliografia basica para sus carreras de grado de Bibliotecas
acceso. formacion
AA1. Ejecucion de los programas de maestria A partirdel segun‘do trlmeslm de 2021, la FEAG inicta ,EI . . Director (a)/Gestor (a) Académico de
A ; ” 3 proceso para la ejecucion de los programas de maestria en del CES, registros de ) N
preva delas Educacién Mencién: Docencia e Investigacion en Educacion | matriculas cada programa de magsria. Coordinador X X X
R4.2. Oferta de programas de posgrados a institucionales Superior: Ed . nicial: v, Ed g IS ™ Administrativo Financiero
Pa. Reactivacién y fomento de nivel de maestria académicas y tecnologicas, | Durante el afio 2021 la FEAC ejecuta tres programas uperior; Educacion Inicial; y, Educacion General Sasica
rt; ramas de o: rados. disefiada, socializada, aprobada e de maestria; y, disefia, gestiona su aprobacion y - N
prog: posg . implementada por cada una de las facultades | oferta al menos dos nuevos programas de maestria A partir de mayo de 2021 se disefia y se gestiona la
la UED. " : aprobacion de tres programas de maestria en Educacion: : Decano y docentes responsables de
y d A2, Planificacion y aprobacion de nuevos programas de . . . ) Informe de aprobacion del .
N Pedagogia de la Actividad Fisica y el Entrenamiento . Sy disefio de propuestas de programas de X X X
maestria " " - . y CES )
Deportivo, Educacion Y, del Inglés maestria
como Segunda Lengua.
R1.1. Lineas de investigacion por carrera,  [Hasta junio de 2021 las carreras de grado y Hasta junio de 2021 las carreras de grado y programas de
N . " " ” . " " . |Directores (as)/Gestores (as)
redefinidas, con sus programas y proyectos, |programas de postgrado de la FEAC han definidos | A1. Redefinicion de las lineas de investigacion de las  [postgrado tienen validadas y aprobadas sus lineas de Documento de lineas de investigacion Académicos de carreras de grado. X X
conforme los dominios cientificos, sus lineas de investigacion en base a los dominios | carreras de grado y programas de posgrado ion, en finacion con la Direccion de aprobado . P grade,
L . " o P N A, Direccion de Investigacion
y y Investigacion
OE2. Contribuir a la generacién, | P1. Fortalecimiento de la .
i iony ia de cientifica, desarrollo Hasta diciembre de 2021, los 11 proyectos de A1. Ejecucion y cierre de los proyectos de Hasta diciembre de 2021 la FEAC realiza el cierre de 11 Informes de avance y cierre de los Directores de cada proyecto de
iontie i i6 " . y A proyectos de investigacion ejecutados conforme al cronograma; . A P . X
y R1.2. Programas y Proyectos de investigacion de la FEAC se han ejecutado conforme |investigacion aprobados para 2020-2021 el periodo 2020-2021 proyectos de , Direccion de
tecnologicos por dominios, investigacion, con pertinencia y enfoque a los|al cronograma aprobado y se postulan 3 nuevos P
valorando los saberes ancestrales dominios y lineas de investigacion, proyectos de investigacion conforme a la ) . ~
de las diversas culturas y artes, promovidos mediante concursos. convocatoria realizada por la Direccion de A2. Disefio y postulacion de nuevos proyectos de A parirdel segundo trimesire de 2021 se disefian y postulan |1 oo g proyectos de Directores de cada proyecto de
articulados a la docencia y Investigacion . I al menos 3 proyectos de investigacion de la Facultad que M’ R - X X X
. i g investigacion - investigacion aprobados investigacion, Direccion de Investigacion
vinculados a la problemética de los| ingresan a la agenda cientifica Anual.
sectores sociales del entorno
zonal, nacional e internacional. " i . .
P4, Fortalocimiento de la ) ) » A1, Edicion y publicacion de la Revista Académica de Dultante el 2921 la FEAC publica al menos un nimero de su Revista impresay en digial Decano, Comision Editorial de la FEAC X X X X
comunicacion y transferencia de | RA-3: Publicaciones en revistas indexadas (y |Al 2021, la FEAC realiza al menos tres laFEAC revista académica
conocimien(osytienliﬁcos no indexadas), i con eficiencia, devenidas de los resultados de las
tecnologias y saberes ancestrales. calidad y utiidad nvestigaciones en desarrollo A2. Publicacion de los articulos cientificos y/o capitulos| Durante el 2021, se publicaran al menos seis articulos Articulo en prensa y/o publicados, Docentes investigadores, Director de X X X X
de libros ificos y/o capitulos de libros ificacio igaci
) } Durante el 2021, la FEAC postula para su financiamiento y Informe de Pmyeclos de vinculacion D\reclorg's de los proyectos »de
A1, Postulacion y ejecucion de proyectos de . . . aprobados, informes de avance de la | vinculacion con la sociedad;
) . ) ejecuta al menos seis proyectos de vinculacion con la y . P, " X X X X
vinculacion con la sociedad ) ejecucion de los proyectos de Coordinacion de Vinculacion con la
sociedad s
vinculacion con la sociedad Sociedad
P2. Transferencia de Gestores (as)/Directores (as) de las
o ; R2.6. Proyectos de Vinculacion con la . . . . . - carreras de grado, docentes
conocimientos y (ecnoh?glas en . | Sociedad en apoyo al sector educativo, Al 2021 1a FEAC ejecuta al menos fres proyectos de A2. Elaboracion del Plan de Practicas Preprofesionales | Al inicio de cada periodo acadgm\m del 2021, Igs carreras de [ Documento del Plan de Practicas responsables de las précticas X X
apoyo al sector productivo y social st ’ ) " | edad bad en cada carrera de grado grado disponen del Plan de Précticas Preprofesionales Preprofesionales . .
para el desarrollo de la Regién artistico y con_|vinculacion con la socieda aprobados preprofesionales; Coordinador de
sur. una contraparte Vinculacion con la Sociedad




OE3. Desarrollar proyectos
participativos, articulados con la
docencia e investigacion; y,
ejecutados con pertinencia y
responsabilidad social en el
contexto local, regional y nacional

Durante el 2021 las carreras de la FEAC gestionan la

A.3. Gestion y 6n de cartas con
instituciones publicas y privadas para el desarrollo y

on de al menos tres cartas de compromiso para la
ejecucion de las précticas preprofesionales, actividades de

de las practicas

senvicio y proyectos de vinculacion con la
sociedad de sus estudiantes

Cartas de compromiso suscritas.

Decano, gestores (as)/directores (as) de
las carreras de grado; Coordinador de
Vinculacién con la Sociedad

P4. Fortalecimiento en la gestion y
desarrollo de los servicios de
educacion continua.

socializado e implementado

R4.1. Plan de educacion continua, disefiado

Al 2021 la FEAC ejecuta su Plan de Educacién
Continua conforme al sub-criterio GESTION
ACADEMICA del MGEEAC*

Durante el 2021 todas las carreras de grado de la FEAC

Base de datos de graduados de cada

Directores/Gestores (as) Académicos de|

Al L dei on sobre el lizan el informe de agraduados conforme a Carreras; Responsable de SISEG,
. o LS " carrera de grado, Informe de . . i
a graduados los e identifican de ) Coordinador de Vinculacion con la
capacitacion Sociedad.
A2, Organizacién y eiecucién de la propuesta de Hasta finales de 2021, se han desarrollado al menos tres Propuesta de Educacion Continua, Aval Directores ylo Gestores Académicos;
- Orga Ve Prop! eventos de Educacion Continua, que acubrir la démico, listados de i Y N

educacion continua conforme a las tematicas y
demandas identificadas

demanda de los graduados y responden al plan general de la
Universidad

registro fotografico, Informe de
ejecucion de los cursos.

Consejos Consultivos, Coordinador de
Vinculacion con la Sociedad de la UNL,

P5. Fortalecimiento de las
expresiones culturales, artisticas y
deportivas en el area de influencia
de la Universidad.

la universidad, reactivadas y difundidas en

Sury del Pais.

R5.1. Expresiones culturales y artisticas de

las diversas agendas culturales de la Region

Al 2021 la FEAC cuenta con la unidad responsable
de fomentar y difundir las expresiones artisticas y
culturales

A1. Gestion para la aprobacion institucional del
proyecto: "Reestructuracion y Fortalecimiento del
Centro Universitario de Difusién Cultural -CUDIC-"

Hasta junio de 2021, el CUDIC dispone de vida juridica
mediante resolucion de aprobacion por parte de las instancias
universitarias correspondientes.

Proyecto de restauracion del CUDIC,
Resolucion de aprobacion

Decano de la FEAC, Rector

*MGEEAC: Modelo Genérico de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras

NOTA: Las dei

fisicay

y otros, se

Firmado el ectrni canente por

Dr. Yovany Salazar Estrada PhD.
DECANO DE LA FACULTAD DE LA EDUCACION, ARTE Y LA COMUNICACION

an a través de la UTI, Direccion de Desarrollo Fisico y Direccion Administrativa, respectivamente




POA 2021 FACULTAD DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES ™| T2 | T38| T4
. " Hasta el tercer trimestre de 2021, se ha revisado y mejorado los Directores/Gestores de Carreras,
A1. Revision del Redisefio microcurricular de las carreras de la . Proyectos curriculares de la carreras revisados .. y
proyectos curriculares de las seis (6) carreras de grado de la FEIRNNR Coordinacién de Docencia X X X
FEIRNNR - y aprobados
~ para su redisefio y aprobacién por el CES. Decano
PA. Innovacién de la ofertay |R.1.3 Oferta de grado de la UNL, actualizada y | 2" & Z’:’fgﬁ:r;:ﬂww manlendra su oferta o
jestion académica de facultades |diversificada y, aprobada por el CES para su y
3carreras i .ememmyr,,, P P P el segundo ciclo de las dos (2) nuevas carreras puestas en | A2. Redisefio meso curricular de las carreras de la FEIRNNR Has‘a:' 'eme" """‘e:"le de 2021, las C""ﬂas delaFERNNRR AN |1 es analftcos de las carreras actualizados g"“:””/ ge:mg:s de Ca"g’as‘ X | x | x
P marcha para el ciclo 2020 - 2021 revisado y actualizado los programas analiticos oordinacién de Docencia, Decano
" Hasta el tercer trimestre de 2021,los silabos de las materias de las Silabos de las materias actualizados y Docentes,
A3. Redisefio micro currioular de as carteras de a FEIRNNR carreras de la FEIRNNR han sido revisados y actualizados articulados con los Programas de posgrado Directores/Gestores de Carreras X X X
Af.L de las de on cientifica por |En el segundo trimestre de 2021, todas las Carreras de la FEIRNNR,  [Matriz de de D y Concejos X
tematicas y carreras han identificado y presentado su propuesta de capacitacion docente | Propuesta de capacitacion Consultivos de las carreras
Hasta diciembre de 2021 la FEIRNNR habré ejecutado al
R.2.1. Docentes de todas las de |menos 1 d o A partir del segundo trimestre de 2021, la FEIRNNR ejecuta un evento
. " y . Directores/Gestores de las carreras,
educacion de la UNL perfeccionados en sus  |docente en diferentes areas del conforme al  |A2. O y ejecucion de un (1) evento general de general de capacitacion y perfeccionamiento docente relacionado a Convocatorias y agenda del evento; Informe de Coordinacion de Docencia, Coordinacion X X
conocimientos (Plan de formacion y subcriterio de CALIDAD ACADEMICA del MGEEAC y al  |actualizacion cientifica docente Tecnologia y Pedagogia dirigido a todos los docentes de la Facultad y |ejecucion del evento; Registro de participantes de Vinculacion con la Soc\;e dad
capacitacion) plan anual e incorporado al menos 2 docentes con la UNL
Doctorado o PhD Documento del informe de la planta docente en
. A3. Seguimiento y elaboracion del informe actualizado de la planta  [Durante el cuarto trimestre de 2021, la FEIRNNR ha presentado un roceso de formacion ném\:a actualizada de
OE1. Desarrollar la docenciaa _ docente en proceso de formacién e incorporacion de PhD a la informe actualizado sobre la planta docente en procesos de formacion ';hD o la Fasulad y Decano, Coordinacion de Docencia X
nivel de grado y postgrado con| P2. Desarrollo de capacidades de| FEIRNNR de cuarto nivel, e incorporado al menos dos docentes con PhD
pertinencia social, excelencia |docentes y It parala
académica, innovaciény | mejora de la calidad de la
ol | s s 514 5 s s [LEE s s [\ AU 080 5 G ST iy (0 Dot ||
. integral asta diciembre de 2921, €l 100% de los estudiantes Que | oy jiapieg de todas las Carreras de la FEIRNNR 4 P practicas preprofesionales 8
R.2.2. C y destrezas de por Carrera, han sus practicas que les compete y presentan sus informes correspondientes Sociedad
y estudiantes, con la insercion |p pertinentes y, se gestionan acividades
(bl é fe
en escenarios piblicos y privados del enformo Z:::Z;ﬁfzg:;:e?c;f:;a’?ez‘rz :jo ef.fg;‘z%‘;?.mz%;g A2. Gestion de acercamientos, Convenios y/o Cartas compromiso Hasta diciembre de 2021, se han gestionado al menos seis (6) cartas Director/Gestores de Carreras,
Lo yop P pel " |interinstitucionales, para el desarrollo de las practicas profesionales ~ |compromiso que permitiran a un sector de docentes de la Facultad Cartas de compromiso firmadas Decano, Coordinacion de Vinculacion con X X X
de los docentes de la FEIRNNR desarrollar practicas profesionales para su fortalecimiento la Sociedad
. Durante el 2021 se ha desarrollado al menos un (1) evento [A1. Fortalecimiento de los colectivos y redes académicas Durante el segundo semestre de 2021, se han incorporado nuevos . .
R.2.3. Practica docente institucional, articulada o . . " Certificacion de los colectivos redes y Clubs; Responsables de los colectivos
. académico que fortalecen la préctica docente integrada a un | conformadas en la FEIRNNR incluido el club de robética, con nuevos |docentes a los diferentes colectivos, redes y clubes académicos . . .
y ampliada en lineas, grupos, redes y € © = Némina de participantes, Informes de gestion y |académicos, Decano, Directores/ Gestores X X
grupo, red u observatorio. Se podra considerar la participantes y capacitacion conformados en la FEIRNNR y se ha desarrollado al menos un evento . .
observatorios 1 " capacitacion de los colectivos académicos y Concejos Consulivos de carrera
capacitacion interna de la FEIRNNR general de fortalecimiento con estos colectivos
A1. Elaboracion de los informes de seguimiento del proceso de Burante el segundo semesire se han g\aborado ¥ aprobadolos Documentos de los informes de seguimiento de ) delos program‘as de
o do o5 cuato o maost N informes de seguimiento de lagjecucién de los cuatro programas de |, o maestria, Decano, Coordinacion de X | x
R4.2. Oferta de programas de posgrados a ejecucion de los cuatro programas de maestria en marcha sosgrado en marcha las maestrias Docencia
b4, Reactivacion y fomento de | 11¥é 8¢ maesria académicas y tecnolégicas, | Durante o afio 2021 la FEIRNNR ejecuta y da
- Y disefiada, socializada, aprobada alos cuatro programas de maestria aprobados y, plantea la
de posgrados. implementada por cada una d las facultades y|formulacion de dos nuevos Programas de os colectivos
I . . ) Hasta finales de 2021 la FEIRNNR ha formulado y presentado al Estudios de pertinencia, Proyectos de las académicos, Decano, Directores/Gestores,
la UED. |A2. Formulacion y presentacion de nuevos programas de maestria y . X X X
menos dos nuevos proyecto de formacion de cuarto nivel maestrias presentados Concejos Consultivos de carrera,
Coordinador de Docencia
A1. Finalizacion e informes de cierre de los proyectos de A lermgé) d‘e\ ‘erfcer lr\m:stre de 2:2: Ze h‘abran ﬂnal‘\za(:jo Y Inf final d 6n de I " Directores de proyectos de investigacion X
P1. Fortalecimiento de R.1.2. Programas y Proyectos de Hasta diciembre de 2021, la FEIRNNR continia la ejecucion investigacién 2020 P’ese‘” o °52g;g""es ‘e clerre de todos los proyectos de informe inal de ejecucion de los proyectos 2020 y Director de Investigacion
Investigacion cientifica, investigacion, con pertinencia y enfoque a los |de los proyectos 2020y, postula al menos un nuevo Investigacion
f::e::r;ocl_léor:ecnologlco e dommlo.z Y hneads d? nvestigacion, gmyec.t? zonlf orme| ala Fcnvocatona realizada por la A2, Aplicacion de la Facultad para participar en fondos concursables Hasta el segundo trimestre de 2021 la FEIRNNR elabora y presenta al Grupo de investigadores,
. innovacl promovidos mediante concursos. reccion de Investigacion. - AP . para partici: menos un proyecto de investigacion para participar en los fondos C Propuesta de Di Decano | X X
OE2. Contribuir a la de la Direccion de Investigacion .
PP " concursables de la Institucion y Director de Investigaciones
::::'0;.;/'::::2‘.::’,"‘:::8 Grupo de investigadores, Director de
tecnolo :cos orl dorlnliniosy R.4.2. Eventos cientificos para la divulgacion y | Hasta finales del 2021 se habré ejecutado al menos un A1. Organizacion de eventos cientificos y/o dialogos de saberes Durante el tercer trimestre de 2021 se habré promovido y ejecutado al |Lista de participantes inscritos, promocion del |Investigacién, Coordinacién de Vinculacion X
valor:n do I':) s saberes . de tecnologias y tifico y didlogo de saberes en la FEIRNNR, ancestrales promovidos por la FEIRNNR menos un evento cientifico y/o didlogo de saberes ancestrales evento conla Soci.efiad, Decano, Director de
ancestrales de las diversas didlogo de saberes organizados, como parte de la Agenda Cientifca, articulada a los Comunicacién
culturas y artes, articulados a la . promacionados y ejecutados a través de una [ proyectos de investigacion y al, sub-criterio Produccién T Tnales do 2021 56 contarin con una publicacion de las memoras 4o
docenciay vinculados ala || - Fortalecimientodela - \xoni, Cientiica Académica del MGEEAC ) ’ e {na publoac ! ) ) Grupo de investigadores, Direccion de
y comunicacién y transferencia de A2. Produccion de ponencias Cientificas evento cientifico ejecutado, y la presentacion de al menos dos Memoria del evento, Ponencias presentadas N . X
problamtica de los sectores nica transf Investigacién Comision Editorial UNL,
. conocimientos cientificos, ponencias
soes i 1,
i i ional. - 5 " " -
ancestrales. En el 2021, los docentes de la FEIRNNR publican al menos | o1, produccion de articulos cientificos yio capitulos de fibros En elyano 2021,en‘\a FEIRNNR se produciran al menos 10 articulos Articulo en preparacion, articulos revisados y | Grupo de investigadores, Director de X X X X
R4.3. Publicaciones en revistas indexadas (y |2 articulos cientificos producto de los resultados de los cientificos y/o capitulos de libros aceptados, certificaciones Investigaciones
no indexadas), incrementadas con eficiencia, |proyectos de investigacion en desarrollo, acorde a los
calidad y utilidad indicadores del subcriterio Produccion Académica del A 4 " ientit " i
MGEEAC A2, Publicacién de los articulos cientifcos ylo capitulos de ibros En ?I afo 202.1, se publicaran al menos 10 articulos cientificos y/o Articulo en prensa y/o publicados, Grupo de investigadores, Director de X X X X
capitulos de libros
Hasta diciembre de 2021, ) das al |A1. Elaboracién y aprobacion de proyectos de vinculacion con la Hasta abil do 2021, tres de las cinco carreras de la FEIRNNR fan Proyectos de vinculacién con la sociedad, gg:gi‘f::éiEZLO\f;:;e‘aizrf‘eézﬁ: e
y " " lasta diciembre de 2021, las carreras relacionadas al . 6 ]
P2. Transferencia de R2.3. Proyectos de Vinculacion con la sector Energético, industrial, electronico y tecnolgico de la |sociedad elaborado y fienen aprobados sus proyectos de vinculacion con la de aprobacion Sociedad, Coordinacion de Vinculacién con X
conocimientos y tecnologias en [Sociedad en apoyo a la mineria responsable y, N ’ sociedad 2 Sociedad
° 3pOYOE 2 FIERNNR, ejecutan al menos tres nuevos proyectos de la Sociedat
apoyo al sector productivo y al desarrollo industrial y tecnologico, . .
social para el desarrollo de la coejecutados vinculacin con [a sociedad artculados a sus lineas de Gestores de Carrera y Comision
N investigacion y, a los indicadores del subcriterio contexto
Region Sur con una contraparte. el M (?EE ACy A2, Ejecucion de los proyectos de vinculacion A partir del tercer trimestre de 2021, tres carreras de la FEIRNNR, han | Certificaciones de aprobacion, Informes de Responsable de Vinculacién con la X X
OES3. Desarrollar proyectos - proy iniciado la ejecucion de los proyectos de vinculacion avance, Sociedad, Coordinacién de Vinculacién
pamc|patlyos,.an|cu.ladq§ con con la Sociedad
la docencia e A
ejecutados con pertinencia y Técnico Responsable de SISEG de la
responsabilidad social en el A1, Levantamiento dad Jaboracion de | ta d Hasta el mes de abril de 2021, las cinco Carreras de la FARNR, han Informe d ient duados, Matriz FEIRNNR, Directores/Gestores
contexto local, regional y ) ) - 'as‘:; ;"“5':;; \:b;:ii\ ;'sfmy: dae . ’ai"?“"‘e;::r:;:: daos © lidentificado y elaborado la propuesta de capacitacion continua acorde a :ecgza:;eg‘:ém‘ﬂé Zj’; “:u;sm é: 28| Académicos, Coordinador del SISEG, X | x
nacional Durante el 2021, la FEIRNNR aportard a la ejecucion del |64 g g " |las demandas internas y externas de los Graduados de la Facultad : prop P Coordinacion de Vinculacion con la
P4. Fortalecimiento en la gestion s . " Plan de Educacién Continua de la UNL, ofertando al menos Sociedad
P, R4.1. Plan de educacion continua, disefiado .
y desarrollo de los servicios de socializado e implementado tres cursos en diferentes tematicas, acorde a los informes
ion continua. s de seguimiento a graduados, conforme al sub-criterio Técnico Responsable de SISEG de la
GESTION ACADEMICA del MGEEAC A2 Organizacion y ejecucion de la propuesta de educacion continua Hasta ﬁn‘a\es de’ 2021, se han desarrollado al menos tres eventos de Propu‘esta de Educacion Continua, Aval FEIRNNR, Directores/Gestores
: Educacion Continua, que contribuyen a cubrir la demanda de ul , listados de registro Coordinador del SISEG, X X X
conforme a las teméticas y demanda identificadas . Y . .
graduados y responden al plan general de la Universidad fotografico, Informe de ejecucion de los cursos. | Coordinacion de Vinculacién con la
Sociedad

MGEEAC: Modelo Genérico de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras

NOTA: Las activi dei

fisicay

y otros, se
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Ing. Michael Valarezo Riofrio, Mg.Sc.

DECANO DE LA FACULTAD DE ENERGIA, LAS INDUSTRIAS Y LOS RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES



POA 2021 FACULTAD JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES
m T2 T3 T4
cois - | i
A1, Revision y redisefio macro curricular de las carreras de la Hast_a N tentcer {rimestre qe 2021, las carreras de la FJSA, Informe del estado actual y prospectivo| Decana; Directores, Gestores
habrén realizado el estudio sobre el estado actual y PR ) . X X
FJSA de las Carreras, Proyectos curriculares | Académicos; Consejos Consultivos
prospectivo y proyectos curriculares de las mismas
" fi 1 laF. i émi
P1. Innovacion de la oferta y R.1.3. Oferta de grado de la UNL, actualizada Durante fl afio 2021 1a FSA innova su oferta académica
gestion académica de vy icada y,aprobada por el CES, para %7 10 0%, en conespondencia con as demandas e A2. Revision y ajuste de la planificacion meso curricular de las | Durante el primer semestre de 2021 las carreras de la FJSA
carreras. suimplementacion contexto social, a través del redisefio macro, meso y i e P b . - Planes analiticos de las carreras Gestores de Carreras, Decana X X
g micro curricular de sus carreras conforme el MGEEAC | carreras de la FJSA han revisado y actualizado los programas analiticos
A3. Revision y gjuste de la planificacion micro curricular de las Durante el primer semesre de 2021 os sflabos de las
. ) & materias de las carreras de la FJSA han revisados y Silabos de las materias Docentes, Gestores de Carreras X X
carreras de la FJSA ;
actualizados.
En los meses de Abril y Septiembre de 2021, todas las :gifn"xodne;:sé‘ﬂ::;;2?'(;1:?0:& l
A1. Elaboracion de los estudios de afinidad de formacion de carreras de la FJSA presentan el informe del estudio de ) Decana, Directores, Gestores
" . - 2 . Docentes de la FSA, Titulos de Py " " X X
cuarto nivel docente por cada ciclo afinidad de la formacion de Cuarto Nivel de los Docentes, Académicos, Consejos Consultivos
: h Cuarto Nivel de los docentes,
con las asignaturas que se imparten en la Carrera Distribucion de | h
Hasta diciembre de 2021 a FJSA habra ejecutado al Istribucion de fa carga horaria.
R.2.1. Docentes de todas las modalidades de |menos 3 eventos de capacitacion y perfeccionamiento | . .
educacion de la UNL, perfeccionados en sus | docente en diferentes areas del . conforme A2 (‘1e e Y dela En el segundo lqmestre de 2021, todas las Carreras dela  Matriz de r’e.ces\dades de Gestores y Concejos Consultivos de las
conocimientos (Plan de formacion y al subcriterio de CALIDAD ACADEMICA del MGEEAC y progugsla de capacitacion y perfeccionamiento docente por FJSA,‘haq’\dentlf\cado y presentado su propuesta de capamtac\(')n, Propuesta de careras X
capacitacion) al plan anual e incorporado al menos 5 docentes con teméticas y carreras capacitacion docente capacitacién
Doctorado o PhD
A3, Gestion y ejecucion de eventos de capacitacion y A partir del segundo trimestre de 2021, la FJSA ejecuta al .
y ’ . - ) Convocatorias y agendas de los Gestores de las carreras, Responsable
OE1. Desarrollar la docencia a perfeccionamiento docente de la FJSA en relacion con las menos 2 eventos de actualizacion y fortalecimiento de ) " ) | A
N y " i N p eventos; Informes de ejecucion de los | de vinculacion de la UNL, Coordinacién X X
ivel de grado y postgrado con asignaturas y, articulado a los resultados de evaluacion del conocimientos en las areas especificas de las Carreras, en . Pan . :
nivel de gi Y postg o L o eventos; Registro de participantes de Docencia
i ia social, ; de i de desempefio docente la que participan al menos el 40% de docentes
académica, innovaciény  |docentes y parala
enlo.que humanista e mejora .d'e fa calidad de Ia” A1. Actualizacion de la planificacion para realizar las practicas Hasta el rr'\es de mayo de ?021' las Carrera§ d.e aFISA Documento del Plan de précticas .
intercultural. educacion y de la formacion renrofesionales v el sequimiento en relacion a la pertinencia, a presentaran la actualizacion del Plan de practicas y Decana; Directores, Gestores X X
integral. . Hasta diciembre de 2021, el 100% de estudiantes que les prepro ¥ € sequmi P ! i acorde a las para y émicos; Consejos Consultivos
R.2.2. Conocimientos y destrezas de . ¢ las asignaturas y a las tutorias y aprobado
corresponda, han desarrollado sus practicas su seguimiento
docentes y estudiantes, perfeccionados con la . o
insercion en escenarios piblicos y privados preprofesionales pertinentes y, el 15% de docentes de la
del entomo. FJ?:,dhan ge:)rlfeccwc;wadq sudformacwn profesional en | 55 Ejecycion y seguimiento al Plan de précticas A partir del segundo semestre de 2021, las Carreras dela | Responsables de g‘:::;:: do carerss,
entidades publicas y/o privadas. preprofesionales pertinentes de la FJSA conforme a las FJSA ejecutan el Plan de Précticas Preprofesionales de P Y ) . " y X X
. de practicas preprofesionales Decana; Direccion de Vinculacion con la
unidades de organizacion curricular de las carreras acuerdo a los ciclos correspondientes
Sociedad de la UNL
A1, Elaboracion y ejecucion de la agenda anual de eventos para [Durante el afio 2021 la Facultad ejecuta al menos un evento éga?;:a’;':;:sd:::":g:f:;fnsae os g!ﬁ:z:!:;’aﬂgj‘;ﬁgé\ﬁgx ;Z:‘ X X
R2.3 Prictica docente institucional, articulada | DUra™e €l 2021 se ha desarrollado al menos dos eventos || fortalecimiento de la préctica docente por semestre que fortalecen la practica docente " P Acadérmices do Carers
o . § académicos que fortalecen la practica docente integrada a \cadémicos de Carreras.
y ampliada en lineas, grupos, redes y 4 u ob tori | " !
observatorios i rE: do s docenes ce M FARNR T A2. Creacion o integracion a grupos, redes, observatorios, etc; A parirdel segundo trimesire de 2021, al menos un docente Certificados de suscripcion a las redes,
menos el 5% de los docentes de la FARNR P on 0 integ ) grupos, ' "7 |por carrera se integrara a redes, observatorios o grupos de . P -, '| Docentes, Gestor Académico, Decana X X
de fortalecimiento de la practica docente integracién observatorios o grupos de integracion.
A partir del segundo semestre del 2021 la FJSA arranca con | Resolucion del CES, Listado de Responsable del Nivel de Postgrado -
A1. Ejecucion de programas de maestria aprobados. su oferta de posgrado con la ejecucion de al menos tres estudiantes inscritos, distributivo Gestor Académico de cada programa de X X
RA4.2. Oferta de programas de posgrados a programas de maestria aprobados docentes, horarios maestria
AR nivel de maestria académicas y tecnolégicas, |Durante el afio 2021 la FJSA ejecuta al menos tres
P4. Reactivacion y fomento de o . . o .
rogramas de posgrados disefiada, socializada, aprobada e programas de maestria; y, disefia, y gestiona la ir del . ificacié .
prog posgl - implementada por cada una de las facultades |aprobacion de dos nuevos programas. - ) A partir del segupdp trimestre de 2021, se coqfcrma los Certi |F:acwon de ‘,DS co\eclwgs, Decana, Responsable del Postgrado, y
A2. Disefio y presentacion de nuevos programas de posgrado en | colectivos académicos que elaboran los estudios de Estudios de pertinencia revisados y by
y la UED. - - N . docentes responsables de disefio de X X X
varias carreras de la Facultad pertinencia y el disefio de cuatro nuevos programas de validados, Proyectos de maestrias :
: " de maestria
maestrias para su aprobacion ante el OCS y el CES presentados
Hasta junio de 2021 las carreras de grado y programas de o
L " : A, - . " : ... | Directores/ Gestores Académicos de
A1. Redefinicion de las lineas de investigacion de las carreras  [postgrado tienen validadas y aprobadas sus lineas de Documento de lineas de investigacion "
. . ” i P . . carreras de grado, Direccion de X X
P1. Fortalecimiento de R.1.2. Programas y Proyectos de Hasta diciembre de 2021, la FJSA continta la ejecucion de(de grado y programas de posgrado investigacion, en coordinacion con la Direccion de aprobado Investigacion
IR investigacion, con pertinencia y enfoque a los |los proyectos 2020 y, postula al menos 5 nuevos Investigacion
Investigacion cientifica, desarrollo " " . I . M .
tecnolégico e innovacion dominios y lineas de investigacion, proyectos de investigacion conforme a la convocatoria R K N
promovidos mediante concursos. realizada por la Direccion de Investigacion " . o A partir del segundo trimestre de 2021 s d‘ﬁ?”a" y Informes del Resultado de la Directores de cada proyecto de
- " A2. Disefio y postulacion de nuevos proyectos de investigacion | postulan al menos 3 proyectos de investigacion de la . IR N A, X X X
OE2. Contribuir a la generacion, ) postulacion investigacion, Direccion de Investigacion
innovacion, difusion y Facultad que ingresan a la agenda cientifica Anual.
transferencia de conocimientos
cientificos y tecnolégicos por A1. Edicion y publicacion de la Revista Académica de la Durante el 2021 la Facultad publica al menos un nimero de . . I,
dominios L,ora"d?,os s:be,es R4.2. Eventos cientificos para la divulgacion | Hasta finales de 2021 se habra ejecutado al menos dos | Facutad su revista académica Revista impresa y en digial Decana, Comision Editorial de la FEAC X | x [ X
ancestrales de las diversas y ia de i ias |eventos cientificos y dilogo de saberes en la FJSA, como
culturas y artes, articulados a la y d\é\ogg de saberes organizados, ) parte de Ig Agenda Cientifica, articulada a los proyectos de| A partir del segundo semestre de 2021 los docentes
docencia y vinculados a la promocionados y ejecutados a través de una yal, i6 émi - o investigadores de la FJSA presentan al menos tres Ponencias, certificaciones de los Directores, Gestores Académicos;
itica de los sectores | P4. Fortalecimiento de la Agenda Cientifica. del MGEEAC A2. Produccién de ponencias cientficas ponencias de caracter cientifico en eventos internos y eventos, registros de participantes | Docentes investigadores u u
sociales del entorno zonal, comunicacion y transferencia de extemos
nacional e i i imi ientifi
It 3 _— . | ici laF. R _—
tecnologias y saberes ancestrales. En el 2021, los docentes de la FJSA publican al menos 10|A1. Publicaciones cientificas en revistas de impacto regional y A mes de Diciembre de 2021, 1a FJSA cuenta con al menos | o e cenifcas realizadas; | Decana; Directores, Gestores
. . . ” o con 8 publicaciones cientificas realizadas por los docentes P PR . " X X X
R4.3. Publicaciones en revistas indexadas (y |articulos cientificos producto de los resultados de los mundial e la Facultad certificaciones. Contratos Académicos; Docentes investigadores
no indexadas), incrementadas con eficiencia, |proyectos de investigacion en desarrollo, acorde a los .
calidad y utilidad indi del iterio Produccién émica del
v . " ’ " Hasta Diciembre de 2021, la FJSA cuenta con al menos 4  |Libros y/o capitulos publicados; Decana; Directores, Gestores
MGEEAC A2. Publicacion de libros o capitulos de libros " o P X X X
publicaciones en libros. certificaciones. Académicos; Docentes.
A1.Elaboracion y ejecucion de proyectos de vinculacion con la A Junio de 2021, la FJSA, habré iniciado la ejecucion de al | Proyectos de Vinculacion con la Decar_\a;vD\réclores,‘Gestores "
" . e 3 g Académicos; Consejos Consultivos, X X X X
sociedad menos tres proyectos de vinculacion con la sociedad Sociedad aprobados . " y
Direccion de Vinculacién con la Sociedad
P2. ia de 2 Proyectos de vil 6n con la Hasta diciembre de 2021, Ias carreras de la FJS.A‘ A Diciembre de 2021, la FJSA, ha realizado al menos un Informes semestrales de seguimiento y .
o y . ejecutan al menos un nuevo proyecto de vinculacion con laj " ” " L i . Decana; Directores, Gestores
y tecnologias en apoyo al sector sociedad en apoyo a la economia popular y y . A2.Seguimiento y evaluacion de los proyectos de vinculacion  [informe semestral de seguimiento y evaluacion a los evaluacion a los proyecto de PR . . X X
. : y sociedad por carrera articulados a sus lineas de . : . . y Académicos; Consejos Consultivos
[d y social para el solidaria y, al sector social ejecutados con las| i o proyecto de vinculacién con la sociedad vinculacion con la sociedad.
docarralln da Ia Ranidn Sur ntranartec investigacion y, a los indicadores del subcriterio contexto




OE3. Desarrollar proyectos
participativos, articulados con
la docencia e investigacion; y,

TR

del MGEEAC

A.3.Gestion y on de cartas con

Durante el 2021 las carreras de la FEAC gestionan la

instituciones pblicas y privadas para el desarrollo y

on de cartas de para la ejecucion de
las practicas preprofesionales, actividades de servicio

de las practicas

io y proyectos de vi on con la sociedad de
sus estudiantes

Cartas de compromiso suscritas

Decana, - Gestores de las carreras de
grado

con
responsabilidad social en el
contexto local, regional y
nacional

P3. Mej i de los servicios
sociales y de las practicas
preprofesionales promovidos a
través de la Vinculacion con la
Sociedad.

R3.3 Servicios de asistencia legal, mediacion,
a través de practicas preprofesionales,
mejorados y ampliados

Durante el 2021, se han implementado mejoras fisicas,
tecnoldgicas y administrativas en el Consultorio Juridico
Gratuito (CJG) de la UNL, que fortalecen el 100% de los
servicios de asistencia legal, social y practicas
preprofesionales de las carreras afines de los estudiantes
de la FJSA

Al on de mejoras

¥
para ampliar y fortalecer los servicios del Consultorio Juridico
Gratuito (CJG) de la UNL y el acceso a las practicas
preprofesionales .

Durante el afio 2021 los servicios del CJG han mejorado en
un 100% con la implementacion de los servicios en linea,
facilitando y ampliando el acceso a practicas
preprofesionales de los estudiantes de la FJSA

Informes de

certificaciones tecnologicas,
Plataforma institucional, Informes de
précticas preprofesionales

del CJG, Decana,
Gestores de las carreras de Derecho y
Psicologia

P4. Fortalecimiento en la gestion y
desarrollo de los servicios de
educacion continua.

R4.1. Plan de educacion continua, disefiado
socializado e implementado

Durante el 2021, la FJSA aporta a la ejecucién del Plan de
Educacién Continua de la UNL, ofertando al menos tres
cursos en diferentes tematicas, incluyendo el informe
respectivo del seguimiento a graduados, conforme al
suberiterio GESTION ACADEMICA del MGEEAC*

Al L dei on sobre el i a
graduados y necesidades de capacitacién

Durante el afio 2021 todas las carreras de grado de la
FJSA, realizan el informe de seguimiento a graduados
conforme a los lineamientos institucionales e identifican las
necesidades de capacitacion

Informe y base de datos de graduados
y necesidades de capacitacion en cada
carrera de grado actualizada

Gestores Académicos de Carreras,
Decana

A2. Organizacion y ejecucion de la propuesta de educacion
continua conforme a las tematicas y demanda identificadas

Hasta finales de 2021, se han desarrollado al menos tres
eventos de Educacion Continua, que contribuyen a cubrir la
demanda de los graduados y responden al plan general de la
Universidad

Propuesta de Educacion Continua,
Aval Académico, listados de
participantes, Informe de ejecucion de
los cursos, certificados.

Directores y/o Gestores Académicos;
Consejos Consultivos, Coordinador de
Vinculacion de la UNL,

*MGEEAC: Modelo Genérico de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras

NOTA: Las dei

fisicay

y otros, se
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POA 2021 FACULTAD DE LA SALUD HUMANA

OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES T CR::OG :‘;MA T
A1. Ajuste del Meso curriculo de las cinco carreras de la 100% de los programas analiticos de las cinco carreras de la FSH Documento de programas analiticos
Facultad, acorde a los redisefios aprobados por el CES del  |ajustados en el marco del redisefio de régimen 2019 hasta el mes ajustados y aprgbagdos Directores/Gestores de Carrera X
" Durante el afio 2021 la FSH innova su oferta académica, | Régimen 2019 de marzo de 2021
P1. Innovacion de la ofertay  |R.1.3. Oferta de grado de la UNL, " .
gestion émica de y diversi y aprobada en un 100%, en correspondencia con las demandas del
facultades y carreras por el CES para su implementacion contexto social, a través del redisefio macro, meso y . |2 Ajuste microcurricular de las cinco carreras de la FSH, y | 100% de los silabos de las carreras de la FSH ajustados, enel |5 o cop oo
micro curricular de sus carreras conforme el MGEEAC® | guia de practicas de las asignaturas que tienen este marco del redisefio del Régimen 2019, incluida la guia de practicas| Justados y "
" . N - . aprobados, Documentos de guias Directores/Gestores de Carrera X X
componente, acorde a los redisefios aprobados por el CES del[de las asignaturas correspondientes, a inicios de los periodos P
N - " précticas aprobadas
Régimen 2019 académico abril - septiembre
Hasta diciembre de 2021 la FS,H habré el.e culaqo a A1. Elaboracion de cronograma de capacitacion y Hasta febrero de 2021 se cuenta con el croograma de Docurpenff) de cronograma de Directores/Gestores Académicos ,
menos 3 eventos de capacitacion y perfeccionamiento : P . capacitacion y perfeccionamiento docente X
R.2.1. Docentes de todas las " . N perfeccionamiento docente de la Faculad de Salud Humana  [capacitacion y perfeciconamiento docente de la FSH Decano
modalidades de educacion de la UNL docente en diferentes &reas del conocimiento, conforme aprobado
: al subcriterio de CALIDAD ACADEMICA del MGEEAC y
perfeccionados en sus conocimientos al plan anual e incorporado al menos 3 docentes con A2. Organizacio ti6 jecucion de I t | C tori das de | t Directores/Gestores de |
{Plan de formaciony capaciacion) (1 P %8 & - Organizacién, geslion y ejecucién de 2 propuesta general | e v 4e 2021, a FSH efecuta al menos tres eventos onvocatorias y agendas de los eventos; | Directores/Gestores de las
octorado o de capacitacion y perfeccionamiento docente de la Facultad de o docente Informes de ejecucion de los eventos; carreras, Decano, Coordinacion de X X X
de la Salud Humana y Registro de participantes Docencia
At. Adtualizacién .del plan de précicas preprofesionales de A diciembre de 2021 cada carrera actualiza el Plan de practicas | Documento del plan de précticas "
j ; R.2.2. Conocimientos y destrezas de : acuerdo a as partcularidades de cada carrera de Ia Facultad preprofesionales de acuerdo a sus requerimientos preprofesionales.Aprobado Directores/Gestores de Carrera X X X X
OE?. Desarrollar la docenciaa |pp, pesarrollo de capacidades docentes y estudiantes, Hasta diciembre de 2021, el 100% de estudiantes que  |de la Salud Humana -
nivel de grado y postgrado con| g docentes y estudiantes, . rfeccionya dos con la sercign en | €S €0Tesponda, han desarrollado sus précticas
pemner'u:l'a 5°f'al- excﬁlencla para la mejora de la calidad de | {05 publi dosdel  |P i perti en entidades publicas y/o N . Informe de las Practicas
la iony de la io publicos y pnvados del ivad A2. Ejecucién del plan de practicas preprofesionales de X " "™
y y " privadas. " A partir del segundo trimestre de 2021, todas las carreras Lista de Directol tores de Carrera y -
enfoque humanista e integral. entorno. acuerdo a las particularidades de cada carrera de la Facultad eiecutan su plan de practicas preprofesionales e han cumplido con as practicas Decano X X X
intercultural. de la Salud Humana 4 P P prep N o o
preprofesionales
AM1. Estructuracion de redes académicas de docentes enla  [Hasta el primer semestre de 2021 se potencializan o se integran al Actas de eslructuraqon de redes, Decano y Directores/Gestores de
- Documento de designacion de los X X
FSH menos tres redes académicas en la FSH . Carrera
- S Durante el 2021 se ha desarrollado al menos dos responsables e integrantes de las redes
R.2.3 Préctica docente institucional, 5 .
" eventos académicos que fortalecen la practica docente
articulada y ampliada en lineas, . :
grupos, redes y observatorios integrada a un grupo, red u observatorio, en los que Hasta diciembre de 2021 | g démicas de la FSH b o del Plan. D fod R ble de la Red
! participan al menos el 10% de los docentes de la FSH | A2. Elaboracion y ejecucion del pian académico de las redes | =2 cocmore d& as redes academicas de fa Jocumento def Plan, Documento de esponsable e la Re
ejecutan su plan con al menos un evento académico que informe de ejecucion del plan, Lista de Académica, Decano y X X X
estructuradas en la FSH . "
la practica docente en los eventos Directores/Gestores de Carrera
A1, Aprobacion del OCS y CES; y, ejecucion de dos Hasta diciembre de 2021 se aprueban dos maestrias o Documento Plan de Maestria o ;; esipf:ds;btl)eedczlnl‘;hvel de
R4.2. Oferta de programas de p de maestrias o iali del nivel de especialidades de nivel de posgrado en la FSH por el OCS y CES; i de api " graco, . . X X
. : N N - S Directores/Gestores Académicos
posgrados a nivel de maestria " posgrado Y, se ejecutan una vez cumpidas las condiciones institucionales  [del OCS .
L . - Durante el afio 2021 la FSH ejecuta al menos dos de cada programa de maestria
P4. y fomento de y disefiada, ) o N
e aprobada ¢ programas de maestria; y, disefia y gestiona la
e ; aprobacion de dos nuevos programas. i i
implementada por cada una de las ! progt o ) A partir del segundo trimestre de 2921‘ se ccnform? los co\em"wos Certificacion de los colectivos: Estudios de Responsable del Nivel de
I A2, Disefio y de nuevos de posgrado que elaboran los estudios de pertinencia y el disefio o - Postgrado, Decano,
facultades y la UED. } pertinencia revisados y validados, " - X X
en varias carreras de la Facultad de al menos dos nuevos programas de maestrias para su ) Directorr/Gestor Académico de
. Proyectos de maestrias presentados N
aprobacion ante el OCS y el CES cada programa de maestria
e Al término del primer semestre de 2021 se habran finalizado y Directores de proyectos de
A1, Finalizacion e informes de cierre de los proyectos de p . . . o .
RA.2. Programas v Proyecios de investigacion 2020 presentado los informes de cierre de todos los proyectos de Informe final de ejecucion de los proyectos|investigacién 2020 y Director de X
P1. Fortalecimiento de T og y N A ) Hasta diciembre de 2021, la FSH continGa la ejecucion 9 investigacion 2020 Investigacion
Ll investigacion, con pertinencia y e
Investigacion cientifica, enfoque a los dominios v lineas de de los proyectos de investigacion 2020 y, postula al
desarrollo tecnolégico e invgghgacién promoi dé’s mediante | M8 5 nuevos proyectos, conforme a la convocatoria En el segundo trimestre de 2021 previo al llamado a concurso de Documento del Proyecto de investigacion,
. innovacion ’ realizada por la Direccion de Investigacion A2, Disefio de proyectos de investigacion en base a la lineas y|proyectos de investigacion en la UNL, la FSH disefia y presenta al yecto de g " | Docentes, Decano, Director de
OE2. Contribuir a la €oncursos. " N i N o N Bases y acta de participacion en el . X
P " sublineas de investigacion de la FSH menos un proyecto de investigacién por carrera en coherencia con Investigaciones
generacion, innovacion, " " R concurso
I N las linea y sublineas de investigacion de la FSH
difusién y transferencia de
conocimientos cientificos y
tecnoldgicos por dominios, .2, ienti - " - " 5 . e
\ gl 9 Ip o RA 2. Ev.gnlus ment\ﬁcos.para la Hasta finales de 2021 se habré ejecutado al menos dos A1. Produccion de ponencias cientificas y dialogos de saberes A partir del sggunfio s'emesﬁre de 2021, la FSH presenta al menos Ponenma§ y Directol / 0 X X
Vvalorando los saberes y de " i ancestrales cinco ponencias cientificas a lo interno y al externo Certificaciones Docentes investigadores
i 3 . ” eventos cientificos y didlogo de saberes ancestrales en la
ancestrales de las diversas conocimientos, tecnologias y diélogo (e, rte dla Agenda Cientiica, articulada a |
culturas y artes, articulados a de saberes ancestrales organizados, . com(; pare ¢ & Agen Ia entfica, aricuaca a
lay i . " X e , d (i i
la d:fe",c'_a y del ala |pg.F dela y através del MGEEAC A2, Socializacion de los resultados de los proyectos de Fensjl‘::g:zg"r;:s‘rr: i;ig?e‘ ;ig;:s:rg:: Z‘:g\i‘tzlr‘iz:sne‘:sla FSH. Agenda de planificacion Docentes investigadores, Decano y| X
pro: 'ematlea e los sectores y de una agenda cientifica investigacion ejecutados en la FSH -, proy g g ’|Lista de asistentes a los eventos comision, Director de Investigacion
sociales del entorno zonal, |de conocimientos cientificos, dirigido a todos sus docentes y estudiantes
nacional e internacional.  |tecnologias y saberes
ancestrales En el 2021, los docentes de la FSH publican al menos
.R 4.3. Publcaciones en revitas 10articulos qennﬁcos chduclo de los resultados de los Hasta diciembre de 2021 los docentes de la FSH publican al A, " Docentes investigadores, Decano y|
(yno p de en desarrollo y otros o " _— " - o Documento de publicacion de los articulos | - |
: o A1. Produccion de articulos cientificos menos 10 articulos cientificos en revistas indexadas y no A . Directores/Gestores de Carrera; X X X
incrementadas con eficiencia, calidad |realizados por los docentes de la FSH, acorde a los . en las revistas indexadas y no indexadas | .. o
. . - " ) indexadas Director de Investigacion
y utilidad del sub-criterio Produccion del
MGEEAC
- ix . ix . . " . ix Directores/Gestoras de Carrera,
A1. Disefio y aprobacion de proyectos de vinculacion con la  En transcurso del primer trimestre de 2021, cada carrera tiene Documento de proyecto de vinculacion N .
: - . L N L . Consejos Consultivos, Coordinador| X
P2. Transferencia de Hasta diciembre de 2021, La FSH a través de sus sociedad disefiado al menos un proyecto de vinculacion con la sociedad con la sociedad por carrera aprobado "
s . " it y de Vinculacién de la UNL
conocimientos y tecnologias | R.2.5. Proyectos de Vinculacién con | carreras relacionadas con el sector social, ejecuta al
en apoyo al sector productivo la Sociedad en apoyo al sector social |menos cinco proyectos de vinculacion articulados a sus
y social para el del con una lineas de igacion y, a los indi del sub- D . "
14 - IR . = " : " ocumentos de informes de avances de [ Directores/Gestoras de Carrrea,
Region Sur. criterio contexto del MGEEAC A2. Gestion y ejecucion de los proyectos de vinculacion con la [En el afio 2021 se ejecuta al menos un proyecto de vinculacion los proyectos de acuerdo a los indicadores| Consejos Consultivos, Coordinador] X X X
sociedad con la sociedad por carrera - o
establecidos de Vinculacion de la UNL
- o - Hasta mayo de 2021 se realizan las readecuaciones de la Direccion de DD.FF
A1. Gestion de la readecuacion de la estructura fisica del . . . Documento de contrato " . .
infraestructura fisica del Centro de Salud tipo A Universitario de . Coordinador Administrativo, X X
Centro de Salud Acta de entrega recepcion de la obra
OE3. Desarrollar proyectos Motupe Responsable de Motupe y Decano
icipati i con de los R3.1. Servicios de salud publica Durante el 2021, se ha implementado mejoras fisicas y

0000001




la docencia e investigacion; y, | servicios sociales y de las

innovados y prestados a través de

con prep
socialenel (p através de la

contexto local, regional y | Vinculacién con la Sociedad.

nacional

practicas enel
Hospital Universitario Motupe (Centro
de Salud)

administrativas en el Centro de Salud Universitario Tipo
A de Motupe; que fortalecen el 100% de los servicios de

A2. Gestion para la obtencion de los permisos sanitarios

salud y précticas prep de los I de
las carreras de la FSH

Durante el afio 2021, el centro de salud universitario de Motupe
funciona con los permisos sanitarios actualizados

Documentos de permisos sanitarios
correspondientes

Responsable de Motupe y
Coordinador Administrativo
Financiero

A3. Mejoramiento de la organizacion de las practicas
preprofesionales en el Centro de Salud Motupe

Durante el afio 2021 al menos tres carreras se articulan al Centro
de Salud Universitario de Motupe a través de las practicas
preprofesionales.

Documento de Plan e informe de practicas|
preprofesionales de las carreras

Directores/Gestores de Carrera

P4. Fortalecimiento en la
gestion y desarrollo de los
servicios de educacion
continua.

R4.1. Plan de educacion continua,
disefiado socializado e implementado

Durante el 2021, la FSH aporta a la ejecucion del Plan de|
Educacion Continua de la UNL, ofertando al menos dos
cursos en diferentes tematicas, conforme al sub-criterio
GESTION ACADEMICA del MGEEAC*

Al.L dei

6n sobre el a

y i de

Durante el afio 2021 todas las carreras de la FSH, realizan el
informe de seguimiento a graduados conforme a los

Informe y base de datos de graduados y
i de itacion de cada

e identifican i de

carrera de grado actualizada

Directores/Gestores Académicos
de Carreras, Decanato

A2. Elaboracion y ejecucion de la propuesta de Educacion
Continiua de la FSH, conforme en las teméticas y demanda
identificadas

Hasta finales de 2021, se han desarrollado al menos dos eventos
de Educacion Continua, que contribuyen a cubrir la demanda de
graduados y responden al plan general de la Universidad

Propuesta de Educacion Continua, Aval
Académico, listados de participantes,
Informe de ejecucion de los cursos,
certificados

Directores/Gestoras de Carrera,
Consejos Consultivos, Coordinador|
de Vinculacion de la UNL,

*MGEEAC: Modelo Genérico de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras

NOTA: Las
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SANTOS ANABLE
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Dr. Amable Bermeo Flores, Mg.Sc.
DECANO DE LA FACULTAD DE LA SALUD HUMANA

yotros, se

an a través de la UTI, Direccion de Desarrollo Fisico y Direccion Administrativa, respectivamente
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POA 2021 UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA Y EN LINEA

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS RESULTADOS META ANUAL ACTIVIDADES INDICADOR / META DE LA ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES R R
, ’ . Hasta diciembre de 2021 se cuenta conla propuesta de creacion , Director de la Unidad de Educacion a
A1 Creacion de la carrera de Pedagogias de las Ciencias b 2 Documento de anéliss y documento de ! e
P1. Innovacién de la ofertay  |R4.3. Oferta de grado de la UL, Experimentales - Informética en a UED dea carrera de Pedagogias de las Ciencias Experimentales- propuesta de creacion de a carera |05 2ncia: Responsable de la gestion
 Innovacion d 15 - Alfinalzar el afio 2021 la UED ofertaré por lo menos Informtica en la UED Académica y docentes de la Carrera
gestion académica de facultades actualizada y diversificada y aprobada por el
y carreras CES para su imp\ementacién una nueva carrera de tercer nivel
A2. Revision y aprobacién del OCS y por el CES dela Hasta el cuarto timestre se cuenta con el disefio curricular dela | Proyecto curicular, Resoluciones de )
° ° A Rector, 0CS, direccién de la UED X
creacion de carrera carrera y Ia aprobacion por parte del CES aprobacion por parte del OCS y CES
A1 Levantamiento de las necesidades y formulacién dela [ Hasta el segundo timestre de 2021, se cuenta con la propuesta y Director de la Unidad de Educacion a
i i Matriz de necesidades, propuesta y "
) propuesta y cronograma de capacitacion docente para la enbasealas sihadbomual i Distancia, Responsable de la gestion X
R2.1. Docentes e todas las modalidades | 12512 diciembre de 2021 la UED habr ejecutado al | igqq de Equcacion a Distancia resultados de la evaluacion del desemperio docente 9 P Académica y docentes de la Carrera
i menos 3 eventos de y
de educacibn de la UNL, perfeccionados en |4, o o1 gierentes areas del conocirento 5
sus conocimientos (Plan de formacién y ° hy Director de la Unidad de Educacion a
s conforme al subcriterio de CALIDAD ACADEMICA del . - A partir del tercer trimestre de 2021, la UED ejecuta al menos tres. . Distancia; Responsable de gestion
capacitacion) VGEEAC: A2 Ejecucion de los eventos de capacitacion y 7 : @ Cronograma de capacitacion, Registro de noai
: eventos de capacitacion que fortalece el desemperio docente de o Académica y docentes de la X | x
perfeccionamiento docente de la UED participantes, Certficados ocen )
acuerdo al cronograma aprobados Cartera,Coordinacien de Docencia,
Vicerrectorado,
Director de Ia Unidad de la Unidad,
A1. Actualizacién del plan de précticas preprofesionales Hasta mayo de 2021, s cinco Carreras de la UED presentarén la_|Documento del Plan de practicas Directores/Gestores de Carrera, Docente .
pertinentes de las carteras de la UED actualizacion el plan de précticas actualizado y aprobado | responsable de précticas y tutor de précticas
pre profesionales
OEA1. Desarrollar la docencia a nivel |P2. Desarrollo de capacidades de
de grado y postgrado con pertinencia |docentes y estudiantes, parala ~[R.2.2. Conocimientos y deslrezas de ast dicembre e 2021, 6l 100% de estudant A2 Ejecucion y seguimiento del plan de précticas A par del ssgundo semesire de 2021, las Carteras e R UED [ 0o e |Diectores/Gestores de carter, esponsable
social, excelencia académica, mejora de la calidad de la docentes y estudiantes, perfeccionados con | as ar ciem! d’e he oo f oo e ‘“‘f a“m‘a" 185 QU8 | b reprofesionales pertinentes de la UED conforme las unidades | ejecutan el Plan de Practicas Preprofesionales de acuerdo a los o o 'g'esionalez de practicas y tutores de practicas X X
innovacion y enfoque humanistae |educacién y de la formacién |la insercion en escenarios piiblicos y les corresponda, han desarrollado sus practicas de organizacién curricular de sus carreras ciclos que les compete y presentan sus informes P prep! preprofesionales, Director de la UED,
. : ! preprofesionales pertinentes.
intercultural. integral. privados del entorno.
A3.Gestion y suscripcion de cartas compromiso con Durante el 2021 las carreras de la UED gestionan la suscipcion de Director de la UED, Directores/Gestor de
! al menos tres cartas de compromiso para la ejecucién de précticas ’ ;
instituciones piblicas y privadas para el desarrollo y Cartas de compromiso susciitas, carrera, responsable de practicas y tuores | X [ X | X | X
‘ : ‘ preprofesionales, actividades de senvicio comunitario y proyectos del
fortalecimiento de las précticas preprofesionales roprofe ‘ ) de précticas preprofesionales
vinculacion con la sociedad de sus estudiantes
- - Documento de aprobacion por parte del | Director de la UED, Secretario Abogado,
Hasta el primer rimestre de 2021, red de Educacion Virual s¢  |rectorado, Documento de aprobacion por |docente delegado
A1 Gestion para el registro de la red de Educacion Virtual  [encuentra regisirada en la UNL; hasta el cuarto trimesre es parle de la SENESCYT X X
R.2.3. Préctica docente insttucional, Durante el 2021, se ha desarrollado al menos dos reconocida por la SENESCYT
articulada y ampliada en lineas, grupos,  [eventos académicos que fortalecen la préctica docente _ _ _
redes y observatorios. a través de la red de educacion virual de la UED Director de Ia Red, Director de a Unidad de
A2. Organizacién y ejecucion de eventos académico cientificos [ Hasta diciembre de 2021, se ha organizado y realizado el primer  |Agenda, Registro de ponencias, memorias del| Educacién a Distancia, y miembros de la red x
a través de la red congreso de Educacién a Distancia Congreso y registro de participantes
A1, Elaboracion de estudios de pertinencia para el disefio e | 2512 ¢ $6gundo trimestre de 2021 5o fiene aprobado la Estudio de pertinencia de los programas de | /Ceeciorado Académico, Director de la
R4.2. Oferta de programas de posgrados a . p " P s pertinencia para la formulacion de los programas de postgrados a . d" Py prog UED, Directores/Gestores de carrera, X | x
- nivel de maestria académicas y tecnologicas, | Durante el 2021, la UED, disefia, y gestiona la programas de posigrado i posgrado de la Coordinacién de D
P4. Reactivacion y fomento de ofertar ‘oordinacion de Docencia
programas de posgrados. disefiada, socializada, aprobada e aprobacion de cinco programas de maestria de los
implementada por cada una de las cuales al menos dos se ejecutan en el presente afto | xy Gociign para la aprobacion de los programas de postarado Al finalizar ol 2021 la UED contaré al menos con cinco programas | Programas de maestia, Resolucién de OCS, Vicerrectorado, Director de la Unidad
facultades y la UED : de Educacion y Directores/Gestores de las X | x| x
presentados por la UED de posigrado aprobados por el OCS y al menos dos por el CES  |aprobacion del OCS y CES ¢
carreras, Coordinacion de Docencia
OE2. Contribuir a la generacién, ! !
innovacien, difusién y transferencia A1, Revision y analisis e los dominios académicos y cientificos |Al primer semesre de 2021, la UED cuenta con los dominios Documento de informe de los dominios 5:[9’:2""ngEﬂi&ﬁn[:':gsﬁf:sggc‘f:" |l s
da conocimisntos clentfficos y . - de las carreras de la Unidad de Educacién a Distancia académicos y clentificos de sus carreras validados y aprobados  |académicos cientificos aprobados era, 1L0ore '
tecnolégicos por dominios, valorando [P1. Fortaleci R.1.2. Programas y Proyectos de Hasta diciembre de 2021, la UED postularé al menos 1 de investigacion
los saberes ancestrales de las Investigacion cientifica, investigacién, con pertinencia y enfoque a |proyecto de investigacion dentro del proceso de
diversas culturas y artes, articulados |desarrollo tecnolégico e los dominios y lineas de invesfigacién, convocatoria realizada por la Direccién de
a la docencia y vinculados a la innovacién promovidos mediante concursos. Investigacién
problematica de los sectores sociales A2, Definicion de las lineas de investigacion de las carreras de | Durante el segundo semestre de 2021, las carreras de la UED Documento informe de aprobacién de las Direccion de la UED, Directores/Gestores de X X
el entorno zonal, nacional Ia Unidad de Educacion a Distancia cuentan con sus lineas de investigacion validadas y aprobadas  [lineas de investigacion cartera, Direccion de investigacion
internacional.
. . . . Director de la UED, y Director/Gestores de
P2. Transferencia de Hasta diciembre de 2021, las carreras de la UED, | A1. Construccion del programa de vinculacion con la sociedad | Hasta el segundo trimestre de 2021, se habré presentado un Programa de inervencion comunitario de la | rrera .
conocimientos y tecnologias en |R.25. Proyectos de Vinculacidn conla  [ejecutan al menos un nuevo proyecto de vinculacion |de la UED programa de intervencin comunitario e la UED
apoyo al sector productivoy |Sociedad en apoyo al sector social con la sociedad por carrera articulados a sus lineas de S R G g
) con 2 sod are . irector de la UED, y Coordinador de
social para el desarrollo de la |coejecutados con una contraparte. investigacion y, alos indicadores del subcrerio A2, Planifcacion  socializacion de 0s proyectos delprograma | 1251 didembre de 2021, se aprueba el programa con almenos | v o 2ocopacien. informe de oreclor dela UED.y Coor
Region Sur. contexto del MGEEAC de vinculacion con la sociedad de la UED cualro proyectos de vinculacion, de los cuales al menos unose | ento 5 1a ejecucion del proyecto . O I B
OE3. Desarrollar proyectos ejecuta g ) proye Directores/Gestores de Carrera
participativos, articulados con la
docencia e investigacion; y, A1, Elaboracion i i "
; acién; . ¥ aprobacién del portafolo de Educacién Informe de seguimiento a graduados, matiz
ejecutados con pertinencia y Durante el 2021, la UED aporta a la ejecicion del Plan |Continua de la UED acorde a directrices dela :?:r‘:‘:' ::g“"“." """eS:E gzuzgjgsfll;;?";‘:az‘;’z‘;fs: d:(‘jes e |de necesidades de capacitacien Propuesta de E:f;::”’g;sig d‘g?::ﬁ;‘:::f:::‘“ﬁ\‘:: 3
responsabilidad social en el contexto o4, Fortalecimiento en la gestion de Educacion Continua de la UNL, ofertando al menos| Direccion de Vinculacion y al informe de seguimiento a actactn o mmfﬂ i sortafol o Educacién Gontinea | Porafolo de cursos de Educacion Continua y |7 d;{’
local, regional y nacional - a g R4.1. Plan de educacion continua, disefiado [tres cursos en diferentes teméticas, incluyendo el | graduados P P P cronograma de ejecucion
y desarrollo de los servicios de
educacion continua socializado e implementado informe respectivo del duados,
ueact inua. conforme al sub-criterio GESTION ACADEMICA del )
, , Director de la UED y Directores/Gestores de
MGEEAC A2. Ejecucion del portafolio de Educacion Continuade la [Alfinalzar el 2021, se ha realizado al menos tres eventos de Agenda de los cursos, fegistro de :
portaioto de ® zarel 2 ; " ¢ carrera,y Coordinador de Vinculacién con la X | x
Unidad de Educacién a Distancia educacion continua, que aporta al plan general de la Universidad —[participantes e informes, certfcados Socioiin

*MGEEAC: Modelo Genérico de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de Carreras
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