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Maestria en
Gestion del Talento
Humano

Buscamos integrar la teoria con la practica en un espacio de intercambio y
generacion de conocimientos en las ciencias Administrativas, Derecho,
Matematicas y Estadistica, enfocados al desarrollo de las organizaciones
publicas y privadas, a traves del proceso del talento humano, el disefio y
mejora organizacional.
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$3.300

Accede a descuentos del 5%, 10% y 12% por pronto pago.

Titulo que otorga:
Magister en Gestion del Talento Humano

=

Tipo de formacion:
Maestria académica con trayectoria profesional

Modalidad:

Semipresencial

He
Duracion:

2 periodos académicos (8 meses)

@
Horarios:

(Modo virtual)

Miércoles a viernes 13h00 a 21h00 \ 3

(Modo presencial - paralelo 1)
Sabado 08h00 a 12h00
14h00 a 18h00

(Modo presencial - paralelo 2)
Domingo 08h00 a 12h00
14h00 a 18h00



Dirigido a profesionales en el campo de:

Direccion y Gestion del departamento de talento humano en una
organizacion, que estén relacionados con ladirecciény manejo de
personas, con experiencia en el area de recursos humanos.

Requisitos de ingreso:

N
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Solicitud de admision al programa de posgrado, dirigida a la
Decana (Dra. Paulina Moncayo) de la Facultad Juridica, Social y
Administrativa.

Copia del titulo de tercer nivel registrado en la Senescyt. En caso
que el titulo de grado sea obtenido en el exterior, el postulante
debera presentarlo apostillado o legalizado via consular.

Cédula de ciudadania para los postulantes nacionales; y, para los
postulantes extranjeros, la cédula de identidad o pasaporte
actualizados

Hoja de vida, donde conste: formacion y experiencia profesional.

Record académico del nivel de grado.

Carta argumentando las razones por las que desea estudiar en el
programa de Maestria.

Foto tamano carnet digital actualizada.




PLAN DE

ESTUDIOS

1440 horas, distribuidas en 2 periodos académicos y 10 asignaturas

ASIGNATURAS TIEMPO DURACION

PERIODO ACADEMICO 1

e Fundamentos Cuantitativos Aplicados a la 96 horas
Gestién del Talento Humano

Fundamentos, Reclutamiento, Seleccion e

Induccion del Talento Humano 144 horas

Disefno Organizacional, Descripcion, Clasificacion

y Valoracion de Puestos 18 [IBRE

Evaluacion de Desempefio, Sistemas de
Compensacion e Incentivos

96 horas

e Cultura, Climay Cambio Organizacional 144 horas

e Metodologia de la Investigacidn Cientifica 96 horas

PERIODO ACADEMICO 2

e | egislacién Laboral 48 horas
e (Gestiony Planificacion Estratégica del Talento
Humano 48 horas
* Liderazgo, Eticay Responsabilidad Social 96 horas
(Saberes Ancestrales)
e Sequridad, Psicologia y Salud Ocupacional 48 horas
e Normas ISOy Gestidn de la Calidad del Talento 48 horas
Humano

e Trabajo de titulacion 432 horas

TOTAL DE HORAS DEL PROGRAMA:

1440 HORAS




Proceso de inscripcion y matriculacion:

SelglolllelWiol[-Is =B Hasta el 15 de noviembre de 2024

Proceso de selecciodn Hasta el 02 de diciembre de 2024

Notificacion de admitidos Del 03 al 12 de diciembre de 2024

Matriculacion Del 13 de diciembre de 2024 al 02 de enero de 2025

Inicio de clases 02 de enero de 2025

TRANSFORMA
FUTURD

CONTACTO DIRECTOR DE MAESTRIA

Ing. Gretty del Pilar Salinas Ordénez, MAE.
Director del Programa de Maestria

maestria.gth@unl.edu.ec
099 689 1484
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