
notificación de Informe de Institución Finalizado en el Sistema Nacional de Rendición de
Cuentas 
1 mensaje

<rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec> mié., 23 de jun. de 2021 a la hora 16:25
Para: direccion.uti@unl.edu.ec

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social
Sistema Nacional de Rendición de Cuentas
Estimado(a): JHON ALEXANDER CALDERÓN SANMARTÍN,
Ruc: 1160001720001
Institución: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,
Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 2021-06-23 16:25:04.284
Guarde el informe en formato pdf, este será su respaldo de haber culminado el proceso de rendición de cuentas.
Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.
Saludos cordiales, 
CPCCS
Nota: Este correo es de carácter informativo, no constituye un medio de verificación del proceso; fue generado
automáticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje, comuníquese a los
números del: Directorio de asistencias técnicas

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/04/DIRECTORIO-DE-ASISTENCIA-TECNICA-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf


INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 1537

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

RUC: 1160001720001

REPRESENTANTE LEGAL NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

A DISTANCIA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUÉ GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

NO. UNIDADES 
(CAMPUS)

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

No 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

2 REGIÓN SUR-ZONA 
7

12687 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS

5131 7556 0 37 12341 3 188 25 0 87 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cu
entas/2020/UNL_01_REPORTE_ESTUDIANTES.pdf

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES:
NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 

SEDE
PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO. RUC

MATRIZ Loja Loja San Sebastián Av. Pío Jaramillo Alvarado y Av. 
Reinaldo Espinosa

rector@unl.edu.ec https://www.unl.edu.ec 1160001720001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

MATRIZ NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA RECTOR 09/08/2018 rector@unl.edu.ec (07) 254-7252

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES SI

PLAN DE TRANSVERSALIZACIÓN DE EJES DE 
IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
LOJA PTEI-UNL; NORMATIVO DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS;PLAN DE CAPACITACIÓN.

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL; 
TRANSVERSALIZACIÓN EN LA DOCENCIA DEL 
ENFOQUE INTERCULTURAL; DOS PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN EJECUTÁNDOSE; 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
RESULTADOS DE ATENCIÓN  A PUEBLOS 
NACIONALIDADES E INTERCULTURALIDAD; 
PROMOCIÓN CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN EN ENFOQUES DE 
IGUALDAD.  591  DOCENTES 
ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES 
CAPACITADOS  3257 ESTUDIANTES, 
CELEBRACIÓN DE FIESTAS ANCESTRALES, INTI 
RAYMI, KAPAC RAYMI, GRADUACIONES 
SIMBÓLICAS, FERIAS, FOROS, CURSOS.

EJE 4. LOS DERECHOS DEL BUEN VIVIR.-LA UNL 
ARTICULA SU ACCIONAR CON LA AGENDA NACIONZL 
DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, CONTIBUYE AL 
CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LOS EJE 4.  LOS 
DERECHOS DEL BUEN VIVIR, EJE 6. LOS DERECHOS DE 
PARTICIPACIÓN, COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN, 
EJE 7. LA PLURINACIONALIDAD Y LA 
INTERCULTURALIDAD. LAS POLÍTICAS IMPLEMENTDAS 
POR LA UNL DAN RESPUESTA AL REGLAMENTO PARA 
GARANTIZAR LA IGUALDAD EN EL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR DEL CES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_01_REPORTE_ESTUDIANTES.pdf


PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL 
TERRITORIO

NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_02_PEDI_2019_2023.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 

o NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_11_

PLANIFICACION_EVENTOS_PARTICIPATIVOS.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_12_
REALIZACION_EVENTO_RENDICION_CUENTAS.zip

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Equipo conformado para la rendición de cuentas institucional (incluye la 

Radio Universitaria)
https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_04_
EQUIPO_RESPONSABLE_RENDICION.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Proceso diseñado y aprobado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_05_
HOJA_RUTA.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO SI

"OBJETIVO DEL EJE DE GÉNERO FOMENTAR 
CAMBIOS ESTRUCTURALES EN LA INSTITUCIÓN 
PARA PROMOVER EL COMPROMISO POLÍTICO, 
LOS RECURSOS Y LAS METODOLOGÍAS PARA 
TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GÉNERO Y 
CONSTRUIR INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN A NIVEL DE DOCENCIA, GESTIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD. 
OBJETIVO DEL EJE DE INTERCULTURALIDAD 
IMPULSAR EL MODELO PEDAGÓGICO CON 
PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA FORMACIÓN 
DE CAPACIDADES LOCALES EN EL MANEJO DEL 
ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD QUE 
PERMITAN TRANSVERSALIZAR EN LA DOCENCIA, 
GESTIÓN, INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD PARA FOMENTAR EL CARÁCTER DE 
UN ESTADO PLURINACIONAL E INTERCULTURAL. 
OBJETIVO DEL EJE DE DISCAPACIDAD PROMOVER 
EL EFECTIVO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL 
TRANSVERSALIZAR EL EJE DE IGUALDAD EN 
DISCAPACIDADES EN LA DOCENCIA, GESTIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD. 
OBJETIVO DE CONDICIÓN SOCIOECONÓMICA 
IMPLEMENTAR EL EJE TRANSVERSAL DE LA 
CONDICIÓN SOCIOECONÓMICA EN LOS NIVELES 
DE DOCENCIA GESTIÓN, INVESTIGACIÓN Y 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD"

"DOCENCIA: IMPULSAR OPORTUNIDADES EN 
FUNCIONES SUSTANTIVAS ESPECIALMENTE EN 
LA DOCENCIA CON METODOLOGÍAS 
PARTICIPATIVAS PARA PODER MEJORAR UNA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL INTEGRAL, DE 
MANERA QUE HOMBRES Y MUJERES DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA ACCEDAN A LAS 
AGENDAS DE DOCENCIA QUE PERMITAN 
SISTEMATIZAR, DIFUNDIR Y 
TRANSVERSALIZAR LOS CONOCIMIENTOS DE 
LOS EJES DE EQUIDAD.
-INVESTIGACIÓN: FOMENTAR LA 
ELABORACIÓN, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CON ENFOQUE DE GÉNERO, 
DE TAL MANERA QUE HOMBRES Y MUJERES 
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PUEDAN 
TENER ACCESO.
-VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: ELABORAR 
Y EJECUTAR PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD CON ENFOQUE DE 
GÉNERO, DE TAL MANERA QUE HOMBRES Y 
MUJERES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
PUEDAN TENER ACCESO.
-GESTIÓN ADMINISTRATIVA: FOMENTAR 
CAMBIOS ESTRUCTURALES EN LA 
INSTITUCIÓN PARA PROMOVER EL 
COMPROMISO POLÍTICO, LOS RECURSOS Y 
LAS METODOLOGÍAS PARA TRANSVERSALIZAR 
EL ENFOQUE DE GÉNERO Y CONSTRUIR 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO EN 
INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN."

"FORTALECER LOS PROGRAMAS DE 
 DESARROLLO INFANTIL Y EDUCACIÓN INICIAL 
PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA N EL 
SISTEMA  EDUCATIVO DE JÓVENES. PREVENIOR  Y 
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS Y 
LOS JÓVENES."

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA SI

NORMATIVO DE ACCIONES AFIRMATIVAS; 
PROGRAMA DE BECAS

· DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL. JORNADAS 
DE CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
DIRIGIDAS A 17.633 MIEMBROS DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

RESPONDEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS 
DE LA AGENDA DE MOVILIDAD HUMANA: 
POSIBILITAR QUE LAS PERSONAS EN MOVILIDAD 
HUMANA PUEDAN CONTINUAR O CONCLUIR SUS 
ESTUDIOS. IMPULSAR Y FORTALECER EL ACCESO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR DE PERSONAS EN MOVILIDAD 
HUMANA, QUE INCLUYA ADEMÁS EL ACCESO A 
BENEFICIOS Y BECAS.



FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_06_

EVALUACION_POA_2020.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_07_
FORMULARIO_RENDICION_CUENTAS_CPCCS.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_08_

RENDICION_DE_CUENTAS_2020_UNL.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_09_
SOCIALIZACION_INFORME_RENDICION_CUENTAS.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_10_
DIFUSION_RENDICION_CUENTAS.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_13_

LUGAR_REALIZACION_EVENTO_RENDICION_CUENTAS.zip

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_03_
COMPROMISOS_ASUMIDOS.zip

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Proceso realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_15_
ENTREGA_INFORME_CPCCS.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SOBRE : ASPECTOS ESTUDIANTILES, ACTIVIDAD ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA, ASÍ COMO DE  LAS FUNCIONES Y LOS  LOGROS ALCANZADOS EN , DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD ,   
LAS FUNCIONES DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD LA UNL, SE RELACIONAN ENTRE SÍ, CUMPLIENDO ASÍ CON SU MISIÓN Y VISIÓN
MI CRITERIO ES DE QUE SON BASTANTE ACERTADOS, A PESAR DE LAS LIMITACIONES POR LA PANDEMIA 
EXCELENTE, EL TRABAJO DESPLEAGADO EN LA PANDEMIA DE LA COVID-19? 
SI LA TECNIFICACIÓN DE PROCESOS HAN SIDO OPORTUNOS Y EFICIENTES, SÍ, HAY COSAS QUE SE DEBEN MEJORAR COMO LA ATENCIÓN A SUS PÚBLICOS. 
SE HA LOGRADO UN AVANCE SIGNIFICATIVO,  PRIORIZANDO LAS NECESIDADES DE LAS FUNCIONES VITALES DE NUESTRA INSTITUCIÓN, CON UNA GESTIÓN ADECUADA, HONESTA 
Y TRANSPARENTE DE SUS AUTORIDADES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

31/05/2021 1417

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Difundir la oferta de educación a distancia de la UNL.

En cuanto a la comunicación institucional, accesibilidad y automatización de 
la información, se ha realizado acciones continúas  para mejorar las vías de 
comunicación institucional como página web, medios digitales y 
convencionales, es así que la página  web es amigable con el usuario y 
está en continua actualización de manera que sea amigable a la comunidad 
en general, se puede encontrar información de manera fácil y rápida sobre 
el  quehacer universitario, se cuenta con accesibilidad a  la web para las 
personas con discapacidad,  además se ha implementado protocolos de 
seguridad, adicionalmente se cuenta con la nube institucional con 
almacenamiento ilimitado para alojar documentos de cualquier tipo, se está 
realizando el levantamiento de algunos procesos académicos y 
administrativos  para su aprobación y posterior automatización, en la   
página web se encuentran distribuidos los  contenidos  de acuerdo a las 
funciones sustantivas del Alma Mater Lojana, el sistema de gestión 
documental está en proceso de implementación. La inversión en desarrollo 
tecnológico en la Unidad a Distancia significativa  comprende inversión en  
Red inalambrica, central telefonica, sofware y otros imlementos 
tecnologicos.

SI 76-100 Se ha realizado acciones continúas para mejorar las vías de comunicación institucional como 
página web, medios digitales y convencionales en las que se incluye la difusión de las diferentes 
accionens de Educación a Distancia.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/re
ndicion_cuentas/2020/UNL_08_RENDICIO
N_DE_CUENTAS_2020_UNL.pdf

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR:
OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI "CONVENIOS DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES: 1.- CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL NRO. 005/2020/UNL, COORDINACIÓN 

ZONAL 7 SALUD UNL. 2.- CONVENIO MARCO Nº. 036/2020/UNL DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES ENTRE LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. 3.- CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL Nº 033/2020/UNL, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE 
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. 4.- 

CONVENIO Nº 030/2020/UNL DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL, 
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y LA RED 

AGROECOLÓGICA DE LOJA. 5.- CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Nº 014/2020/UNL, CELEBRADO ENTRE LA 
CORPORACIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES Y LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE LOJA 6.- CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL Nº 
013/2020/UNL, CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA PÚBLICA CORPORACIÓN 

ESTRATÉGICA ELÉCTRICA DEL ECUADOR Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA"

"FACULTAD DE LA SALUD HUMANA 429 FACULTAD JURÍDICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA 
663 FACULTAD DE LA EIRNNR 134 FACULTAD DE LA EAC 1230 FACULTAD ARNR 719 
TOTAL 3175"

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI "CARTA COMPROMISO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL NRO. 
012/2020/UNL, ENTRE EL CONSULADO DE LOS ESTADO UNIDOS DE 

NORTEAMÉRICA Y EL CENTRO ECUATORIANO -NORTEAMERICANO POR MEDIO 
DEL PROGRAMA -AWE LOJA ACADEMIA DE MUJERES EMPRENDEDORAS 

CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE LA FACULTAD JURÍDICA, 
SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 2.- 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL Nº 021/2020/UNL, 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE METEOROLOGÍA E HIDROLOGÍA Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA. 3.- MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO Nº 

019/2020/UNL, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y LA 
ASOCIACIÓN NACIONAL DE UNIDADES ACADÉMICAS DE TRABAJO SOCIAL DEL 

ECUADOR 4.- CONVENIO DE COOPERACIÓN ESPECÍFICO Nº 016/2020/UNL, 
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y LA JUNTA DE RIEGO 

AGUARONGO ZAÑE"

"CONSULTORIO JURÍDICO ,1 504 BENEFICIARIOS, CON LA ATENCIÓN DE CASOS EN EL 
CONSULTORIO JURÍDICO; CONTRIBUCIÓN EN EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD 
MATERNA, 78 PACIENTES DEL BARRIO MOTUPE, BENEFICIARIOS DE LOS CONTROLES 
MÉDICOS EN EL L CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO DEMOTUPE; PROMOCIÓN, 
PREVENCIÓN, DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTOS ODONTOLÓGICOS DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA ESCUELAS DE MOTUPE , 557 NIÑOS BENEFICIARIOS CON 
PROMOCIONES VIRTUALES EN SALUD ORAL, DE LAS ESCUELAS DEL ÁREA DE 
INFLUENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOTUPE, INTERVENCIÓN 
PSICOPEDAGÓGICA, EN MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y EL INSTITUTO 
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, 2014 NIÑOS ATENDIDOS CON 
INTERVENCIONES PSICOPEDAGÓGICAS; CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA EN 
AGRICULTURA AGROECOLÓGICA A LOS PRODUCTORES Y PROFESIONALES 
AGRÍCOLAS DE LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE, 25 SOCIOS QUE PERTENECEN A LA 
ASOCIACIÓN. 10 PRODUCTORES AGRÍCOLAS LÍDERES DE OTRAS COMUNIDADES; 
TECNOLOGÍAS PARA LA PROPAGACIÓN DE LOS CULTIVOS TROPICALES, COMUNIDAD 
DE ZAMORA CHINCHIPE, YANZATZA; APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES DE LA CARRERA DE MEDICINA,1653 
FAMILIAS, CON UNA MEDIA DE INTEGRANTES DE FAMILIA DE 3 INTEGRANTES, SIENDO 
EN TOTAL APROXIMADAMENTE: 4959 PERSONAS BAJO CUIDADO; PROMOCIÓN DE LA 
SALUD Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES EN LA POBLACIÓN DEL ÁREA DE 
INFLUENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MOTUPE 25 BENEFICIARIOS DIRECTOS Y 
SUS FAMILIAS, PARA LA PREVENCIÓN DE LAS COMPLICACIONES POR ENFERMEDADES 
CRÓNICO; PROGRAMA RADIAL VISTA ECONÓMICA, 1071 VISITAS EN EL SEMESTRE 
OCTUBRE 2020; RED DE INFORMACIÓN Y AYUDAS ANTE LA EMERGENCIA DEL COVID , 
19, 199 DOCENTES: 135, ADMINISTRATIVOS: 819 ESTUDIANTES. ACTUALIZACIÓN DE LOS 
PLANES ESTRATÉGICOS DE TURISMO SOSTENIBLE DE LOS CANTONES DE LA 
MANCOMUNIDAD BOSQUE SECO, POBLACIÓN TOTAL DE LOS CANTONES QUE ABARCA 
LA MANCOMUNIDAD BOSQUE SECO"

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI "EL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, 
EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2019, MEDIANTE 

RESOLUCIÓN SE-NO.09-ROCS-NO-01-2019, DECIDIÓ DE CONFORMIDAD A LO 
PREVISTO EN EL ART. 22 DE REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
CONSEJO ACADÉMICO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, 

INTEGRAR LAS COMISIONES PERMANENTES DE NORMATIVA Y ESPECIAL 
DISCIPLINARIA. "

"LA COMISIÓN DISCIPLINARIA QUEDÓ INTEGRADA DE LA SIGUIENTES MANERA: 
COMISIÓN ESPECIAL DISCIPLINARIA: ING. VANESA BURNEO CELI, PRESIDENTA. ING. 
JUAN GABRIEL OCHOA ALDEÁN. REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES TITULARES. ING. 
MIRIAN IRENE CAPA MOROCHO. REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES. SR. BRYAN 
STEVEN VALVERDE LOOR. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. "



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Prensa 1.00 100.00 % 0.00 % 0.00 %

https://unl.edu.ec/sites/default/file
s/lotaip/rendicion_cuentas/2020/U
NL_19_DIFUSION_GESTION_IN
STITUCIONAL.pdf

Ecotel Press $762.26 45,5

Televisión 1.00 100.00 % 0.00 % 0.00 %

https://unl.edu.ec/sites/default/file
s/lotaip/rendicion_cuentas/2020/U
NL_19_DIFUSION_GESTION_IN
STITUCIONAL.pdf

 ECOTEL TV. $2809.17 300

Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

Implementar la oferta académica de 6 Maestrías en 2020.
Se realizó el lanzamiento de las siguientes maestrías, que están aprobadas 
por el Consejo de Educación Superior CES:  Educación Básica y Políticas 
Públicas
  
En el 2020 se elaboraron y presentaron al Órgano Colegiado Superior 7 
proyectos de diseño curricular de programas de posgrado, de los cuales 4 
están aprobados OCS: Turismo, Sanidad Animal, Contabilidad y Finanzas, 
Biodiversidad y Cambio Climático.

SI 76-100 Se realizó el lanzamiento de dos Maestrías En el 2020 se elaboraron y presentaron al Órgano 
Colegiado Superior 7 proyectos de diseño curricular de programas de posgrado, de los cuales 4 
están aprobados OCS.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/re
ndicion_cuentas/2020/UNL_08_RENDICIO
N_DE_CUENTAS_2020_UNL.pdf

Continuar fortaleciendo la plataforma SIAAF y las plataformas de educación 
virtual.
Invertimos en temas de academia y de fortalecimiento de los espacios 
correspondientes a los entornos de aprendizaje. Estamos presentando 
Proyectos Nacionales e Internacionales a fin de disponer de recursos de 
cooperación Nacional e Internacional e invertirlos en las acciones que nos 
permitan ampliar la cobertura de la Universidad hacia lo que requiere la 
Región Sur del país con una educación de calidad, inclusiva e igualitaria. 
Estamos apuntando a la autogestión a través de los proyectos de 
cooperación y de la oferta de maestrías.
A partir de las actividades de teletrabajo para el personal académico y 
administrativo, se asumió el reto de atender los múltiples requerimientos y 
resolución a implementar los mecanismos a nivel tecnológico para 
garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información 
en la infraestructura tecnológica y sistemas institucionales. Esto con miras a 
que las actividades que desempeñan las funciones sustantivas de la 
Universidad durante el teletrabajo se desarrollen con normalidad.
Ante las medidas adoptadas por el gobierno central para enfrentar a la 
pandemia, nuestra Universidad sufrió un recorte presupuestario de 2.9 
millones de dólares. Sin embargo, demostró tener capacidad de reacción, 
respuesta y adaptación, en este contexto se invirtió en infraestructura 
tecnológica el monto de TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS 
TRENTA Y UN DOLARES 79/100 ($ 305 531,79)

SI 76-100 Se invirtió en infraestructura tecnológica el monto de TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS 
TRENTA Y UN DOLARES 79/100 ($ 305 531,79) .

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/re
ndicion_cuentas/2020/UNL_08_RENDICIO
N_DE_CUENTAS_2020_UNL.pdf

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://unl.edu.ec/universidad/transparencias/transparencia-2020

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://unl.edu.ec/rendicion_cuentas/2020

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_20_POA_2020.xlsx

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_02_PEDI_2019_2023.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 R.1.3.OFERTA DE GRADO DE LA UNL, 
ACTUALIZADA, DIVERSIFICADA Y APROBADA 
POR EL CES, PARA SU IMPLEMENTACIÓN

AL 2020 SE HA IMPLEMENTADO Y 
DIVERSIFICADO LA OFERTA DE GRADO 
DE LA UNL, CONBASE EN SU  
PERTINENCIA Y DEMANDA DEL 
ENTORNO Y, SE HA IMPLMENTADO A 
PARTIR DEL 2020 DE FORMA 
PROGRESIVA, PREVIA AAPROBACIÓN 
DEL CES

25.00 25.00 100.00 % AL 2020 SE HA IMPLEMENTADO Y 
DIVERSIFICADO LA OFERTA DE 
GRADO DE LA UNL, CONBASE EN SU  
PERTINENCIA Y DEMANDA DEL 
ENTORNO Y, SE HA IMPLMENTADO A 
PARTIR DEL 2020 DE FORMA 
PROGRESIVA, PREVIA AAPROBACIÓN 
DEL CES

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 "R.1.6. SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA 
(SGA) CON SUS INDICADORES Y PLATAFORMA 
INFORMÁTICA, INNOVADO EN SU DISEÑO E 
IMPLEMENTADO DE ACUERDO AL NUEVO 
MODELO PEDAGÓGICO."

AL 2020 EL SGA HA SIDO INNOVADO EN 
SU DISEÑO DE ACUERDO AL NUEVO 
MODELO PEDAGÓGICO, ACTUALIZADOS 
LOS INDICADORES ACADÉMICOS Y LA 
PLATAFORMA INFORMÁTICA.

100.00 100.00 100.00 % AL 2020 EL SGA HA SIDO INNOVADO 
EN SU DISEÑO DE ACUERDO AL 
NUEVO MODELO PEDAGÓGICO, 
ACTUALIZADOS LOS INDICADORES 
ACADÉMICOS Y LA PLATAFORMA 
INFORMÁTICA.

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 "R.1.7. SISTEMA DE EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL, PARA LA ACREDITACIÓN DE 
LAS CARRERAS, EN LÍNEA CON EL NUEVO 
MODELO DEL CACES Y MEJORADO EN SU 
IMPLEMENTACIÓN. "

"HASTA EL 2023, EL SISTEMA DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA 
ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS, SE 
HA ACTUALIZADO CON BASE EN LAS 
DIRECTRICES DEL CACES EN CUANTO A 
SU MODELO, E IMPLEMENTADO 
ANUALMENTE EN CADA FACULTAD Y 
SUS CARRERAS DE MANERA 
RIGUROSA."

100.00 100.00 100.00 % "HASTA EL 2023, EL SISTEMA DE 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL PARA LA 
ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS, 
SE HA ACTUALIZADO CON BASE EN 
LAS DIRECTRICES DEL CACES EN 
CUANTO A SU MODELO, E 
IMPLEMENTADO ANUALMENTE EN 
CADA FACULTAD Y SUS CARRERAS 
DE MANERA RIGUROSA."

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

1 R.1.2. ESTRUCTURA ACADÉMICA  
REORGANIZADA POR FACULTADES Y 
DOMINIOS CIENTÍFICOS, TECNOLÓGICOS Y 
HUMANÍSTICOS, EN CORRESPONDENCIA CON 
EL NUEVO ESTATUTO ORGÁNICO DE LA UNL, 
LA LOES Y SU REGLAMENTO.

AL FINAL DEL 2020 CON BASE EN LA 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL 
NUEVO ESTATUTO ORGÁNICO DE LA 
UNL Y LOS LINEAMIENTOS DE LA LOES 
Y SU REGLAMENTO, SE HA 
REORGANIZADO LA ESTRUCTURA 
ACADÉMICA POR FACULTADES Y 
DOMINIOS.

50.00 30.00 60.00 % AL FINAL DEL 2020 CON BASE EN LA 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL 
NUEVO ESTATUTO ORGÁNICO DE LA 
UNL Y LOS LINEAMIENTOS DE LA 
LOES Y SU REGLAMENTO, SE HA 
REORGANIZADO LA ESTRUCTURA 
ACADÉMICA POR FACULTADES Y 
DOMINIOS.

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 "R.2.3. PRÁCTICA DOCENTE INSTITUCIONAL, 
ARTICULADA Y AMPLIADA EN LÍNEAS, 
GRUPOS, REDES Y OBSERVATORIOS."

HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
DESARROLLADO AL MENOS UN EVENTO 
POR MES QUE FORTALECEN LA 
PRÁCTICA DOCENTE INTEGRADA A UN 
GRUPO, RED U OBSERVATORIO, EN LOS 
QUE PARTICIPAN AL MENOS EL 50% DE 
LOS DOCENTES DE LA FACULTAD.

100.00 50.00 50.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
DESARROLLADO AL MENOS UN 
EVENTO POR MES QUE FORTALECEN 
LA PRÁCTICA DOCENTE INTEGRADA A 
UN GRUPO, RED U OBSERVATORIO, 
EN LOS QUE PARTICIPAN AL MENOS 
EL 50% DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD.

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 R.2.6. PROGRAMA DE PASANTÍAS Y MOVILIDAD 
EN UNIVERSIDADES NACIONALES Y 
EXTRANJERAS, IMPLEMENTADO PARA 
ACCESO DEDOCENTES Y ESTUDIANTES DE 
LAS DIFERENTES MODALIDADES DE 
EDUCACIÓN DE LA UNL (MOVILIDAD 
HORIZONTAL Y VERTICAL).

HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 
SE CUENTA CON UN PLAN DE 
MOVILIZACIÓN DE DOCENTES Y 
ESTUDIANTES, EL QUE SE EJECUTA 
DURANTE TODO EL AÑO, INCLUYENDO 
AL MENOS A UN 10% DE DOCENTES Y 
10% DE ESTUDIANTES.

20.00 14.00 70.00 % HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 
2020 SE CUENTA CON UN PLAN DE 
MOVILIZACIÓN DE DOCENTES Y 
ESTUDIANTES, EL QUE SE EJECUTA 
DURANTE TODO EL AÑO, 
INCLUYENDO AL MENOS A UN 10% DE 
DOCENTES Y 10% DE ESTUDIANTES.

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 "R.2.7. SISTEMA DE EVALUACIÓN DOCENTE, 
MEJORADO EN SU DISEÑO, ESTRUCTURA E 
IMPLEMENTACIÓN PERMANENTE."

HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE CUENTA 
CON EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO  DOCENTE ACTUALIZADO 
Y APROBADO.

100.00 50.00 50.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE 
CUENTA CON EL SISTEMA DE 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO  
DOCENTE ACTUALIZADO Y 
APROBADO.

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 R.3.2. MODELO CURRICULAR RE-
ESTRUCTURADO CON  BASE EN EL NUEVO 
MODELO PEDAGÓGICO.

AL 2020, SE HA ACTUALIZADO LAS 
MALLAS CURRICULARES Y MICRO 
CURRICULARES DE AL MENOS EL 50% 
DE LAS CARRERAS QUE OFERTA LA 
UNL EN CONCORDANCIA CON EL 
NUEVO MODELO PEDAGÓGICO 
APROBADO.

50.00 50.00 100.00 % AL 2020, SE HA ACTUALIZADO LAS 
MALLAS CURRICULARES Y MICRO 
CURRICULARES DE AL MENOS EL 50% 
DE LAS CARRERAS QUE OFERTA LA 
UNL EN CONCORDANCIA CON EL 
NUEVO MODELO PEDAGÓGICO 
APROBADO.

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 R4.2. OFERTA DE  PROGRAMAS DE 
POSGRADO  ACADÉMICOS Y TECNOLÓGICOS, 
DISEÑADA, SOCIALIZADA, APROBADA E 
IMPLEMENTADA POR CADA UNA DE LAS 
FACULTADES Y LA UED.

HASTA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 
2020 SE HA DEFINIDO Y APROBADO LA 
OFERTA INICIAL DE  PROGRAMAS DE 
POSGRADO DE LA UNL POR FACULTAD, 
CON LA EJECUCIÓN DE AL MENOS 5 
MAESTRÍAS QUE SE IMPLEMENTAN A 
PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE.

100.00 92.00 92.00 % HASTA EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 
2020 SE HA DEFINIDO Y APROBADO LA 
OFERTA INICIAL DE  PROGRAMAS DE 
POSGRADO DE LA UNL POR 
FACULTAD, CON LA EJECUCIÓN DE AL 
MENOS 5 MAESTRÍAS QUE SE 
IMPLEMENTAN A PARTIR DEL 
SEGUNDO TRIMESTRE.

OE2 Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, articulados a 
la docencia y vinculados a la problemática de los 
sectores sociales del entorno zonal, nacional e 
internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 R.1.1. LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN POR 
CARRERA, REDEFINIDAS, CON SUS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS, CONFORME LOS 
DOMINIOS CIENTÍFICOS, TECNOLÓGICOS Y 
HUMANÍSTICOS PERTINENTES.

HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020, 
SE CUENTA CON UN DOCUMENTO 
OFICIAL DE APROBACIÓN DE LÍNEAS, 
SUBLÍNEAS DE INVESTIGACIÓN Y 
DOMINIOS CIENTÍFICOS.

100.00 75.00 75.00 % HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 
2020, SE CUENTA CON UN 
DOCUMENTO OFICIAL DE 
APROBACIÓN DE LÍNEAS, SUBLÍNEAS 
DE INVESTIGACIÓN Y DOMINIOS 
CIENTÍFICOS.

OE2 Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, articulados a 
la docencia y vinculados a la problemática de los 
sectores sociales del entorno zonal, nacional e 
internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 R.2.1. MECANISMOS INTERNOS DE 
COOPERACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA CREADOS Y/O FORTALECIDOS, 
QUE SE ARTICULAN E INTERACTÚAN CON 
COLECTIVOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES

HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE CUENTA 
CON AL MENOS TRES REDES 
FUNCIONANDO, VINCULADAS A 
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 
INTERINSTITUCIONALMENTE

100.00 65.00 65.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE 
CUENTA CON AL MENOS TRES REDES 
FUNCIONANDO, VINCULADAS A 
ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 
INTERINSTITUCIONALMENTE

OE2 Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, articulados a 
la docencia y vinculados a la problemática de los 
sectores sociales del entorno zonal, nacional e 
internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 R.2.2. SISTEMA INFORMATIZADO DE 
ARTICULACIÓN Y GESTIÓN ENTRE 
LABORATORIOS, CENTROS Y ESCENARIOS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA UNL, DISEÑADO E 
IMPLEMENTADO.

HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE HA 
IMPLEMENTADO UN SISTEMA DE 
ARTICULACIÓN Y GESTIÓN ENTRE 
LABORATORIOS, CENTROS Y 
ESCENARIOS DE INVESTIGACIÓN

50.00 35.00 70.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE HA 
IMPLEMENTADO UN SISTEMA DE 
ARTICULACIÓN Y GESTIÓN ENTRE 
LABORATORIOS, CENTROS Y 
ESCENARIOS DE INVESTIGACIÓN

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 R.2.1.  DOCENTES DE TODAS LAS 
MODALIDADES DE EDUCACIÓN DE LA UNL, 
PERFECCIONADOS EN SUS CONOCIMIENTOS 
(PLAN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN).

HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE HABRÁ 
CAPACITADO AL MENOS AL 25% DE LOS 
DOCENTES, CONFORME AL PLAN DE 
FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
DOCENTE 2019-2023 APROBADO Y SE 
CUENTA CON AL MENOS 145 DOCENTES 
CURSANDO PROGRAMAS DE 
DOCTORADO O PHDALIZADO SUS 
CONOCIMIENTOS

100.00 90.00 90.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE HABRÁ 
CAPACITADO AL MENOS AL 25% DE 
LOS DOCENTES, CONFORME AL PLAN 
DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE 2019
-2023 APROBADO Y SE CUENTA CON 
AL MENOS 145 DOCENTES CURSANDO 
PROGRAMAS DE DOCTORADO O 
PHDALIZADO SUS CONOCIMIENTOS

OE2 Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, articulados a 
la docencia y vinculados a la problemática de los 
sectores sociales del entorno zonal, nacional e 
internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 R.5.4. ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA EL 
COFINANCIAMIENTO Y LA COGESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN, PROMOVIDAS Y 
ESTABLECIDAS.

AL 2020, LA UNL HA ESTABLECIDO 
ACUERDOS Y COMPROMISOS A TRAVÉS 
DE CONVENIOS CON AL MENOS 5 
INSTITUCIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE 
COFINANCIAMIENTO Y COGESTIÓN 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

100.00 100.00 100.00 % AL 2020, LA UNL HA ESTABLECIDO 
ACUERDOS Y COMPROMISOS A 
TRAVÉS DE CONVENIOS CON AL 
MENOS 5 INSTITUCIONES 
NACIONALES E INTERNACIONALES DE 
COFINANCIAMIENTO Y COGESTIÓN 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN



OE2 Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, articulados a 
la docencia y vinculados a la problemática de los 
sectores sociales del entorno zonal, nacional e 
internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 R.4.1. DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA DEL 
QUEHACER CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO, 
INNOVACIÓN Y DIÁLOGO DE SABERES DE LA 
UNL, FORTALECIDO A TRAVÉS DE LA 
EDITORIAL Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
UNIVERSITARIOS.

HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HAN 
PUBLICADO Y DIFUNDIDO AL MENOS 60  
DOCUMENTOS (30 DE 2019 Y 30 DE 
2020) DE CARÁCTER CIENTÍFICO A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS 
COMUNICACIONALES Y EDITORIALES 
DE LA INSTITUCIÓN Y SU PLATAFORMA 
TECNOLÓGICA 

100.00 100.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HAN 
PUBLICADO Y DIFUNDIDO AL MENOS 
60  DOCUMENTOS (30 DE 2019 Y 30 DE 
2020) DE CARÁCTER CIENTÍFICO A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS 
COMUNICACIONALES Y EDITORIALES 
DE LA INSTITUCIÓN Y SU 
PLATAFORMA TECNOLÓGICA 

OE2 Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, articulados a 
la docencia y vinculados a la problemática de los 
sectores sociales del entorno zonal, nacional e 
internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 R.4.2. EVENTOS CIENTÍFICOS PARA LA 
DIVULGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS, TECNOLOGÍAS Y DIÁLOGO 
DE SABERES ORGANIZADOS, 
PROMOCIONADOS Y EJECUTADOS A TRAVÉS 
DE UNA AGENDA CIENTÍFICA.

AL 2020, SE HA ORGANIZADO Y 
EJECUTADO AL MENOS 15 EVENTOS 
PÚBLICOS (5 DE 2019 Y 10 DE 2020) DE 
CARÁCTER CIENTÍFICO Y DIÁLOGO DE 
SABERES QUE PROMUEVEN LA 
COMUNICACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
LA INVESTIGACIÓN DE LA UNL

100.00 70.00 70.00 % AL 2020, SE HA ORGANIZADO Y 
EJECUTADO AL MENOS 15 EVENTOS 
PÚBLICOS (5 DE 2019 Y 10 DE 2020) DE 
CARÁCTER CIENTÍFICO Y DIÁLOGO DE 
SABERES QUE PROMUEVEN LA 
COMUNICACIÓN Y TRANSFERENCIA 
DE LA INVESTIGACIÓN DE LA UNL

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 R.1.1. MARCO DE GESTIÓN REDEFINIDO E 
INNOVADO PARA FORTALECER LA FUNCIÓN 
DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, CON 
ENFOQUE DE PERTINENCIA Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

HASTA FEBRERO DE 2020 SE HA 
APROBADO EL PLAN ESTRATÉGICO DE 
LA FUNCIÓN QUE CONTIENE EL MARCO 
TEÓRICO CONCEPTUAL,  SE HA 
COMPLEMENTADO EL MODELO DE 
GESTIÓN Y SE HA ACTUALIZADO LA 
NORMATIVA DE LA FUNCIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

100.00 77.00 77.00 % HASTA FEBRERO DE 2020 SE HA 
APROBADO EL PLAN ESTRATÉGICO 
DE LA FUNCIÓN QUE CONTIENE EL 
MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL,  SE 
HA COMPLEMENTADO EL MODELO DE 
GESTIÓN Y SE HA ACTUALIZADO LA 
NORMATIVA DE LA FUNCIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

OE2 Contribuir a la generación, innovación y 
transferencia de conocimientos científicos y 
tecnológicos por dominios, valorando los saberes 
ancestrales de las diversas culturas y artes, articulados a 
la docencia y vinculados a la problemática de los 
sectores sociales del entorno zonal, nacional e 
internacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 R.1.2. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, CON PERTINENCIA Y 
ENFOQUE A LOS DOMINIOS Y LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN, PROMOVIDOS MEDIANTE 
CONCURSOS.

HASTA DICIEMBRE DE 2020 ESTARÁN 
EN EJECUCIÓN AL MENOS 58 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y SE 
HABRÁ PROMOVIDO EL CONCURSO Y 
APROBADO AL MENOS 50 NUEVOS 
PROYECTOS.

100.00 83.00 83.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020 ESTARÁN 
EN EJECUCIÓN AL MENOS 58 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y SE 
HABRÁ PROMOVIDO EL CONCURSO Y 
APROBADO AL MENOS 50 NUEVOS 
PROYECTOS.

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 R.2.1. PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN APOYO AL DESARROLLO 
AGROPECUARIO, AGRÍCOLA, FORESTAL Y 
AMBIENTAL, COEJECUTADOS CON UNA 
CONTRAPARTE.

HASTA DICIEMBRE DE 2020,  LAS 
CARRERAS DE LA FACULTAD 
AGROPECUARIA, HAN ELABORADO Y  
PUESTO EN EJECUCIÓN AL MENOS UN 
PROYECTO DE VINCULACIÓN 
ARTICULADOS A SUS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN

100.00 100.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020,  LAS 
CARRERAS DE LA FACULTAD 
AGROPECUARIA, HAN ELABORADO Y  
PUESTO EN EJECUCIÓN AL MENOS UN 
PROYECTO DE VINCULACIÓN 
ARTICULADOS A SUS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 R.2.2. PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN APOYO A LA ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA, COEJECUTADOS CON 
UNA CONTRAPARTE.

HASTA DICIEMBRE DE 2020,  LAS 
CARRERAS RELACIONADAS A LA 
ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DE 
LA UNL,  HAN ELABORADO Y  PUESTO 
EN EJECUCIÓN AL MENOS UN 
PROYECTO DE VINCULACIÓN 
ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS 
DEFINIDOS Y ARTICULADOS A SUS 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

100.00 100.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020,  LAS 
CARRERAS RELACIONADAS A LA 
ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA DE 
LA UNL,  HAN ELABORADO Y  PUESTO 
EN EJECUCIÓN AL MENOS UN 
PROYECTO DE VINCULACIÓN 
ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS 
DEFINIDOS Y ARTICULADOS A SUS 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

OE1 Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrado 
con pertinencia social, excelencia académica, 
innovación y enfoque humanista e intercultural.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 "R.1.9. NORMATIVA ACADÉMICA 
INSTITUCIONAL ACTUALIZADA PARA LOS 
NIVELES DE FORMACIÓN: 
GRADO,POSTGRADO Y DE EDUCACIÓN 
CONTINUA Y, DE LAS MODALIDADES DE 
EDUCACIÓN: PRESENCIAL, SEMI-PRESENCIAL,  
ABIERTA,DUAL Y VIRTUAL."

AL 2020 SE CUENTA CON EL 100% DE LA 
NORMATIVA ACADÉMICA ACTUALIZADA  
PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE 
FORMACIÓN (GRADO, POSGRADO Y DE 
EDUCACIÓN CONTINUA) Y  
MODALIDADES DE EDUCACIÓN 
(PRESENCIAL, SEMI-PRESENCIAL, 
ABIERTA O DISTANCIA, DUAL, VIRTUAL).

100.00 100.00 100.00 % AL 2020 SE CUENTA CON EL 100% DE 
LA NORMATIVA ACADÉMICA 
ACTUALIZADA  PARA LOS 
DIFERENTES NIVELES DE FORMACIÓN 
(GRADO, POSGRADO Y DE 
EDUCACIÓN CONTINUA) Y  
MODALIDADES DE EDUCACIÓN 
(PRESENCIAL, SEMI-PRESENCIAL, 
ABIERTA O DISTANCIA, DUAL, 
VIRTUAL).

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 R.1.2 PLAN DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD  ARTICULADO A LAS LÍNEAS DE 
INVETIGACIÓN Y PROGRASMAS DE 
VINCUALCIÓN, DISEÑADOS, FORMULADOS Y 
APROBADOS.

HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020, 
CADA CARRERA HABRÁ ELABORADO AL 
MENOS UN PROYECTO DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD QUE 
ESTARÁ EN PROCESO DE EJECUCIÓN 
DESDE EL SEGUNDO TRIMESTRE A 
TRAVÉS DE CONVENIOS EN EL MARCO 
DEL PLAN DE VINCULACIÓN POR 
FACULTAD

40.00 32.00 80.00 % HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 
2020, CADA CARRERA HABRÁ 
ELABORADO AL MENOS UN 
PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD QUE ESTARÁ EN PROCESO 
DE EJECUCIÓN DESDE EL SEGUNDO 
TRIMESTRE A TRAVÉS DE CONVENIOS 
EN EL MARCO DEL PLAN DE 
VINCULACIÓN POR FACULTAD

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 R.2.4. PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN APOYO AL DESARROLLO 
INDUSTRIAL Y TECNOLÓGICO COEJECUTADOS 
CON UNA CONTRAPARTE

HASTA DICIEMBRE DE 2020,   LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON EL 
DESARROLLO INDUSTRIAL Y 
TECNOLÓGICO DE LA UNL,  HAN 
ELABORADO Y  PUESTO EN EJECUCIÓN 
AL MENOS UN PROYECTO DE 
VINCULACIÓN ARTICULADOS A SUS 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

100.00 75.00 75.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020,   LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON EL 
DESARROLLO INDUSTRIAL Y 
TECNOLÓGICO DE LA UNL,  HAN 
ELABORADO Y  PUESTO EN 
EJECUCIÓN AL MENOS UN PROYECTO 
DE VINCULACIÓN ARTICULADOS A 
SUS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

25 R.2.5. PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN APOYO AL SECTOR SOCIAL 
COEJECUTADOS CON UNA CONTRAPARTE.

HASTA DICIEMBRE DE 2020,   LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON EL 
SECTOR SOCIAL  DE LA UNL,  HAN 
ELABORADO Y  PUESTO EN EJECUCIÓN 
AL MENOS UN PROYECTO DE 
VINCULACIÓN ARTICULADOS A SUS 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

100.00 80.00 80.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020,   LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON EL 
SECTOR SOCIAL  DE LA UNL,  HAN 
ELABORADO Y  PUESTO EN 
EJECUCIÓN AL MENOS UN PROYECTO 
DE VINCULACIÓN ARTICULADOS A 
SUS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

23 R.2.3. PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN APOYO A LA MINERÍA 
RESPONSABLE, COEJECUTADOS CON UNA 
CONTRAPARTE.

HASTA DICIEMBRE DE 2020,   LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON LA 
MINERÍA RESPONSABLE DE LA UNL,  
HAN ELABORADO Y  PUESTO EN 
EJECUCIÓN AL MENOS UN PROYECTO 
DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
ARTICULADOS A SUS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN

100.00 75.00 75.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020,   LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON LA 
MINERÍA RESPONSABLE DE LA UNL,  
HAN ELABORADO Y  PUESTO EN 
EJECUCIÓN AL MENOS UN PROYECTO 
DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
ARTICULADOS A SUS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

27 R.3.1. SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 
INNOVADOS Y PRESTADOS A TRAVÉS DE 
PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES EN EL  
HOSPITAL UNIVERSITARIO MOTUPE, (CENTRO 
DE SALUD).

A DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
MEJORADO, EN AL MENOS UN 60%, LOS 
SERVICIOS DE SALUD Y PRÁCTICAS 
PRE-PROFESIONALES EN EL  HOSPITAL 
UNIVERSITARIO MOTUPE, (CENTRO DE 
SALUD)

60.00 60.00 100.00 % A DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
MEJORADO, EN AL MENOS UN 60%, 
LOS SERVICIOS DE SALUD Y 
PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES EN 
EL  HOSPITAL UNIVERSITARIO 
MOTUPE, (CENTRO DE SALUD)

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

28 R.3.3. SERVICIOS DE ASISTENCIA LEGAL Y 
MEDIACIÓN, A TRAVÉS DE PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES, MEJORADOS Y AMPLIADOS.

A DICIEMBRE DE  2020 SE HA AMPLIADO 
Y  MODERNIZADO EL 100% DE LOS 
SERVICIOS QUE SE PRESTA EN EL 
CONSULTORIO JURÍDICO GRATUITO.

40.00 40.00 100.00 % A DICIEMBRE DE  2020 SE HA 
AMPLIADO Y  MODERNIZADO EL 100% 
DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTA 
EN EL CONSULTORIO JURÍDICO 
GRATUITO.

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

29 R4.1. PLAN DE EDUCACIÓN CONTINUA, 
DISEÑADO SOCIALIZADO E IMPLEMENTADO.

HASTA DICIEMBRE DEL 2020 SE 
CUENTA CON LA NORMATIVA 
NECESARIA PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN 
CONTINUA EN ARTICULACIÓN CON LA 
PROPUESTA DE CREACIÓN DE LA 
EMPRESA PÚBLICA DE LA UNL

100.00 100.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DEL 2020 SE 
CUENTA CON LA NORMATIVA 
NECESARIA PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE 
EDUCACIÓN CONTINUA EN 
ARTICULACIÓN CON LA PROPUESTA 
DE CREACIÓN DE LA EMPRESA 
PÚBLICA DE LA UNL

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

30 R4.2.  SERVICIOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 
DESARROLLADOS EN FUNCIÓN DE LAS 
DEMANDAS ESPECÍFICAS DEL ESTADO, LA 
EMPRESA PRIVADA Y LAS ONG.

HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
DESARROLLADO LA OFERTA DE 
EDUCACIÓN CONTINUA DE LA UNL 
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES DE 
LOS GRADUADOS, EMPRESAS 
PÚBLICAS O PRIVADAS Y SOCIEDAD EN 
GENERAL

100.00 100.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
DESARROLLADO LA OFERTA DE 
EDUCACIÓN CONTINUA DE LA UNL 
CONSIDERANDO LAS NECESIDADES 
DE LOS GRADUADOS, EMPRESAS 
PÚBLICAS O PRIVADAS Y SOCIEDAD 
EN GENERAL

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

31 R.5.1. EXPRESIONES CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS DE LA UNIVERSIDAD, 
REACTIVADAS Y DIFUNDIDAS EN LAS 
DIVERSAS AGENDAS CULTURALES DE LA 
REGIÓN SUR Y EL PAÍS.

A DICIEMBRE DE 2020  LA UNL HA 
REACTIVADO EL CUDIC Y PRESENTADO 
AL MENOS 5 EVENTOS DE CARÁCTER 
ARTÍSTICO CULTURAL (MÚSICA, 
TEATRO, DANZA, LITERATURA, 
ORATORIA, ENTRE OTRAS) EN 
DIFERENTES ESCENARIOS DE LA 
CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA.

100.00 100.00 100.00 % A DICIEMBRE DE 2020  LA UNL HA 
REACTIVADO EL CUDIC Y 
PRESENTADO AL MENOS 5 EVENTOS 
DE CARÁCTER ARTÍSTICO CULTURAL 
(MÚSICA, TEATRO, DANZA, 
LITERATURA, ORATORIA, ENTRE 
OTRAS) EN DIFERENTES ESCENARIOS 
DE LA CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA.

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

32 R.5.2. EXPRESIONES CULTURALES Y 
ARTÍSTICAS DE LAS CARRERAS DE LA 
UNIVERSIDAD IMPULSADAS Y TRANSFERIDAS 
A TRAVÉS DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE 
ARTES VIVAS DE LOJA, FESTIVAL DE LA LIRA Y 
LA PLUMA LOJANAS, ENCUENTROS 
NACIONALES DE CULTURA Y OTROS.

A DICIEMBRE DE 2020, LA UNL HA 
DESARROLLADO Y PRESENTADO EN EL 
QUINTO FESTIVAL DE ARTES VIVAS DE 
LOJA,  AL MENOS UNA TEMÁTICA 
ARTÍSTICA CULTURAL DE CARÁCTER 
INSTITUCIONAL.

100.00 100.00 100.00 % A DICIEMBRE DE 2020, LA UNL HA 
DESARROLLADO Y PRESENTADO EN 
EL QUINTO FESTIVAL DE ARTES VIVAS 
DE LOJA,  AL MENOS UNA TEMÁTICA 
ARTÍSTICA CULTURAL DE CARÁCTER 
INSTITUCIONAL.

OE3 Desarrollar proyectos participativos, articulados 
con la docencia e investigación y, ejecutados con 
pertinencia y responsabilidad social en el contexto 
local, regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

26 R.2.6. PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD EN APOYO AL SECTOR EDUCATIVO, 
ARTÍSTICO Y COMUNICACIONAL

HASTA DICIEMBRE DE 2020, LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON EL 
SECTOR  EDUCATIVO, ARTÍSTICO Y 
COMUNICACIONAL  DE LA UNL,  HAN 
ELABORADO Y  PUESTO EN EJECUCIÓN 
AL MENOS UN PROYECTO DE 
VINCULACIÓN ARTICULADOS A SUS 
LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

100.00 80.00 80.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020, LAS 
CARRERAS RELACIONADAS CON EL 
SECTOR  EDUCATIVO, ARTÍSTICO Y 
COMUNICACIONAL  DE LA UNL,  HAN 
ELABORADO Y  PUESTO EN 
EJECUCIÓN AL MENOS UN PROYECTO 
DE VINCULACIÓN ARTICULADOS A 
SUS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

33 R.1.1. ESTATUTO ORGÁNICO, NORMATIVA 
CONEXA, POLÍTICAS Y MODELO DE GESTIÓN 
PARA LA ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL, 
ACTUALIZADA, APROBADA E IMPLEMENTADA.

AL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 SE 
CUENTA CON EL ESTATUTO Y MODELO 
DE GESTIÓN DE LA UNL, DEBIDAMENTE 
APROBADOS; Y A PARTIR DEL 
SEGUNDO TRIMESTRE SE ACTUALIZA 
Y/O FORMULA MANUALES, 
REGLAMENTOS Y DEMÁS NORMATIVAS 
INSTITUCIONALES ADMINISTRATIVAS Y 
FINANCIERAS DE IMPLEMENTACIÓN 
INMEDIATA, PREVIA APROBACIÓN 
LEGAL CORRESPONDIENTE

100.00 45.00 45.00 % AL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 SE 
CUENTA CON EL ESTATUTO Y 
MODELO DE GESTIÓN DE LA UNL, 
DEBIDAMENTE APROBADOS; Y A 
PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE SE 
ACTUALIZA Y/O FORMULA MANUALES, 
REGLAMENTOS Y DEMÁS 
NORMATIVAS INSTITUCIONALES 
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE 
IMPLEMENTACIÓN INMEDIATA, PREVIA 
APROBACIÓN LEGAL 
CORRESPONDIENTE

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS



OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

34 R.1.2. REESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE 
LA UNL, SUSTENTADA CON EL NUEVO 
ESTATUTO ORGÁNICO Y LA GESTIÓN POR 
PROCESOS, REALIZADA, APROBADA E 
IMPLEMENTADA.

HASTA EL FINAL DEL AÑO 2020, LA UNL 
CUENTA CON UNA NUEVA ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL Y MANUAL DE 
GESTIÓN POR PROCESOS QUE 
SUSTENTA LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

100.00 60.00 60.00 % HASTA EL FINAL DEL AÑO 2020, LA 
UNL CUENTA CON UNA NUEVA 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y 
MANUAL DE GESTIÓN POR PROCESOS 
QUE SUSTENTA LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

37 R.2.3. TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO Y 
DE TRABAJADORES FORTALECIDO EN SUS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS, PARA LA MEJORA EN LA 
EFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
INSTITUCIONALES.

A1.ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE CAPACITACIÓN PARA 
SERVIDORES Y TRABAJADORES

100.00 100.00 100.00 % A1.ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE CAPACITACIÓN PARA 
SERVIDORES Y TRABAJADORES

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

38 R.2.4. TALENTO HUMANO DE LA UNL 
EVALUADO EN SU DESEMPEÑO A TRAVÉS DE 
UN SISTEMA ACORDE A LA NORMATIVA 
NACIONAL VIGENTE Y EL QUE HACER  
INSTITUCIONAL

A FINALES DE 2020, SE HA APLICADO LA 
PRIMERA EVALUACIÓN A TODO EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 
TRABAJADORES EN BASE AL 
SUBSISTEMA DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO APROBADO

100.00 50.00 50.00 % A FINALES DE 2020, SE HA APLICADO 
LA PRIMERA EVALUACIÓN A TODO EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 
TRABAJADORES EN BASE AL 
SUBSISTEMA DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO APROBADO

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

36 R2.2. PROCESO DE RECLASIFICACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO 
IMPLEMENTADO Y SUSTENTADO EN EL NUEVO 
SISTEMA DE DESCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y 
VALORACIÓN DE PUESTOS

EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 SE 
HA APLICADO LA REVALORIZACIÓN Y  
RECLASIFICACIÓN DEL 100% DE LOS 
PUESTOS

60.00 49.80 83.00 % EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 SE 
HA APLICADO LA REVALORIZACIÓN Y  
RECLASIFICACIÓN DEL 100% DE LOS 
PUESTOS

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

40 R.3.2. INSTRUMENTOS, PROCESOS Y 
ESTRUCTURA DE GESTIÓN DE LA 
PLANIFICACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
INNOVADOS, FORTALECIDOS E 
INSTITUCIONALIZADOS.

DESDE ENERO DE 2020, SE CUENTA 
CON LOS POA Y PAC APROBADOS QUE 
SE EJECUTAN DURANTE TODO EL AÑO; 
Y, CON UN SISTEMA DE PLANIFICACIÓN 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CON SUS 
METODOLOGÍAS E INSTRUCTIVOS 
APROBADOS  Y CON LAS 
HERRAMIENTAS PRINCIPALES DE 
GESTIÓN (PEDI 2019-2023, POA, PAC Y 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS), ADEMÁS, 
SE FORTALECE EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN, EL SISTEMA DE 
ARCHIVO Y LA GESTIÓN DOCUMENTAL 
Y ESTADÍSTICO.

100.00 65.00 65.00 % DESDE ENERO DE 2020, SE CUENTA 
CON LOS POA Y PAC APROBADOS 
QUE SE EJECUTAN DURANTE TODO 
EL AÑO; Y, CON UN SISTEMA DE 
PLANIFICACIÓN SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN CON SUS 
METODOLOGÍAS E INSTRUCTIVOS 
APROBADOS  Y CON LAS 
HERRAMIENTAS PRINCIPALES DE 
GESTIÓN (PEDI 2019-2023, POA, PAC Y 
PROYECTOS ESTRATÉGICOS), 
ADEMÁS, SE FORTALECE EL MODELO 
DE GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN, EL SISTEMA DE 
ARCHIVO Y LA GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y ESTADÍSTICO.

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

35 R.2.1. PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVOS PARA LA PLANIFICACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL TT.HH, 
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS.

HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE CUENTA 
CON TODOS  LOS SUBSISTEMAS 
FALTANTES DE LA PLANIFICACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO OPERANDO 
(RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, 
CONTRATACIÓN, INDUCCIÓN, 
CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y DESVINCULACIÓN)

50.00 50.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE 
CUENTA CON TODOS  LOS 
SUBSISTEMAS FALTANTES DE LA 
PLANIFICACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO OPERANDO 
(RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, 
CONTRATACIÓN, INDUCCIÓN, 
CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO Y DESVINCULACIÓN)

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

46 R.5.1. PLANIFICACIÓN Y SISTEMA DE 
COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL 
REDISEÑADO Y POSICIONADO EN EL 
CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA UNL, 
COMO MECANISMO DE VINCULACIÓN, 
TRANSFERENCIA Y TRANSPARENCIA DE LA 
ACCIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 
SE CUENTA CON EL PLAN 
ESTRATÉGICO, CON SUS  POLÍTICAS Y 
UN SISTEMA MODERNO Y EFICAZ DE 
COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL QUE 
SIRVA COMO MECANISMO PARA LA 
TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE 
CUENTAS, DIFUSIÓN Y 
POSICIONAMIENTO DE LA GESTIÓN DE 
LA  UNIVERSIDAD

40.00 40.00 100.00 % HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 
2020 SE CUENTA CON EL PLAN 
ESTRATÉGICO, CON SUS  POLÍTICAS Y 
UN SISTEMA MODERNO Y EFICAZ DE 
COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL QUE 
SIRVA COMO MECANISMO PARA LA 
TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE 
CUENTAS, DIFUSIÓN Y 
POSICIONAMIENTO DE LA GESTIÓN 
DE LA  UNIVERSIDAD

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

42 R.4.1. SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, 
INNOVADO Y FORTALECIDO EN 
CORRESPONDENCIA AL MANDATO DE LA LEY 
LABORAL.

AL 2020 SE HA INNOVADO Y 
FORTALECIDO EL SISTEMA INTEGRAL 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, QUE SE IMPLEMENTA 
CONFORME LOS ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES Y NACIONALES  DEL 
MANDATO DE LA LEY LABORAL.

40.00 31.20 78.00 % AL 2020 SE HA INNOVADO Y 
FORTALECIDO EL SISTEMA INTEGRAL 
DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, QUE SE IMPLEMENTA 
CONFORME LOS ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES Y NACIONALES  
DEL MANDATO DE LA LEY LABORAL.

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

45 R.4.4. PLAN DE TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS 
EJES DE IGUALDAD DE LA UNL, DISEÑADO E 
IMPLEMENTADO CONFORME AL REGLAMENTO 
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR.

A FINALES DEL 2020 SE HA 
IMPLEMENTADO EL 40% DEL  PLAN DE  
TRANSVERSALIZACIÓN DE  EJES DE 
IGUALDAD  EN LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 

40.00 36.00 90.00 % A FINALES DEL 2020 SE HA 
IMPLEMENTADO EL 40% DEL  PLAN DE 
 TRANSVERSALIZACIÓN DE  EJES DE 
IGUALDAD  EN LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

39 R.2.5. PROCESO DE DESVINCULACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, PLANIFICADO, 
FINANCIADO Y APROBADO PARA SU 
APLICACIÓN OPORTUNA Y SOLIDARIA

EN 2020, LA UNL HA CUMPLIDO EL PLAN 
DE DESVINCULACIÓN DEL 2019 Y, HA 
ELABORADO, APROBADO Y EJECUTADO 
EL NUEVO PLAN DE DESVINCULACIÓN 
POR JUBILACIÓN Y RENUNCIA 
VOLUNTARIA, CUMPLIENDO CON LOS 
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 
CONFORME LA NORMA VIGENTE

100.00 90.00 90.00 % EN 2020, LA UNL HA CUMPLIDO EL 
PLAN DE DESVINCULACIÓN DEL 2019 
Y, HA ELABORADO, APROBADO Y 
EJECUTADO EL NUEVO PLAN DE 
DESVINCULACIÓN POR JUBILACIÓN Y 
RENUNCIA VOLUNTARIA, 
CUMPLIENDO CON LOS DERECHOS 
DE LOS TRABAJADORES CONFORME 
LA NORMA VIGENTE



OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

47 R.5.3. PRODUCCIÓN INTELECTUAL DE 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, 
REPRODUCIDA Y DIFUNDIDA A TRAVÉS DE LA  
IMPRENTA, EDITORIAL Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN UNIVERSITARIOS Y 
EXTERNOS

HASTA DICIEMBRE DE 2020, LA UNL HA 
REPRODUCIDO Y DIFUNDIDO POR 
DIFERENTES MEDIOS Y FORMATOS AL 
MENOS 30 TRABAJOS INTELECTUALES 
DE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD Y LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, A TRAVÉS DE LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN, IMPRENTA 
Y EDITORIAL UNIVERSITARIA Y MEDIOS 
EXTERNOS

100.00 100.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020, LA UNL 
HA REPRODUCIDO Y DIFUNDIDO POR 
DIFERENTES MEDIOS Y FORMATOS AL 
MENOS 30 TRABAJOS 
INTELECTUALES DE DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y LA 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA, A TRAVÉS 
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN, 
IMPRENTA Y EDITORIAL 
UNIVERSITARIA Y MEDIOS EXTERNOS

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

49 R.6.2. PROCESOS DE GESTIÓN ACADÉMICOS, 
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE 
PLANIFICACIÓN ENTRE OTROS, 
ESTANDARIZADOS, AUTOMATIZADOS E 
IMPLEMENTADOS.

HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
AUTOMATIZADO EL 40% DE LOS 
PROCESOS Y SERVICIOS  QUE SERÁN 
PRIORIZADOS DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

40.00 36.00 90.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020 SE HA 
AUTOMATIZADO EL 40% DE LOS 
PROCESOS Y SERVICIOS  QUE SERÁN 
PRIORIZADOS DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

50 R.6.4. EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO DE LOS 
ESPACIOS ACADÉMICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
DE TRABAJADORES, IMPLEMENTADO.

HASTA MARZO DE 2020 SE CUENTA 
CON UN PLAN DE EQUIPAMIENTO DE 
ESPACIOS DEL QUE SE HABRÁ 
EJECUTADO AL MENOS EL 20% 
ADICIONAL HASTA DICIEMBRE DE 2020

20.00 20.00 100.00 % HASTA MARZO DE 2020 SE CUENTA 
CON UN PLAN DE EQUIPAMIENTO DE 
ESPACIOS DEL QUE SE HABRÁ 
EJECUTADO AL MENOS EL 20% 
ADICIONAL HASTA DICIEMBRE DE 
2020

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

48 R.6.1. INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE 
LA UNL REPOTENCIADA (AMPLIACIÓN DE LA 
CONECTIVIDAD Y, MODERNIZACIÓN DE 
EQUIPOS TECNOLÓGICOS).

HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 
SE CUENTA CON UN PLAN DE 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 
LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y 
DEL EQUIPAMIENTO QUE INCLUYE LA 
CONECTIVIDAD, EQUIPOS 
TECNOLÓGICOS Y SERVICIOS;  QUE SE 
EJECUTA DURANTE TODO EL AÑO  
MEJORANDO EN UN 20%  LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 

20.00 20.00 100.00 % HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 
2020 SE CUENTA CON UN PLAN DE 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
DE LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y DEL EQUIPAMIENTO 
QUE INCLUYE LA CONECTIVIDAD, 
EQUIPOS TECNOLÓGICOS Y 
SERVICIOS;  QUE SE EJECUTA 
DURANTE TODO EL AÑO  MEJORANDO 
EN UN 20%  LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA 

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

52 R.7.4. INFRAESTRUCTURA FÍSICA NUEVA Y 
EXISTENTE, ASEGURADO SU MANTENIMIENTO 
CONTINUO PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS CON FINES DE GARANTIZAR LA 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN Y LA 
ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS.

HASTA MARZO DE 2020 SE CUENTA 
CON EL PLAN ANUAL DE 
MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
ACTUALIZACIÓN DE BIENES Y EQUIPOS 
MENORES Y SERVICIOS

40.00 40.00 100.00 % HASTA MARZO DE 2020 SE CUENTA 
CON EL PLAN ANUAL DE 
MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
ACTUALIZACIÓN DE BIENES Y 
EQUIPOS MENORES Y SERVICIOS

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

41 R.3.4. SISTEMA DE TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA, LA SOCIEDAD Y ORGANISMOS 
DE CONTROL, DISEÑADO ESTANDARIZADO, 
AUTOMATIZADO E IMPLEMENTADO 
CONFORME LA NORMATIVA VIGENTE Y 
POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

A FINALES DE 2020, SE HA AVANZADO 
EN UN 50% CON EL PROCESO DE 
MEJORAMIENTO,  ESTANDARIZACIÓN E 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE LOS 
MECANISMOS DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA SOCIEDAD Y 
ORGANISMOS DE CONTROL 

50.00 50.00 100.00 % A FINALES DE 2020, SE HA AVANZADO 
EN UN 50% CON EL PROCESO DE 
MEJORAMIENTO,  ESTANDARIZACIÓN 
E INSTITUCIONALIZACIÓN DE LOS 
MECANISMOS DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA SOCIEDAD Y 
ORGANISMOS DE CONTROL 

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

43 R.4.2. SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 
UNIVERSITARIO CON PRIORIDAD A GRUPOS 
VULNERABLES, MEJORADOS EN SU CALIDAD, 
CALIDEZ, COBERTURA Y CONTINUIDAD.

DURANTE 2020, SE BRINDA ATENCIÓN 
DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEL 
SISTEMA DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO, PRIORIZANDO LA 
ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES. 
LA COBERTURA SE AMPLÍA EN UN 20% 
EN RELACIÓN A 2019

40.00 38.00 95.00 % DURANTE 2020, SE BRINDA ATENCIÓN 
DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEL 
SISTEMA DE BIENESTAR 
UNIVERSITARIO, PRIORIZANDO LA 
ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES. 
LA COBERTURA SE AMPLÍA EN UN 
20% EN RELACIÓN A 2019

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

44 R.4.3. SISTEMA DE GESTIÓN BIBLIOTECARIO, 
MEJORADO EN SUS SERVICIOS, ATENCIÓN, 
BIBLIOGRAFÍA Y AUTOMATIZACIÓN, EN 
CORRESPONDENCIA CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN.

HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE HA 
AVANZADO EN UN 40% EL PROCESO DE 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y 
ATENCIÓN BIBLIOTECARIA, CONFORME 
LOS REQUERIMIENTOS Y DEMANDAS 
DE LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN, 
DEL QUE SE EJECUTA LOS 
COMPONENTES PRIORITARIOS.

40.00 40.00 100.00 % HASTA DICIEMBRE DE 2020, SE HA 
AVANZADO EN UN 40% EL PROCESO 
DE MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS Y ATENCIÓN 
BIBLIOTECARIA, CONFORME LOS 
REQUERIMIENTOS Y DEMANDAS DE 
LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN, DEL 
QUE SE EJECUTA LOS COMPONENTES 
PRIORITARIOS.

OE4 Implementar un sistema integral de gestión 
institucional, desconcentrado, ágil y eficiente, con una 
cultura organizacional fundamentada en valores, que 
desarrolle el talento humano y fortalezca las funciones 
sustantivas y los servicios institucionales, enfocados en 
la calidad y mejora continua.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

51 R.7.3. INFRAESTRUCTURA FÍSICA EXISTENTE 
DE LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS, 
REPOTENCIADA, REORGANIZADA Y 
OPTIMIZADA, CON FINES DE ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN Y LA 
ACREDITACIÓN DE LAS CARRERAS.

HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020 
SE CUENTA CON UN PLAN DE 
REPOTENCIACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE 
LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, DEL 
QUE SE HABRÁ EJECUTADO AL MENOS 
EL 20% HASTA DICIEMBRE DE 2020

20.00 13.80 69.00 % HASTA EL PRIMER TRIMESTRE DE 
2020 SE CUENTA CON UN PLAN DE 
REPOTENCIACIÓN Y ORGANIZACIÓN 
DE LA INFRAESTRUCTURA 
EXISTENTE, DEL QUE SE HABRÁ 
EJECUTADO AL MENOS EL 20% HASTA 
DICIEMBRE DE 2020

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 85.711538461
53846153846
153846 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $12,667,350.03 $11,909,613.42 94.02 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
20/UNL_16_CUMPLIMIENTO_PRESUPUESTARIO.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR $899,682.85 $531,510.01 59.08 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
20/UNL_16_CUMPLIMIENTO_PRESUPUESTARIO.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $19,742,031.20 $19,473,066.78 98.64 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
20/UNL_16_CUMPLIMIENTO_PRESUPUESTARIO.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $824,647.74 $589,874.82 71.53 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
20/UNL_16_CUMPLIMIENTO_PRESUPUESTARIO.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD $49,140.63 $30,948.83 62.98 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
20/UNL_16_CUMPLIMIENTO_PRESUPUESTARIO.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $34,182,852.45 $32,535,013.86 95.1793414771037 
%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$34,182,852.45 $30,922,764.97 $30,389,961.13 $1,631,178.99 $1,216,190.71 92.46 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$14.00 $9,169.46 $3.00 $4,987.68 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_17
_PROCESOS_CONTRATACION.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$118.00 $276,705.65 $118.00 $276,705.65 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_17
_PROCESOS_CONTRATACION.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2.00 $137,677.70 $0.00 $0.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_17
_PROCESOS_CONTRATACION.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3.00 $323,906.32 $0.00 $0.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_17
_PROCESOS_CONTRATACION.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1.00 $28,570.00 $0.00 $0.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_17
_PROCESOS_CONTRATACION.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$5.00 $316,850.17 $1.00 $2,050.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_17
_PROCESOS_CONTRATACION.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$9.00 $692,558.84 $0.00 $0.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_17
_PROCESOS_CONTRATACION.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO Y CEAACES:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $300.00 $228.40

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $831.11 $831.11

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $272,085.00 $271,901.00

TOTAL 273216.11 $272,960.51 0 %

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_08_RENDICION_DE_CUENTAS_2020_UNL.pdf

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO Contraloría General- 
Examen Especial 
DNAI-AI-0113-2020

Los procesos de 
contratación para la 
adquisición de equipos, 
paquetes y sistemas 
informáticos, se 
efectuaron en 
cumplimiento de 
disposiciones legales, 
reglamentarias y 
demás normativa 
aplicable con el sistema 
de contratación 
pública, lo que 
permitió optimizar el 
desarrollo  de las 
actividades académicas 
y administrativas de la 
Universidad Nacional 
de Loja

100.00 % Conclusión Examen. https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
20/UNL_18_INCORPORACION_RECCOMENDACIONES_CG
AF.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO Contraloría General- 
Examen especial 
DPL-0003-2020

En oficio Nro. 126-
CGAF-UNL, de fecha 16 
de noviembre de 2020, 
a efecto de dar 
seguimiento al 
cumplimiento 
solicitado por el Señor 
Rector en oficio Nro. 
2020-1817-R-UNL, se 
adjunta matriz para 
implementación y 
cumplimiento de 
recomendaciones. En 
oficio Nro. 127-CGAF-
UNL, de fecha 16 de 
noviembre de 2020, a 
efecto de dar 
seguimiento al 
cumplimiento 
solicitado por el Señor 
Rector en oficio Nro. 
2020-1818-R-UNL, se 
adjunta matriz para 
implementación y 
cumplimiento de 
recomendaciones. En 
oficio Nro. 129-CGAF-
UNL, de fecha 16 de 
noviembre de 2020, a 
efecto de dar 
seguimiento al oficio 
Nro. 2020-1815-R-UNL, 
suscrito por el señor 
Rector, se adjunta 
matriz para 
implementación y 
cumplimiento de 
recomendaciones. En 
oficio Nro. 128-CGAF-
UNL, de fecha 16 de 
noviembre de 2020, a 
efecto de dar 
seguimiento al 
cumplimiento de oficio 
Nro. 2020-1816-R-UNL, 
suscrito por el señor 
Rector,  se adjunta 
matriz para 
implementación y 
cumplimiento de 
recomendaciones

100.00 % Se coordina acciones y da seguimeinto a lo solicitado por el 
Sr. Rector en oficio Nro.2020-1817-R-UNL, a la dirección de 
evaluación y aseguramiento de la calidad y coordinación de 
docencia para la elaboración de normativo.
Se da seguimiento a lo solicitado por el señor Rector en 
Oficio Nro. 2020-1816-R-UNL, respecto a la elaboración de 
actas por parte de Secretaría General en reuniones OCS
Se da seguimiento al cumplimeinto del ofcio Nro. 2020-1815-
R-UNL, suscrito por el Sr. Rector, para propuesta de 
normativo y actualización del sistema de gestión académica, 
al Director Unidad de Telecomunicaciones e Información

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20
20/UNL_18_INCORPORACION_RECCOMENDACIONES_CG
AF.pdf



notificación de Informe de Institución Finalizado en el Sistema Nacional de Rendición de
Cuentas 
1 mensaje

<rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec> mié., 23 de jun. de 2021 a la hora 16:24
Para: jhon.calderon@unl.edu.ec

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social
Sistema Nacional de Rendición de Cuentas
Estimado(a): JHON ALEXANDER CALDERÓN SANMARTÍN,
Ruc: 1160001720001
Institución: ESTACION RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA / UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,
Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 2021-06-23 16:24:46.57
Guarde el informe en formato pdf, este será su respaldo de haber culminado el proceso de rendición de cuentas.
Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.
Saludos cordiales, 
CPCCS
Nota: Este correo es de carácter informativo, no constituye un medio de verificación del proceso; fue generado
automáticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje, comuníquese a los
números del: Directorio de asistencias técnicas

http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/04/DIRECTORIO-DE-ASISTENCIA-TECNICA-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf


INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 1950

PERIODO 2020

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ESTACION RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA / UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

RUC: 1160001720001

REPRESENTANTE LEGAL NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA

FUNCIÓN: MEDIOS DE COMUNICACIÓN

TIPO PERSONERIA PÚBLICO

DATOS DEL MEDIO
FRECUENCIA (S) DEL 

ESPECTRO 
RADIOELÉCTRICO 

(RADIO/TV)

NÚMERO DE 
REPETIDORAS 

(RADIO/TV)

UBICACIÓN DE 
REPETIDORAS (RADIO/TV)

FECHA DE OTORGAMIENTO 
DE LA CONCESIÓN

FECHA DE 
VENCIMIENTO DE LA 

CONCESIÓN

NÚMERO DE SUCURSALES 
O AGENCIAS (MEDIOS 

IMPRESOS Y DIGITALES)

UBICACIÓN  DE SUCURSALES O 
AGENCIAS (MEDIOS IMPRESOS Y 

DIGITALES)

DETALLAR LOS PRODUCTOS 
IMPRESOS (REVISTAS, 

PERIÓDICOS)

1 0 0 7/27/2010 12:00:00 AM 7/27/2020 
12:00:00 AM

0 No aplica No aplica

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:

COBERTURA NO. DE UNIDADES

REGIONALES 1

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS/FINES O FINALIDADES DEL MEDIO DE COMUNICACIÓN Y PARÁMETROS DEL PROYECTO COMUNICACIONAL (LOC 
Art.110 / LOCPCCS Art. 10

PARTICIPACIÓN

TIENE PROYECTO COMUNICACIONAL SI

TIENE PROYECTO 
COMUNICACIONAL

SELECCIONE LA OPCIÓN 
O DESCRIBA

NOMBRE DEL PROGRAMA/S 
O ESPACIO/S

FRECUENCIA DESCRIPCIÓN DE LA PROGRAMACIÓN O 
ESPACIOS IMPRESOS

PORCENTAJE DE 
DIFUSIÓN DE 
PROGRAMACIÓN

LINK MEDIO DE 
VERIFICACIÓN

SI PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES

Derecho para no abogados SEMANAL "Espacio para promcionar, promover y difundir los 
derechos. Además aporta a la solución de conflictos 
sociales mediante la difusión de conocimientos 
jurídicos a través
del uso de un lenguaje práctico y de fácil 
comprensión"

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

SI PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES

Interculturales DIARIO "En estos espacios se enfocan diversos ambitos: 
culturales, costumbres, tradiciones, medicinales, 
informativos,  históricos, de nuestro país  
música, danza, leyendas, territorio, identidad de 
nuestro país"

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

SI PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES

Kawsay Ecuador SEMANAL "En estos espacios se enfocan diversos ambitos: 
culturales, costumbres, tradiciones, medicinales, 
informativos,  históricos, de nuestro país  
música, danza, leyendas, territorio, identidad de 
nuestro país

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

SI PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES

Conociendo mi Gente SEMANAL "
El programa se fundamenta en los valores de 
diversidad cultural, para fortalecer la identidad lojana."

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

PROMOCIÓN DE DERECHOS

TIENE PROYECTO 
COMUNICACIONAL

SELECCIONE LA OPCIÓN 
O DESCRIBA

NOMBRE DEL PROGRAMA/S 
O ESPACIO/S

FRECUENCIA DESCRIPCIÓN DE LA PROGRAMACIÓN O 
ESPACIOS IMPRESOS

PORCENTAJE DE 
DIFUSIÓN DE 
PROGRAMACIÓN

LINK MEDIO DE 
VERIFICACIÓN

SI PARTICIPACIÓN E 
INFORMACIÓN 
COMUNITARIA

Hoy no es un día cualquiera SEMANAL "Programa radial que enfoca diversas temáticas de 
intereses social: salud, deporte,
educación, cultura entre otros."

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

SI PARTICIPACIÓN E 
INFORMACIÓN 
COMUNITARIA

Sintoniza tu mente SEMANAL Espacio que promueve un acercamiento entre el 
psicólogo y la ciudadanía en generales a través de 
entrevistas con docentes o egresados de la carrera 
de Psicología Clínica, para tratar temas de Salud 
Mental

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

DIÁLOGO

TIENE PROYECTO 
COMUNICACIONAL

SELECCIONE LA OPCIÓN 
O DESCRIBA

NOMBRE DEL PROGRAMA/S 
O ESPACIO/S

FRECUENCIA DESCRIPCIÓN DE LA PROGRAMACIÓN O 
ESPACIOS IMPRESOS

PORCENTAJE DE 
DIFUSIÓN DE 
PROGRAMACIÓN

LINK MEDIO DE 
VERIFICACIÓN

SI INTERACCIÓN DEL MEDIO 
CON LA CIUDADANÍA

El sueño del Pibe SEMANAL Espacio informativo con el acontecer deportivo 
internacional.

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

SI INTERACCIÓN DEL MEDIO 
CON LA CIUDADANÍA

Universo Deportivo DIARIO Espacio informativo/ entretenimiento; mantiene 
informado a su público con el acontecer deportivo 
local, nacional, e internacional/ Transmisiones 
Deportivas

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:
MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ASAMBLEA LOCAL
NO 0 NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA
NO 0 NO APLICA

CABILDO POPULAR
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
SI 1 httsp://radio.unl.edu.ec

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Proceso diseñado y aprobado para la rendición de cuentas institucional https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_05_
HOJA_RUTA.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/RADIO_0

1_RENDICION_CUENTAS_2020_RADIO_UNIVERSITARIA.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_09_
SOCIALIZACION_INFORME_RENDICION_CUENTAS.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_10_
DIFUSION_RENDICION_CUENTAS.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_11_

PLANIFICACION_EVENTOS_PARTICIPATIVOS.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_12_
REALIZACION_EVENTO_RENDICION_CUENTAS.zip

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_13_

LUGAR_REALIZACION_EVENTO_RENDICION_CUENTAS.zip

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_03_
COMPROMISOS_ASUMIDOS.zip

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_15_
ENTREGA_INFORME_CPCCS.pdf

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Equipo conformado para la rendición de cuentas institucional (incluye la 

Radio Universitaria)
https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_04_
EQUIPO_RESPONSABLE_RENDICION.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_06_

EVALUACION_POA_2020.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Proceso Realizado https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/UNL_07_
FORMULARIO_RENDICION_CUENTAS_CPCCS.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: SOBRE : ASPECTOS ESTUDIANTILES, ACTIVIDAD ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA, ASÍ COMO DE  LAS FUNCIONES Y LOS  LOGROS ALCANZADOS EN , DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
LAS FUNCIONES DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD LA UNL, SE RELACIONAN ENTRE SÍ, CUMPLIENDO ASÍ CON SU MISIÓN Y VISIÓN
MI CRITERIO ES DE QUE SON BASTANTE ACERTADOS, A PESAR DE LAS LIMITACIONES POR LA PANDEMIA 
EXCELENTE, EL TRABAJO DESPLEAGADO EN LA PANDEMIA DE LA COVID-19 
SI LA TECNIFICACIÓN DE PROCESOS HAN SIDO OPORTUNOS Y EFICIENTES, SÍ, HAY COSAS QUE SE DEBEN MEJORAR COMO LA ATENCIÓN A SUS PÚBLICOS. 
E HA LOGRADO UN AVANCE SIGNIFICATIVO,  PRIORIZANDO LAS NECESIDADES DE LAS FUNCIONES VITALES DE NUESTRA INSTITUCIÓN, CON UNA GESTIÓN ADECUADA, HONESTA Y 
TRANSPARENTE DE SUS AUTORIDADES.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

31/05/2021 1417

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TIPO DE DERECHOS DE AUTORES APROBADOS POR EL IEPI:
TIPO DE DERECHOS DE  AUTORES APROBADOS POR EL IEPI NÚMERO DE DERECHOS POR 

TIPO
NÚMERO DE DERECHOS 

PAGADOS
MEDIO DE VERIFICACIÓN

OTRAS 0 0 http://unl.edu.ec

SI INTERACCIÓN DEL MEDIO 
CON LA CIUDADANÍA

Mag y la Voz del Productor SEMANAL "Información del Acontecer agrícola y ganadero de la
región sur del país con profesioanles expertos en las 
diferentes temáticas agrícolas."

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf

SI INTERACCIÓN DEL MEDIO 
CON LA CIUDADANÍA

La hora del Agro, con aroma a 
nuestra tierra

SEMANAL Asesoría Técnica Agropecuaria Radial para 
Agricultores y Campesinos

100.00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lo
taip/rendicion_cuentas/2020/RADIO
_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PAR
RILLA_PROGRAMACION.pdf



DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL?
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

"Difundir la oferta de educación a distancia de la UNL.

En cuanto a la comunicación institucional, accesibilidad y automatización de 
la información, se ha realizado acciones continúas  para mejorar las vías de 
comunicación institucional como página web, medios digitales y 
convencionales, es así que la página  web es amigable con el usuario y 
está en continua actualización de manera que sea amigable a la comunidad 
en general, se puede encontrar información de manera fácil y rápida sobre 
el  quehacer universitario, se cuenta con accesibilidad a  la web para las 
personas con discapacidad,  además se ha implementado protocolos de 
seguridad, adicionalmente se cuenta con la nube institucional con 
almacenamiento ilimitado para alojar documentos de cualquier tipo, se está 
realizando el levantamiento de algunos procesos académicos y 
administrativos  para su aprobación y posterior automatización, en la   
página web se encuentran distribuidos los  contenidos  de acuerdo a las 
funciones sustantivas del Alma Mater Lojana, el sistema de gestión 
documental está en proceso de implementación. La inversión en desarrollo 
tecnológico en la Unidad a Distancia significativa  comprende inversión en  
Red inalambrica, central telefonica, sofware y otros imlementos 
tecnologicos."

SI 76-100 Se ha realizado acciones continúas para mejorar las vías de comunicación institucional como 
página web, medios digitales y convencionales en las que se incluye la difusión de las diferentes 
accionens de Educación a Distancia.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/re
ndicion_cuentas/2020/RADIO_01_RENDIC
ION_CUENTAS_2020_RADIO_UNIVERSIT
ARIA.pdf

Implementar la oferta académica de 6 Maestrías en 2020. Se realizó el 
lanzamiento de las siguientes maestrías, que están aprobadas por el 
Consejo de Educación Superior CES: Educación Básica y Políticas Públicas 
En el 2020 se elaboraron y presentaron al Órgano Colegiado Superior 7 
proyectos de diseño curricular de programas de posgrado, de los cuales 4 
están aprobados OCS: Turismo, Sanidad Animal, Contabilidad y Finanzas, 
Biodiversidad y Cambio Climático.

SI 76-100 "Se realizó el lanzamiento de dos Maestrías En el 2020 se elaboraron y presentaron al Órgano 
Colegiado Superior 7 proyectos de diseño curricular de programas de posgrado, de los cuales 4 
están aprobados OCS."

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/re
ndicion_cuentas/2020/RADIO_01_RENDIC
ION_CUENTAS_2020_RADIO_UNIVERSIT
ARIA.pdf

"Continuar fortaleciendo la plataforma SIAAF y las plataformas de 
educación virtual.
Invertimos en temas de academia y de fortalecimiento de los espacios 
correspondientes a los entornos de aprendizaje. Estamos presentando 
Proyectos Nacionales e Internacionales a fin de disponer de recursos de 
cooperación Nacional e Internacional e invertirlos en las acciones que nos 
permitan ampliar la cobertura de la Universidad hacia lo que requiere la 
Región Sur del país con una educación de calidad, inclusiva e igualitaria. 
Estamos apuntando a la autogestión a través de los proyectos de 
cooperación y de la oferta de maestrías.
A partir de las actividades de teletrabajo para el personal académico y 
administrativo, se asumió el reto de atender los múltiples requerimientos y 
resolución a implementar los mecanismos a nivel tecnológico para 
garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información 
en la infraestructura tecnológica y sistemas institucionales. Esto con miras a 
que las actividades que desempeñan las funciones sustantivas de la 
Universidad durante el teletrabajo se desarrollen con normalidad.
Ante las medidas adoptadas por el gobierno central para enfrentar a la 
pandemia, nuestra Universidad sufrió un recorte presupuestario de 2.9 
millones de dólares. Sin embargo, demostró tener capacidad de reacción, 
respuesta y adaptación, en este contexto se invirtió en infraestructura 
tecnológica el monto de TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS 
TRENTA Y UN DOLARES 79/100 ($ 305 531,79)
    "

SI 76-100 Se invirtió en infraestructura tecnológica el monto de TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS 
TRENTA Y UN DOLARES 79/100 ($ 305 531,79) . 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/re
ndicion_cuentas/2020/RADIO_01_RENDIC
ION_CUENTAS_2020_RADIO_UNIVERSIT
ARIA.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.unl.edu.ec/universidad/transparencias

HA DIFUNDIDO SUS POLÍTICAS EDITORIALES E INFORMATIVAS NO NO APLICA

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.unl.edu.ec/universidad/transparencias

HA DIFUNDIDO SU CÓDIGO DEONTOLÓGICO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2020/RADIO_03_DOCUMENTO_CODIGO_DEONTOLOGICO
.pdf

ESPACIOS PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL NACIONAL Y NACIONAL INDEPENDIENTE (LOC Art. 97 y RGLOC Art. 72):

CUMPLIMIENTO DE ESPACIOS DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 
NACIONAL

PORCENTAJE PROMEDIO 
SEMANAL

DETALLE TIPO DE CONTENIDO NOMBRE DEL PROGRAMA / ESPACIO MEDIOS DE VERIFICACIÓN

PRODUCCIÓN NACIONAL

10.00 OPINIÓN Universidad al Día-Noticiero Vista 
Económica

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cu
entas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PA
RRILLA_PROGRAMACION.pdf

18.33 ENTRETENIMIENTO Emociones Nuestros Artistas Lojanos 
Canto Latinomericano

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cu
entas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PA
RRILLA_PROGRAMACION.pdf

5.83 DEPORTIVOS Universo Deportivo El sueño del Pibe https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cu
entas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PA
RRILLA_PROGRAMACION.pdf

0.00 PUBLICITARIOS NO APLICA NO APLICA

10.00 INFORMATIVO Universidad al Día-Noticiero Vista 
Económica

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cu
entas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PA
RRILLA_PROGRAMACION.pdf

14.17 FORMATIVO, EDUCATIVO Y CULTURAL Conociendo mi Gente Kawsay Ecuador 
Enfoque Veterinario Hoy no es un día 
Cualquiera Derecho para No Abogados 
La Hora del Agro, con aroma a nuestra 
tierra Sintoniza tu mente

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cu
entas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA_PA
RRILLA_PROGRAMACION.pdf

Total 58.33 %

RECLAMOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANÍA(Reglamento General LOC Art. 34):

RECLAMOS PRESENTADOS POR NÚMERO DE 
RECLAMOS 

PRESENTADOS

CANTIDAD DE 
RECLAMOS EN 

PROCESO INGRESADOS

TIPO DE RECLAMO CANTIDAD DE 
RECLAMOS 

FAVORABLES PARA 
EL USUARIO

CANTIDAD DE 
RECLAMOS 

DESFAVORABLES 
PARA EL USUARIO

MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO SE RECIBIERON APORTES 0 0 NO SE RECIBIERON APORTES 0 0 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE ESPACIOS DE PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL NACIONAL

PORCENTAJE PROMEDIO 
SEMANAL

DETALLE TIPO DE CONTENIDO NOMBRE DEL PROGRAMA / ESPACIO MEDIOS DE VERIFICACIÓN

PRODUCCIÓN NACIONAL INDEPENDIENTE

0.00 OPINIÓN NO APLICA NO APLICA

0.00 DEPORTIVOS NO APLICA NO APLICA

0.00 PUBLICITARIOS NO APLICA NO APLICA



INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL(SOLO PARA MEDIOS DE COMUNICACIÓN PUBLICOS)

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0.00 0 $0 http://unl.edu.ec

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES(LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7)

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO NO http://unl.edu.ec

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0.00 % S/N NO APLICA

PRODUCCIÓN NACIONAL INDEPENDIENTE

16.67 FORMATIVO, EDUCATIVO Y CULTURAL Lojanidades Romance Ecuatoriano 
Cantares Ecuatorianos Educa Radio

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_
cuentas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA
_PARRILLA_PROGRAMACION.pdf

3.33 ENTRETENIMIENTO Menuda Hora Por Fin es Viernes https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_
cuentas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA
_PARRILLA_PROGRAMACION.pdf

2.50 INFORMATIVO MAG y la Voz del Productor Lunes Verde https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_
cuentas/2020/RADIO_02_RADIO_UNIVERSITARIA
_PARRILLA_PROGRAMACION.pdf

Total 22.50 %

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$0.00 $0.00 $0.00 NO APLICA

FINANCIAMIENTO (SOLO PARA MEDIOS DE COMUNICACIÓN PUBLICOS) LOC Art. 81

ASIGNACIÓN DEL ESTADO INGRESOS VENTA DE PUBLICIDAD INGRESOS COMERCIALIZACION PRODUCTOS 
COMUNICACIONALES

FONDOS PROVENIENTES DE DONACIONES, PATROCINIOS, 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL

$0.00 $0.00 $0.00 0.00 %


