
EXAMENES REALIZADOS POR LA CONTRALORIA GENERALD EL ESTA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 

CRONOGRAMA,GENERAL DE IMPLEMENTACION Y APLICACIÓN DE RECOMENDACIONES 

1. EXAMEN ESPECIAL DNAI-AI-0182-2019: Al pago de glosas , intereses, mora, recargos y sanciones impuestas por el Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social, por incumplimiento de obligaciones  por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015 al 31 de diciembre  2015 

 
DIRIGIDA 

 
RECOMENDACIÓN 

 
RESPONSABL
E 

ACTIVIDADES A CUMPLIRSE MEDIOS DE VERIFICACIÓN PLAZOS  
FIRMAS INMEDIAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al Rector 

 
 
 
 
 
 
1.Dispondrá Y supervisará que 
la Subdirectora de Tesorería, 
como representante legal de la 
entidad ante el IESS, tramite el 
pago de planillas patronales, y 
personales dentro de los 
plazos establecidos por el 
Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social  lo que 
permitirá evitar 
incumplimientos que deriven 
el pago de intereses por mora 
y responsabilidad patronal.  
 
 

 
 
 
 
 
Rector  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directora de 
Talento Humano 
 
 
 
Subdirectora de 
Tesorera  
 

 
 
 
 
Dispondrá a la Directora de 
Talento Humano, que los 
contratos   de enrolamiento   de 
personal a la institución por 
servicios personales, sean 
elaborados, legalizado y 
registrados oportunamente, a fin 
de evitar que los servidores 
utilicen los servicios de salud del 
IESS , sin contar con el registro del 
contrato y estos generen multas, 
glosas  e intereses por mora y 
afecten los recursos económicos  
de la entidad.  
 
 
 
 
 
 
Así mismo dispondrá a la 
Subdirectora de Tesorería  cumpla 
con los pagos al IESS dentro del 
plazo establecido. A fin de evitar 
el pago de intereses por mora 
patronal y responsabilidad 
patronal , mismos que conllevan a 
la disminución de recursos 
económicos a la entidad.  

 
Según oficio No 2019-0922-R-UNLy 2019-0923 
Rector dispone al Directora de Talento Humano 
y Subdirectora de Tesorería.  A la Directora de 
Talento Humano se dispone que los contratos 
de enrolamiento de personal a la institución por 
servicios personales sean elaborados, 
legalizados y registrados con oportunidad.  
Solicita se dé cumplimiento a las 
recomendaciones de la Auditoría Interna, en 
forma inmediata, a fin de evitar el pago de 
intereses por mora y responsabilidades 
patronales. 
 
Directora de Talento Humano informa que se ha 
comunicado a los Decanos  facultades de la 
UNL, sobre las recomendaciones de la Auditoría 
Interna y según matriz de  cumplimiento,  
 
Según oficio No  2019-0923- R_UNL de fecha 13 
de junio 2019 Rector dispone a la Subdirectora 
de Tesorería se dé estricto cumplimiento a las   
recomendaciones de la contraloría constante en 
matriz de cumplimiento e informe de la 
contraloría, referente a la recomendación No 
1,2 y 4  
 
 
Según oficio No 530-ST-UNL, la Subdirectora de 
Tesorería informa en matriz adjunta  que los 
CURs. De pago de planillas del IESS, el 15 de 
cada mes , se genera el enlace automático entre 
el Ministerio de Finanzas y el Sistema del IESS y 

 
 
 
 
Aplicación 
inmediata de 
la 
recomendació
n 
 
 
 
 
 
 
 
Aplicación 
inmediata  
 
 
 
 
 
 
 
 
Aplicación 
inmediata  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Firma con rubrica 
Rector de la UNL 
 
 
 
 
 
 
 
 
Legaliza con rubrica en 
matriz y oficio 
Directora de Talento 
Humano 
 
 
 
 
 
Firma con rubrica 
Rector de la UNL 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

se debitan los valores de aportes mensuales de 
los funcionarios de la UNL.  
 

 
 
 
 
Aplicación 
inmediata  
 
 

 
 
 
Legaliza con rubrica 
Ing. Karina Peña Ortega 

 
 
 
 
 
A la 
Subdirectora 
de Tesorería  

 
 
2.Verificará que los trámites de 
pago de planillas de aportes 
patronales, personales y otras 
prestaciones que otorga el 
Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social, se realicen 
dentro del plazo establecido en 
la normativa emitida para el 
efecto e informará al Rector en 
el caso que se presenten 
desfases en dichos procesos a 
fin de que se tomen las 
acciones que correspondan  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Subdirectora de 
Tesorería  
 

 
Realizará y controlará  que los 
trámites de pagos de planillas de 
aportes patronales, personales,  
fondos de reserva y otros servicios 
del IESS se realicen  dentro del plazo 
establecido en la normativa emitida 
para el efecto, observando la Ley de 
seguridad Social y sus reglamentos , 
Normas de Control Interno, Ley 
Orgánica de Servicio Público  
Resoluciones del Ministerio del 
Trabajo y Estatuto Organizacional 
por Procesos de la Universidad 
Nacional de Loja, en el ámbito de sus 
competencias. 
 

 
Según oficio No  2019-0923- R_UNL de fecha 13 
de junio 2019 Rector dispone a la Subdirectora 
de Tesorería se dé estricto cumplimiento a las   
recomendaciones de la contraloría constante en 
matriz de cumplimiento e informe de la 
contraloría, referente a la recomendación No 
1,2 y 4 
 
Según oficio No 530-ST-UNL la Subdirectora de 
Tesorería informa  en matriz  adjunta que los 
contratos se registran en función de la 
concurrencia de envío por parte del talento 
humano, la mora patronal se genera por pago 
ex temporáneo de planillas, al momento las 
planillas del IESS se debitan automáticamente el 
15 de cada mes. 
  

 
 
 
 
 
 
 
Aplicación 
inmediata 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Legaliza con firma y 
rubrica Tesorera de la 
UNL , Ing. Karina Peña 
Ortega. 
 
Los contratos 
registrados  
extemporáneamente 
generan glosa  por 
atención médica en el 
IESS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
A la Directora 
de Talento 
Humano  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al Rector  y 
Subdirectora 
de Tesorería  

 
3. Elaborará y registrará los 
contratos previa a la 
vinculación de personal, con el 
objeto de que el ingreso al 
Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social se efectué 
dentro del plazo determinado 
en la normativa emitida para el 
efecto  
 
 
 
 
 
 
 
4. Ejercerán sus facultades de 
acuerdo a las áreas de su 
competencia con la finalidad 
de evitar que la entidad incurra 
en el pago de 
responsabilidades patronales  ( 
glosas ) por concepto de 
liquidaciones de servicios de 
atención médica prestada a los 
servidores de la entidad, por 
no cumplir oportunamente 
con las obligaciones patronales 
ante el Instituto Ecuatoriano 
de Seguridad Social  
 
 
 
 

 
 
 
Directora de 
Talento Humano  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al Rector  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Subdirectora de 
Tesorería 
 
 

 
 
Evitará realizar y registrar 
contratos de vinculación de 
personal en forma extemporánea, 
a fin de evitar el pago de intereses  
y responsabilidades patronales  
 
 
 
 
 
 
 
Dispondrá  a la Subdirectora de 
Tesorería  cumpla con los pagos 
oportunos al IESS ,  
observando la Ley de seguridad 
Social y sus reglamentos , Normas 
de Control Interno, Ley Orgánica 
de Servicio Público  Resoluciones 
del Ministerio del Trabajo y 
Estatuto Organizacional por 
Procesos de la Universidad 
Nacional de Loja, en el ámbito de 
sus competencias,  
 
 
 
 
 
 
 

Rector en  oficio No 2019-0922-R-UNL,  dispone 
a la Directora de Talento Humano,  se dé 
cumplimiento a las recomendaciones de la 
Auditoría Interna, en forma inmediata, a fin de 
evitar el pago de intereses por mora y 
responsabilidades patronales. 
 
Directora de Talento Humano  informa que se 
ha informado del particular a los decanos . 
Director de la UED y Coordinadores mediante 
oficio No 2075-DTH . 
 
Rector en  oficio No 2019-0922-R-UNL,  dispone 
a la Directora de Talento Humano,  se dé 
cumplimiento a las recomendaciones de la 
Auditoría Interna, en forma inmediata, a fin de 
evitar el pago de intereses por mora y 
responsabilidades patronales. 
 
Según oficio No  2019-0923- R_UNL de fecha 13 
de junio 2019 Rector dispone a la Subdirectora 
de Tesorería se dé estricto cumplimiento a las   
recomendaciones de la contraloría constante en 
matriz de cumplimiento e informe de la 
contraloría, referente a la recomendación No 
1,2 y 4 
 
Según oficio No 530-ST-UNL la Subdirectora de 
Tesorería informa  en matriz que se adjunta que 
el departamento de nóminas genera el CUR de 
pago de sueldos con función del distributivo 
general en el mismo proceso se alimentan los 
valores por aportes en PDF del Ministerio de 
Finanzas para el cobro respectivo  
 
 la mora patronal se cancela todos los meses 
toda vez que ha pasado el proceso de 
impugnación  
 

 
 
 
 
Aplicación 
inmediata  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De aplicación 
inmediata  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aplicación 
inmediata  

Legaliza con  rubrica  
Rector de la UNL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Legaliza con su rúbrica 
Dra. Ena Peláez 
Directora de Talento 
Humano  
 
 
 
 
 
Legaliza con su rúbrica 
Rector de la 
Universidad Nacional 
de Loja  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Legaliza con firma y 
rubrica Subdirectora de 
Tesorería Ing. Karina 
Peña Ortega 



                                                                                         

CRONOGRAMA, DE IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES 
2. EXAMEN ESPECIAL: DNAI-AI-0379-2019, AL PAGO DE HONORARIOS PROFESIONALES POR EL PERIODO CORRESPONDIENTE 

ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2014 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2015, APROBADO EL 13 DE SEPTIEMBRE 2019 
 
TEMA EXAMINADO  

 

 
DIRIGIDO A  

 
 
RECOMENDACIÓN 

 
 
RESPONSABLE 

 
 

ACTIVIDADES A CUMPLIR 

 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

PLAZO 

INME
DIAT 

 
 
FIRMAS  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
CONTRATOS 

POR SERVICIOS 

CIVILES 

PROFESIONALE

S DE 
DOCENTES QUE 

ORIGINARON 

PAGOS DE 

HONORARIOS, 

FUERON 

SUSCRITOS 
POSTERIOR A 

LOS SERVICIOS 

PRESTADOS  

 

 
  

 

 

 

 

 
 

 

Al Rector 

Y  

 

Director 
Administra

tivo 

 

 

 

 

 
 

1-Suscribirán los 

contratos baja la 

modalidad de 

servicios civiles 

profesionales de 
manera previa a 

la vinculación del 

personal a fin de 

que exista un 

documento legal 
que formalice los 

derecho y 

obligaciones de 

las partes; y, 

verificarán su 

cumplimiento. 

 

Dr. Nikolay 

Aguirre 

Mendoza 

Rector de la 
UNL  

 

 

 

 

Dra. Ena Peláez 
Soria, Directora 

de Talento 

Humano  

 

 
 

 

Decanos de las 

Facultades  

 

 
 

 

 

 

Director 
Administrativo  

  
-Rector de la UNL, dispondrá a 
Directora de Talento Humano 
implemente procedimientos de 
control, aplicable  a la  
contratación, suscripción y 
legalización de los contratos de 
servicios civiles  profesionales, 
de conformidad a las normas de 
control interno y normativa 
legal vigente. 
 
 

-Rector de la UNl, dispondrá a 
Directora de Talento Humano y  
Decanos de las respectivas 
facultades, que no se autorice  
el inicio de labores o actividades 
del  profesional contratado bajo 
la modalidad de servicios civiles 
profesionales sin la debida  
legalización y registro del 
contrato respectivo, en el cual 
se formalice los derechos y 
obligaciones de las partes.  
 
 
  

En Of. No 2019-1464-R-UNL, y 

Of.2019-1565-R-UNl.  Rector 

Dispone a la Directora T. H. y 

Director Adt., se digne 

implementar procedimientos de 
control  aplicables a la 

contratación, suscripción y 

legalización de los contratos 

referidos, así también dispone 

que no se autorice inicio 

 de labores del profesional sin 
legalización de contrato, emitir 

informes técnicos de 

pertinencia  y dar estricto 

cumplimiento a las 

recomendaciones de auditoría,  
 

Directora de T.H en Of. 3635-

DTH-UNL, informa en matriz 

adjunta que se esta cumpliendo 

con los informes técnicos 

acorde a los TDR y al pedido 
oportuno de la autoridad 

solicitante, disponibilidad 

presup. y contrato 

 

Director Adt. Informa en 
Of.755-DA-UNL-que de acuerdo 

a la normativa vigente en el 

nuevo periodo de la UNL, no 

tiene delegación de funciones 

para la legalización de este tipo 

de contratos, adjunta matriz  

  

 

Firma con su 

rúbrica, Rector 

de la UNL 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
Legaliza con 

rubrica Directora 

de Talento 

Humano .  

 

 
 

 

 

Legaliza con 

rubrica ,Director 
Administrativo  



 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

Al Director 

Administra

tivo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. Verificará que 
los servidores 
vinculados  a la 
entidad previo a 
prestar sus 
servicios de 
manera 
obligatoria, 
deberán contar con 
el respectivo 
contrato de 
servicios, 
documento que 
deberá ser 
registrado en la 
dirección de 
Talento Humano.  
 
 
 

 
Dra. Ena 
Peláez Soria, 

Directora de 

Talento 

Humano,  
 
Director 
Administrativo  
 
Decanos de 
Facultades y 
Director de la 
UED y 
Coordinadores 
Ad. Financieros 
de Facultades  
 
 
 
 

 
-Directora de Talento Humano, 
deberá emitir informes técnicos , 
precisos y claros en forma 
oportuna  para la vinculación de 
personal bajo la modalidad de 
servicios profesionales, con el 
fin de evitar el inicio de servicios 
sin el respaldo legal.  
 
-Verificarán que los servidores 
vinculados  a la entidad 
mediante servicios civiles 
profesionales cuenten  con el  
contrato, legalizado y registrado 
en la Dirección de Talento 
Humano. 

 

Según matriz adjunta D. T. Humano 
informa que se elaboran informes 
técnicos oportunos y que todos los 
contratos son legalizados y 
registrados en T. Humano en forma 
oportuna  
 
Director ad. En Of.755-DA-UNL 

que de acuerdo a la normativa 

vigente en el nuevo periodo de 
la UNL, no tiene delegación de 

funciones para la legalización 

de este tipo de contratos, 

adjunta matriz  

Rector UNL, en of. 2019-1566-R- UNL 
participa las recomendaciones del 
informe de auditoría a Decanos de las 
facultades y Unidad de Educación a 
Distancia para que no se autorice 
inicio de labores de los profesionales 
contratados en la referida modalidad. 
Sin la legalización del contrato 
respectivo, y dar estricto 
cumplimiento a las recomendaciones.   
 
 
 

  
Legaliza con 

rubrica  Directora 
de T. Humano  

 
Director 

Administrativo 
legaliza con 

rubrica en oficio y 
matriz  

 
Rector de la UNl, 

legaliza con su 
rúbrica el  oficio 

indicado  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
A la 
Directora de 
Talento 
Humano  

3. Registrará los 
contratos con la 
debida 
oportunidad y en 
caso de presentarse 
novedades, estas 
serán reportadas a 
la máxima 
autoridad para que 
se tomen las 
acciones 
correctivas 
necesarias.  

 

 

Dra. Ena 
Peláez Soria, 

Directora de 

Talento 

Humano 

 
 

 

 

 

 
_Dará  cumplimiento estricto a 
la recomendación constante en 
el informe de la Contraloría 

General del Estado, a fin de 
evitar registro de contratos 
extemporáneos.  
 
 

 
D. T. Humano en oficio Of. 3635-

DTH-UNL, informa y matriz 

adjunta, indica que en el 

informe de técnico se hace 

constar la pertinencia del 

mismo en cuanto a tiempos y 
registro de contratos.  

  
Legaliza con su 
rúbrica, Directora 
de Talento 
Humano. 


