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Ingeniero

William Zury Ocampo

DIRECTOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”

De mi consideracion,

Por medio del presente y en contestacién al Oficio N° DPD-054-UNL-2019 referente al
Plan Operativo Anual POA 2019, revisados los documentos referentes a la consolidacion
del Plan Operativo Anual de cada una de las Facultades y Unidades Académico
Administrativas y analizando que el mismo esta articulado con el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional PEDI 2019-2023.

Se aprueba el Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2019, mediante cual quedan
establecidos los procesos de seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las funciones
sustantivas y transversales de esta Institucién de Educacién Superior.

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

EN LOS TESOROS DE LA SABIDURIA
ESTA LA GLORIFICACION DE LA VIDA
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Nikolay Aguirre Ph.D. ) ~ygee
RECTOR Pecronr®

072 -547252 Ext. 101
Ciudad Universitaria “Guillermo Falconi Espinosa”,
Casilla letra "S", Sector La Argelia - Loja - Ecuador




POA DE LA FUNCION DE DOCENCIA UNL 2019
OE1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrados con perti ia social, i démica, i ion y enf humanista e intercultural.
PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATVO RESULTADO INDICADOR DEL META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) RESULTADO PUBLICOS | AUTOGESTION| PERMANENTE | INVERSION | T1 | T2 | T3 | T4
A1. Fundamentacion tedrica respecto de la estructura y Inventario de conceptos y categorias que yC
i - i " 0,00]
elaboracion del modelo de gestion fundamentan la construccion del modelo de Docencia
Al 2019 se cuenta con el modelo de
gestion de la Funcion de Docencia A2. Definicion de los elementos a incorporar en el modelo de Esquema del modelo de gestion y C 000!
R.1.1. Modelo de gestion % del proceso de articulado a las funciones de Hasta el primer semestre de 2019, se  |gestion de la Docencia a g de Docencia ’
institucional de la funcién o e’ P " Investigacion cientifica y Vinculacién con  [cuenta con el modelo de gestion de
N N construccion del modelo Soci ha sid (alizad D y id d e
sustantiva de Docencia, de gestion. la Sociedad, que ha sido socializado y h °°_e”°_‘a* d_eb' lamente aprobado e A3. Elaboracion de la propuesta de modelo de gestion Propuesta inicial del modelo de gestion 0,00}
construido y consensuado. aprobado, y institucionalizado de Docencia
del 2020 al 2023 se ha implementado e ot o " " o o i y C
LR A4 Socializacion y validacion del modelo de gestion Registro de participacion en la socializacion de Docencia 0,00]
A5. Aprobacion del documento final del modelo de gestion | Modelo de gestion de docencia aprobado y en y C 0.00
de docencia ejecucion de Docencia ’
A1, Redefinicion participativa de los dominios cientificos, Doci{Temo de pryopuest;'t de dolvln_\os dela Vlcerrec(o_r'ado(‘Academlgq, %':c?lon de., 0.00
tecnologicos y humanisticos de la UNL UNL Coordinacién de Docencia
Vicerrectorado Académico, Direccion de
A2. Elaboracién de la propuesta de estructura organizacional Documento de propuesta de estructura igacion, Coordinacién de Vi ion,
R.1.2. Estructura académica de las facultades en funcién de los dominios cientificos organizacional ge I‘;s facultades por dominios Coordinacion de Docencia Decanatos de 0,00
reorganizada por facultades y Al final del 2020 con base en la estructura tecnoldgicos y humanisticos 9 P Facultad
FA : Hasta el segundo semestre de 2019 se L
dominios cientificos, organizacional del nuevo Estatuto cuenta con la propuesta ara Direccion UED
tecnoldgicos y humanisticos, |% del proceso de Organico de la UNL y los lineamientos de | Pr N P P Vicerrectorado Académico, Direccion de
en ia con el izacié la LOES y su Reglamento, se ha la implementacion de la estructura A3. Socializacion y validacion de la propuesta de estructura C i6n de Vi i
J . " 5 iall; Ve U ialioanid 3
nuevo Estatuto Organico de reorganizado la estructura académica por or garlzacmnal por Facul(:s;sbz:: minios ional de las facultades en funcion de los dominios :;0p::: a::;o:ﬁl::a;:;"aggz:da Registro Coordinacion de Docencia Decanatos de 0,00
la UNL, la LOES y su facultades y dominios. cientificos tecnolégicos y humanisticos particpaci ! Facultad,
Reglamento. Direccién UED
. Vicerrectorado Académico, Direccion de
" de la estructura de ” " : -
A4. Aprobacion del documento final de la propuesta de Jas Facultades de la UNL por dominios C de 3
estructura organizacional de las facultades en funcion de los ” i P o Coordinacion de Docencia Decanatos de 0,00
B . 5 cientificos tecnologicos y humanisticos por
dominios cientificos tecnolgicos y humanisticos e del CAS Facultad,
parte de! Direccién UED
RA1.4. Facultad de Artes A1, Elaboracion del estudio de pertinencia Encuesw_s, entrevistas, informe del estudio de Vlcerre(_;torado Académico, Coordinacion de 0,00
. pertinencia Docencia, Decanato de la FEAC
creada, con su disefio Al 2022 la UNL cuenta con la facultad de Al 2019 se ha disefiado la estructura
académico-administrativo Artes consolidada, en pleno . inistrativa de la Facultad A2. Disefio y elaboracion del proyecto para la creacion de la  |Listado de participantes en reuniones, Decanato de la FEAC, Direccion Carrera de 0,00
acorde a las demandas de la |Facultad creada funcionamiento y desarrollo al servicio de conforme los requerimientos y fa ey en facultad anteproyecto de creacion de la facultad Artes ’
Region Sury conforme a la las artes y la cultura de la Region Sury | g, a A3. Presentacion y aprobacion del proyecto por parte del Documento del proyecto de creacion de la Rectorado, Vicerrectorado Académico, 000
normativa nacional y de la del Pais. CAS facultad Direccién Carrera de Artes ’
universidad. Ad. Presentacion y aprobacion del proyecto de creacion de la |Resolucion del CACES, Documento del
9y 3 0,00
nueva facultad al CACES proyecto de creacion de la facultad
R.1.5. Facultad de Estudios a " - ; Encuestas, entrevistas, informe del estudio de ~ |Vicerrectorado Académico, Coordinacion de
Distancia, virtual A1 Elaboracién del estudio de pertinencia ertinencia Docencia, Direccién de la UED 0.0
ipresenci cryeada con Al 2022 a UNL cuenta con [a facultad de Al 2019 se ha disefiado la estructura i .
o ' Estudios a Distancia, virtual y . RS A2. Disefio y elaboracion del proyecto para la creacion de la  |Listado de participantes en reuniones, Direccién de la UED
su disefio académico- . . académica administrativa de la Facultad . " y 0,00}
administrativo acorde a las Facultad creada semipresencial consolidada, en pleno conforme los requerimientos y la ley en facultad anteproyecto de creacion de la facultad Coordinacion de Docencia
demandas de Ia Region Sur funcionamiento y desarrollo al servicio de un 25% 4 A3. Presentacion y aprobacion del proyecto por parte del Documento del proyecto de creacion de la Rectorado, Vicerrectorado Académico, 0,00
9 y la sociedad de la Region Sur y del Pais. ° facultad Direccién de la UED ’
conforme a a normafa A4, Presentacion y aprobacion del proyecto de creacion de Ia | Resolucion del CACES, Documento del
nacional y de la universidad. - Presentacion y aprobacion del proyecto de creacién de la |Resolucion del CACES, Documento del Rectorado, Vicerrectorado Académico 0,00
nueva facultad al CACES proyecto de creacion de la facultad
|T?.1::r§;sle(|v;zie; ge:tlbn 4 el roceso de Al 2019 ¢l SGA ha sido innovado ensu | A finales de 2019 se cuenta con el A1. Andlisis y disefio del modulo de g_est\bn académica en Informe técnico del andlisis del SGA C‘oord\_rjaclcn de Docencia, 0,00
academica consus | /o del pro del SGAy de disefio de acuerdo al nuevo Modelo sistema de gestion académico innovado |D@se @ l0s requerimientos de Docencia Direccion de la UTI
: P N - F 0 i indi i | /0 modelo io idacio i io . " - io i
informatica, innovado en su  |su implementacion. a Iacaformlaus en con et nuevs A2 d;onsﬂuciun Y v‘alld?clon ﬁ:f'::em: d; ges:oin Sistema de gestion Académico innovado gzord\ir;cécen‘:?ﬁrcenma. 0,00
disefio e implementado de ylapl académica en base a los requerimientos de Docencia ecei
o1, "‘l'f°"a" la ‘?f"'."a A1. Actualizacion de normativa para los procesos de D:)zL;r:::g)ede propuesta”de normaliva para los 6n de 0,00
y gestion académica autoevaluacion y aseguramiento de la calidad 8 y !
de facultades y de la calidad
carreras de la UNL i i i i
) . A2.Socializacion y aprobgfn()n dela normahva para I0§ Norma(wa socwa!\;ada y validada o Coordinacién de Evaluacion Institucional 1000,00 X
RA.7. Sistema de evaluacién Hasta el 2023, el sistema de evaluacion procesos de autoevaluacion y aseguramiento de la calidad ~ [Registro de participantes en la socializacién
A, institucional para la acreditacion de las ‘ = n
institucional, para la o . A finales de 2019, se ha avanzado con el Coordinacion de Evaluacion Institucional
P % de avance de carreras, se ha actualizado con base en o o
acreditacion de las carreras, implementacion del \as directrices del CACES en cuanto a su 50% del proceso de del A3 . on de ol @ 4 on d 6 de los pl | Decanatos de la Facultad
en linea con el nuevo modelo sis[l’ema de evall modelo, e i en Sistema de eval para la :;alwdad insliluc);onal yde carr:rzsanes ¢ ¢ instancias cofrespondienlesE 0% PANES POTS Ipirecciones de Carrera 102:500,00 X
qel CACES y”meloradu ensu cada facultad y sus carreras de manera la acreditacion de las carreras
implementacion. figurosa
9 ' Coordinacién de Evaluacion Institucional
Ad. Inicio de la implementacio imiento de los planes Decanalos de a Facullad
- Iniclo de a implementacion y seguimiento o Informes de ejecucion y registro de seguimiento | Direcciones de Carrera 512.500,00] X
de aseguramiento de la calidad institucional y de carrera
A1. Disefio de la propuesta y generacion del campo de Informe de pertinencia de la propuesta
ducacion virtual parala i ion de ésta modalidad Plataforma tecnoldgica generada 0.00
de educacion por facultad. ’
, Coordinacion de
alisi inenci i Docencia, Direccion de la UED, UTI
R.1.8. Educacion virtual, En el 2020 se ha disefiado y aprobadola |, A2 Andlisis de pertinencia. Proyectos curriculares.
. e N o A diciembre de 2019, se ha avanzado  |Plataforma y fisicas
integrada en la diversificacion |, .= |modalidad de educacion virtual, y se o o
. % de avance del disefio |. AR con el 50% del proceso de disefio y
de la oferta académica en AR implementa como iniciativa piloto en al o .
N 'y de aplicacion piloto. de la modalidad
todos los niveles de menos una carrera por facultad y en la de educacion virtual
formacion de grado, posgrado D. & educacion virtual A3. Capacitacion y actualizacion docente para la aplicacion  |Listado de participantes, Vicerrectorado Académico, Coordinacion de 0,00
y educacion continua e de la modalidad de educacion virtual Agenda y tematica de capacitacion Docencia, Direccion de la UED, UTI !




POA DE LA FUNCION DE DOCENCIA UNL 2019
OE1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrados con perti ia social, i démica, i ion y enf humanista e intercultural.
PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OBJETIVO INDICADOR DEL
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS A R
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS |AUTOGESTION| PERMANENTE | INVERSION | T1 | T2 | T3 | T4
o ” - — -
Facultad competene. A4. Implementacion de un piloto de educ_acloj virtual, enal  [Mallas de las carreras que aplican esta Vicerrectorado Académico, Coordinacion de
menos una carrera por facultad en coordinacion con la modalidad, I, 0,00}
" N o . Docencia, Direccion de la UED, UTI
funcion de vinculacion Plataforma tecnolégica
Vicerrectorado Académico
flici e . Al Comisién de elaboracién del Reglamento de
A1. Andlisis y actualizacion de la propuesta de Reglamento [ Documento de informe del analisis del Reégimen Académico nombrada por el CAS 0.00
de Régimen Académico de la UNL aprobado por el CAS Reglamento de Régimen Académico de la UNL 9 P !
Vicerrectorado Académico
A2. Socializacion y validacion del Reglamento de Régimen Reglamento e!aborado Ct‘)rr,\slon de e\?bn?rac\on del Reglamento de
P Actas de reuniones Régimen Académico nombrada por el CAS 0,00
Académico de la UNL N .
Registros de participantes
I'::n?u c?::?:t‘{:aﬁgzm:; Al 2020 se cuenta con el 100% de la Vicerrectorado Académico
os niveles de formacién'p % de avance de normativa académica actualizada para 3 én final 6n del d on de on del de [Comisién de 6n del de
rado, posgrado y de | noorma(ividad académica los diferentes niveles de formacion Hasta el cuarto trimestre de 2019 se R'. imen Acadé {nady 12 UNL © © Régimen Académico de la UNL por parte del ~ [Régimen Académico nombrada por el CAS 0,00
draco, p gradoy " (grado, posgrado y de educacion cuenta con el 50% de la normativa egimen Academico de fa CAS
educacion continua y, de las |actualizada por niveles y continua) y " de educacion ) P N
presencial 56(1;:3?::::‘?; (presencial, semi-presencial, abierta o \i torado Académi
- N, ’ distancia, dual, virtual). i6 inici cerrectorado Academico
abierta, dual y virtual. ) Ad. Elab_graclon qe sz propuesta inicial del Reglamento de Documgr'uo de propt{esta del reglamento de Cormisién de elaboracién del Reglamento de 0,00
Evaluacion estudiantil de la UNL evaluacion estudiantil .
Evaluacion Estudiantil nombrada por el CAS
A5. Socializacion y validacion de la propuesta de Reglamento Reglamento e_laborado Vlcerre_f;torado Awdemlw
de Evaluacion Estudianti de la UNL Actas de reuniones Comision de elaboracién del Reglamento de 0,00
Registros de participantes Evaluacion Estudiantil nombrada por el CAS
6. 6n final y del de on de on del de | Vicerrectorado Académico
2 I . " Comision de elaboracion del Reglamento de 0,00}
Evaluacién Estudiantil de la UNL Evaluacion Estudiantil de la UNL .
Evaluacion Estudiantil nombrada por el CAS
Vicerrectorado Académico Coordinacion de
A1. Determinacion de las necesidades de formacion de Inventario de necesidades de formacién de Docencia
. I " e Decanatos de Facultad 0,00]
cuarto nivel y capacitacion docente cuarto nivel y de capacitacion docente N,
Direccién de la UED
Direcciones de carreras
Plan de capacitacién En el 2019 se ha construido en consenso Hasta diciembre da 2019, se habr \[/)Ig:;:\i?;orado adémico Coordnacence
R.2.1. Docentes de todas las |consensuado, con ¢l plan de capacitacién docente, que al aprobado el plan de formacion y A2. Elaboracion del plan de formacion y perfeccionamiento | Documento del plan de formacion y Decanatos de Facultad 0,00
modalidades de educacion de | nimero de docentes con 2023 sumara al menos 145 doclentes con capacitacion anual y se cuenta con al docente de la UNL acorde a la normativa vigente perfeccionamiento docente de la UNL Direccién de la UED ’
la UNL, i en ion PhD y o PhD o cursando estudios  al menos 29 docentes cursando programas Direcciones de carer:
sus conocimientos (Plan de  |% de docentes menos el 50% de los docentes se hany de doctorado o PhD, y un 10% de Vi coiones e;a e'a - ——
iony i (titulares y . e:‘ sus . docentes que han actualizado sus b 1o del plan de f " cherreqorado cadémico Coordinacion de
contratados) conocimientos A3. Socializacion, validacién y ajustes del plan de formacion ocumento del plan de formacion y ocencia
erfeccionamiento docente perfeccionamiento docente de la UNL Decanatos de Facultad 0,00}
yp Registro de participantes Direccién de la UED
Direcciones de carrera
A4. Aprobacion del plan de formacién y perfeccionamiento Resolucién de aprobacién del plan de
- AP P P formacion y perfeccionamiento docente de la ~ [CAS, Vicerrectorado Académico 0,00}
docente de la UNL
UNL por parte del CAS
A1. Actualizacion de normativa para ejecucion de practicas | Resolucion de aprobacion del normativo para  |Coordinacién de Docencia, Decanatos, 0,00
02. DfasarroII:r R22.C , Hasta el 2023 al menos el 20% de pre-profesionales y profesionales de las carreras de grado  |ejecucion de précticas pre y profesionales Direcciones de Carreras de grado
e . " estudiantes destacados se han entrenado | Hasta diciembre de 2019, al menos el
dpcemes y des(rgzas de dcoen(_es y /:édce:i Ceasstudrl:_ntes N | e entidades piblicas  privadas. 3% dedocentes, han accedido a A2.'Elgborlaclon del ;Ian de przdlcasdpre-prolsslonalesy Do_f;menlo aproba'dcvde Ilos planes de g_oord\_naclor:j dec Docsncl:, Dsc:natos, 0,00
t parala hanes? p! o PI : Hasta el 2023 al menos el 15% de précticas ! " profesionales en cada carrera de grado précticas pre y profesionales irecciones de Carreras de grado
o e tveaclonydo sccoratoe pibkeosy % dotacnts cn tanprecionado s prc pasanlisen 73, Suslpin do G o GOS0y conveos Coordinacen de ocanci,Decana
Ide' la eduf:’acfor v dT privados derentcrnoy p:acticas profesionales profesional en entidades publicas y ylo entidades publicas o privadas facilitar las practicas pre-profesionales de los estudiantes y | Cartas de compromiso y convenios suscritos Dzzzc‘ir;i:lg’:jei:ar‘:::::é ‘::::a os, 0,00
la formacion integral. - privadas. profesionales de docentes 9
Ad. Ejecucion de las practicas profesionales y pasantias de  |Informes de seguimiento de practicas Coordinacién de Docencia, Decanatos, 0,00
docentes profesionales de docentes Direcciones de Carreras de grado !
R.2.7. Sistema de evaluacion Afinales de 2019 se cuenta con un Hasta diciembre de 2019 se cuenta con |A1. 6n del sistema de evaluacion del fi . Coordinacién de Evaluacion
docente, mejorado en su % de implementacion  |sistem el sistema de evaluacion del desempefio docente Documg?lo del la propuefta del smeme: de de del i 0,00
disefio, estructura e del sistema de amejorado de evaluacion docente, el docente actualizado y aprobado evaluacion del desemperio docente de la UNL docente i
i i ion docente cual se aplica en el periodo 2020-2023. A2. Socializacion y validacion de la propuesta de ! Coordinacion de Evaluacion
" g i Actas de reuniones i "
actualizacion del sistema de evaluacion del desempefio N L o de del 0,00
Registro de participantes en la socializacion
docente docente institucional
A3, Aprobacién del sistema de on del Resoluc‘nybn de aprobaméy del Sistema de Coordinacién de Evaluac‘nybn )
docente del docente por parte de del 0,00}
del CAS docente institucional
" o . L Proyecto de creacion del sistema de admision y | Vicerrectorado Académico
A1. Creacion y validacion del sistema de admision y s :
ivelacién (SAN) de la UNL, conforme el CACES nivelacion Coordinacién de Docencia 0,00}
R.2.8. Sistema de admision y |% de avance en disefio |A finales de 2019 se cuenta con un A finales de 2019 se cuenta con un ' Plataforma tecnoldgica generada Direccion de la UTI
ivelacion para i el i0 sistema mejorado de admision y sistema informatico de admision y A2. Presentacion y aprobacion del sistema de admision y Proyecto de creacion del sistema de admision y Rectorado y Vicerrectorado Académico, 0.00
de grado, mejorado en disefio |sistema de admision'y | nis ion para i mismo se i ion para I mejorado, | nivelacién por el CAS nivelacion CAS )
ei io i i aplica en el periodo 2020-2023. ©en su acceso y gestion ” . L . " . " Direccion de la UTI
A3. Implementacion del sistema de admision y nivelacion por | Plataforma tecnoldgica generada y aplicada o :
e Co Coordinacién de Docencia 0,00}
el CAS, conforme las directrices institucionales Instructivo para su aplicacion S, y P
Direccién de Bienestar Universitario
A1. Andlisis de la propuesta de modelo pedagégico aprobado | Documento de informe de andlisis del modelo V'*”?“"T?"“ Academ@
Coordinacion de Docencia 6.000,00 X
por el CAS actual . .
Concejo Consultivo Académico
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POA DE LA FUNCION DE DOCENCIA UNL 2019
OE1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrados con perti ia social, i démica, i ion y enf humanista e intercultural.
PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OBJETIVO INDICADOR DEL
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS A R
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS |AUTOGESTION| PERMANENTE | INVERSION | T1 | T2 | T3 | T4
A2. Incorporacion de las directrices de la administracion Documento del borrador del modelo V|cerreclo@do Academu?o
R.3.1. Modelo pedagégico universitaria en la elaboracion del modelo pedagdgico Coordinacién de Docencia 600000 X
para as diferentes A 2019, se cuenta con el modelo Concejo Consultivo Académico
- i o pedagagico (alineado al modelo de Hasta el primer semestre de 2019, se o . o Vicerrectorado Académico
E?::id?:::‘/ﬁ:g:wm de i}:;:s;;?zglemc delo educacion superior), para los diferentes |cuenta con el modelo pedagégico para AS. SD,C'?"ZZC'D‘" {JxlaLhdamon dea propuesta de modelo :rogu(e S‘: de S:C{3|IZ?F)IDH alpmbaQar it Coordinacion de Docencia 3.000,00 X
o e icoysu niveles y modalidades de educacion, que |las diferentes i de educacion, el egistro de participacion en 2 socializacion Conceijo Consultivo Académico
ya\ineadc al y ha sido socializado y aprobado; y, del |debidamente aprobado e N )
yalnea ) 2020 al 2023 se ha implementadoe  |institucionalizado ) ) Modelo pedagogico de la UNL validado Vicerrectorado Académico
modelo de Educcién Superior o Ad. de derivadas |Registros de participacion de los diferentes N N
institucionalizado " S N AN Coordinacion de Docencia 3.000,00; X
del Ecuador. de la socializacion y validacion sectores de la comunidad universitaria en las " X
N oo . Concejo Consultivo Académico
sesiones de socializacion y validacion
AS. on final y 6n del modelo 6n de 6n del modelo Vlcerrec(o@do Academl(?o
dela UNL edagéaico por parte del CAS Coordinacion de Docencia 3.000,00; X
pedagogico por p Concejo Consultivo Académico
R Vicerrectorado Académico
A1. Actualizacion del proyecto conforme el nuevo . . L 3
L . Documento del proyecto de ajuste curricular | Coordinacién de Docencia 0,00
Reglamento de Régimen Académico L
03. Innovar la Direcciones de Carrera
calidad de la " I PR o N Vicerrectorado Académico
docencia en fodas ) Entre el 2020 al 2023 se han construido Al 2019, se ha aptuallzado las mallas A2. Deﬁn_lcwon de p'oll_(lcas institucionales respecto de Dgcl_]menlo de politicas para estandarizar los Coordinacion de Docencia 0,00
| dalidades d R.3.2. Modelo curricular re- % de avance del modelo |ylo actualizado anualmente los planes y micro deal los créditos de las carreras créditos de las carreras Direcciones de C:
e:it!:ziéanld: I:SUNeL estructurado con base en el c:rricular La\las curriculares y micro- curriiu\aresy menos el 50% de [as carreras que oferta V_IVECCIO‘neSdeAaf;e'I’a_
nuevo modelo pedagdgico. : con base al nuevo rrwdelo pedagég\cov la UNL en concordancia con el nuevo | A3. Generacion de directrices institucionales para la Documento de directrices para actualizacion Cf::::;::niect)ao:e::;g 0,00
" |modelo pedagégico aprobado actualizacion curricular curricular o :
Direcciones de Carrera
" " . Vicerrectorado Académico
Ad. Aprobacion de los ajustes curriculares conforme proyecto . " :
Documento del proyecto de ajuste curricular Coordinacion de Docencia 0,00
presentado al CAS o
Direcciones de Carrera
Vicerrectorado Académico
A1. Diagndstico de la bibliografia requerida por Facultad y/o Documento de d|agnb§t|‘c 0 e inventario de D.ecan.a'tos de Facultad
. ! bibliografia fisica y/o digital de las carreras para | Direccion de la UED 0,00}
carrera en base de las mallas curriculares vigentes e b . L
la ejecucion de los curriculos vigentes. Direccion de Carreras
R.3.4. Bibliografia fisica y Al 2023 se formula anualmente el plan de ireccion de Bibli
virtual y bases de datos Plan anual de aseguramiento de la provision Hasta diciembre de 2019 se formula un Vicerrectorado Académico
I iali y iento de la ibliografica y bases de datos (fisicay  |plan de aseguramiento de la provision (A2, ion y ion del plan de de D o del plan d fento de | Decanatos de Facultad
para provision bibliografica y |virtual), segun la oferta ica de ibli y bases de datos, segin la |la provision bibliografica y bases de datos (fisica y virtual) ocume! nbo ble p;‘ © abseguradmlzn(o €' | Direccion de la UED 0,00
aseguramiento de su bases de datos grado y posgrado y de educacion oferta académica de grado y posgrado  |seguin la oferta académica de grado y posgrado provision bibliografica 'y bases de datos Direccion de Carreras
provision y acceso. continua. ireccion de Bibli
Vicerrectorado Académico
ISP Decanatos de Facultad
A3. Monitoreo a la ejecucion del plan Reporte de monitoreo Direccion de la UED 0,00
Subdireccién de Bibliotecas
A1. Revision y anah.sls del marco conceptual, normativa Vicerrectorado Académico Asesores y
y otros insumos para la elaboracion del modelo | Documento de propuesta Responsable de posgrado 0,00} X
de gestion P posg
A2. Elaboracion de la propuesta del modelo de gestion y
estructura organizacional de creacion ylo reactivacion de los Vicerrectorado Académico, Asesores y
" % del proceso de . Documento de propuesta 0,00
de gestion de posgrado g p 9 o definido y validado el modelo de gestion !
programas de posgrado y la N enfoque de autogestion socializado y .
2 y del estudio de " y la estructura organizacional para la B R
proyeccion futura de la o % de aprobado, que, a partir del 2020 al 2023 vacion de los la A3. ylo de los Vi do Académico, As
Escuela de posgrado, aplicacion dzl r:odelo de se ha institucionalizado ¢ implementado Escuela de Posgrado ! ivos, i guiasy p R::r:)enc;:[)ale%e C‘Z:V’Y:gg, ;zs{)ur:ssébles 0,00}
implementado. gestion progresivamente. istrativos, para el iento de los manuales de Iops o ramasp o? facultya d P :
: Escuela de Posgrado y Educacion Continua de la UNL prog P
- o .
Ad. C_reacpn de los ylo unidades de posgrado, Acciones de Rectorado y Vicerrectorado Académico,
parael de los personal, contratos, Actas de Entrega Direccion Administrativa 15.000,00
Escuela de Posgrado y Educacion Continua de la UNL Recepcion e Ingresos a Bodega
A1. Revision, andlisis e identificacion de las principales
tematicas para programas de posgrado y educacion continua |Documento de informe Responsable de posgrados 0,00}
gl grado y el
por Facultades
A2. Capacitacion y socializacion de la normativa, s .
ia para el disefio y formulacién Documento de plan de capacitacion, Regisiros de posgrados 4.000,00 X
Al 2019 se ha formulado, socializado y y P Y de asistencia, Certificados posg| o
aprobado la planificacion académica de de provectos de posgrado
R4.2. Oferta de programas N Hasta el segundo trimestre de 2019se [A3. Disefio, i 6n de los y
de posgrados académicosy |, . posgrado delaUNL;y, de§de ha definido y aprobado la oferta inicial de |proyectos de posgrado para su aprobacion ante el CAS y el de delos . Asesares y 0,00
o o Numero de programas | septiembre de 2019 hasta finales de 2023 de posgrado Responsable de posgrado '
tecnoldgicos, disefiada, N de posgrado de la UNL por  |CES
o de posgrados se han disefiado y aprobado por el CES, P
socializada, aprobada e N facultad, con la ejecucion de al menos 5 T . L . . . . o
implementada por cada una implementados al menos 35 programas de Posgrado maestrias que se implementan a partir Ad. Difusién y promocion de los programas de posgradoy | Spots, afiches, tripticos, videos, audios, manual | Vicerrectorado Académico , Direccion de 000
04, Reactivar ¥ |delas facutades y la UED. Académlcos y tecnolégicos, que se | del tercer trimestre. educacion continua de oferta de posgrado y educacion continua Comunicacién e Imagen Institucional
fomentar los implementan de manera gradual por afio
d académico en las facultades y la UED. . L " "
programas de A5. Ejecucion de los programas priorizados y calificados para (DI de carga de posgrado, de posgrados de las 0,00
posgrados el primer afio Matriculas, Registros de asistencia, Registros  |Facultades ’
de i Registros de clases y tutorias
AB. Seguimiento y evaluacion de la ejecucion de los Informes de evaluacién Responsables de posgrados de las 0,00
programas de posgrado en desarrollo Facultades
A1. Creacion de una seccion en el portal institucional para los ix
" " Responsable de posgrado, Direccion de
programas y Escuela de Posgrado y educacion continua de la |Seccion web de posgrado de la UNL o I 0,00 X
Al 2019 se cuenta con una plataforma UNL Comunicacién e Imagen Institucional y UTI
R4.3. Plataforma tecnoléaica o L platatorn Hasta el tercer trimestre de 2019 se ha

e



POA DE LA FUNCION DE DOCENCIA UNL 2019

OE1. Desarrollar la docencia a nivel de grado y posgrados con perti social, i ion y enf humanista e intercultural.
PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OBJETIVO
OPERATIVO RESULTADO '":'Ecsﬁ'l’_?:;:" META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS ) )
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS |AUTOGESTION| PERMANENTE | INVERSION | T1 | T2 | T3 | T4
parala ofertay sequiniento |, oo :f::f??;;z;’:;z:':::g{:ﬁ":u"‘;e” O |disefiado e implementado una ;\2 Iniegrzcién al reposilun‘olswsten‘\a actual: proyectos, tesis
de los programas de . " H plataforma tecnolégica para promover la |de posgrado, guias, manuales, reglamentos y otros it
posgrado y de educacién P'ZWOFWE tecnoldgica, - (entre el 2020 al 2023 se ha . oferta, seguimiento y control de los instrumentos para la gestion legal del sistema de posgrado | Acceso al repositorio/sistema E;};Z?::::IE.?T posgrado, Subdireccicn de 0,00
continua disefiada, validada v desu N © Tanera programas de posgrado, que se gestiona '
N progresiva, conforme a la creacion de los " 3
e implementada. d d y actualiza durante todo el periodo.
‘& posgracos. A3. Contratacion de base de datos multidisciplinaria para el -
. A Responsable de posgrado, Subdireccion de

fortalecimiento de los programas de posgrado y educacion  |Contrato Bibliotecas, UTI 0,00}

continua |

A1. Diagndstico del estado actual de la infraestructura y . Vicerrectorado Académico, Cot?rdlnaclon de

! o Informes técnicos del estado actual de la posgrados, Decanatos, Direccion de
escenarios de aprendizaje de las facultades con programas infraestructura Desarrollo Fisico 0,00
A diciembre de 2019, se ha avanzado  |de posgrado aprobados .
Entre el 2019 y 2020 se ha formulado e .
R4.4. Optimizados los implementado la estrategia para la con el 50% del proceso de € Vicerrectorado Académico, Coordinacion de
actuales escenarios de i:"" d;:erm:‘:izfz:‘a optimizacion y adecuacion de los |mp|emen_( :aclon dela e_sgra:jefl‘zspara la A2, Elaboracitn de I‘a estr.ate‘zg\a‘y‘ plan de mejo'rasddT a D o de la estrategia y plan de mej posgrados, Decanatos, Direccion de 0,00
aprendizaje, para el f tegia d escenarios de aprendizaje (aulas, dy izaie (aul para ia opti Y e los ocumento de la estrategia y plan de mejoras | pearrollo Fisico. !
desarrollo de la primera oferta estrategia de laboratorios, biblioteca y otros), para el 0s deal (aulas, de
optimizacion . - y laboratorios, biblioteca y otros), para el
de posgrados. de los primeros de N . ” L
posgrado. de los primeros de |A3. de fisicas,
posgrado. equipamiento en los espacios de aprendizaje requeridos en  (Informes técnicos, contratos, , UTly Direccion 105.000,00 X
las facultades de la UNL para el desarrollo de los programas |actas de entrega recepcion Administrativa o
de posgrado y educacion continua.




POA DE LA FUNCION DE INVESTIGACION UNL 2019

OE2: Contribuir a la g ion, i ion y f ia de cientificos y tt légicos por domini I lo los sab ancestrales de las diversas y artes, Jos a la di ia y vinculados a la p! atica de los sectores sociales del entorno zonal, nacional e
internacional,
OBJETIVO e PRESUPUESTO TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS o @
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS AUTOGESTION | PERMANENTE | INVERSION | T1 [ T2 | T3 | T4
A1.Definicion de la metodologia para actualizar las lineas de | Documento aprobado de la metodologia para el | Direccion de Investigacion y Decanatos
. L P AN 2.000,00 X
investigacion conforme los dominios cientificos desarrollo de los dominios cientificos de la UNL. |de cada facultad.
. " . . e Consejo Consultivo de Investigacion,
b de las lineas de de | Documento aprobado de la actualizacion delas |-, ~*° A,
R.1.1. Lineas de investigacion por carrera, :as'a 2023, las 36 carreras de la UNL |y ciorre e 2019, se ha definido. |1a UNL conforme las actuales necesidades del entomo lineas de investigacion de la UNL Direccitn de Investigacion y Decanatos 200000 x
" . " an redefinido y validado sus lineas de . . . de cada facultad.
redefinidas, con sus programas y Nimero de lineas de . igacion. conforme los dominios la metodologia para redefinir las lineas de
proyectos, conforme los dominios investigacion redefinidas 3 i ! investigacion conforme los dominios . " . . ... |Documentos aprobados de la definicion de las P
it " . considerando las potencialidades P - . - -
cientificos, tecnolégicos y humanisticos o validadas inshl:xcionales I::nec;swlda des del cientificos y se ha redefinido y validado Agr z:?;’;ézﬁ:ajﬁf delas sub lineas de investigacion sub lineas de investigacion de cada carrera de 5:‘:;'::2:?:& cada facultad y Direccion 0,00
pertinentes. y las lineas de 6 carreras P la UNL. .
entomo.
Direccion del CIT (Centro de
A4. Plan de fortalecimiento del dominio cientifico relacionado . - Investigaciones Territoriales) y equipo
0,1' For.tale:fer l conlas Investigaciones Territoriales Documento del plan, ¢ informes de ejecucion técnico con apoyo de la Direccion de 60.000,00 X
cier:z;?::"g:::r‘ol o Planificacion y Desarrollo
tecnolégico e A1. Aprobacién y ejecucion de los proyectos de investigacion "
innovacion. cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion con el ﬁi‘:s:ji;i?g?\bacm delos proyectos de Consejo Consultivo de Investigacion 450.000,00 X
R.1.2. Programas y Proyectos de :‘:zt‘at:::sald:\:r?:jég h:on :Is; r;a:;) Y Hasta diciembre de 2019 estaran en lr;anscwarr‘\e(wlo'mlemo de Ia~UN‘L - oalas o dol
investigacion, con pertinencia y enfoque a | Numero de concursos i :vesti acién, promovi do: n:’e diante ejecucion al menos 30 proyectos de e‘gu\rglev o y?coerangm:gp oa da e]ecll‘Ac\on e ,05 Inf d ! Responsable de seguimiento, 3.500,00 X
los dominios y lineas de investigacion, lanzados y ejecutados cnncurgsos en’g 0 los dominios investigacion en las diferentes Facultades proyec ns ‘e Investigacion clentilica, desarrollo € |Informes de yanua acompaiiamiento y evaluacion o
promovidos mediante concursos. " . Peg! e ¥ y Carreras |innovacion
lineas de investigacion. A3, Evaluacién de | Htados de I o5 d
e \_/a u?m ". e ,Ds resultados de los proyect O.S N Informe de evaluacion anual Direccion de Investigacion 3.500,00 X
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
R.1.3. Docentes-Investigadores, con o d Al 2021, progresivamente el 100% de . Al Fonng\ar y §pmbar un plan de capacitacion para os Documento del plan de capacitacion aprobado | Direccion de Investigacion 0,00
y L /o de docentes N Hasta diciembre de 2019 se ha docentes investigadores de la UNL.
mayores capacidades y habilidades para el |. ) docentes investigadores se han ) "y —
W investigadores i . capacitado al menos al 25% de docentes . " y . Direccion de Investigacion y
desarrollo de la investigacion cientifica, . capacitado en tematicas afines al teméticas de investigacio A2. Desarrollar cursos, talleres y seminarios de capacitacion | Lista de asistencia, fotos, informes, certificados, ”
tecnoldgica y humanistica desarrollo de la investigacion cientifica. en temaicas de investigacion en funcion de la planificacion efe de ¥ 10.000,00 X
3 3 planificacion efectuada. entre otros
promocién
” . Documento del reglamento para la conformacion | Consejo Consultivo de Investigacion,
A1 aprobacion y del regl N N N L X S,
L N . O de redes y/o alianzas de investigacion Direccion de investigacion, Decanatos 0,00
para la conformacion de redes y alianzas de investigacion
aprobado. de las facultades y Asesor legal.
R.2.1. Mecanismos intemnos de cooperacion :a;fnigzg 'r::czzggzzizgggszmsg Hasta diciembre de 2019 se ha Actas d formacién y de reuniones. Direccion de Investigacién, Decanatos
para la investigacion cientifica creados y/o | Nimero de mecanismos (redes i0s) dei . al menos una A2. Conformacion de grupos o colectivos de investigacion in?orme: c;g rmacion y de reuniones, de las facultades y Docentes 0,00
. que se arllcular! M . creados ylo que colaboran con colectivos nacionales |red o alianzas de it i0) wres. —
con colectivos nacionales e internacionales. . 3 Direccion de Investigacion, Decanatos
e interacionales. N
de facultades, Directores de los
A3. Conformacion de alianzas y redes de it Cartas de convenios u otros proyectos y Responsable de 5.000,00 X
publicaciones, eventos y cooperacion
externa.
A1. Elaboracion y aprobacion del reglamento para la gestion Direccién de Investigacion,
. . A Responsables de laboratorios, centros y
02, Fomentar la de los laboratorios, centros y escenarios de investigacion que |Documento del reglamento aprobado . . o 0,00
. N L, ropicie su articulacion escenarios de IHVES“gaCIOﬂ y Asesor
'"st"gac.'o" Al 2020 se ha disefiado e implementado |\ oo o Prop eqal
colaborativa g 55 Sistema informatizado de articulacin| _ |un sistema de articulacién y gestion ; o . ’ . Direccion de Investigacion,
” . % de avance del disefio implementado un sistema de articulacion o - .
y gestion entre laboratorios, centros y e i on del (Reglamentos, protocolos, proceso entrs laboratorios, centros y escenarios Disefio de la estructura organico-funcional de los. Documento de la estructura org: f | de centros y 0,00
escenarios §e investigacion de la UNL, Sistema informatizado. f entre de investigacién, que se aplica durante el laboratorios, centros y escenarios de investigacion aprobado escenarios de investigacion y Asesor
disefiado e implementado. laboratorios, centros y escenarios de resto del afio |legal
investigacion. . " . . Direccion de Investigacion y
A3. Desarrollo e implementacion de un sistema informatico
y o " . Responsables de laboratorios, centros y
que articule y operativice la gestion de los servicios de los Documento de Pruebas de ios de i igacion. Direccion 4.000,00 X
centros, laboratorios y escenarios de investigacion Tl '
Hasta 2020, se ha culminado el proceso  [Al 2019, se ha avanzado con el 50% del A1, Elaborar | " | i6n y funcionalidad d Direccion de Investigacio
R.2.3. Unidad de cooperacion y asesoria | % del avance del de creacion e implementacion de la proceso de creacion de la Unidad de laU _: ;rdar g propues’a par: a cre'aclon yl unclonta\ a’ © Propuesta de creacion de la oficina D!recc!t?n AZ n.vgs( \g?c\on 0,00
para la investigacion, creada y articulada a | proceso de creacion de | Unidad de cooperacion y asesoria para la | Cooperacion y Asesoria de la Direccion /2 Unidad de Cooperacion 'y Asesoria para [a investigacion ireccion Administrativa
la Direccion General de Cooperacion la Unidad de i igacion, articulada a la Direccion  [de Investigacion, articulada con la A2, Establ | Jiti § d ) 1IN tiva, Li ientos, directri Actas de | Direccion de Investi .
Nacional e Intemacional de la UNL. Cooperacion y Asesoria |General de Cooperacion Nacional e Direccion General de Cooperacion el Za de;e; ars‘pcl |cas‘.' un;\ones ,y es\g‘nare pe.rs un.a' “’T"a Wa,' L"Tam'e" osl, recinces, Actas de D!recc!v?n AZ n.v.es \g?cmn 0,00
onal de la UNL. Nacional e jonal de la UNL. le la Unidad de y Asesoria para la el personal ireccion Administrativa
Direccion de Investigacion
A de la propuesta . Decanatos / Facultades
. P ,p ' y Proyecto, metodologia y matrices Direcciones de carreras 0,00
a utilizar para el inventario e . .
Coordinacion de Vinculacion
Al final de 2019, se ha inventariado y/o Direccion de Investigacion
R.3.1. Saberes y expresiones ancestrales 9% de avance del Hasta 2020 se cuenta con el estudio e registrado al menos el 50% de los Decanatos / Facultades
de la Region Sur, estudiadas e Ir:ventario inventario de saberes y expresiones saberes y i A2.P 6n y desarrollo del inventario Agenda de Recorridos, entrevistas, registros Direcciones de carreras 2.000,00 X
inventariadas. ancestrales de la Region Sur del Ecuador. |relevantes de los pueblos en la Region Coordinacién de Vinculacion
Sur del Ecuador
Direccion de Investigacion
03. Recuperar, e ) ) Decanatos / Facultades
validary s Y delas ¥ | Matriz de inventario y caracterizacién Direcciones de carteras 0,00
pl:mocionar Iels saberes ancestrales Coordinacién de Vinculacion
saberes ancestrales
Direccion de Investigacion
Decanatos / Facultades
A1. Elaboracion y aprobacion del plan de accion Documento del plan de accion Direcciones de carreras 0,00
Coordinacién de Vinculacion
R.3.2. Plan de accion con sustento 9% del avance de la Hasta 2023 se ha apoyado al rescate y  |A finales de 2019 se cuenta con un plan Direccién de Investigacion
cientifico para el apoyo al rescate y 0 " promocién de los saberes y expresiones  [de accion disefiado para apoyar o . Decanatos / Facultades
promocién de los saberes y expresiones m)nz:::t:rc‘i:ﬁan del Plan ancestrales de la Region Sur, mediante la |cientificamente al rescate y promocion de A2 De?_mcpg delas Yac_u Itafes. Ta:reras, ¥ proyectos de tesis !.\sta(:_o d: facul(adisa_ca r(reras, Docentes, Direcciones de carreras 0,00
ancestrales presentes en la Region Sur depaccién implementacion de un plan de accién con (los saberes y expresiones ancestrales 0 Investigacion que se vinculan al plan Investigadores y estudiantes Coordinacion de Vinculacion
implementado. sustento cientifico. relevantes de los pueblos de la Region




POA DE LA FUNCION DE INVESTIGACION UNL 2019

OE2: Contribuir a la g ion, i ion y f ia de cientificos y tt légicos por domini I lo los sab ancestrales de las diversas y artes, arti Jos a la di ia y vinculados a la p! atica de los sectores sociales del entorno zonal, nacional e
5 jonal,
OBJETIVO e PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATIVO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) ALY Pinlichs | AUTOGESTION | PERMANENTE | INVERSION | T1 | T2 | T3 | T
Sur del Ecuador y, se ha implementado Direccién de Investigacion
enun 20% A3. Elaboracion de la agenda de acciones y eventos para Decanatos | Facuitades
y _g . Y & Agenda de actividades aprobada Direcciones de carreras 0,00
ejecutar en parte del afio 2019 y el afio siguiente " . .
Coordinacién de Vinculacion
A finales de 2019 , se ha firmado Direccién de Investigacion
R.3.3. Comunidades y organizaciones que |, . H_asta 20?3 seha alcgn;ada un nivel e acuerdos especificos para cooperar A de !a; ° oon Registro de las Organizaciones o comunidades D‘ecan‘atos | Facultades 800,00
. A Nimeros de vinculacién y reconocimiento de al menos ot mayor interés de participar y cooperar Direcciones de carreras
interactdan con la gestion de la universidad N 20 - N e desde lo cientifico en el rescate y Secretaria General
para el rescate y ion de os organizaciones cooperan con la tl’NL enel rescateq on de las ; y saberes Direccion de Investigacio
saberes y expresiones ancestrales, 9 . P . ) Y ancestrales con al menos 4 . " . ireccion de Investigacion
3 ) de las y saberes y A2. Establecimiento de convenios de cooperacién con las y Decanatos / Facultades
y 0 pueblos de la Region y . Convenios firmados o 0,00
ancestrales. organizaciones o comunidades de mayor interés Direcciones de carreras
Sur del Ecuador .
Secretaria General
Direccion de Investigacion
A1 Recgpcmn, se‘Iecclfm y calificacion de las propuestas a Listado de propuestas presentadas D‘ecan‘atos | Facultades 0,00
AI2023 anualmente se han publicado y ser publicadas y difundidas Direcciones de carreras
— ; Hasta diciembre de 2019 se han Autores _de los productos
R.4.1. Difusion y transferencia del reproducido al menos 30 productos ublicado y difundido al menos 30 Direccion de Investigacio
quehacer cientifico, tecnoldgico, innovacion |Nimero de productos  [cientificos, tecnoldgicos e innovacion P y . o . . ireccion de Investigacion
s it - . N documentos de carécter cientifico a A2. Edicion y ajuste de las propuestas para su de los productos a publicarse y Decanatos / Facultades
y didlogo de saberes de la UNL, fortalecido | cientificos, tecnolégicos | (libros, revistas, folletos, guias, textos \ravs de los medios comunicacionales y | difusion en diferent di format difundi Direcci d 0,00
através de la editorial y medios de e innovacion, publicados |guias, manuales, etc.) a través de los " . ¥ |difusion en diferentes medios y formatos ifundirse irecciones de carreras
o y By P editoriales de la Institucion y su Autores de los productos, UTI
comunicacion universitarios. medios editoriales y comunicacionales de o — —
\a institucion. plataforma tecnolégica Direccion de Investigacion
I én y difusicn de las D publcados y difundidos Decanlos | Factades 600000
Direcciones de carreras
Autores de los productos, UTI
o) Direccion de Investigacion
4. Fortalecer la Decanatos / Facultades
comunicacion y A1. Elaboracion de la agenda cientifica para el 2019 Agenda elaborada Direcciones de carreras 0,00
(ransle.rerfcla de Coordinacién de Vinculacion
conocimientos.
clentificos, R4.2. Eventos cientificos p:;a a Nimero de ventos Hasta el 2023 se ha organizado y Al 2019, se han organizado y ejecutado al Direccion de Investigacion
be; y didlogo de ot didlogo de ejecutado al menos 10 eventos cientificos [menos 10 eventos pblicos de caracter A2, Recentar y clasificar as pr " os event Decanatos / Facultades
saberes saberes ¥ dialogo saberes ¥ dialogo y didlogo de saberes anuales, cientifico y didlogo de saberes que y "“,;CEP ary clasificar as propuestas para os eventos Documentos de las propuestas receptadas Direcciones de carreras 0,00
ejecutados a través de una Agenda Y ciecutados Y organizados y difundidos, a través de una |promueven la difusion y transferencia de clentificos Coordinacion de Vinculacion
Clientifica g 2 agenda cientifica. la investigacion de la UNL
| Direccion de Investigacion
. . " - Agendas Decanatos / Facultades
AS. Organizar y ejecutar 10 eventos cientificos pblicos Lista de participantes Direcciones de carreras 5.000,00 X
durante el 2019 : " . " .
Material promocional y divulgativo Coordinacion de Vinculacién
A1. Recepcién v clasificacion de articulos cientificos Documentos de los articulos cientificos Direccion de Investigacion 0.00
R4.3. Publicaciones en revistas indexadas Nimero de articulos Hasta el 2023 se ha publicado al menos Al 2019, se ha publicado 50 articulos A2, Contratacion de las revist blicacion Contratos de membresias, planilas d Direccion de Investigacion 0,00
(y no indexadas), incrementadas con ublicados 50 articulos cientificos anuales en cientificos en revistas indexadas y no ontratacion de las revistas para su publicaciol oniratos de membresias, planilas de pago Direccion Administrativa 3
eficiencia, calidad y utilidad. P revistas indexadas y no indexadas. indexadas A3. Publicacion de los articulos cientificos en las revistas Certificacion de publicaciones, reporte de Direccion de Investigacion 2.000,00 X
seleccionadas publicaciones, contratos Direccion Administrativa T
% de avance del AT2020, se ha innovado, A1. Elaboracion, socializacion y aprobacion del marco i A
R.5.1. Modelo de gestion para el desarrollo | procesos de innovacion |y fortalecido el modelo de gestion A finales de 2019, se ha iniciado y conceptual de la funcion de Investigacion Marco conceptual Direccion de Investigacion 0,00
de la investigacion, innovado en sus y fortalecimientos del administrativo para el desarrollo de la avanzado en un 60% el proceso de
procesos y desconcentrado en su Modelo de gestion i igacion cientifica, articulado al i 6n y disefio del nuevo modelo de |A2. Elaboracion, socializacién y aprobacion del modelo de Modelo de gestid Direccion de Investigacio 0,00
administracion. inistrativo de la dei igacion y gestion de la funcién de investigacion gestion de la funcion de Investigacion lodelo de gestion ireccion de Investigacion '
Direccién de posarado.
A P, " Direccion de Investigacion
:: a[)cligs"uosz:‘sccixaﬁir:)osn;zim:tim::lbieaf?:lﬂ:gﬁ d?n‘:surar Informes técnicos de recorridos y diagnéstico | Direccion de DD.FF 0,00
R.5.2. Infraestructura fisica, tecnoldgica y Nimero de espacios y Hasta 2023 se ha mejorado la Al final de 2019 se ha mejorado en P < ymel Direccion Administrativa
equipamiento de las 4reas, edificios, 5 N i fisica, ogica y i tecnologia y " R . . W
Jaboratorios, centros, quintas y escenarios ‘areas‘ded!c'adas ala equipamiento de al menos 10 &reas o equipamiento, al menos 2 éreas o A2. Andlisis y valoracion técnica de las mejoras a realizar Informes técnicos Direccion de DD.FF 0,00
. . ) investigacion mejoradas . N . . . . y —— -
05. Fortalecer la dedicados a la investigacion mejorados. dedicados a la dedicados ala A3, Plani ) . . } . . Direccion de Investigacion
lanificar y ejecutar las mejoras de los espacios fisicos o [Planillas, contratos, informes técnicos y actas | . "~
i6 - i o o Direccion de DD.FF 270.000,00 X
gestion escenarios de investigacion priorizados para el 2019 de entrega recepcion L P
inistrativa e Direccion Administrativa
infraestructura para . A1. Disefio y socializacion de la propuesta para la creacion de . Direccion de Investigacion
mafoctivs - |R.5.3. Plataforma tecnologca de base de |, Hasta el 2020 se cuenta con una Hsta diciembre de 2019 e ha avanzedo |, .12 torma teenolégica Propuesta de plataforma tecnalégica Direccion de a UTI 000
i 6N i datos de resultados de las investigaciones % de avance dela plataforma tecnoldgica funcionando que enun 60% E! proceso de disefio & Direccion de Investigacion
articulacién internay . L construccion y puestaen ;.. s implementacion de la plataforma A2. Aprobacion e implementacion de la plataforma Acta de aprobacion y autorizacion S, 0,00
externa de la creada y funcionando que facilita el acceso funci fento de | facilita la difusion de resultados de tecnologi \a difusion de dat Direccion de la UTI
i iaacio a la informacion cientifica, derechos de unclonamiento ce fa investigacion, los derechos de publicacion ecnoogica para fa dilusion e datos y Direccion de Investigacion
investigacion. " g i i i6i i
publicacién, traduccién y otros servicios. plataforma y traduccion de articulos. transferencia de resuiltados de la A3. Capacitacion para el uso y gestion de la plataformay la |Registro de partcipantes, cronograma de Diteceién de la UTI 000
investigacion informacion capacitacion, certificados
Decanatos / Facultades
Direccion de Investigacion
Al ion'y on de aliados Listado de aliados Coordinacion General Admin.... 0,00
Hasta el 2023 se ha establecido contacto N9, la U.NL ha acuerdos Financiera
R.5.4. Alianzas estratégicas para el . ’ y firmado compromisos con al menos 5 v compmmnsqs a t rav_és de convenios . . . Direccion de Investigacion
cofinanciamiento y la cogestion de la :‘;T;E;Zzg;z::gz! instituciones anualmente parael | %" &l menos § o oof acionales e/ A2.Pririzacion de lineas de para recibir Listado de lineas de investigacion Coordinacion General Admin.... 0,00
investigacion, promovidas y establecidas. cofinanciamiento y la cogestion de la cogestion para el de suys Financiera
investigacion. " . M, . " y Direccion de Investigacion
lineas de investigacion
! igac AS F\rmavde conventos con er}\tyldades oinstiuciones de Convenios firmados Coordinacién General Admin.... 10.000,00 X
cooperacion para la investigacion Financiera




POA DE LA FUNCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD UNL 2019

OE3: Desarrollar proyectos participativos, articulados con la docencia e investigacion y, ejecutados con pertinencia y responsabilidad social en el contexto local, regional y nacional

OBJETIVO PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATIVO RESULTADO RDICADORIDES META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) RESULTADO VERIFICACION PUBLICos | AUTOGESTION | PERMANENTE | INVERSION | Tt | T2 | T3 | T4
A1. Elaboracion, socializacion y aprobacion del| Documento de marco \é':::é?:;gzgovﬁﬁﬁ:g;o’
Z’;é:ihm:r:oi:r::zggogad%ﬁ:ﬁ;g}_ % de avance del Hasta el 2019, se cuenta con la fundamentacion  |Hasta el primer trimestre de 2019 se cuenta varcol le‘o'noo cc)‘nc;ptgazd: 1a funcién de teor:!c‘o, retglstrfo tde Direccion de Planificacion 000
|a funcién de Vinculaci’:') ncon la proceso de tedrico conceptual y el modelo de gestion de la con el Marco Teérico y el modelo inculacion con fa Socieda participantes, fotos
N . |redefinicion e Funcion de Vinculacién con la Sociedad aprobado, |de gestion de la Funcion de Vinculacion con . o " Vicerrectorado Académico,
Sociedad, con enfoqug de pertinencia innovacion. con el que se opera durante el periodo 2019- 2023. (la Sociedad, debidamente aprobado A2 B ) ) y del| D " ,dEI modelo de Coordinacion Vinculacion,
¥ responsabilidad social. modelo de gestion de Vinculacion con la gestion, registro de R 0,00
8 - Coord. Gral. Admin.. Financiera
Sociedad participantes, fotos
A1. Elaboracion, validacion y ap 6n del . Coordinacién Vinculacion,
. i del Y
instructivo para formulacion de planes y aprobado C de Docencia 0,00
proyectos de vinculacion con la sociedad P Direccion de Planificacion
Coordinacién Vinculacion,
A2. E 6n de planes de vi 6n por |Di del plan, Direccién de Investigacion
facultad en el marco de la pertinencia y Estudio de pertinencia Coordinacion de Docencia 0.00
articulados a las lineas de investigacion de sus (zona 7 - UNL, lineas de | Direccién Carrera de Economia '
carreras investigacion
R1.2. Proyectos de vinculacion Hasta diciembre del 2023, cada carrera ha Al finales de 2019, cada carrera ha
) a. rti.culagos alas lineas de Namero de elaborado al menos un proyecto anual de elaborado y ejecutado al menos un proyecto Gui aboracién d Coordinacion Vinculacion
investigacién de cada carrera. proyectos disefiados | Vinculacion con la Sociedad articulado a las lineas |de vinculacion con la sociedad a través de  |A3. Elaboracion y aprobacion de proyectos de ua ;ara e oracflon ® | Decanatos de Facultades 0,00
O1. Fortalecer e disefia dogs fommulados y aproba d'os y aprobados de investigacion, aprobado y con su respectivo  |convenios en el marco del plan de vinculacion de acuerdo a sus carreras p:'ol);er Es' proyecios Direcciones de carreras .
innovar la funcién yap ) convenio. vinculacion por facultad. elaborados
de Vinculacién con Coordinacién Vinculacion
la Sociedad. Ad.Ejecucion de proyectos de vinculacion de | Informes de seguimiento, |Decanatos de Facultades 170.000,00 X
acuerdo a sus carreras registro de asistencia Direcciones de carreras B
Coordinacién Vinculacion
A5. Firma de convenios con actores publicos y . Decanatos de Facultades
X P Convenios, cartas de -
privados en el marco de la ejecucion de . e R Direcciones de carreras, 0,00
. : intencion, etc. legalizados )
proyectos de vinculacion Procuraduria
A1. Elaboracion, validacion y aprobacion del R, .
. . . . . Coordinacion Vinculacion,
instructivo para el manejo de la informacién de | Documento instructivo A -
. N Direccién de la UTI Direccion 0,00
los planes y proyectos de vinculacion en la aprobado L
Plataforma tecnolégica de Planifcacin
R.1.3. Plataforma tecnolégica de o - Hasta diciembre de 2019 se ha avanzado con b
) L % de avance dela  |Hasta finales de 2020 se ha disefiado y creado una o y
gestion, seguimiento y control de los creacion dela para la gestién el 50% de la construccion de la plataforma A2 Diseiio y valdacion del software para
royectos y convenios de Vinculacion v 6gica para el imi control i inacion Vi i
proyeces ¥ plataforma y control de proyectos y de Vi P ) y i control y monitoreo de proyectos |Software disefiado Coordinacitn Vinculacién 0,00
con la Sociedad, desarmoliada y en su tecnologica con la Sociedad, que alimentan una base de datos. de proyectos y de convenios de Vinculacion con la Sociedad Direccion de la UTI
primera fase de funcionamiento. ! " |vinculacion Y
A3. Inicio de la Implementacion del software
para seguimiento, control y monitoreo de Software en Coordinacion Vinculacion 0,00
p ios de Vi ion con la i i Direccion de la UTI '
Sociedad
A1, El on de proyectos de |D de los Coordinacion Vinculacion,
R.2.1. Proyectos de Vinculacion con Al 2023 se han coejecutado al menos un proyecto |Hasta diciembre de 2019, las carreras de la |vinculacion, conforme las lineas de p P Decanato y Direcci de 0,00
la Sociedad en apoyo al desarrollo ~ [Numero de anual de Vinculacion con la Sociedad, arti a |Facultad ia, han elaborado y investigacion definidas. convenios carreras de la FARNR
agropecuario, agricola, forestal y proyectos las lineas de investigacion, de las carreras puesto en ejecucion al menos un proyecto de |A2. Ejecucion y seguimiento de los proyectos Inf d Coordinacién Vi
biental, j con una j al sector agricola, i ion arti asus lineas de de vinculacion, conforme las lineas de rzgi;:r‘zsdee L Decanato y Direcci de 50.000,00 X
contraparte. forestal y ambiental. investigacion i igacio i i R
i 4 9 |nvest|ga.mon definidas y los convenios hojas de movilizacion carreras de la FARNR
Hasta diciembre de 2019, las carreras A.1' El\ab.t?racwon ¥ aproll)acwlt?n de Zroyeclcs de Documento de los gcordlntaclogy Incy\acwor;, 0,00
R.2.2. Proyectos de Vinculacién con Ndmero de Al 2023 se han coejecutado al menos un proyecto |relacionadas a la economia popular y )/mcufacmp', c;nfo,ré"e as lineas de proyectos, convenios ecanal %yl ':Dscf"es e ’
la Sociedad en apoyo a la economia rovectos anual de Vinculacion con la Sociedad, articulados a [solidaria de la UNL, han elaborado y puesto geélgacm‘{n ohni e’s.‘ odel " cameres ce @
popular y solidaria, oon |7V las lineas de investigacion, de las carreras en ejecucion al menos un proyecto de @ - Jeclucwgn y seg;ﬂm\enl ° I? s p;oyec %5 Informes de Coordinacion Vi
una contraparte. ala economia popular y solidaria. vinculacion articulados a sus lineas de N N VIHPU aF:'IOH, con orme 1as |neas' © registro de asists Decanato y Direcci de 20.000,00 X
. Y investigacion definidas y los convenios - "
investigacion 3 hojas de movilizacion carreras de la FJSA
establecidos
Hasta diciembre de 2019, las carreras del la Aj. El\al:!(?racwon ¥ aproll:uacwlc')n de Zroyectcs de Documento de los gcordlntaclorI;)I|ncy\ac\o|;, 000
R.2.3. Proyectos de Vinculacion con Namero de Al 2023 se han coejecutado al menos un proyecto [UNL relacionadas con la mineria }/lncufaclon', c;)nf o!'éne as lineas de proyectos, convenios ecana %yl ":éf;ﬁ;; © .
la Sociedad en apoyo a la mineria rovectos anual de Vinculacion con la Sociedad, articulado a |responsable, han elaborado y puesto en W' 1o de & s caneraste d
O2. Transferir  |responsable, coejecutados con una E.oe)‘lecuta dos las lineas de investigacion, de las carreras ejecucion al menos un proyecto de P . 'Jeclu cwio'n Y seg;um\enl ° I? s p(;oye %5 |Informes de Coordinacion Vi
conocimientosy | Contraparte. ! con la mineria inculacid asuslineas de de vinauacion, conforme fas fineas de registro de asist Decanato y Direcciones de 20.000,00 X
e . W, investigacion definidas y los convenios " R
tecnologias en investigacion establecidos hojas de movilizacién carreras de la FEIRNNR
apoyo al sector ! 1. Elaboracion y aprobacion de proyectos de Coordinacion Vinculacion
productivo y social . Hasta diciembre de 2019, las carreras . . Documento de los A N
. ix Al 2023 se han coejecutado al menos un proyecto : . N vinculacion, conforme las lineas de y Decanato y Direcciones de 0,00
para el desarrollo de |R.2.4. Proyectos de Vinculacién con | . " i . relacionadas con el desarrollo industrial y | "7 ¥ proyectos, convenios
> . Numero de anual de Vinculacion con la Sociedad, articulado a o investigacion definidas. carreras de la FEIRNNR
laRegion Sur.  |la Sociedad en apoyo al desarrollo rovectos Jas lineas de investigacion de las carreras tecnologico de la UNL, han elaborado y A2, Elocucio pre—— "
industrial y égico coej proy conel ﬂesarrollo industrial y puesto en ejecucion al menos un proyecto de & vvi ﬁgﬁ%’;y;%g';;::‘a‘; Iisezz zreoyec %5 informes de Coordinacion Vi
con una coniraparte. tecnologico. ion art asus lineas de investigacion &eﬂnidas los convenios registro de asist Decanato y Direcci de 20.000,00 X
: investigacion oa y hojas de movilizacion carreras de la FEIRNNR
establecidos
A1. Elaboracion y aprobacion de proyectos de Coordinacion Vinculacion,
Hasta diciembre de 2019, las carreras vinculacion, conforme las lineas de D::ci?ti?oc:ivlz:ios Decanatos y Direcciones de 0,00
R.2.5. Proyectos de Vinculacion con  [Numero de Hasta 2023 se ha coejecutado al menos un rolarinnariac rn ol mm'r enrial dalatin  Linvestigacion definidas. proy ' carreras de la FEAC y FSH




POA DE LA FUNCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD UNL 2019

OE3: Desarrollar proyectos participativos, articulados con la docencia e investigacion y, ejecutados con pertinencia y responsabilidad social en el contexto local, regional y nacional

OBJETIVO PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATIVO RESULTADO RDICADORIDES META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) RESULTADO VERIFICACION PUBLICOS | AUTOGESTION | PERMANENTE | INVERSION
o e . oy oo 12 s S Io e =058 s s,
investigacion y deman dés sociales. menos un proyecto de vinculacion articulados in?/ev;:ic‘;:g:’zecf(\:: d[:g‘eI::cg]:::ni:s registro de asistencia, Decanatos y Direcciones de 50.000,00 X
- a sus lineas de investigacion ga y hojas de movilizacion carreras de la FEAC y FSH
establecidos
Hasta diciembre de 2019, las carreras A_1. El\ab_f?racwon ¥ apmll)acwlt?n de zroyeclos de Documento de los goordlnlauont;/_lncu\_acwon.d 000
R2.6. Proyectos de Vinculacién con Ndmero de Hasta 2023 se ha coejecutado al menos un i con el sector educativo, )nncufacmn, o(;)nfo?e as fineas de p i ecana ZSYI ;r;zones © :
llé éocieydad en apoyo al sector royectos proyecto anual de Vinculacion con la Sociedad por |artistico y comunicacional de la UNL, han Wl‘ ode X carreras de la
educativo. artistico ptxy)municaciona\ CDZ e:i:uta dos  |cAmera del sector educativo, artistico y elaborado y puesto en ejecucion al menos & .vi #:S;i;:ﬂﬁg;ﬁ:?ﬂz Iisezz sreoyec %5 informes de Coordinacion Vi
! y 4 comunicacional un proyecto de vinculacion articulados a sus investigacion deﬂni das y los convenios registro de asistencia, Decanatos y Direcciones de 30000,00 X
lineas de investigacion oa v hojas de movilizacion carreras de la FEAC
establecidos
Coordinacion Vinculacion,
A1. Diagnostico y valoracion del estado y Informe técnico del Decanato de [a FSH, Direccion
" L " ) del Centro de Salud, 0,00
calidad de los servicios prestados. diagnostico C
Direcciones de carreas
R.3.1. Servicios de salud piblica . o . . . . . Coordinacién Vinculacion,
innovados y prestados a través de % de mejora de los Al 2020 se ha innovado el 100'@ de \os‘ servicios de |A (:J)n:\embre de ?0.19 se ha, meJoradq enun A2_‘ Elaboracién y ejec.uf:\on‘de un plan de Plan de mejoras, Informes |Decanato de la FSH, Direccion
- N N o salud (Consulta externa, atencion médica, 60% de los servicios de salud y précticas pre-|mejoras para los servicios, infraestructura, " A,
practicas pre-profesionales en el servicios y practicas 3 . " " B " de fiscalizacion, Actas de |del Centro de Salud, Direccion 125000,00 X
Hospital Universitario Motupe, (Centro g enfermeria, entre otros) e [p en el Hospital L atencion y materiales e insumos del Hospital entrega recencion de DD.FF
de Salud), ' o i las précticas pre-p Motupe, (Centro de Salud). Universitario Motupe (Cetro de Salud) 9a recep i
N - . Coordinacién Vinculacion,
AS. Adualyzamon y ampliacion de prcticas Registro de pasantias, Decanato de la FSH, Direccion
pre-profesionales de las careras de la FSHen |, N
. L listado de estudiantes y | del Centro de Salud, 0,00
el Hospital Universitario Motupe (Centro de . S
Salud) docentes en précticas Direcciones de carreas
Coordinacién Vinculacion,
A1. Diagnostico y valoracion del estado y Informe técnico del Decanatos, coordinadores y
calidad de los servicios de las Quintas, AR Responsables de las Quintas, 0,00
. . diagnostico .
Centros y Estaciones Experimentales Centros y Estaciones
R.3.2. Servicios de asistencia técnica Al 2021 el 100% de los servicios de asistencia  |A diciembre de 2019 se ha, mejorado en un A2, Elab ., . 6n de los pl de |Pland X Inf g_oordl_r]acllén Vltpcu\a'mon,
e investigacion, a través de practicas | % de mejora de los | técnica e investigacion de las Quintas, Centros y |20% los servicios de asistencia técnica e - = doracw;)n Y EJE;CUIC\OnQ © tcs pcanTs e d a: e‘rnejt_)gas,/\;orrr(;es Dlrecclotn ndve‘s |gicwon‘,‘ d 0,00 X
pre-profesionales en las Quintas, | servicios y practicas |  Estaciones Experimentales de la UNL se han  |investigacion y ampliado las practicas mejora de cada una de las Quintas, Gentros y - |de fiscalizaci n s de | Decanatos de fas Facultades, !
03. Mejorar los | Gepros y Experi p i mejorado e incrementado las précticas pre- | prepfesionales en las Quintas, Centrosy | £°12ciones Experimentales entrega recepcion Responsables de las quintas y
:er:licios's:ciales, y de la UNL, innovados. profesionales. Estaciones Experimentales de la UNL centros de investigacién
e las practicas pre-
prof?smnales . A3. Actualizar o redefinir el sistema de y ’ C.oord'.r]auon V'T‘C‘“?F on.
promovidos a través (as o practicas . en Registro de pasantias, Direccién Investigacion,
de la Vinculacion P o . listado de estudiantes y  [Decanatos de las Facultades, 0,00
: cada una de las Quintas, Centros y Estaciones Py .
con la Sociedad N docentes en practicas Responsables de las quintas y
Experimentales N S,
centros de investigacion
A1. Gestion para la firma de comodato de Coordinacion Vinculacion
oficinas entre UNL-GAD Provincial de Loja y el [Documento de comodato !
L o L Decanato dela FJSA,
equipamiento fisico y tecnoldgico del firmado, facturas, actasde [ . " 5.000,00 X
: o " . Direccion del Consultorio,
Consultorio Juridico gratuito para su entrega de equipos P )
funcionamiento rocuraduria
. . A diciembre de 2019 se ha reubicado el
o - —
R.3.3. Servicios de asistencia legal y % de mejora de los Alﬁgégjglogflgzlﬁi S:en:::?:i?;::;e"m legal consultorio legal y juridico gratuito A2. fgrtalza‘m \entolr a_mpha';vlon de loi :lan d? del icio di C on de Vi
mediacion, a través de practicas pre- |servicios y practicas ¥ mec i e ! adecuando el espacio fisico y se habra senvicios ’e consultorio juridico gratuto y orma ‘Ya el SEVICIO G | o canato de la FJSA, 20.000,00
N N . g ampliado, e incrementado las practicas pre- . . o capacitacion del personal en convenio con la |mediacion, registros de AN N
p y pre-p N ampliado y modernizado el 100% de los PR L Direccién del Consultorio
profesionales . . " Defensoria Pablica X
servicios que alli se presta =
A3.Implementacion de software para S . .
L . . Coordinacion de Vinculacion,
seguimiento y control de practicas pre- Software implementado,
y - ” . Decanato dela FJSA,
profesionales y campafia para la promocién y  [Pautas publicitarias A " 0,00
I N Direccion del Consultorio, Dir.
difusion de Afiches, Spots o
. L Comunicacion , UTI
los servicios del Consultorio Juridico
Informes técnicos de Coordinacion Vinculacion
R.3.4. Servicios del Centro de A1. Adecuaciones fisicas prioritarias en el CDI avances y fiscalizacion gltr;ctor de DD:FF, Direccion del 0,00
Desarrollo Infantil Universitario, % de mejora de los | Al 2020 el 100% de los servicios del Centro de A diciembre de 2019 se ha ejecutado el plan - - — — — -
A2. M ito del de rd Matriculas, Fich:
mejorados en su atencion y servicios y practicas | Desarrollo Infantil Universitario, se han mejorado e |de fortalecimiento de los servicios en el i ejora'ml‘en 0 el servicio de guarderiay | fa riouias, "c as, Direccion del CDI 20.000,00 X
fortalecidos con el desarrollo de pre-profesi las practicas pre-f i Centro de Desarrollo Infantil (CDI) emprana nforme anua Coordinagion Vincalagen
réacticas pre-profesionales. 0 cti 4 i
P prep ::.e/\lCDI de practicas In:rg:e:;np:ec;\cas Direccion del CDI, Decanato de 0,00
prep |la FEAC
A1. Elaboracion del proyecto de factibilidad Coordinacién Vinculacion
04..'Fonalecer la Ré.A. Plan de negocios con % de avance en Hasta 2022 se cuenta con el plan ge NgCios QUE |-+~ diciembre de 2019 se ha realizado el |P2™ la creacion de una empresa publica en la {Documento del proyecto Coord. Gral. Admin. Financiera 15.000,00 X
gestiony viables de ion e se implementa conforme a [as politicas y modelo estudio de factibilidad para la creacion de UNL
ici e o . - de gestion de la Empresa Pdblica (EP o
de los servicios de | o154, e g P (EP) una empresa publica en la UNL A2. Definicion de hoja de ruta para la ! Coordinacion Vinculacion,
educacion continua. Universitaria. L " Hoja de ruta aprobada L 0,00
aprobacion e implementacion del proyecto Coord. Gral. Admin. Financiera
Coordinacion de Vinculacion,
g . . D 3
A1 Elaboracién y delproyecto de 0l0 0ol ProYecto | e canato de Ia FEAC, Direccion 000
del CUDIC de reactivacion
de la carrera de Artes
Haeta 222 1a 1INl ha ranntanciadn v fartalancidn al 1A diciamhra da 20110 12 1IN ha al




POA DE LA FUNCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD UNL 2019

OE3: Desarrollar proyectos participativos, articulados con la docencia e investigacion y, ejecutados con pertinencia y responsabilidad social en el contexto local, regional y nacional

OBJETIVO PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATIVO RESULTADO IN'I:IE(;?J[I)-?:D[:)EL META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES V:;[F)II(?:CLI‘:N RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS AUTOGESTION | PERMANENTE |  INVERSION Ll
R51 Exoresiones culiurales T R T T 7 SR e e or
atisticas Ze 2 universidad y Ndmero de eventos Centro Universitario de Difusion Cultural (CUDIC), [CUDIC y presentado al menos 5 eventos de |A2. Priorizacion y reactivacion de Clubes o Actas y registros de Coordinacion de Vinculacion,
reactivadas y difundidas er; as de expresiones ha reactivado (coro, filarménica, clubes y otros) y |caracter artistico cultural (msica, teatro, grupos dedicados a la practica y fomento de  |conformacién de clubes o |Decanato de la FEAC, Direccion 10.000,00 X
diversas a eyn das culturales de la a m‘sticpas culturales difundido en al menos 5 eventos por afio las danza, literatura, oratoria, entre otras) en las actividades artistico culturales de la UNL  |grupos de la carrera de Artes
Region Su? el Pais. ¥ manifestaciones artisticas culturales (musica, diferentes escenarios de la ciudad y provincia
€9 ¥ . teatro, danza, literatura, oratoria, entre otras) de Loja - " Coordinacién de Vinculacion,
A3. Organizacion y presentacion de eventos . .
; N Invitaciones, Agendas de  [Decanato de la FEAC, Direccion
artisticos culturales en escenarios de la N P 5.000,00 X
Ciudad y Jo Provindia de Loja eventos, convenios de la carrera de Artes, Direccion
y ) Administrativa
A1. Seleccion del tema y elaboracion dela | Documento de la g:z::::?ouc?enIgeF\éﬂéu‘g?;Zglcio'n 0.00
propuesta propuesta desarollada de la carrera de Artes Yy Turismo '
O5. Fortalecer las R:5.2. Expresiones cuurales y Coordinacion de Vinculacion,
N art.\shca.s de. las carreras de la Nimero do eventos Hasta diciembre de 2023 Ia UNL ha transferido y |A diciembre de 2019, la UNL ha desarrollado :2 Selﬁcc\‘on de los g‘rupos 0 equipo para Lls‘tado de me::\pantes, Se?analo de IZ Fi/;C, Direccion 0,00
culturales, artisticas 2 traves del Festival Inle{naciona\ de |de exoresiones posicionado su potencial artistico y cultural en 5 y presentado en el cuarto Festival de Artes lesarroliar la propuesta guiones, contratos Te .a carreras de Artes y
y deportivas en el Ates Vivas de Loja, Festival de la Lirala msticias y culturales versiones del Festival Internacional de Artes Vivas |Vivas de Loja, al menos una tematica urismo
a i i y ' de Loja artistica cultural de carécter institucional
are?:&:;\'"l':;’;:: de y la Pluma Lojanas, Encuentros 4 Coordinacién de Vinculacion,
Nacionales de Cultura y otros. A3. P y Agenda del evento, Decanato de la FEAC, Direccion
de la propuesta en el Cuarto Festival de Artes |convenio, Informe final,  |de la carrera de Artes, Direccion 10.000,00 X
Vivas de Loja archivo fotografico Administrativa, Direccion de
Comunicacion e Imagen
Institucional
. S Coordinacion de Vinculacion,
D 3
?;:bomoidn dedI: ‘::)puesta propuesta d:sealraroHada Decanato de la FEAC, Direccidn 000
de la carrera de Cultura Fisica
R.5.3. Actividades deportivas de Numero de Hasta finales de 2023 la UNL cuenta con al menos g:ﬁzr;iﬁ:: 2019“Ia U:L‘ cu ef“? conal A2.C i del Listado de clubes y Coordinacion de Vinculacion,
caracter amateur fortalecidas en su  |disciplinas 10 clubs organizados en diferentes disciplinas " . v que a clu’bes 0.gupos a::ao desarrollar la pro eu:ssta participantes, agendas de |Decanato de la FEAC, Direccion 5.000,00 X
organizacion que fomentan el deporte, [deporti deportivas que pi el deporte y " grupos p prop! entrenamiento de la carrera de Cultura Fisica
la salud y el bienestar universitario  |fortalecidas ala UNL a nivel local, regional y nacional 1a UNL en varios eventos locales y
A3, Participacion y . c jos de jusgos Coordinacién de Vinculacion,
en diferentes eventos deportivos locales y Permisos de movilizacion, Decanato de la FEAC, D"‘.SFCIOH 10.000,00 X
. . - de la carrera de Cultura Fisica,
nacionales listado de participantes C N
Direccién Administrativa




POA DE GESTION ADMINISTRATIVA UNL 2019

OE 4. Implementar un sistema integral de gestion y agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y las y los servicios institucionales, enfocados en la calidad y mejora continua.
OBJETIVO e PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRC
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) puBLicos | AV M 2|1 | ™
|A1. Elaboracion, socializacion y aprobacion del nuevo Estatuto Estatuto aprobado JRe?;"'ad‘;' C"S‘f","“s“’" 0,00)
| Al 2019 se cuenta con la base legal y de gestion | Al primer semestre de 2019 se cuenta con el uridica, Trocuraduria
% de avance del insttucional actualizada y aprobada, que incluye  |Estatuto y modelo de gestion de la UNL, Rectorado, Comision Juridica,
R.1.1. Estatuto Orgénico, normativa conexa, poliicas y|” d Estatuto Orgénico de la UNL, Reglamentos, debidamente aprobados; y a partir del segundo | A2. Elaboracién, socializacién y aprobacion del modelo de gestion institucional Modelo de gestion aprobado Direccién Administrativa, 0,00]
b iaiva conexa, poticas Vlinnovacion e Resoluciones, Manuales Operativos, Poliicasy ~|semestre se actualiza ylo formula Manuales, Direccién Planificacion
modelo de gestién para la administracion institucional, |" , ; 2 uae
) ¢ implementacion dela | Modelo de Gestién, que a partir del segundo Reglamenios y demés Normaias i
actualizada, aprobada e implementada. eniact ° par delse — - N N
normativa e 2019y hasta 2023 se y financieras de i |A3. Formulacién, socializacion y aprobacion de nuevos reglamentos operativos y  |Reglamentos, instructivos, manuales | Procuraduria, Secretaria 000
de gestion institucional. ~[implementan para fortalecer y mejorar el quehacer  |inmediata, previa aprobacion legal funcionales aprobados General, Direccion Administrativa g
O1. Fortalecer ¢l administrativo y el nivel gobernante. correspondiente e Froma
marco legal, |A4. Elaboracidn, socializacin y aprobacion del marco de politicas institucionales | Documento de politicas aprobado Szc;zﬂ:b;:z‘r‘: uria, 0,00
organizacional y de N
gestion para una A1. Elaboracion de TDRs para la consultoria de reingenieria orgénica estructural e | Tdrs, aprobados y listos para la C.° ord\_nac\én Gene_ra\ Aqmm.”
§ - o . i Financiera, Direccién , Direccién 0,00
innovada implementacion de la gestion por procesos publicacion
.~ " de TT.HH
administracion
institucional. o o | Adjudicacion del Proceso Contrato | Direccion de Contratacion
|A2. Proceso de seleccion y contratacion o 35.000,00
R.1.2. Reestructura organizacional de la UNL, A1 2018 2 UNL cuenta con una nueva estuctura |y, i) gl g 2019, la UNL cuenta con y |firmado Piblca
ot | Eaotite Orcinico y 1 % de avance del ¥ sunormativa e i B i Mot
sustentada con el nuevo Estatuto rganico y la proceso de actualizacion |gestion por procesos (Estatuto de gestion una nueva estructura organizacional y Manual de | x5 gieqcign de la consultoria para la reingenieria organica estructural & Vanual de geston de procesos Coordinacion General Admin.
gestion por procesos, realizada, aprobada e e implementacién organizacional por procesos) que se implementay | CCS10" POr Procesos que sustenta la gestion | impjementacion de la gestion por procesos, presentacion y validacion de gestion de pr Financiera, Direccion de TT.HH, 0,00)
implementada. X institucional Informe de validacion del producto |\ oo 2eccon
ejecuta durante el periodo 2020-2023 resultados Direccion Planificacion
|A4. Socializacion y aprobacion del Manual de Gestion por Procesos para su Documento de aprobacidn del Rectorado, Coordinacién General
. _y vp " po P Manual de Gestion por Procesos, Admin. Financiera, Secretaria 0,00
aplicacion en el siguiente afio B N 5 P
Listados de asistencia a socializacion |General
A1. Revsion y diagnostico delnstructivo actual para proponer reformas conforme [ Instrucivo actual de seleccionde [0 - oo 000
la normativa vigente. personal
" " Documento de la nueva propuesta de L
% de avance del TR —— Hasta of pimer imeste de 2019, se uerta con ;xz_ f'ab?’ aceny aplmb“'”““e‘ oo d‘?i’;‘:“;" conforme los requerimientos ...+ cive de reclutamiento y me““"" dte TT.HH. Direccion 0,00
R.2.1. Procedimientos técnicos y normativos para la  |proceso para la o olniicacs v un Plan e insiructivo técnico de del |[e9@les e nstitucionales para la gestion del TT. seleccion ministrativa
planificacion, administracion y gestion del TT.HH, planificacion y " on y adminsi Talento Humano (reclutamiento, seleccion, [A3. Desarrollo ylo mejoramiento de un sistema informatico para la gestion del Direccién de TT.HH. Direccion
¢ ‘ ficacon del TT HH, que implica: reclutamiento, induccion, er la ge ) I coon ce "
actualizados e implementados. administracion def ack " " contratacion, induccién, capacitacion, desarrollo, | TT.HH seleccion, induccion, desarrollo, | Sistema informatico disefiado |Administrativa. Direccion de la 0,0
capacitacion, evaluacion y desvinculacion.
evaluacion del desempefio y evaluacion del desempefio v uTl
Listado de asistentes a las reuniones Direccion de TT.HH. Difeccion
| A4 Socializacion y difusion del sistema informatico para la gestion del TT.HH N " | Administrativa. Direccion de la 0,00
de induccién Tl
A1. Elaboracion de TDRs para la consultoria de reingenieria del TTHH TDRs, aprobados y listos para la Coordinacion General Admin. 0,00)
inistrativo para la ony on del 100% de los puestos publicacion Financiera, Direccion de TT.HH. '
A finales de 2019 se ha el proceso d =
N N B " " | Adjudicacion del Proceso Contrato | Direccion de Contratacion
R2.2. Proceso de reclasificacion del talento humano  |% de avance del Al ZQZD se ha realizado Ia‘ ’ del TTHH A ‘de\ TTHH i parala A2. Proceso de seleccion y contratacion |firmado Piblica 0,00
- 100880 para el 100% delos | revalorizacién y reclasificacion del 100% de los
administrativo implementado y sustentado en el nuevo |p d puestos, permite el imi puestos, permite el imi Manual de Revalorizacion y
’ L o " i  pr q . P q — " N "
swsgesr‘zasde descripcion, clasificacion y valoracion de rice\z;s(\)ﬁscacwon de eficiencia y optimizacion del TT.HH asi comola eficiencia y optimizacion del TT.HH asi comola ;13 Elelcu_cmn”de la co‘ns;norwg' p:r‘a :aoss)nger;\ena del TTHH administrativo para reclasficacion de puestos, Informe de 'S_ccrd\r\ac\c[r; Geneéra\dAd.nrr.xrmHH 35.000,00
puestos. P aplicacion de incentivos. aplcacion de incentivos, para su aplicacion en of |18 féValorizacion y redasiicacicn del 100% de los puestos validacién del producto final inanciera, Direccion de TT.HH.
siguiente afio
[A4. Socalzaciony aprobacion de los esufados del proceso de renGeMeria Gel | i o paricipantes, aciasdo| Coordinacion General Adin.
TTHH parala y del 100% de los § ” 0,00
reuniones Financiera, Direccion de TT.HH.
puestos
A1. Diagndstico e identificacion de necesidades de capacitacion de acuerdoala | Documento del diagnéstico, listado Direccion de TT HH. "
. . Coordinacion General Admin. 0,00
nueva estructura y reclasificacion de puestos. de requerimientos: Financiera
En el periodo 2019-2023 se cuenta con planes Dlwrewlbn eTTHA
R.2.3. Talento Humano adminisrativoy de o anuales de formacion, capacitacion y adiestramiento | A finales de 2019, se ha elaborado y ejecutado un Az.EI?boraclon y aprobacion del plan de capacitacion para servidores y Documento del plan de capacitacion, Coordinacion General Admin. 0,00)
Plan de capacitaciony  [del TT.HH, que mejora la eficiencia y calidad de los ~ [plan de para manuales
trabajadores fortalecido en sus conocimientos, . Financiera
formacion del TT.HH. servicios. Los p\enes con recursos propios y alianzas [servidores y acorde a las d \d:
02.Desarrollar | habiidades y destrezas, para a mejora en la fiiencia y actualizan cada afio, |y requerimientos institucionales, procesos y Registro de participantes, afiches, |Crecccn de TTHH.
capa_cidades y |V calidad de los servicios institucionales. con bene{mos emmmedos para al menos el 80% del |servicios. A3. promocion y del plan de spots publicitarios ' . IE_oord\r\acm General Admin. 0,00}
condiciones del personal administrativo y de trabajadores. Inanciera
talento humano Listado de participantes, certiicados Direccion de TT.HH.
(TTHH,) A4, Ejecucion y evaluacion del plan de capacitacion paricipantes, Coordinacion General Admin. 40.000,00)
de aprobacion,
Financiera
Coord. General Adm. Financiera,
A1. Revision y diagnostico del instructivo actual de evaluacion de desempefio, Instructivo actual revisad Direccion Administrativa, 000
para proponer reformas conforme a normativa vigente. structvo actual revisado Direccion de TT.HH |
Coord. General Adm. Financiera,
" " . - Direccion Administrativa,
A2. Elaboracion y aprobacion del nuevo insiuctivo de evaluacion de desemperio, | L de 1T HH 000
conforme los requerimientos legales e institucionales
R.2.4. Talento Humano de la UNL evaluado en su A1 2019 se cuenta con un sistema de evaluacion del | A finales de 2019, se ha actualizado o redisefiado
desempefio a través de un sistema acorde a la % de evaluacion del | desempefio del TT.HH, que se aplica anualmente al |el proceso e instructivo institucional de evaluacid TS o e
normativa nacional vigente y el que hacer TTHH 100% del personal administrativo durante el periodo |de desempefio y se aplica la primera evaluacion a o i X D““’ - e‘;‘e?T H':“ D,"‘""‘S'e':'
nstitucion, 2019.2023, todo el personal adminstatvoy de trabajadores | A3 Desarolo ylo actualizacien de un sistema informético para evaluacign de. [ Sistemaiinformético actualizado ylo | Direcien de TT HH, Direcion de 000
desempefio de servidores y trabajadores disenado la UTI g
|A4. Socializacion y difusion del sistema de evaluacion de desempefio de Registro de participantes, actas de | Coord. General Adm. Financiera, 0,001
servidores y trabajadores reuniones Direccion de TT.HH !
|AS. Aplicacion de la primera evaluacién , conforme al nuevo instructivo y sistema [ Matrices de evaluacion, encuestas, ~ [Direccion Administrativa, Dir. de
: N e 0,00}
establecido entrevistas, actas de calificacion TT.HH
A1. Revision y andlisis del persnna\ con las caracteristicas y los requisitos para ser |Listado de funcionarios para aplicar | Direccion de TT.HH. Coord. 0,001
4 o plncs de Durante cada afio del periodo 20192023 seha | finales de 2019, la UNL ha elaborado, aprobado f22te delplan de '[")‘02‘:’"':22';“ dgz’:::;‘f gﬁ:;ac' ::;";‘m“g:) -
R.2:5. Proceso de desvinculacién del talento humano, [jubilacon y renuncias elaborado y aprobado los planes dejub\\’ac\on y y ejemflradn el plan de desvinculacién por |A2. Elaboracion y aprobacion del plan de desvinculacion desvinculacion General Adm. Financiera 0,00}
Jaificado, financiado y aprobado para su aplcacion |voluntarias del personal |e7U1CaS voluntarias del personal académico, - ubiaciony renuncia volurlaria, cumpl Registro de|Direccién de TT.HH. Coord.
z rtuna Isohdana ver p P’ académico, sersiiores servidores y trabajadores de la UNL, los cuales se  [los derechos de los trabajadores conforme la |A3. Socializacion del plan de desvinculacion egistro de participantes, actas de G\refx:\ulr:x de F. . Coord. 000
portunay - biadors ¥ |van ejecutando conforme a la disponibiidad de norma vigente, y en al feuniones eneral Adm. Financiera
) . presupuesto. desempefio y aporte al desarrollo de la institucion |Ad. Ejecucion del plan de desvinculacién conforme las normas vigentes y la | Acciones de personal por jubilacién , |Rectorado, Direccion de TT.HH. 000
priorizacion realizada renuncias, liquidaciones Direccion Administrativa !
A " - Coord. General Adm. Financiera,
A1, Iﬂent\ﬂcacwon y diagnéstico de los principales procesosy procedimientos que Informe de diagnéstico Direccion Administrativa 0,00
requieren ser mejorados : g
Direccion de Planificacion
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POA DE GESTION ADMINISTRATIVA UNL 2019
OE 4. Implementar un sistema integral de gestion y agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y las y los servicios institucionales, enfocados en la calidad y mejora continua.
OBJETIVO INDICADOR DEL PRESUPUESTO TIPO DE GASTO CRC
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS AU T [ T2 | T3 | T4
P |A2. Disefio y formulacion del manual de procesos y procedimientos con base a las - Coord. General Adm. Financiera,
) , Hasta ¢ 2020 se ha innovado y automatizado el |1+ inales de 2019, a UNL ha innovadoy necesidades determinadas en el diagnéstico para la mejora de los senvicosy | 2nueles y procedimientos Direccion Administrativa 0,00
R3.1. Procesos de la gestion administrativa, % de procesos " ) automatizado al menos el 50% de los procesos biGace innovados ° oraiva
100% de los procesos de Gestion Administrativa ) : atencion ciudadana Direccion de Planificacion
innovados, planifi de manera (legales, acmistratos, nancieros y o compras | 96S10n admiistata (servicios y ramites
oportuna en cada dependencia, a través de manuales |innovados e ng“ws') e 50 mplnertan anua%enle m:'mme internos) y establece los manuales y oord. General Adm. Financiera
y procedimientos automatizados. implementados alo planiicado en los PACs y POAS. Proced\m\eni{?s adecuados para su A3. Aul?mallzaclon d'e !os procedlfr'uen(o_s |n(erno§'a (rave's de la implementacion Plataforma tecnolGgica disefiada Direccion Administrativa, 0,00
implementacion de un sistema tecnoldgico de gestion y simplificacion de tramites
Direccion UTI
|A4. Capacitacion e induccion al Talento Humano para el manejo del sistema Registro de participantes, Coord. General Adm. Financiera
J e P - e Direccion de Talento Humano 0,00
tecnologico de gestion y simplificacion de tramites certificaciones de capacitacion
Direccion UTI
1. Redaccion, aprobacien y publcacion del PEDI 20182023, e implementacion . [Documento del PEDI, nforme de | reccon De Planifcacion,
- Redaccion, aprobacion y pt -2025, & imp y e d Rectorado, CAS, Direccion 8.000,00
. evaluacion de su primer afio evaluacion 200,
% de avance del . Afinales de 2019, se cuenta con un nuevo [
proceso de formulacion, | 1 €1 2019 se ha consoldado y aprobado el PEDI |0 o' by icacien, sequimiento y Direccion de Planficacion
H i 2019-2023 y durante el periodo se ha elaborado, i P " |A2. Elaboracion, aprobacion, implementacion, seguimiento y evaluacién del POAy |Documentos del POA y PAC, -
innovacior Evaluacion, con sus metodologias e instructivos N .. | Decanatos, Coord. Adm. Financ. 0,00
N, aprobado y evaluado anualmente los POAs y PACs; N - PAC 2019 Informes de seguimiento y evaluacion
_ |automatizacién aprobados y con las principales de de Facultades
R3.2. Instrumentos, procesos y estructura de gestion |° o al 2020 se cuenta con una nueva estructura " —
P L " implementacion de S i gestion (PEDI 2019-2023, POA, PAC y Proyectos . i . . N . Acta de Entrega recepcion de A, L
! e la planificacion, sequimiento y evaluacion ! o de la Direccién de Eeratéaicos e Intearales) os mi s A3. Disefio, aprobacion e del sistema informéti e = Direccion de Planificacion,
03. Mejorar 105 [innovados,fotaecidos e nsttucionalzados. Desarrollo y, con un sistema automatizado de sirtégicos e Infegrale) os mismos que hian jmi luacion del desarrollo insiiucional funcionaniento del Sistema Direccion de la UTI 000
g g planifcacion seguimiento | 5577 ° Y. o sonal |9 y evaluados a través de un ¥ evaluacion del desarrollo institucional informético, instructivos reccion de la
procesos y 6 i on insti
procedimientos y evaluacion planficacion, seguimiento y evaluacion InSAonal, - | ieiem informatico creado para el efecto, que - N —
L que se aplica y actualiza durante el periodo 2020~ orara | i6n y procedinmi |Ad. Elaboracion y de la propuesta de estructt del  |Documento de la propuesta de Direccion de Planificacion y
administrativos 2023, mejorara la estructura, gestion y procedimientos Departamento de Planificacio P 6 Jructuracid D " 0,00
. de esta Direccion epartamento de Planificacion y sus procesos de gestion reestructuracion esarrollo
5. Elaboraciony geston de proyectos esratégoos e integrales Documentos de proyecios Dreceign do Planifcacony 000
|A1. Diagndstico y valoracion de la calidad de los servicios y atencion ciudadana :::;:2;::‘ diagnéstico, arbol de Direccion Administrativa 0,00
. A finales de 2019 se cuenta con la Unidad de Lo i . Lo Documento de la Propuesta - -
R.3.3. Unidad de atencion ciudadana creada e % del proceso de Glnf:;::: 2;::::3:3;:?:0 M :r:p::::’ean;(:‘odlz la Atencién Ciudadana y valoracién de la calidad de A2. Disefio ¢ implementacién de  propuesta de mejora de a atencién ciudadana aprobada, Direccién Administratva 000
implementada con su sistema digital de valoracion de |creacion de la Unidad de calidad de los servicios dm\ms‘lrglwos deJa UNL. los servicios administrativos de la UNL, A3, Adquisicién e impl i6n del si diital \a valoracién ciudad Especificaciones técnicas, informe de D i6n Administrai
la calidad de los servicios administrativos. | Atencion Ciudadana. * |funcionando conforme a lo estndares actuales y [A>: AJGUSicion e implementacion del sistema digital para la valoracion ciudadana |,y gicacien actas de entrega Ireocion Admiristrativa, 20000,00|
conforme a los esténdares actuales y exigencias exi de la calidad de la atencion y servicios " Direccion de la UTI
igencias legales recepcion
Ad. Evaluacion de la percepcion ciudadana en la atencion y prestacion de los i Direccion Administrativa,
o . - v Informe de la evaluacion o 0,00
servicios a través del sistema digital Direccion TT.HH.
Hoia de ruta, resolucion normativa, Coord. Gral. Admin. Financiera,
A1. Organizacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 2018 al CPCCS ) . ' [Direccion Planificacion, Direccion 0,00
Informe de rendicion de cuentas c P,
R.3.4. Sistema de transparencia y rendicion de Al 2020 se ha redisefiado, estandarizado y A finales de 2019, se ha avanzado en un 50% con omunicacion
cuentas a la comunidad universitaria, la sociedad y automatizado los procesos y mecanismos internos | el proceso de mejoramiento, estandarizacion e 1. Admin. Financi
de control, d Sistemai con su ja y normativa para el efercicio | institucionalizacion de los mecanismos de A2, Diseo, e i 6n del sistema de ia y rendicion de Instructivo y normativa del sistema de gf"’“’: ,G'f,l’ eacion Do 000
automatizado e implementado conforme la normativa permanente de transparencia y de Rendicion de rendicion de cuentas a la sociedad y organismos | cuentas de la UNL a ser aplicado todos los afios rendicion de cuentas reccion an'lcaél‘nn‘ ‘]reoc_ﬁ n "
vigente y politicas institucionales. Cuentas a la sociedad y organismos de control de control de comunicacitn, Direccion U
. on e induccion para la del sistema de Registro de actasde  [Coord. Gral. Admin. Financiera, 0,001
y rendicion de cuentas de la UNL en el siguiente afio reuniones Direccion Planificacion ’
A1, Diagnostico del sistema actual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional | Informe del diagnéstico, arbol de Subdireccion de Sy S 0,00)
de la UNL problemas Ocupacional |
|A2. Disefio y aprobacién de la propuesta de mejora del Sistema de Gestién de
N N Documento de la propuesta del Subdireccion de Sy S
% del proceso de 412020 se haimmovado y ortaecido el Sstema [, ¢ s con el 505 dol Seguridad yjac‘:"sow"““’"a‘ (SGSSO) conforme el reglamento de seguridad | 3661y Regiamento de seguridad  |Ocupacional 000
R4.1. Sistema Integral de Gestion de Seguridad y  |innovacion del Sistema | Integral de Gestion de Seguridad y Salud ocess o diseio s seinacion du Siswn:a de
Salud Ocupacional, innovado y fortalecido en Integral de gestion dela | Ocupacional, que se implementa conforme los Zesmn de sggmdgd " Saud Ocupacionalde la |3 Concientizacion, capacitacion y enirenamieto alpersonal en generaldel Registro de participantes, actas de | Subdireccion de Sy S 000
correspondencia al mandato de la ley laboral. seguridad y salud estandares internacionales y nacionales del mandato UNL nuevo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) talleres y/o reuniones, Ocupacional '
ocupacional. de Ia ley laboral. v
Subdireccion de Sy S
|A4. Adquisicion y dotacion de equipo de seguridad a todo el personal de la Pliegos de contratacion, facturas, Ocupacional, Direccion
Ml s M, 50000,004
institucion de acuerdo a sus actividades actas de entrega Administrativa, Direccion de
TT.HH
A1 Elaboramont soclg\gac|0n 'y aprobacion del plan integral de mejora del sistema {Documento del Plan de Bienestar Direccion Bienestar Universitario 0,00
de Bienestar Universitario Universitario
|A2. Promocion y Atencion psicologica y pedaggica a la Comunidad Estudiantil; y, .
a personas con discapacidad dentro y fuera de la institucion de conformidad con :;gl‘is;;us de personas atendidas o Direccion Bienestar Universitario 0,00
las resoluciones y convenios institucionales.
. . P . . Direccion Bienestar Universitario,
. . " A3. Promocion y Atencion integral a la Comunidad Universitaria, en las secciones | Registro de personas atendidas o . A, ’
Al h I N
% 2023 se ha mejorado progresivamente 3 AENGON |y, ¢ pimer semesre de 2019, se cuenta con-|de Salud Humana, Odontoogia, Laboratorio Clinico y Enfermerz. asistdas Direccion Comunicacién e 300000
le avance del de los servicios de bienestar universitario (becas, " Imagen Institucional
o ) R.4.2. Servicios de bienestar estudiantil universitario roceso de mejora en |atencién en salud, asesoria jurdica, entre olros), un plan de accion para la mejora de los servicios
. elo m;m con prioridad a grupos winerables, mejorados en su \pos servicios aeJ bienestar |dando prioridad a grupos vuj\nerab\e:-s yla amplacion |18 Sitema de Bienestar Universitario, quese 1,1 o1 en tencion primariay asesoria legal en derechos estudianties y |Registro e personas atendidas o
servicios de i - 3 51 Bi
bienestar calidad, calidez, cobertura y confinuidad universitario de cobertura para estudiantes, docentes, personal :ff:f;:a"" del segundo semesre con un 20% problemas socio-educativos de la Comunidad Universitri asistidas Direccion Bienestar Universitario 0,00
universitario, la administrativo y trabajadores. J
seguridad y salud . o . " " . Direccion Bienestar Universitario,
ocupacional. AS. quculaclon con la colectividad a través de los grupos culturales, artisticos y  [Registro de participantes, grupos Direccion Comunicacion e 900,00
deportivos de Bienestar Universitario. conformados -
Imagen Institucional
" . . i Afiches, spots publiciarios, registro | Direccion Bienestar Universitario,
AB. Dﬂusloq de los servicios y entrega de becas, estimulos y ayudas econémicas, de charlas y socializaciones, Direccion Comunicacion e 180.000,00
de conformidad con la normativa legal vigente. . -
Deposios Imagen Institucional
- 5 - - =
R4.3. Sistema de gestién bibltecario, mejorado en - % de avance del A1 2023 56 ha mejorado progresivamente el 100% de |A finales de 2019, se cuenta con un plan y seha |y g1 el Plan de mejoramiento del serico bibiotecario general Documento del plan de mejoramiento | Subdireccion de Biblitecas 000
sus servicios, atencion, bibliografia y automatizacion, - {mejoramiento de los. los servicios y atencion bibliotecaria, conforme los avanzado en un 20% el proceso de
en con los dela servicios \das de la docencia e de los servicios y atencion bibliotecaria, conforme |A2. 6n del Sistema Intearado de Bibliotecas KOHA |Sistema diaital 6n de Bibliotecas 0,00]
docencia e investigacion. investigacion. los requerimientos y demandas de la docencia e | A3. Adquisicion de bibliografia iali de acuerdo a los de  |Pliegos de Actas de 6n de Bibliotecas, 15,000,00)
investigacion, del que se ejecuta los componentes |las diferentes carreras entrega, facturas Direccion Compras Publicas .
prioritarios. . Elaboracin y efeouion dof Plan pioto de egracn de bibioecas, prevo  la oo oo e Subdireccion de bibiotecas 000
asignacion del espacio fisico
A1. Elaboracion y aprobacion de la agenda de igualdad de la UNL g:::m ;2‘:::' (I:akasgenda, S:E:;:::Si;ﬂiﬁmmcm 0,00
R.4.4. Plan de transversalizacion de los efes de A1 2023 se han implementado y transversalizado los
qualdad de la UL, disefado ¢ implementado Ejes de igualdad cualro efes (género, Interculturaldad, A fnales de 2019 se cuenta con el plan aprobado Cronograma de acciones y obras, | Comision para transversalizacion
’ discapacidades, socio-econdmico) de la agenda de  [para la transversalizacion de los ejes de igualdad y| A2. Implementacion en un 25% de la agenda de igualdad o . . 35.000,00
Z"”"‘"F",”f iﬂ'?f':’“:“‘,‘"pa’a garantizar laigualdad - implementados igualdad conforme los requerimientos insttucionales y|se ha avanzado en un 25% en su i i6 adquisicones de los ejes de igualdad




POA DE GESTION ADMINISTRATIVA UNL 2019

OE 4. Implementar un sistema integral de gestion y agil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y las y los servicios institucionales, enfocados en la calidad y mejora continua.
OBJETIVO T PRESUPUEST0 TIPO DE GASTO CRC
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) puBLicos | AV L R I
v y de laley. Registros de particiantes, actas de | Comisio i lizacit
A3, Socializacion y concientizacion de los cuatro ejes de la agenda de igualdad | oo ¢ Particpantes, actas de - Lomision para ransversalizacion 0,00
reuniones de los ejes de igualdad
AI12019 se cuenta con el plan o estrategia de Hasta el primer trimestre de 2019 se cuenta con :ﬂi T'5P°T5°:°"a 5:”‘?"““‘ e "("(p‘e’"‘";'m" del p“a(" de comunicaciony Documento del Plan y politcas ‘D"em:‘ df.lc‘?’““'l"°a°'°" e 0,00
R.5.1. Planificacion y sistema de comunicacion e 9% de mejoramiento comunicacion institucional, las politicas un Plan de comunicacion que incluye la \%W‘ ionalzad r m 65, formatos, instruch W‘a —
imagen institucional redisefiado y posicionado en el icion: alm\en(o de\y institucionales de comunicacion y, un sistema repotenciacion de los medios de comunicacion dif’ a‘ orackn de mantales, Insiru WOZ Yegf'?? 08 Instiucionalizados para los anuales, formatos, Instructivos, | ‘rewo? ?.‘ l?mml‘mmn N 0,00
contexto interno y externo de la UNL, como g?ss(ema de moderno y eficaz de comunicacion, que se universitarios, la reactivacion de la editorial rentes procesos ¥ de edicion imagen Institucional
mecanismo de vinculacion, transferencia y comunicacion implementan progresivamente en el periodo 2020 |universitaria y las acciones de promocion de la 3. Socializacion e inducdid ) licacion de los f . . Reqis . Direccion de C N
transparencia de la accién y desarrollo institucional. 2023 como medio pblico de interaccion con la imagen isitucional, que se efecuta enun 20% |7 ocializacién & induccién para el uso y aplicacitn de los formatos  instructivos |Regisiro de participantes, actas de | ‘rew"? e ‘?m'"l“cac'"" ¢ 0,00
comunidad universitaria y con la sociedad. durante el resto del afio ‘& comunicacion reuniones Imagen Institucional
. T o . Informe del diagnéstico, arbol de Direccion de Comunicacion e
A12023 |a UNL cuenta con al menos 5 medios de |A1. Priorizacion y diagndstico del medio de comunicacion a mejorar ' o 0,00}
R.5.2. Medios de comunicacion universitarios, ) | comunicacion (Prensa, Radio, TV, Plataformas A finales de 2015, la UNL ha " |problemas magen Instiudonal __
N Jo creados para su funci 3 Medios de comunicacion digtales, entre otros) progresivamente repotenciados reactivado al menos uno de sus medios de 2. Elaboracién del plan de mei \ iacion del medio priorizad Bl . Direccion de Comunicacion e 0,00
>nciados ¥ P repotenciados ylo giales, prog Pl comunicacion vigentes, con el cual se fortalecen |2 Elaboracidn el plan de mejoras para la repotenciacidn del medio priorizado | Plan de mejoras Imagen Institucional ;
estratégico e impacto social del quehacer yio creados, que fortalecen los procesos de nies, oon &1 ¢ 0 —
rategico caldelqusha creados ados, que fo e los procesos de vinculacion e interaccion con la Direccion de Comunicacion
O5. Innovary | universitario, transparencia y vinculacion. comunicacion a lo interno de la UNL y la difusiony | © o " e Co
i y . ciudadania A3. Ejecucion, desarrollo y evaluacion del plan de mejoras Informes de avance del plan Imagen Institucional, Dir. 0,00
fortalecer la posicionamiento en la sociedad.
hanis Administrativa
imagen e otonal Direccién Comunicacion,
A1. Recepcion, clasificacion y calificacion de los productos a reproducir y difundir Do_cume_r}ws producidos, informe de Djreocj(,m Administrativa 0,00
calificacién Direccion UTI
. N Al 2023 anualmente se ha reproducido y difundido en [Al 2019, la UNL ha reproducido y difundido por Direccién Comunicacion e
::vse:n zg%:ﬁ::&:ﬁﬁ:if:dgzﬁ:‘c:: ‘Sociedad Numero de trabajos diferentes formatos al menos 50 trabajos intelectuales| diferentes medios y formatos al menos 50 Imagen Institucional,
a Gesﬁ o A dministra(i;«a Insftucional, reproducida Y |intelectuales de Docencia, Investigacion cientifica, Vinculacion con [productos ir de Docencia, A2. ion de los productos calificados Documentos reproducidos Direccion Administrativa 35000,001
difundida a través de la imprenta, d\‘lcmg\ me d\cz reproducidos y la Sociedad y la Gestion Administrativa, a través de | cientifica, Vinculacion con la Sociedad y Gestion Direccion UTI
de comunicacion umvers\ta:os é Xernos Y difundidos los medios de comunicacion, imprenta y editorial Administrativa, a través de los medios de
y universitaria y, medios externos comunicacion Direccion Comunicacion e
Imagen Institucional,
|A3. Difusién de los productos intelectuales Documentos difundidos Direccion Administrativa, 35000,001
Direccion UTI
A1. Contratacion del servicio de Internet, acceso a la red avanzada de Adjudicacion del Contrato, informes | . .. A
investigacion y académica para la Universidad Nacional de Loja afio 2019 - 2020 [técnicos Direccion UTI, Subdireccion REI 266.737.00
|A2. Elaboracion de un diagnéstico e inventario de equipos informéticos, N FSNU Direccion UTI,
i tecnologica, sists perativos, sistemas y L‘A::;'ZNTJZS':?S';:T;‘;?‘; g\f;::la;\os Subdireccién REI, Subdireccion 0,00}
aplicaciones de escritorio (estado actual, ciclos de vida. otros) DS
Hasta el segundo semestre de 2019 se cuenta A3, Elaboracion y ejecucion d Jan d " " to d
con un Plan de mejoramiento y mantenimiento de " a o.racmn'y_ ejecucion de un plan de m:pram\en 0y man er;\m\en o de Proyecto e informes técnicos dela  [Direccion UTIy 0,00
R.6.1. Infraestructura tecnologica de la UNL % de la infraestructura Al 2023, se ha ampliado y almenosel |lair tecnolgica y del _et;“'pos I pr:ye orres. \mpre_sg:as y otros) _e ejecucion Subdireccion REI ’
repotenciada (ampliacion de la conectividad y, ° 80% de la infraestructura tecnolégica que permite | que incluye la equipos. infraestructura tecnologica (router, servidores fisicos, switch, access point y otros).
modernizacién de equipos tecnologicos). elevar los indicadores d ¥ y servicios; que se ejecuta durante todo el afio A4, Legalizacion del sistema operativo y aplicaciones utilizadas en los equipos de Proyecto y documentos que contiene Direccion UTI,
jorando en un 10% i ion (adquisicion de sotware, paqueles y apicaciones),de conformidad (i1 *#EOX COSTIETOCAE reccion REI y 58.000,00
tecnologica con la normativa legal vigente Guipos leg: DSW
|A5. Elaboracion y presentacion de un plan de contingencia para los servicios de Divecdion LTI,
- Elaboracion y pi P 'gencia pay Documento que contiene el Plan | Subdireccién REI y Subdireccion 0,00)
Tecnologias de la Informacion (T1)
6. Elaboracién de polficas de las ecnologias de la nformacién y comunicacién |Documento que contene s Policas [0 o0 1"
: po o9 Y q Subdireccion REI y Subdireccion 0,00)
(TICs) elaboradas
A1. Culminacion del desarrollo y puesta en produccion del médulo de planificacion Direccion UTI, Direccion de
estratégica - SIAAF, para la construccion, seguimiento y evaluacion del PEDI, POA [Acta de paso a produccion Planificacion y 0,00
yPAC. Subdireccion DSW
2. Culminacien del desarrolo, capacitacon y puesta en producdin del Sstema [, - = o Direccion UT, Direccion
de Gestion Documental Quipux, ejecucion de la primera fase (nivel directivo y depasoap egl Administrativo y 0,00)
N de asistencia 6n DSW
@.»Cu!mmacmn del desarrollo y puesta en produccion del nuevo portal web Acta de paso a producdién Direccion UTI, Direccion UCI, 0,00
Subdireccion DSW
A1 2023 se ha automatizado progresivamente el A4, Culminacion del desarrolloy puesta en produccion del médulo de cta de paso a produccion nforme | recoer UTh Subdreccion de 000
R6.2. Procesos de gestion académicos, % ce procesos 100% de los procesos que incluyen Hasta diciembre de 2019 se ha automatizado el |recaudaciones (facturacion elecirdnica) - SIAAF de recaudaciones bdiacion DSW "
administrativos, financieros y de planificacion entre P (software, gestion documental Quipux u otro, portal  [20% de los procesos y servicios priorizados de (75, Culminacion del d I " oduccion del modulo d fon d D on a Bienest
otros, implementados web, sistema de seguimiento y evaluacion acuerdo a los requerimientos de los \ b’ l;m'mau;rl‘A:F lesarrollo YdDUEIS a enﬁpf ducc\orj lel ;n ulo etge§ \Odn ‘ le e o " U\rewcn a Bienestar
implementados. P insttucional: PEDI-POA- PAC-PAI, que mejoran los  |departamentos y unidades aboratorios - SIAAF, corresponde a la gestion de equipos de computacion de ¢ paso a produccion, repor niversitario, 0,00)
: . . infocentro, laboratorios y bibliotecas. Su implementacién se realizaré bajo de prestaciones Direccion UTI
indicadores de gestion y acreditacion) N
demanda. Subdireccion DSW
AB. L Y priorizacién de para el desarrollo y puesta en Direccion UTI
produccion de los sistemas insitucionales existentes (médulo de TH - SIAAF, SGA | Informes técnicos " 0,00}
Subdireccion DSW
y otros), en base a los requerimientos de la unidades
Direccion a Bienestar
AT. Analsis y disefio del modulo de Bienestar Universitario - SIAAF Documentos de andisisy dissfio | o ersIaro. 000
P6. Innovar la nalisis y disefio del modulo de Bienestar Universitario - ocumentos de andlisis y disefio | X
i Subdireccion DSW
tecnolégica R.6.3. Servicio de Outsoursing de impresion, % del Servicio A1 2019 se cuenta con el servicio de impresion y Al tercer trimestre de 2019, la UNL cuenta con el | A1, Diagnéstico del sistema de impresién v estado de los equipos existentes de la Direccion UTI, Direccion
disefiado, aprobado e implementado. Qutsoursing de mantenimiento Outsoursing, que mejora los niveles |servicio de impresion y mantenimiento u -0d P v equipos Informe técnico del diagnéstico | Administrativa, 0,00
impresion de eficiencia y calidad en la gestion de Qutsoursing contratad on REI
diseriado e fotocopias y reproducciones 2. Contraccion del servicio de impresion y mantenimiento Outsoursing TDRs. Pliegos, facturas Direccién UTI, Direccion de 180.000,00
implementado Coniratacién Piblica
|A3. Implementacion y evaluacion del servicio de impresién y mantenimiento Informes técnicos, registros de Direccion UTI, Direccién UC,
. N 5 5 0,00}
Outsoursing reproducciones y asistencia técnica | Subdireccion DSW
|A1. Diagnéstico para determinar la necesidad de adquisicion de equipos Documento que contiene ¢l
informaticos e infraestructura tecnologica (data center, conectividad, - nio g y Direccion UTly
. . " S diagnostico de las necesidades ! 0,00
computadoras, proyectores, Outsoursing de impresidn, telefonia IP, biométricos s Subdireccién REI
tecnolégicas
(software y hardware) y otros)
.sz Ampll;f:lon de la cobertura de coneqw\dad con fines académicos y de Contrato y acta de entrega recepcion Direccion L._IT\ y 450,000,00
investigacion en todo el campus universitario Subdireccion REI
|A3: Dotacion de equipamiento , proyectores, pantalla automatica y otros para .. | Direccion UTl y
aulas, laboratorios de computacion y auditorios de las diferentes facultades Contrato y acta de enfrega recepcion | o e crign REI 400.000.00
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OE 4. Implementar un sistema integral de gestién y 4gil y eficiente, con una cultura organizacional fundamentada en valores, que desarrolle el talento humano y las y los servicios institucionales, enfocados en la calidad y mejora continua.
OBJETIVO T PRESUPUESTO TIPO DE GASTO CRC
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS
(PROYECTO-PEDI) pusLicos | AY W] w| w
(Ad:Ejecucion de un plan de adquisiciones de equipos de computacion, Direcsén UTly
computadoras de escriorio  portties paralas dierentes nidades académico | Contrato y acta de enirega recepcion | M 3 390.000,00 X
A5, dela del centro de de datos data Contrato y acta de entrega recepcion Direccion L._IT\ y 340.000,00) X
center Subdireccion REI
P % de equipamiento de | Al 2023, se ha equipado tecnologicamente enal | Hasta marzo de 2019 se cuenta con un plan de | A6: Diseio y adquisicion de equipamiento de seguridad perimelralincluye agente . |pireccion UTIy
R64. E o teondigio e o p copacios cadmions mmenos e 80% e Ios espacios catéi ’ fosdol que se habra|PNviUS de l;edl \qte'rna ¥ exema, que permia a ntegridad, confdencialidad y | Coniato y acta de enirega recepeion o<t 42.000,00) X
implementado. ’ i yde inistatvos y de rabaj demanera | cleutado l menos ol 10% hasta didembrede [ 2RR SE 8 2 T ARERT garantia y soporte e 105 6quipos Griicos del Direccion UTly
: trabajad i iterios de optimizaci lidad 019 . io
abajadores progresiva y con crferios de optmizacion y calca centro de procesamiento de datos data center Conlrato  acta de enirega recepcion Subdireccion REI 5230000 X
|A8. Disefio y adquisicion de un sistema centralizado de comunicaciones unificadas .. | Direccion UTly
{telefonia P. Recomendacion del EXAMEN ESPECIAL DRA-DPL0046-2018, |00 Tal0 Y 2cta de enirega recepcion |\ - ien Rel 45000000
|A9. Diseflo, provision e instalacion de equipamiento de video vigilancia para los Direccion Adminstative,
o N p N equipa g pa Contrato y acta de entrega recepcion [Direccion UTI y 140.000,00|
diferentes edificios del campus, monitoreo entrada y salida de edificios
Subdireccion REI
10, Aduisicion de equipaminto tecnoligico:bométicos, escAneres BUPISX, | .ot i enivega recepein 2780001 TTHHL Diecion UTly 19000000 M
ups, herramientas, materiales, suministros y repuestos Subdireccion REI
|A11. Contratacion del servicio de certificados SSL para la implementacion del Acta de entrega recepcion e informe Direccion UTly
: clo de certiicados SSL para a impk cla 9a recep Subdireccion REI y Subdireccion 3.750,00 X
protocolo HTTPS en las aplicaciones institucionales del dominio unl.edu.ec técnico
A12. Contratacion del servicio LEXIS‘FIND‘ER parala c?nsulta online a una Acta de entrega recepcion D\reof:\an ‘U’T\ y 5440,00 X
completa base de datos de informacion juridica ecuatoriana REI
M. Actualizacion del estudio hidrosanitario Especificaciones técnicas, Informes |y 61 46 pp FF 45.000,00) X
técnicos, Documento del estudio
2. Elaboracion dl estudio elécrico, electronico y eefénico Especficacones técnicas, Infomes | oy ion g pp F 100000,00 X
técnicos, Documento del estudio
R.7.1. Estudios arquitectsnicos y estudios Al 2023 se ha elaborado por afio al menos 3 disefios Hasta el primer stre del 2019 se ha
.- Numero de estudios arquitectdnicos y realizado los estudios aprobado el plan de estudios arquitectonicos y " N N . Especificaciones técnicas, Informes
complementarios, disefiados y realizados para obras disefiados y realizados jos para el - y al segundo semestre se han |A3. Elaboracion de estudios para la construccion del Hospital Veterinario técnicos, Documento del estudio Direccion de DD.FF 44.800,00 X
actuales y proyectadas. N
de obras tes y realizado al menos 3 estudios
A4 Elaboracion de estudios para a repotenciaccn del Jari Botérico y PUEAR | CSpecticacnes teoicas, nformes |1, g pp 15,0000 X
técnicos, Documento del estudio
AS. E_Iaboracmn de estudios geologico, geotécnico y de movimientos en masa de ;sp?c\ﬂwc\ones técnicas, Info@es Direccion de DD.FF 80.000,00) X
la Quinta Punzara técnicos, Documento del estudio
i6 5 Document ireccio
12022 56 han ejecutado ¢l 100% de las obras | A finales de 2019 se cuenta con el proyecto y {2 E/aboracién del Plan Maestro de Urbana de plan Direocién de DD.FF 0.0,
R.7.2. Regeneracion urbana de los campus. % del plan de basicas y de ion y equipamiento urbano | estudios ios para la io
universitarios la Argelia y Central, disefiada, regeneracion urbana del campus Universiriola Argeliay Campus | urbana delos campus universarios la Argelay |, o saciondel Plan Massto de R o Ut o 0 do aprobaci Rectorado, CAS 000
aprobada, financiada y ejecutada. financiado y ejecutado | Central, que mejoran los espacios libres y entornos | Central; y a finales de 2019 se ha avanzado con |14 R€Vision y aprobacion del Plan Maestro de Regeneracion Urbana ocumento de aprobacion ectorado, !
de aprendizaje. €110% del proceso precontractual
1. Diagnésico y eaboracién de plan de repolenciacien y reorganizacion de la | Informe técnico deldiagnGsiico, Direccon do DD.FF 000
fisica existente. Documento del plan
A2. Repolengam{m qe los bloques de la Facultad de la Salud Humana y Centro Contrato - Acta de entrega recepcion |Direccién de DD.FF 380.000,00) X
de Salud Universitario Motupe
A3. Repotenciacion de los blogues de la Facultad de Energia Contrato - Acta de entrega recepcion [Direccion de DD.FF 200.000,00 X
P7. Mejorar la
calidad y servicios A4. Repotenciacion de los blogues de la Facultad de Educacion. (bloque de Artes,
de la infraestructura . . Al 2023 progresivamente se ha mejorado al menos | Hasta el primer semestre de 2019 se cuenta con [blogue 10 manzana B, bloque 11 manzana B, de la Facultad de la Educacion, Contrato - Acta de entrega recepcion | Direccion de DD.FF 520.000,00 X
. R.7.3. Infraestructura fisica existente de los campus . .
fisica. % dela 1 80% de la fisica, académica y un plan de repotenciacion y organizacion de la  |bloque 5, manzana A del Complejo Deportivo, Centro de Desarrollo Infantil
universitarios, repotenciada, reorganizada y " . ;
fisica repotenciada y | administrativa existente, con fines de aseguramiento infraestructura existente, del que se habra
optimizada, con fines de aseguramiento de la caldad reorganizada de la calidad de la educacion y la acreditacion de las | ejecutado al menos el 10% hasta diciembre de  |A5 11 bilizacion de losa de cubiertas de los bl del C:
de la educacion y la acreditacion de las carreras. g Y ¢ g -> Impermeabllzacion de losa de cublertas de los bloques del Campus Contrato - Acta de enirega recepcion |Direccion de DD.FF 250.000,00 X
carreras. 2019 Universitario.
|AB. Repotenciacion del bloque 10, manzana D, de la Plaza de la Cultura. Contrato - Acta de entrega recepcion [Direccion de DD.FF 50.000,00 X
A7. Repotenciacion y ampliacion de Bienestar Universitario Contrato - Acta de entrega recepcion | Direccion de DD.FF 160.000,00| X
A8. Obra§ complementarias para la finca Punzara ( Proyecto eléctrico y sistema Contrato - Acta de entrega recepcién |Direccién de DD.FF 7000000 X
de tratamiento de agua cruda)
|A9. Repotenciacion de la Estacion experimental EI Padmi. Contrato - Acta de entrega recepcion | Direccion de DD.FF 200.000,00 X
M.‘ Dlagnomlco y elaboracion del plan de mantenimiento de la infraestructura Informe técnico del diagndstico, Direccion de DD.FF 0,00
|fisica existente Documento del plan
A2 f nlo del de de Nuevo estatuto orgénico aprobado [ Direccion de DD.FF 250.000,00 X
accesos v espacios verdes
»‘:li. DC:acmn de m}\’mecamsmo de adquisiciones eficiente para casos emergentes Nuevo estatuto orgénico aprobado | Direccién de DD.FF 100,000,00 X
R.7.4. Infraestructura fisica nueva y existente, Al 2023 se ha dado mantenimiento continuo al 100% > — - — -
asegurado su mantenimiento continuo para la B de la nfrasstructura, académica y administrativa | {25t2 Marzo de 2019 se cuenta con el Plan Anual | Ad, do Obras Artisticas de Ia Institucién Actas de enirena recencion Direccién de DD.FF 40.000.00 X
prestacin de servicios con fines de garantizar la % de mantenimiento de existente, de forma progresiva con fines de de mantenimiento de a nffaestrucura fisca, del Direccion de DD.FF y
calidad de Ia educacion y a acreditacién de las la infraestructura fisica asequramiento de la calidad de la educacion y la que se habra e]ew'ad: :; 20% hasta finales del | A5.Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y maquinaria menor. Hojas de control. Subdireccion de mantenimiento 100.000,00| X
carreras. acreditacion de las carreras.
|A6. Actualizacion de la informacion de infraestructura fisica y su funcionalidad, a | Sistema informatico actualizado Desarrollo Fisico y Subdireccion
través de un sistema informatizado de mantenimiento, Direccién UT! 10.000,00} X
|A7. Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura universitaria. Hoja de control Direccién de DD FFy 250.000,00 X
Subdireccion de mantenimiento
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OE:F la gestion de las fi de ia, i igacion y con la y de la gestion i en su conjt para el logro de obj y metas _de mayor impacto en ficio de toda la ia y del entorno de i ia de la Region Sur del Ecuador.
OBJETIVO [ emiEL PRESUPUESTO TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO) META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS AT lls s
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS
A1. Conformacién y designacién de una comision técnica para liderar el proceso de | Resolucién de conformacién de la  [Rectorado, Coord. Gen. Admin 000
analisis y elaboracion de la propuesta comision Financiera '
P1. Crear y poner
en funcionamiento A2. Revision y analisis de los factores impulsores y restrictivos (legales, técnicos y cstatuto UNL, LOES, COIFP Comision técnica, Coord. Gen. 000
la Empresa Piblica § administrativos) para la formulacion de la propuesta e ' Admin. Financiera '
£P do 1a UNL. para Hasta 2020 se cuenta con un estudio de factivilidad |A finales de 2019 se ha avanzado con el 25% del
JNL, p: 1.1, Estudio de factibilidad para la creacion de la aprobado, que posibilita la creacion de la empresa | proceso de estudio de factibilidad, que posibilita la
el fortalecimiento de et ! % de avance del o } . .
. " mpresa Pblica de senvicios especializados de la y " piblica de la UNL, como mecanismo para creacion de la empresa publica de la UNL, como
la Vinculacion con estudio de factibiidad . . o
la Sociedad y la UNL realizado y aprobado. fortalecer la diversificacion y gestion sostenible de  |mecanismo para fortalecer la diversificacion y gestion
los servicios universitarios. sostenible de los servicios universitarios.
servicios A3. Elaboracion y presentacion del primer documento del estudio de factibildad Documento de la propuesta ism":'é;‘"::';ﬁ: Coord. Gen 0,00
especializados. X
A1. Conformacion y designacion de una comision técnica para liderar el proceso de Resolucion de conformacion dela | Rectorado, Coord. Gen. Admin. 0,001
analisis y elaboracion de la propuesta comision Financiera '
A2. Bngspn y anélisis de los. !ac_tpres impulsores y restrictivos (legales, técnicos y Estatuto UNL, LOES, COIFP, COmISIéHY Iécmpa, Coord. Gen. 0,00
P20 administrativos) para la formulacion de la propuesta Admin. Financiera
. Crear y poner
en funcionamiento
I;;'I'_"::; ':;:: :ﬂ Hasta 2020 cuenta con el estudio de factibilidad y ~ [A finales de 2019 se ha avanzado con el 25% del
fortalocer 12g pertinencia (incluye modelo de gestion), que proceso de estudio de factibilidad, que posibilta la
capacidades de .2.1. Estudio de factibilidad para la creacion de la | % de avance del posibilita la creacion de la Fundacion sin fines de creacion de la Fundacion sin fines de lucro de la UNL,
coop'fmi n para e | FUndacion adscrita 2 a UNL, ealizado y aprobado. - estudio de factbiidad lucro de a UNL, como mecanismo para fortalecer a | como mesanismo para fortalecer a cooperacion para
desarrollo de cooperacion para el desarrollo de investigacion y | el desarrollo de 6n y vinculacin con la
investigacion y vinculacién con la sacisdad. sociedad A3, Elaboracion y presentacion del primer documento del estudio de factibildad Documento de la propuesta igl';‘::'°:|"::';'|2fa Coord. Gen 0,00
vinculacién con la .
sociedad.
Coord. General Adm.
A1, Elaboracion, socializacion y aprobacion de la estrategia de Coworking Documento de la estrategia V'I:i:fa'il'j" Coord. de 0,00]
Dir. Admins
En e 2019 se adecia la infraestructura, el Coord. General Adm.
y funcionamiento de la primera fase del Centro de " g ; g facturas de equipos Vinculacion,
para su primera fase. primera fase . equipamiento y estructura gerencial para su desarrollo Dir. Admini
Negocios y Coworking. i
3. C jon y designacien de la estructura para el desarmollo e la |Resolucién d la designacién del :sf:::;‘g::’a"i General o0
estrategia de coworking personal Dir do TTHH '
6ny pri De Vinculacion,
A1 Identificacion y priorizacion de las iniciativas o productos a desarrollar como parte ) . Coord. De Vinculacién
e a strategia do coworking Informe técnico priorizacion Gerente de coworking, 0,00
R.3.2. Iniciaivas empresariales de la UNL A final 2019 se han priorizado y realizado estudios |, oo\ 4o 2019, a través de la estrategia de Decanatos v Dir. UED
P3. Implementar el | . y . - de mercado y pertinencia de potenciales productos o ) ) Coord. De Vinculacién,
Centro de negocios |denticadas y estudiadas bajo la esirategia de Namero de NGHalas |40 11 aue se configuran y desarollan en al | 04OKiNG s¢ ha desarrolado a nivel de icatvas |2 Etaboracion de los estudios de mercado y pertnencia d las iniiativas  productos | Informes de estudio de mercadoy | corory e v 000,00 X
¥ coworking, para la |COWOrking, como parte de la primera fase de estudiadas y validadas || Lt empresaral por cada facutad | TPTeSaals @l menos 6 productos de fa UNL,uno |empresariales prioizadas pertinencia Docanatos y bir UED
investigacion, _|mPlementacion. de la UED. por facultad y la UED o Do neiachr
validacion, A3. Disefio y puesta en marcha de las iniciativas o productos empresariales de la UNL | Informes técnicos, instructivos, g
alidacion, Gerente de coworking, 0,00
desarrolloy con mayor nivel de factibiidad protocolos de implementacion Decanatos y Dir,UED. '
rasferencia de o ) Coord. De Vinculacien,
emprendimientos a A1 Identiicacion y prorizacion de las iniciativas empresariales a estudiar y vaidar como || oL L L Gorente de coworkin 0.00
nivel de negocios. ) AI12020 bajo la estrategia de Coworking, las A finales de 2019 bajo la estrategia de Coworking, las [ parte de la estrategia de coworking P < '
R23.3. Iniciativas empresariales del entomo de la Decanatos y Dir. UED
; . . i Carreas afines a negocios de la UNL han estudiado | Carreas afines a negocios de la UNL han estudiado y =
ciudad y provinia de Loja y de la Region Sur del | Namero de iniciativas ° ° : : : . ot ) i Coord. De Vinculacién,
Ecuador, mediant la stategia de Coworking, empresarales y validado a nivel de negocios al menos 100 validado a nivel de negocios al menos 10 iniciativas (A2, Elaboracion de los estudios de mercado y pertinencia de las iniciativas Informes de estudio de mercadoy | (27 "0 k 0,00
o 9 o h iniciativas i porlos i por los actores empresariales priorizados pertinencia erente de coworking, \
estudiadas, configuradas y validadas a nivel de validadas pre ! ; fiaed > Decanatos y Dir. UED
negocios actores economicos de la ciudad y provinciade  [econdmicos de la ciudad y provincia de Loja y de la Coord. De Vincujacon
Loja y de la Region Sur. Region Sur. A3. Disefio y validacion de las iniciativas empresariales de la Region Sur a nivel de Informes técnicos, instructivos, Geronte de coworking. 000
negocios protocolos, disefo de negocos |7 T UES' i
i ) Vinculaci
A1.Disefio y validacion de los emprendimientos configurados como negocios, listos para - Coord. De Vinaulacién,
ansfordos al sect a Estrategias validadas Gerente de coworking, 0,00
R.3.4. Emprendimientos validados a nivel de ser ransteridos al sector privado Decanatos v Dir. UED
negocios mediante la estrategia de coworking, Namero de A12023 &l menos 50 emprendimientos vaidados y (A 2019 al menos 10 emprendimientos validados y [ " o g o tansforencia de Coord. De Vinculacién,
ransferidos a empresas aliadas y posici ‘como negocios se han transferidos a | configurados como negocios se han transferidos a . eg:_”““" Y w’;ve"‘? con actores privados para la transferencia de los Actas de reuniones, convenios Gerente de coworking, 0,00
como negocios propios de los graduados y y aliads éqi égi emprendimientos configurados como negocios Decanatos v Dir. UED
monitoreados mediante el seguimiento a graduados. . N N . Vinculaci
9 g A3, Transferencia y acompafiamiento a los actores privados para la transferencia de los [Actas de entrega, convernios, g‘:‘::vl::e C"l‘);“;;':" 000
emprendimientos configurados como negocios registro de reuniones Decanatos 4 DI UES' i
A1. Revision y andlisis de los factores impulsores y restrictivos para la creacién de la . ; Vicerrectorado Académico,
Informe técnico del diagnostico > 0,00|
propuesta de posgrados Coordinador de posgrados
o 1 % a realizacion del
R.4.1. Estudio de factibilidad técnica y economica  |% de avance del AI12020 se cuenta con el estudio de factibiidad :‘sﬁ,l: itcmmdmg :‘yafc/;"y:i:z:;:’}a"e ceredordo Acadé
para la viabilidad y sostenibilidad del Programa estudio de factvildad  (técnica y econdmica para la sostenibiidad de la | Co0 T R T Posgrado, | A2 Elaboracién de los TDRs para el estudi térico de sostenibidad econdrmica delfa [ oo C'Cem'?c Za : ca "‘;W 000
(Escuela de Posgrado), realizado para su técnica y sostenibilidad |Escuela de Posgrado, para su implementacion onf " " |escuela o centro de posgrado 'S aprobados oordinador de posgrados, 4
implementacion futura. economica futura a traves de la Empresa Piblica de la UNL, | P22 ¢ Implementacidn fulura a ravés de Ia Empresa Dir. Compras Pbiicas
P4, Crear la Escuela ™ - * |Pblica de la UNL
o Centro de
Postgrado adscrita
ala UNL, que aporta A3. Socializacion y aprobacion del diagnéstico y TDRs previo al proceso precontractual  |Actas de reuniones, registro de Vicerrectorado Académico, 000
ala diversificacion del estudio participantes, resolucion Coordinador de posgrados !
de servicios en
atencion alas
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OE: Fortal la gestion de las fi de ia, i igacion y con la y de la gestion i en su conjt para el logro de obj y metas _de mayor impacto en ficio de toda la ia y del entorno de i ia de la Region Sur del Ecuador.
OBJETIVO INDICADOR DEL PRESUPUESTO TIPO DE GASTO CRONOGRAMA
OPERATIVO RESULTADO RESULTADO META PLURIANUAL META ANUAL ACTIVIDADES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES FONDOS e s ln
(PROYECTO-PEDI) PUBLICOS
demandas de . P
formacion de 4to. A1. Revision y andlisis de los factores impulsores y restricfivos de la infraestructura - ) Vicerrectorado Académico, Di
Informe técnico del diagnéstico [ DD.FF, Coordinador de 0,00|
nivel de la Regién requerida para el centro de posgrados d
Sur del Ecuador posgrados
AI2022 se cuenta con los estudios y disefios AI2019 se ha avanzado con el 30% a realizacion de
R.4.2. Estudios de factibilidad y disefios arquitectdnicos para la construccion de la los estudios y disefios arquitectonicos para la N N . N Vicerrectorado Académico, Dir.
arquitectGnicos para la construceion de la :’Sﬁ;":"‘:s‘;:;‘f infraestructura centralizada de la Escuela o Centro | construccion de la infraestructura centralizada de la Af-E'a:”’af‘”‘ "e“"f. p“j"‘:f paa los e‘s“‘dc'”(y d':e"‘P"s a'“:"“"""'“s dela Pliegos elaborados DD.FF, Coordinador de 0,00
infraestructura centralizada de la Escuela o Centro y de Posgrado aprobados, donde se concentra la Escuela o Centro de Posgrado, donde se concentra la Infraestructura centralizada de fa Escuiela o Centro de Posgrado posgrados
de Posgrado, realizados y aprobados. gestion y desarrollo de la formacion de 4to. nivel. | gestion y desarrollo de la formacion de 4to. nivel.
A3. Socializacion y aprobacion del diagnéstico y pliegos de los estudios y disefios Vicerrectorado Académico,
itectonicos previo al proceso Pliegos aprobados Coordinador de posgrados 0.00
A1 Revision y andlisis de los factores impulsores y restrictivos para la reactivacion de la Informe técnico del diagnéstico Dir. Administrativa, Dir. de 0,00
P5. Reactivar la  |R.5.1. Proyecto de reactivacion de la Imprenta y 9% de avance del En el 2019 se ha formulado y aprobado el Proyecto 22:“‘,:;?‘ i‘:g Is:‘c[x;e"r: o;g“eol ”pa"oﬂ:‘:r::;: Epg‘f v Edam"al L I"" it "Z"z ; p Gndela ; Admin Dir. di
Imprenta y Editorial |Editorial Universitaria, formulado, aprobado y o de reactivacion de la Imprenta y Editorial y, se inicia | oo prenta y ¥ |A2. Elaboracion y socializacion del proyecto para a reacivacion de la Imprenta y Documento del proyecto ir. Administratva, DIr. de 0,00
Y y Proyecto ° / se inicia la estrategia de busqueda de Editorial Universitri c !
Universitaria. cofinanciado. la estrategia de busqueda de cofinanciamiento. N > - — =
cofinanciamiento. . R " " Resolucion de la aprobacion del Dir. Administrativa, Dir. de
A3. Aprobacion del proyecto para la reactivacion de la Imprenta y Editorial Universitaria fiskon 0,00
orovecto Comunicacion
A1 Estudios para la construccion de a Biblioteca Central de la UNL Estudios aprobados Dir.de DD.FF, Dir.de 0,00
Afinales de 2019 se ha avanzado con el proceso Planificacion__
50 de construccion de la | 2021 5€ cuenta con nueva parala de financi y i6n para (2. Gestion de financiamiento para la construccion de la obra Pariida presupuestaria Dir. de DD.FF, Di. do 3.000.000,00
R.6.1.1. Biblioteca Central Sibloters Central modernizacion y centralizacion de los servicios de  |el inicio de la 6n de la para Planficacion
biblioteca la modemizacion y centralizacion de los servicios de Dir. de DD.FF, Di. de Compras
biblioteca , en un 10% 6 6 bl " i FF, Dir.
P6. Modernizar la iblioteca , en un 10% A3, Licitacion para la construccion de la Biblioteca Central Acta de adjudicacion Piblicss 0,00
ﬁswall dx losl : A1, Actualizacion de los estudios para la construccion del Hospital Veterinario de la UNL |Estudios aprobados gl" ‘?f DD.FF, Dir. de 0,00
‘a'“"“é ‘” ’|9° lay Afinales de 2019 se ha avanzado con el 20% del aieacin
entral, A1 2021 se cuenta con una nueva proceso de ion de la i para el X " . Dir. de DD.FF, Dir. de
% de construccién del | para el funcionamiento de los senvicios veterinarios, |funcionamiento del Hospitl Veterinario donde se ~|1*2- G#8tion de financiamiento para la construccidn d la obra Partda presupuestaria Planificacion, Decanato 000
R6.1.6. Hospital Veterinario ; ) e . " g ) o '
Hospial Veterinario | que faciltara la investigacion, la vinculacion y las [ mejoraran los senvicios, que faciitaré Ia
prcticas pre-profesionales y profesionales la vinculacion y las précticas pre-profesionales y )
profesionales A3 Licitacion para la construccion del Hospital Veterinario de la UNL Acta de adjudicacion ggD::aED'FF' Dir.de Compras 0,00
A1 Diagnéstico y anlisis de los servicios actuales del CIT Informe técnico del diagnéstico g‘I’T de Investigacién, Dir. del 0,00
P.7. Investigar,
generar y transferir 2020 el CIT ; Afinales de 2019 se ha avanzado con el 50% del ,
datos g nformacin | o rontoraoscrae | s ) 020 e c' cuenta con un nuevo modelo de proceso de construccion del nuevo modelode | A2: Elaboracién y aprobacion e la propuesta de modelo de gestion para la reactivacion | Documento del modelo de gestion, - [Rectorado, Dir. de 000
Seritorial on .7.1. Centro de Investigaciones Terroriales CIT de | %de reactivacione | gestion, que fortaece su accion y sus servicios qesion. que folalece su accién y sus seniios o innovacen del CIT y sus lineas de investigacion acta de aprobacién Investigacion, Dir. del CIT, L
e la UNL, reactivado y fortalecido en su concepto, innovacion de los | especializados, como aporte principal al desarrollo !
contribucion al ; como & 2 | especializados, como aporte principal al desarrollo de
estructura y funcionalidad senvicios del CIT |de la investigacion cientifica y el monitoreo terriorial oo o ° :
desarrollo de la e Lo do cecisiones dosde o ocal Ia investigacion cientifica y el monitoreo territorial para
Region Sur del P . toma de decisiones desde lo local.
Ecuador A3. Implementacion del nuevo modelo de gestion para la reactivacion e innovacion del | Contratos, facturas de equipos,  |Dir. de Investigacion, Dir. del 30.000.00) M
CITy sus lineas de investigacion instructivos y protocolos cIT. !
A1, Reestructuracion del Directorio del Consorcio y reactivacion de la administracion | Acta o convenio de constitucion del | Coordinacion de Vinculacion, 000
del CFBZ CFBZ actualizado Procuraduria, Director de CFBZ '
P8, Reactivar la A2. Elaboracion, aprobacion e i 6n de la propuesta de y  [Documento del plany modelo de  |Coordinacion de Docencia, 0,00
accion binacional nuevo modelo de gestion para la Formacion Técnica Binacional gestion Director de CFBZ '
delaUNLenel
marco de las
potencialidades de
16 ) A2020€l Ia gestion del
cooperacién R8.1. Consorcio Catamayo parala gestion del % de avance del 020 el Consorcio Catamayo para la gestion del |y 1o 46 2019 ¢l CFBZ, ha avanzado en un 50%
nacional e A . . | CBFZ, cuenta con un nuevo marco legal y modelo , )
’ : Centro Binacional de Formacion Técnica y proceso de innovacion cuene s ° su proceso de repotenciacion y reorganizacion
internacional para : de administracion que amplia y fortalece sus fines, P o e ;
Tecnolégica Zapotepamba (CBFZ), reactivado en su del Consorcio b ) ) dela
el desarrollo de la con 0 estructura y accion, para reactivar la formacion
o i | estructura, finalidad, sostenibilidad y proyeccion en | Catamayo para ampliar | : existente, y se proyecta al menos el arranque de dos
academia, la ciencia L ” técnica y tecnologica, la promocion del desarrollo . .
lo local y binacional. Ia gestion del CBFZ ; cursos técnicos de caracter binacional
¥ Ia tecnologia que local y la cooperacion binacional
incide en el o v elecucid - o " ) . |Decanato de la FARNR ,
incide en el A3. Disefio y ejecucion de dos cursos de formacion técnica binacional formacién de | Mallas curriculares, Matriculas, lista ’
desarrollo e - 5 . Coordinacion de Docencia, 25.000,00 X
promotores agropecuarios y agroecologia y soberania alimentaria) de asistencias
Integracién de la Director de CFBZ
Regién Fronteriza
Ecuador - Perd.




