
Reporte
Informe de
Rendición de
Cuentas -
1140



3/29/2019 Correo de Universidad Nacional de Loja - CPCCS REGISTRO RENDICIÓN DE CUENTAS

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=0474d43906&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1629180258102462543&simpl=msg… 1/1

Director de TI <direccion.uti@unl.edu.ec>

CPCCS REGISTRO RENDICIÓN DE CUENTAS 
1 mensaje

rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec <rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec> 27 de marzo de 2019, 12:22
Para: DIRECCION.UTI@unl.edu.ec, DIRECCION.UPD@unl.edu.ec

  
 Ha concluido el proceso de Informe de Rendición de Cuentas 

Fecha:          27/03/2019
Hora:           12:22:47

 NOTA:   Favor no responder este mensaje que ha sido emitido automáticamente por el sistema de Rendicion de
Cuentas del CPCCS



DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

RUC: 1160001720001

REPRESENTANTE LEGAL NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 1140
PERÍODO

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

A DISTANCIA

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)
UNIVERSIDAD

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O SEDE PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO  PÁGINA WEB NO.  RUC
MATRIZ LOJA LOJA OTRA AV. PIO JARAMILLO 

ALVARADO Y AV. REINALDO 
ESPINOSA - LA ARGELIA 

RECTOR@UNL.EDU.
EC

WWW.UNL.EDU.EC 1160001720001

 EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

MATRIZ DR. NIKOLAY ARTURO AGUIRRE 
MENDOZA, PHD

RECTOR 9/8/2018 RECTOR@UNL.EDU.EC 072547252

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS)

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

2 REGIÓN SUR - 
ZONA 7 10223

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADOS 
https://unl.edu.ec/sites/def
ault/files/lotaip/rendicion_c
uentas/2018/numero_estu
diantes_sga_2018_2019.p
df

6020 4203 0 23 9954 0 148 18 27 49

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 1 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/acta_de_rendicion
_de_cuentas_2018.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

 COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE 
POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/proceso_co
nstruccion_pedi_2019_2023.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/coordinacio
n_instancias_participacion_veedurias.pdf

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE 
POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/proceso_co
nstruccion_pedi_2019_2023.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/coordinacio
n_instancias_participacion_veedurias.pdf

2018

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI Respetar la disposición legal de acceso 

laboral a discapacitados

En el año 2018 la Universidad 
Nacional de Loja integro a su planta 
administrativa 17 personas con 
discapacidad.

La Institución en cumplimiento a lo 
dispuesto a la normativa legal, a 
integrado a la nómina de servidores  
personas con diversidad de 
discapacidades

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: SI 2 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/coordinacion_inst
ancias_participacion_veedurias.pdf

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI A TRAVÉS DE LA ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA 

INTERNA, SE ESTABLECEN LAS DEPENDENCIAS Y 
MECANISMOS PARA CUMPLIR CON EL PROCESO 
ANUAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS: SE DESIGNA A 
LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN COMO 
RESPONSABLE DE COORDINAR EL PROCESO, A LA 
DIRECCIÓN DE TELECOMUNICACIONES E 
INFORMACIÓN COMO RESPONSABLE DE 
CONSIGNAR LA INFORMACIÓN DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ANTE EL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADADA, A LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN 
COMO RESPONSABLE DE ORGANIZAR Y EJECUTAR 
LA DELIBERACIÓN PÚBLICA, Y SE CONFORME UN 
EQUIPO DE APOYO CON BASE EN LAS 
COMPETENCIAS Y CONFORME LOS INDICADORES 
QUE SE REPORTAN EN EL INFORME.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/re
solucionno.002-r-unl-2019-oficiono.2019-0138-r-unl.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ELABORA Y 
SOCIALIZA AL EQUIPO DE APOYO CONFORMADO 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL INFORME, UNA 
PROPUESTA DE HOJA DE RUTA, EN LA QUE SE 
ESTABLECEN LAS FASES, PRINCIPALES 
ACTIVIDADES, TIEMPOS Y RESPONSABLES, PARA 
SU APROBACIÓN Y EJECUCIÓN.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/ho
ja_de_ruta_informe_rc_2018.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI TOMANDO COMO BASE EL POA 2018 DE LA UNL, SE 
CONFORMÓ UNA COMISIÓN QUE REALIZÓ LA 
EVALUACIÓN DE LAS METAS PLANTEADAS, 
CONSIDERANDO  LOS INDICADORES MÁS 
RELEVANTES POR CADA UNA DE LAS FUNCIONES  
SUSTANTIVAS Y LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/po
a_investigaciones_2018_evaluaciones.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI EL EQUIPO DE APOYO, CON BASE EN LA HOJA DE 
RUTA APROBADA, SOCIALIZÓ Y DISTRIBUYÓ LA 
MATRIZ A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS 
CONFORME LA DISPONIBILIDAD DE INFORMACIÓN, 
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR LOS TIEMPOS Y 
LAS METAS PROPUESTAS. SE ESTABLECIÓ UN 
MECANISMO DE SEGUIMIENTO MEDIANTE 
REUNIONES DE TRABAJO SEMANAL. FINALMENTE 
LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN CONSOLIDA LA 
INFORMACIÓN Y REPORTA A LA DEPENDENCIA 
DESIGNADA PARA EL REPORTE AL SISTEMA 
NACIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/ho
ja_de_ruta_informe_rc_2018.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI CON BASE A LA RESOLUCIÓN PARA EL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS, EL COORDINADOR 
DEL PROCESO, CONFORMÓ UN EQUIPO DE APOYO, 
QUE MEDIANTE DISTRIBUCIÓN DE TAREAS,  
REALIZÓ LA REDACCIÓN DEL INFORME FINAL,  
PARA EL EFECTO SE ESTABLECIÓ UNA 
ESTRUCTURA O ESQUEMA PARA EL INFORME 
CONFORMADA POR CUATRO CAPÍTULOS 
PRINCIPALES, CON ÉNFASIS EN LOS PRINCIPALES 
LOGROS POR OBJETIVO ESTRATÉGICO Y LOS 
PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS PARA EL 2018. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/inf
orme_rendicion_cuentas_unl_2018.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI DURANTE LA CONSTRUCCIÓN DEL INFORME, EL 
PROCESO DE SOCIALIZACIÓN FUE PROGRESIVO Y 
PERMANENTE A TRAVÉS DE LAS DIFERENTRES 
REUNIONES DE TRABAJO Y SEGUIMIETNO QUE SE 
ESTABLECIERON PARA EL EFECTO. FINALMENTE 
LOS RESPONSABLES DIRECTOS DEL PROCESO EN 
CONJUNTO CON EL EQUIPO DE APOYO, VALIDARON 
Y APROBARON EL DOCUMENTO. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/so
cializacion_interna_aprobacion_informe_rendicion_cuentas.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI LA DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS SE REALIZÓ A TRAVÉS DE PRODUCTOS 
COMUNICACIONALES VIRTUALES 
PRINCIPALMENTE, Y MEDIANTE RESUMEN 
EJECUTIVO EN LOS PRINCIPALES MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN DE LA CIUDAD

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/dif
usion_publicaciones_rendicion_cuentas_unl_2018.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN COMO ASPECTO 
PREVIO, GESTIONA EL LOCAL, ELABORA LA 
AGENDA Y REALIZA Y ENTREGA LAS INVITACIONES 
FORMALES PARA EL EVENTO. PARA EL EFECTO 
CON BASE EN EL DOCUMENTO NARRATIVO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, ELABORA UNA 
PRESENTACIÓN DIGITAL Y GESTIONA EL MATERIAL 
LOGÍSTICO Y DE DIFUSIÓN PARA PROMOVER LA 
PARTICIPACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL MISMO. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/in
vitacion_agenda_rendicion_cuentas_unl_2018.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI EL RECTOR DE LA UNL, A TRAVÉS DE UNA 
PRESENTACIÓN OBJETIVA Y DINÁMICA , RINDE 
CUENTAS  DE LOS PRINCIPALES LOGROS Y RETOS 
DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL 2018, 
ENFATIZANDO EN EL ACCIONAR REALIZADO A 
PARTIR DEL INICIO DE SU ADMINISTRACIÓN. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/pr
esentacion_rendicion_cuentas_unl_2018.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI 27 DE FEBRERO DE 2019 - TEATRO UNIVERSITARIO 
BOLIVAR

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/in
vitacion_agenda_rendicion_cuentas_unl_2018.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI LA COMUNIDAD PARTICIPANTE A TRAVÉS DE 
PREGUNTAS Y SUGERENCIAS ESCRITAS, 
PUDIERON APORTAR Y SUGERIR ACCIONES QUE LA 
INSTITUCIÓN SE COMPROMETIÓ EN ABSOLVER Y 
CONSIDERAR EN SU GESTIÓN.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/ac
ta_de_rendicion_de_cuentas_2018.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI LA DIRECCIÓN DE TELECOMUNICACIONES E 
INFORMACIÓN, LUEGO DE RECOPILAR, 
SISTEMATIZAR Y CONVALIDAR LA INFORMACIÓN DE 
LA MATRIZ POR DEPARATMENTO, CONSIGNA LA 
INFORMACIÓN AL SISTEMA NACIONAL DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS CONFORME LO 
ESTABLECIDO EN EL INSTRUCTIVO DEL CPCCS Y 
REPORTA A LA COMISIÓN Y AUTORIDADES EL 
CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICIÓN.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/re
gistro_sistema_informe_rendicion_cuentas_unl_2018.pdf

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDOS
:

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_c
uentas/2018/acta_de_rendicion_de_cuentas_2018.p
df



Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

27/2/2019 403
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLOS INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR:



OBLIGACIONES PONGA SI O 
NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS



PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI

1.        EL 11 DE MAYO DE 2018  CON EL VISTO BUENO 
EMITIDO POR LA COMISIÓN INTERVENTORA Y DE 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, SE PONE EN 
VIGENCIA EL REGLAMENTO PARA LA ELECCIÓN DE 
RECTORA O RECTOR Y VICERRECTOR ACADÉMICO O 
VICERRECTORA ACADÉMICA DE LA INSTITUCIÓN DE 
EDUCACIÓN SUPERIRO. 2.        CONFORME DETERMINA 
EL REGLAMENTO PARA LA ELECCIÓN DE RECTORA O 
RECTOR Y VICERRECTOR ACADÉMICO O 
VICERRECTORA ACADÉMICA, EL RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, EL RECTOR 
ENCARGADO CONVOCA A ELECCIÓN PARA EL PERIODO 
2018-2023. 3.        EL PADRÓN ELECTORAL SE 
CONFORMO POR 6722 ELECTORES DE LA SIGUIENTE 
MANERA: 302 PROFESORES TITULARES, 6035 
ESTUDIANTES LEGALMENTE MATRICULADOS Y QUE 
APROBARON EL PRIMER AÑO DE ESTUDIOS, 385 
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES 
CON NOMBRAMIENTO Y CONTRATO INDEFINIDO.  4.        
EL 11 DE MAYO DE 2018 SE DIFUNDE EL PRIMER 
CALENDARIO ELECTORAL.  5.        EL 05 DE JUNIO DE 
2018 SE CONSTITUYE EL TRIBUNAL ELECTORAL PARA 
LA ELECCIÓN DE RECTORA O RECTOR Y VICERRECTOR 
ACADÉMICO O VICERRECTORA ACADÉMICA.  6.        EL 
07 DE JUNIO DE 2018 SE INSCRIBEN CUATRO 
CANDIDATURAS: 1) NIKOLAY ARTURO AGUIRRE 
MENDOZA, PHD., CANDIDATO A RECTOR Y MÓNICA 
HINOJOSA BECERRA, PHD., CANDIDATA A 
VICERRECTORA ACADÉMICA POR LA LISTA 
“TRANSFORMACIÓN UNIVERSITARIA”.- 2) MILTON 
EDUARDO ANDRADE TAPIA PHD, PARA RECTOR Y 
ESTHELA MARINA PADILLA BUELE, PHD, PARA 
VICERRECTORA ACADÉMICA POR EL MOVIMIENTO 
“UNIDAD UNIVERSITARIA”.- 3) DR. TOMÁS SÁNCHEZ, 
PARA RECTOR Y DE LA DRA. NARCISA URGILES PARA 
ACADÉMICA.- 4) DR. EDGAR ENRIQUE BENÍTEZ 
GONZÁLEZ PHD, PARA RECTOR Y ECO. PRISCILLA 
MASSA SÁNCHEZ, PARA VICERRECTORA ACADÉMICA 
POR EL MOVIMIENTO INNOVACIÓN UNL. 7.        
DURANTE LAS FECHAS 12 Y 18 DE JUNIO DE 2018 EL 
TRIBUNAL ELECTORAL GENERAL CALIFICA LAS 
CANDIDATURAS DE LOS MOVIMIENTOS PARTICIPANTES, 
Y SE LES ASIGNÓ LA LETRA CORRESPONDIENTE PARA 
EL PROCESO ELECTORAL: LISTA A PARA LOS 
CANDIDATOS: NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA, 
PHD., CANDIDATO A RECTOR Y MÓNICA ALEXANDRA 
POZO VINUEZA, PHD., CANDIDATA A VICERRECTORA 
ACADÉMICA; LISTA B PARA LOS CANDIDATOS: MILTON 
EDUARDO ANDRADE TAPIA PHD, PARA RECTOR Y 
ESTHELA MARINA PADILLA BUELE, PHD, PARA 
VICERRECTORA ACADÉMICA; LISTA C PARA LOS 
CANDIDATOS: EDGAR ENRIQUE BENÍTEZ GONZÁLEZ 
PHD, PARA RECTOR Y ECO. PRISCILLA MASSA 
SÁNCHEZ, PARA VICERRECTORA ACADÉMICA.  8.        SE 
PUBLICA LA INFORMACIÓN REFERENTE AL PROCESO 
ELECTORAL, ASÍ COMO LA INFORMACIÓN 
RELACIONADA CON CADA UNO DE LOS CANDIDATOS 
PARTICIPANTES. 9.        EL 21 DE JUNIO DE 2018 POR 
RESOLUCIÓN DE LA DRA. YHELENNA LOJÁN ARMIJOS, 
JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, MUJER, 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA CON SEDE EN EL CANTÓN 
LOJA, PROVINCIA DE LOJA, SE MODIFICA EL 
CALENDARIO ELECTORAL, Y DISPONE QUE HASTA EL 13 
DE JULIO DE 2018 SE RECIBAN INSCRIPCIONES PARA 
NUEVAS CANDIDATURAS PARA RECTOR O RECTORA Y 
VICERRECTOR ACADÉMICO, Y SE FIJA PARA EL 2 DE 
AGOSTO LAS ELECCIONES. 10.        EL 03 DE JULIO DE 
2018 POR RESOLUCIÓN DE LA DRA. YHELENNA LOJÁN 
ARMIJOS, JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA, 
MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA CON SEDE EN EL 
CANTÓN LOJA, PROVINCIA DE LOJA, SE REFORMA EL 
CALENDARIO ELECTORAL, Y EN LO PRINCIPAL DISPONE 
QUE HASTA EL 5 DE JULIO DE 2018 SE RECIBAN 
INSCRIPCIONES DE NUEVOS CANDIDATURAS PARA 
RECTOR O RECTORA Y VICERRECTOR ACADÉMICO, Y 
SE FIJA PARA EL 19 DE JULIO LAS ELECCIONES. 11.        
EL 19 DE JULIO DE 2018 SE DESARROLLAN LAS 
ELECCIONES PARA ELEGIR RECTOR O RECTORA Y 
VICERRECTOR ACADÉMICO O VICERRECTORA 
ACADÉMICA, PERIODO 2018-2023. DE LOS RESULTADOS 
DE LOS ESCRUTINIOS SE DETERMINA QUE NINGUNA DE 
LAS LISTAS PARTICIPANTE OBTIENE LA MITAD MÁS UNO 
DE LOS VOTOS PONDERADOS DE LOS ELECTORES, 
POR LO TANTO CONFORME DETERMINA EL ART. 40 DEL 
REGLAMENTO PARA LA ELECCIÓN DE RECTOR O 
RECTORA Y VICERRECTOR ACADÉMICO O 
VICERRECTORA ACADÉMICA, CORRESPONDIÓ UNA 
SEGUNDA ELECCIÓN. 12.        CON FECHA 20 DE JULIO 
DE 2018 SE CONVOCA A LA SEGUNDA ELECCIÓN CON 
LOS ORGANISMOS ELECTORALES DESIGNADOS, Y CON 
LOS MISMOS ELECTORES EMPADRONADOS, 
VEEDORES Y OBSERVADORES, PARA EL DÍA 31 DE 
JULIO DE 2018 CON LA PARTICIPACIÓN DE LAS LISTAS A 
Y C. 13.        EL 31 DE JULIO DE 2018 SE DESARROLLAN 
LAS ELECCIONES PARA ELEGIR RECTOR O RECTORA Y 
VICERRECTOR ACADÉMICO O VICERRECTORA 
ACADÉMICA, PERIODO 2018-2023. DE LOS RESULTADOS 
DE LOS ESCRUTINIOS SE DETERMINA QUE LA LISTA A 
OBTIENE 227 VOTOS PONDERADOR Y LA LISTA C 
OBTIENE 128 VOTOS PONDERADO, Y CONFORME 
DETERMINA EL ART. 40 DEL REGLAMENTO PARA LA 
ELECCIÓN DE RECTOR O RECTORA Y VICERRECTOR 
ACADÉMICO O VICERRECTORA ACADÉMICA, LA LISTA A 
OBTIENE LA MAYORÍA DE VOTOS POR LO TANTO ES LA 
VIRTUAL GANADORA CON LOS CANDIDATOS ELECTOS: 
ING. NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA, PHD., 
RECTOR E ING. MÓNICA ALEXANDRA POZO VINUEZA, 
PHD., VICERRECTORA ACADÉMICA. LA POSESIÓN DE 
LAS NUEVAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS RECTOR 
Y VICERRECTORA ACADÉMICA SE LLEVÓ A CABO EL 9 
DE AGOSTO DE 2018. 14.        LOS RESULTADOS DE LOS 

EL PRINCIPAL RESULTADO CON LA ELECCIÓN 
DEL RECTOR Y  VICERRECTORA ACADÉMICA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, 
PARA EL PERIODO 2019 - 2023, FUÉ LA 
ESTABILIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA 
GOBERNABILIDAD Y EL INICIO DE LA  
REINSTITUCIONALIZACIÓN DE LOS PROCEOS 
DE GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD



ESCRUTINIOS FUERON COMUNICADOS AL SEÑOR 
RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LOJA, A LOS REPRESENTANTES DE LA LISTA 
PARTICIPANTES Y GANADORA, AUTORIDADES ELECTAS, 
A LA SEÑORA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, AL SEÑOR SECRETARIO DE LA 
SENESCYT, A LOS SEÑORES MIEMBROS ENCARGADOS 
DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, AL SEÑOR 
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL Y DELEGADA DE DICHO 
ORGANISMO EN LOJA, A LOS SEÑORES RECTORES DE 
LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITÉCNICAS 
PÚBLICAS Y PARTICULARES DEL PAÍS, AL SEÑOR 
MINISTRO DE ECONOMÍA Y FINANZAS, MINISTRO DE 
EDUCACIÓN; Y, AUTORIDADES CIVILES, MILITARES Y 
POLICIALES DE LA CIUDAD Y PROVINCIA DE LOJA. 15.        
EL TRIBUNAL ELECTORAL GENERAL PARA LAS 
ELECCIONES DE RECTORA O RECTOR Y VICERRECTOR 
ACADÉMICO O VICERRECTORA ACADÉMICA, PERIODO 
2018-2023, DESDE QUE SE CONSTITUYÓ, SOLICITÓ EL 
APOYO AL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL PARA QUE 
SE NOS PROVEA CON MATERIAL ELECTORAL, APOYO 
TÉCNICO Y EQUIPOS DE OBSERVADORES; 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL CON 
EL APOYO DE OBSERVADORES; A LA SUB ZONA DE LA 
POLICÍA NACIONAL, EN LO REFERENTE SEGURIDAD 
INTERNA EN EL DÍA DE LOS COMICIOS ELECTORALES; Y, 
DE LAS FUERZAS ARMADAS EN EL CONTROL DE ARMAS 
EN LOS ALREDEDORES DE LOS PREDIOS 
UNIVERSITARIOS DURANTE LOS DÍAS DE LAS 
ELECCIONES.  16.        LA PROCURADURÍA GENERAL DE 
LA INSTITUCIÓN REALIZÓ LA DEFENSA TÉCNICA EN LAS 
DIFERENTES PROCESOS JUDICIALES: ACCIONES DE 
PROTECCIÓN, MEDIDAS CAUTELARES, ACCIONES DE 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA QUE SE 
ENCAMINARON CONTRA EL PROCESO ELECTORAL, 
DESDE SU CONVOCATORIA, CONSTITUCIÓN DEL 
TRIBUNAL ELECTORAL Y OTROS ACTOS, EN LOS 
CUALES LOS SEÑORES JUECES DE LA CORTE 
PROVINCIAL DE JUSTICIA DE LOJA Y DE LA PROVINCIA 
DE PICHINCHA, DIERON LA RAZÓN AL ALMA MATER EN 
VIRTUD QUE LOS ARGUMENTOS ESGRIMIDOS DE LA 
DEFENSA REALIZADA PERMITIERON AVANZAR CON EL 
PROCESO ELECTORAL.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SI

1.CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ACADÉMICA Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA (UNL) Y NIC.EC.. LEGALIZADO EL 
2018-08-29. 2.CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE LOJA, GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
DEL CANTÓN CALVAS  Y  CONSEJO CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS DE GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA DEL CANTÓN CALVAS. LEGALIZADO EL 
2018-10-14. 3.CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA (UNL) Y LA FEDERACIÓN NACIONAL 
DE ECUATORIANOS CON DISCAPACIDAD FÍSICA 
(FENEDIF) CON SU PROGRAMA SERVICIO DE 
INTEGRACIÓN LABORAL (SIL) PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE LOJA. 
LEGALIZADO EL 2018-10-16. 4.CARTA COMPROMISO 
ENTRE EL CENTRO SOCIAL LOJA DE NEW JERSEY- 
ESTADOS UNIDOS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
LOJA-ECUADOR. LEGALIZADO EL 2018-11-16. 5.
CONVENIO DE COOPERACIÓN TÉCNICA 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA Y LA COORDINACIÓN ZONAL 7 DE 
SALUD, PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE 
SALUD MOTUPE. LEGALIZADO EL 2018-12-12. 6.
CONVENIO  MARCO DE COOPERACIÓN  
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA Y LA MANCOMUNIDAD DE 
MUNICIPALIDADADES DEL SUR OCCIDENTE DE LA 
PROVINCIA DE LOJA “BOSQUE SECO”. LEGALIZADO EN 
2018-12-14.

1. NUEVOS ESPACIOS DE INTERACCIÓN 
ENTRE LA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y LA SOCIEDAD, 2. 
FORTALECIMIENTO DE LA MISIÓN 
INSTITUCIONAL EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
INVESTIGATIVO Y DE GESTIÓN

RÉGIMEN DISCIPLINARIO SI

EL CONSEJO ACADÉMICO SUPERIOR DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN SESIÓN 
ORDINARIA DE 22 DE ENERO DE 2019, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN RCAS-SO-01-NO. 04-2019 RATIFICÓ LA 
APROBACIÓN DEL REGLAMENTO PARA LA 
CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN DISCIPLINARIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, APROBADO EN 
PRIMERA EN SESIÓN ORDINARIA DEL 21 Y 2 DE 
NOVIEMBRE DE 2017; Y, EN SEGUNDA Y DEFINITIVA EN 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 12 Y 13 DE MARZO DE 
2018.

1. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN 
ESPECIAL DISCIMPLINARIA, 2. EVACUACIÓN 
DE INFORMES O DENUNCIAS RELATIVAS AL 
INCUMPLIMIENTOS DE LA NORMATIVA 
JURÍDICA VIGENTE EN EL PAÍS, 3. 
RESTITUCIÓN DE LA ÉTICA INSTITUCIONAL



SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES SI

1.CONVENIO DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, CARRERA 
DE TRABAJO SOCIAL Y LA COORDINACIÓN ZONAL 7 
SALUD. LEGALIZADO EL 2018-06-19. 2.CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, A TRAVÉS DE LA 
FACULTAD DE LA SALUD HUMANA Y LA COORDINACIÓN 
ZONAL 7 – SALUD, PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
MEDIANTE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE PSICOLOGÍA 
CLÍNICA. LEGALIZADO EL 2018-07-06. 3.CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, A TRAVÉS DE LA 
FACULTAD DE LA SALUD HUMANA Y LA COORDINACIÓN 
ZONAL 7 – SALUD, PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
MEDIANTE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ODONTOLOGÍA. 
LEGALIZADO EL 2018-07-06. 4.CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, A TRAVÉS DE LA 
FACULTAD DE LA SALUD HUMANA Y LA COORDINACIÓN 
ZONAL 7 – SALUD, PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
MEDIANTE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE LABORATORIO 
CLÍNICO. LEGALIZADO EL 2018-07-06. 5.CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, A TRAVÉS DE LA 
FACULTAD DE LA SALUD HUMANA Y LA COORDINACIÓN 
ZONAL 7 – SALUD, PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
MEDIANTE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE MEDICINA HUMANA. 
LEGALIZADO EL 2018-07-06. 6.CONVENIO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, A TRAVÉS DE LA 
FACULTAD DE LA SALUD HUMANA Y LA COORDINACIÓN 
ZONAL 7 – SALUD, PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
MEDIANTE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERÍA. 
LEGALIZADO EL 2018-07-06. 7.CONVENIO MARCO A 
SUSCRIBIRSE ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
LOJA, PARA PROGRAMAS DE PASANTÍAS, INTERNADO 
ROTATIVO Y BECAS DE POSTGRADO. LEGALIZADO EL 
2018-08-07 8.CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA Y EL CENTRO DE APOYO 
ECUATORIANO CAJE. LEGALIZADO EL 2018-11-13. 9.
CONVENIO MARCO DE PASANTÍAS ENTRE EL INSTITUTO 
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 10.IESS-SDNGTH-
CMP-2018-007. LEGALIZADO EL 2018-11-20. 11.
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y LA ASOCIACIÓN DE 
PROPIETARIOS DE PLANTAS DE BENEFICIO, FUNDICIÓN 
Y REFINACIÓN DE SUSTANCIAS MINERALES DE LA 
PROVINCIA DE EL ORO – APROPLASMIN. LEGALIZADO 
EL 2018-11-26 12.CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y EL PATRONATO DE 
AMPARO SOCIAL MUNICIPAL. LEGALIZADO EL 2018-11-
29. 13.CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA Y EL OPERADOR NACIONAL DE 
ELECTRICIDAD – CENACE. LEGALIZADO EL 2018-11-29. 
14.CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA Y EL TEATRO BENJAMÍN CARRIÓN 
MORA DE LOJA. LEGALIZADO EL 2018-12-06. 15.
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, Y LA SOCIEDAD DE 
HECHO “LA DENOMINACIÓN DE ORIGEN DEL CAFÉ DE 
LOJA”, Y LA FUNDACIÓN SUIZA DE COOPERACIÓN PARA 
EL DESARROLLO TÉCNICO – SWISSCONTACT. 
LEGALIZADO EL 2018-12-06. 16.CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Y LA UNIVERSIDAD 
DE LAS ARTES. LEGALIZADO EL 2018-12-17. 17.
CONVENIO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA Y EL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LOJA. LEGALIZADO 
EL 2018-12-19

APRENDIZAJES ORIENTADOS A LA 
APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS PARA EL 
DESARROLLO DE DESTREZAS Y 
HABILIDADES ESPECÍFICAS QUE UN 
ESTUDIANTE DEBE ADQUIRIR PARA UN 
ADECUADO DESEMPEÑO EN SU VIDA 
PROFESIÓN

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN SI

ACOMPAÑAMIENTO A LAS CARRERAS EN LA 
PREPARACIÓN DOCUMENTAL PARA LOS PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL

1. REVISIÓS Y AJUSTE DE LOS STANDARES 
DE CALIDAD QUE EXIGE EL CACES A TRAVÉS 
DE LOS MODELOS DE EVALUACIÓN 
VIGENTES A LAS INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO 0 NO APLICA



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/pedi_unl_art
iculado_pnbv.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/poa_unl_20
18_articulado_pnbv.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://unl.edu.ec/universidad/transparencias/transparencia-2018

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/informe_dici
embre_2018.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NOMBRE DEL 
MEDIO

MONTO 
CONTRATADO

MINUTOS 
PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 2 100,00 0,00 0,00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio
n_cuentas/2018/contratos_unl_2018_prensa.pdf

CRONICA DE 
LA TARDE 
CIA. LDTA

3025,00 9

EDITORIAL LA 
HORA DE 
LOJA 
EDIHORA 
CIAL. LTDA

8485,26 10

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS, DESARROLLAR E INNOVAR 
TECNOLOGÍAS Y POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, QUE 
ENRIQUEZCAN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
QUE COADYUVEN A RESOLVER LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS DE DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE PROFESORES DE LA 
UNL QUE PARTIPAN EN PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

32,00 % HASTA DICIEMBRE DEL 
2018, EL 16% DE 
PROFESORES DE LA UNL 
PARTICIPARON EN  
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

8 HASTA DICIEMBRE DEL 2018, 
EL 50% DE PROFESORES DE 
LA UNL PARTICIPAN EN  
PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

50,00 16,00

FORMAR TALENTOS HUMANOS DE CALIDAD, CON 
SÓLIDAS BASES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS Y 
HUMANISTAS, QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES DEL DESARROLLO LOCAL, 
REGIONAL Y NACIONAL, EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y DE UN PERMANENTE PROCESO DE 
EVALUACIÓN

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE DOCENTES TITULARES 
QUE ESTÁN CURSANDO ESTUDIOS 
DE DOCTORADO O PH.D

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

200,00 % A DICIEMBRE DE 2018, 28 
DOCENTES TITULARES 
ESTÁN CURSANDO 
ESTUDIOS DE 
DOCTORADO O PH.D1 A DICIEMBRE DE 2018, 14 

DOCENTES TITULARES 
ESTÁN CURSANDO ESTUDIOS 
DE DOCTORADO O PH.D

14,00 28,00

FORMAR TALENTOS HUMANOS DE CALIDAD, CON 
SÓLIDAS BASES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS Y 
HUMANISTAS, QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES DEL DESARROLLO LOCAL, 
REGIONAL Y NACIONAL, EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y DE UN PERMANENTE PROCESO DE 
EVALUACIÓN

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE DOCENTES CON GRADO 
DE DOCTOR O PHD. INCORPORADOS 
A LA PLANTA DOCENTE

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

195,00 % A DICIEMBRE DE 2018, LA 
UNL CUENTA CON 39 
DOCENTES CON GRADO 
DE DOCTORES O PHD 
INCORPORADOS A LA 
DOCENCIA

2 A DICIEMBRE DE 2018, LA UNL 
CUENTA CON 20 DOCENTES 
CON GRADO DE DOCTORES O 
PHD INCORPORADOS A LA 
DOCENCIA

20,00 39,00

FORMAR TALENTOS HUMANOS DE CALIDAD, CON 
SÓLIDAS BASES CIENTÍFICAS, TÉCNICAS Y 
HUMANISTAS, QUE RESPONDAN A LAS 
NECESIDADES DEL DESARROLLO LOCAL, 
REGIONAL Y NACIONAL, EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y DE UN PERMANENTE PROCESO DE 
EVALUACIÓN

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE DOCENTES 
CAPACITADOS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

63,11 % A DICIEMBRE DE 2018 LA 
UNL HA CAPACITADO A 
50.49% DE SUS 
DOCENTES EN TEMAS 
PEDAGÓGICOS, 
CURRICULARES, 
DISCIPILINARES Y TICS

3 A DICIEMBRE DE 2018 LA UNL 
HA CAPACITADO AL MENOS AL 
80% DE SUS DOCENTES EN 
TEMAS PEDAGÓGICOS, 
CURRICULARES, 
DISCIPILINARES Y TICS

80,00 50,49

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS, DESARROLLAR E INNOVAR 
TECNOLOGÍAS Y POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, QUE 
ENRIQUEZCAN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
QUE COADYUVEN A RESOLVER LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS DE DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

4 TALLERES ESPECIALIZADOS 
REALIZADOS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % AL FINAL DEL 2018 SE HAN 
REALIZADO 4 EVENTOS 
DE INVESTIGACIÓN

4 AL FINAL DEL 2018 SE HAN 
REALIZADO AL MENOS 4 
EVENTOS DE INVESTIGACIÓN

4,00 4,00

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS, DESARROLLAR E INNOVAR 
TECNOLOGÍAS Y POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, QUE 
ENRIQUEZCAN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
QUE COADYUVEN A RESOLVER LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS DE DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS EN REVISTAS 
INDEXADAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

595,00 % A DICIEMBRE DE 2018, LA 
INSTITUCIÓN ALCANZÓ 
119 PUBLICACIONES EN 
REVISTAS INDEXADAS7 A DICIEMBRE DE 2018, LA 

INSTITUCIÓN ALCANZARÁ 20 
PUBLICACIONES EN 
REVISTAS INDEXADAS

20,00 119,00

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS, DESARROLLAR E INNOVAR 
TECNOLOGÍAS Y POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, QUE 
ENRIQUEZCAN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
QUE COADYUVEN A RESOLVER LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS DE DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

BASE DE DATOS DE AL MENOS 10 
PARES EVALUADORES TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

70,00 % HASTA ABRIL 2018 SE 
DISPONE DE UNA BASE 
DE DATOS DE 7 PARES 
EVALUADORES5 HASTA ABRIL 2018 SE 

DISPONE DE UNA BASE DE 
DATOS DE PARES 
EVALUADORES

10,00 7,00

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS, DESARROLLAR E INNOVAR 
TECNOLOGÍAS Y POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, QUE 
ENRIQUEZCAN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
QUE COADYUVEN A RESOLVER LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS DE DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

10 LIBROS PUBLICADOS, CINCO 
REVISTAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

133,33 % HASTA EL SEGUNDO 
CUATRIMESTRE DEL 2018 
SE HAN PUBLICADO 20 
CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS6 HASTA EL SEGUNDO 

CUATRIMESTRE DEL 2018 SE 
HAN PUBLICADO 10 LIBROS, 
CINCO REVISTAS 

15,00 20,00

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS, DESARROLLAR E INNOVAR 
TECNOLOGÍAS Y POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, QUE 
ENRIQUEZCAN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
QUE COADYUVEN A RESOLVER LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS DE DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

40 TESISTAS Y EGRESADOS 
VINCULADOS A PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

345,00 % AL FINAL DEL 2018 SE HA 
INVOLUCRADO A 138 
TESISTAS POR PROYECTO 
DE INVESTIGACIÓN9 AL FINAL DEL 2018 SE HA 

INVOLUCRADO AL MENOS UN 
PAR DE TESISTAS POR 
PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN

40,00 138,00

GENERAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTOS 
CIENTÍFICOS, DESARROLLAR E INNOVAR 
TECNOLOGÍAS Y POTENCIAR LOS 
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES, QUE 
ENRIQUEZCAN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 
QUE COADYUVEN A RESOLVER LOS PRINCIPALES 
PROBLEMAS DE DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

10 CONVENIOS MARCO PARA 
INVESTIGACIÓN FIRMADOS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

160,00 % AL FINAL DEL 2018 SE HAN 
FIRMADO 16 CONVENIOS

10 AL FINAL DEL 2018 SE HAN 
FIRMADO AL MENOS 10 
CONVENIOS

10,00 16,00

IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE CONTRIBUYA 
DE MANERA EFECTIVA AL AVANCE ACADÉMICO Y 
PROMUEVA UNA CULTURA ORGANIZACIONAL 
PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y 
DE LA INSTITUCIÓN

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE Y/O NÚMERO DE 
ESTUDIANTES QUE RECIBEN 
ESTÍMULOS, AYUDAS ECONÓMICAS Y 
BECAS 

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

65,95 % A DICIEMBRE DE 2018 LA 
UNL, A TRAVÉS DE LA 
UNIDAD DE BIENESTAR 
ESTUDIANTIL CONCEDIÓ 
674 ESTÍMULOS, AYUDAS 
ECONÓMICAS Y BECAS A 
ESTUDIANTES, DE 
CONFORMIDAD CON LA 
LEY.

11 A DICIEMBRE DE 2018 LA UNL, 
A TRAVÉS DE LA UNIDAD DE 
BIENESTAR ESTUDIANTIL 
CONCEDERÁ AL MENOS EL 
80% DE ESTÍMULOS, AYUDAS 
ECONÓMICAS Y BECAS A 
ESTUDIANTES, DE 
CONFORMIDAD CON LA LEY

1022,00 674,00

IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE CONTRIBUYA 
DE MANERA EFECTIVA AL AVANCE ACADÉMICO Y 
PROMUEVA UNA CULTURA ORGANIZACIONAL 
PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y 
DE LA INSTITUCIÓN

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

NÚMERO DE SERVIDORES 
UNIVERSITARIOS QUE RECIBEN EL 
BENEFICIO DE JUBILACIÓN Y/O  
COMPENSACIÓN

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

94,44 % A DICIEMBRE DE 2018 LA 
UNL, EJECUTÓ LOS 
PLANES DE JUBILACIÓN 
PARA 
DOCENTES,EMPLEADOS Y 
TRABAJADORES 
MEDIANTE EL PAGO DE 
COMPENSACIÓN A 34 
SERVIDORES

12 A DICIEMBRE DE 2018 LA UNL, 
EJECUTA  LOS PLANES DE 
JUBILACIÓN PARA 
DOCENTES,EMPLEADOS Y 
TRABAJADORES MEDIANTE 
EL PAGO DE COMPENSACIÓN 
A 36 SERVIDORES

36,00 34,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
171,1525



ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $39.329,00 $16.510,86 41,98 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $59.951,00 $15.292,00 25,51 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $287.000,00 $281.710,00 98,16 %

TOTAL: $386.280,00 $313.512,86 55,2166666666667

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/2018/obligaciones_tributarias_laborales_rendicion_cuentas_2018.pdf

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$34.369.562,14 $32.371.538,78 $30.096.986,02 $1.998.023,36 $1.789.532,46  92,77 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20

18/medios_de_verificacion_rendicion_cuentas_compras_public
as.pdf187 $256.319,20 0 $0,00

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20

18/medios_de_verificacion_rendicion_cuentas_compras_public
as.pdf9 $882.035,24 0 $0,00

SEGUROS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20

18/medios_de_verificacion_rendicion_cuentas_compras_public
as.pdf3 $144.428,40 0 $0,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20

18/medios_de_verificacion_rendicion_cuentas_compras_public
as.pdf11 $308.866,00 2 $98.450,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicion_cuentas/20

18/medios_de_verificacion_rendicion_cuentas_compras_public
as.pdf10 $362.399,30 1 $10.714,29

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $14.628.301,60 $13.383.070,24 91,49 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio
n_cuentas/2018/programa_administracion_centr
al.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROVISION DE LA EDUCACION SUPERIOR $36.500,00 $27.693,56 75,87 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio
n_cuentas/2018/programa_provicion_educacion_
superior.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA $19.206.437,12 $18.261.162,98 95,08 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio
n_cuentas/2018/programa_formacion_gestion_a
cademica.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION $426.514,48 $170.114,36 39,88 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio
n_cuentas/2018/programa_gestion_investigacion
.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA VINCULACION CON LA 
COLECTIVIDAD

$71.808,94 $44.477,34 61,94 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendicio
n_cuentas/2018/programa_gestion_vinculacion_
colectividad.pdf

TOTAL: $34.369.562,14 $31.886.518,48 92,78



ENTIDAD QUE RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO CONTRALORIA 
GENERAL DEL ESTADO 
DR4-DPL-0001-2018

EN PROCESO 0,00 22 
RECOMENDACIONES

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendici
on_cuentas/2018/primer_informe_dr4-dpl-0001-
2018.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO CONTRALORIA 
GENERAL DEL ESTADO 
DPL-AI-0020-2018

EN PROCESO 0,00 1 RECOMENDACION https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendici
on_cuentas/2018/segundo_informe_dpl-ai-0020
-2018.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO CONTRALORIA 
GENERAL DEL ESTADO 
DR4-DPL-0040 2018

EN PROCESO 0,00 11 
RECOMENDACIONES

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendici
on_cuentas/2018/tercer_informe_dr4-dpl-
0040_2018.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO CONTRALORIA 
GENERAL DEL ESTADO 
DR4-DPL-0032-2018

EN PROCESO 0,00 3 
RECOMENDACIONES

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendici
on_cuentas/2018/cuarto_informe_dr4-dpl-0032-
2018.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO CONTRALORIA 
GENERAL DEL ESTADO 
DR4-DPL-0046-2018

EN PROCESO 0,00 20 
RECOMENDACIONES

https://unl.edu.ec/sites/default/files/lotaip/rendici
on_cuentas/2018/quinto_informe_dr4-dpl-0046-
2018_.pdf


