UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

ACREDITADA-Resolucion N2003-CONEA-2010-111-DC

Oficio Nro. 421-2018-R-UNL
Loja, 21 de febrero de 2018

Seniora Ingeniera

Gabriela Munoz Jaramillo

DIRECTORA DE PLANIFICAICON Y DESARROLLO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
Ciudad.-

De mi consideracion:

En atencion al Oficio Nro. CES-CIFIUNL-2018-0099-0, de 21 de febrero de
2018, suscrito por el Dr. Juan Manuel Garcia Samaniego, Presidente de la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
Nacional de Loja, a través del cual textualmente senala “.. se concede el Visto
- Bueno para la aprobacion del POA 2018 y PAC 2018 de la Universidad Nacional
de Loja por el Monto de 37°285.388.60 délares americanos y USD 1°135.447,67
délares americanos respectivamente, segun el anexo adjunto.”; se DISPONE a
usted proceda de manera inmediata con las acciones y actos que correspondan
a fin de ejecutar el Plan Anual de Contratacion y el Plan Operativo Anual de la
Universidad Nacional de Loja, para el ano 2018. Se faculta usted para que
coordine con las dependencias que sean necesarias para que se dé estricto
cumplimiento a la presente disposicion.

Del cumplimiento de la presente disposicion debera informar a este Rectorado,
en el término perentorio de 24 horas.

Con sentimientos de consideracion y estima.
Muy atentamente, .
EN LOS TESOROS DE LA SABIDURIA
ESTA LA GLORIFIGACION BE LA VIDA

Dr. Gustavo Enrique i1k S Rivas, ]blg Se.
RECTOR '

cc. Archivo.

GEVR/ikss

Ciudad Universitaria ~Guillermo Falconi Espinosa” Casilla letra S
Teléfonos: 2547-252-Ext. 101, 2547-200

E-Mail: rectori@unl.edu.ec Loja-Ecuador
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. CES-CIFIUNL-2018-0099-O

L.oja, 21 de fehrero de 2018

Asunto: POA Y PAC 2018

Serior

Gustavo Villacis Rivas

Rector

UNIVERSIDAD NACIONAL DE L OJA
En su Despacho

De mi consideracion:

Del analisis efectuado a la documentacion sonorte de su oficio Nro. 410-2018-R-UNL. d¢
20 de febrero del 2018, en el cual emite un alcance al ofic o Nro. 380-2018-R-UNL do
17 de febrero del 2018 y que en forma detal'ada menciona los oficios que han servido de
base para que se corrija y se concrete de manera definitiva el POA Y PAC 2018 do la
entidad que usted regenta. se determira (o sizuiente:

® Se han acogido las sugerencias planteadas en el oficio Nro.0(2-P-C FI-UNL-2018

de 05 de tebrero del 2018

® Con oficio Nro. DPD-065-UNL-2018 de 19 de febrero de 2018, suscrito por la ing.
Gabriela Mufioz Jaramillo, Mg.Sc. DIRECTORA DE PLAN(FICACION DE LA
UNL, le solicita dejar sin efecto ol oficio Nro.DPD-634-UNL-2018 y sus anexos.

® Con oficio Nro. DPD-067-UNI -2018& de 19 de febre-o de 2018, la Ing Gabriela
Mufioz  Jaramillo, Mg. Se, DIRECTORA DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO de la Universidad Nacional de Loja, presenta el informe detallado
de las labores realizadas hasta la consecacién del POA Y FAC 2018, solicizando a su
autoridad, solicite el Visto Bueno para li resectiva aprobacion.

® EI Plan Operativo anual. POA 2018 mantiene concordancia con el valor del
presupuesto anual asignado por of Miristerio de finanzis « la Universidad Nacional
de Loja. para el Ejercicio Economice del 2018, por ¢l monto de $ 37'285.388.60
dolares americanos, distribuidos nara cubrir ‘as necesidades inszitucioales.

® El Plan anual de Compras Piblicas. PAC 2018 de la Universidad Nacional de Loja.
mantiene un  monto asignado de USD 17135.447,67 doélares americanos,
debidamente financiado y que incluys los procesos de adquisiciones de todas las
areas que conforman la entidad, debicamen e sustentados y que se s3r necesaric en
el proceso de ejecucion se podrin efectuar las Reformas pertinentes que permitan
contar con todos los bienes y/o serviciog que permitan cumplir los objet'vos de al
UNL, de manera motivada y sera publicado en el porta! de compras publicas.

® [n esta ocasion la publicacion cel PAC 2018, debera ser publicado en el porta de
Compras Publicas, de manera metivada y urgente, debido a que el plazo pasa subir la
informacion fenecié el 15 de enero dal 2018.
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. REPUBLICA DEL ECUADOR
h‘b CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Oficio Nro. CES-CIFIUNL-2018-0099-0
Loja, 21 de febrero de 2018

En este cortexto. una ver verificada la veracidad y legalidad del POA 2018 y PAC 2018.
previstas en el Cé¢dige Orgénico de Planificacicn y Finanzas Publicas, COPFP; asi como
en la Ley Orgarica del Sistema Nacional dc Contratacion Publica, LOSNCP: y en
cumplimiento de as a ribuciones conferidas en ol literal b) del Art. 49 del Reglamento de
Creac 6n, intervencién v Suspens on de Universidades y Escuelas Politécnicas, se
concede el Visto Bueny para la aprobacion del POA 2018 'y PAC 2018 de la
Universidad Nacional de Loja por el Vionto de 37°285.388.60 délares americanos v
USD 1°135.447,67 dolares americanos ‘espectivamente,seglin el anexo adjunto.

Con sentimientos de distiaguida consideracion.

Atentamente,

PRES ltl I B DE LA( ()Mlbl() N INTERVENTORA Y DE
FORTALLCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

le
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
DIRECCION DE INVESTIGACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
Financiamiento , "
Cronograma de Ejecucién
Objetivo Indicadores de Medios de 1 11 11 v
= Acciones Meta Z : Responsable (s Costo Anual Fondo | Aut
Operativo Resultado Verificacién P (s) otr
sdel {oges os | va1 Bl -
Estado | tién TRL [ TRI} TRI
TSI O T TS IO Actuslzary ) wm
i u ty rejorar
organizativa de la Direccion de Y . al final del 2018 se —
P estructura organizativa de | Estructura Direccion de
Investigacion acorde a las ) . dispone de una estructura p = m 0,00
: Ia Direccion de E Organizativa Investigacién 7
necesidades de la nueva ) " funcional de la DI
s Investigacion
i ; ; ; T Hasta el segundo »
Actualizacion de 1as lineas ¥ Lineas de investigacién 7 actas de aprobacién
A S . 7 cuatrimestre del 2018, se i -
Pregramas de investigacion actualizadas y articuladas a . por el Consejo Direccion de
T ) ; .___{cuentan con lineas ] o $0,00 X
Institucional vinculadas a plan |las necesidades de las cinco|. W Consultivo de Investigacién ’
2 o investigacion que L
nacional del buen vivir facultades X . . |Investigacion
sustentan la investigacidn
X X
9 Hasta el segundo X
.. . Conformacion de al menos 7 & Equipos de
Formacin de equipos 15 ecuing Cuatrimestre del 2018 se st Direccidn de
— uipos e
multidisciplinarios de AdTe 3 han publicado 10 libros, s ) $ 0,00 X
. nne g multid linarios de 5 . proyectos en Investigacién ’
investigacion 8 S cinco revistas y 10 ) .
investigacion : ejecucion
articulos X X 4
Fortalecimient g
8
odela mnmu_wznn,..&: de carga horaria a |Asegurar Ia reasignacion de Hasta diciemibre del 2015, o s
estructura docentes investigadores que carga a los Carga horaria asignada
desarrollen funciones d docentes/investigadores €] 50% de profesores de ara investigacion en
i T arr unci e OCH €5, v 1ga 1 aCH
organizativa y : A mi & la UNL participan en P & Coerdinacién docente $ 0,00 X
fsica de Investigacion en proyectos que laboran en proyectos o S docentes
institucionales, de cooperacion |acti idades de s vestlzacian investigadores
" . ' 1y 1]
Investigacion y de necesidad institucional investigacion 8
X X
Lo
Elaborar el cronograma de —
. E . Todos los centros, . .
mantenimiento preventivay | . al primer trimestre de
4 . Institutos y laboratorios - I |
correctivo de |os equipos e 2018 se cuenta con un Cronogramas de Direccion de
! 2 ) cuentan con un o SN $ 48.000,00 o
instalaciones de laboratorios, cronograma de mantenimiento Investigacion *
RS cronograma de y )
centros, institutos de . mantenimiento S
I S mantenimiento [
investigacion "
X X | X )
hasta el mes de abril del "
Desarroilo de la propuesta de Contar con el reglamento F ) .
o . ey 2018 se contars con el Reglamento de Direccién de
reglamento de fa Direccion de  |de investigacion aprobado ] B L m 0,00 X
. o 3 reglamento de investigacion Investigacion L4
investigacion por las autoridades y el CES| =
investigacion aprobado
X X
. Base de datos de al menos . . . Base de datos de . ,
Creacion de bases de datos de hasta abril se dispone de Direccion de
10 pares evaluadores yal pares evaluadores e .
pares evaluadores e una base de datos de ; Investigacion, UTI, $0,00 X
i menos 15 proyectos en la incubadora de ]
incubadora de proyectos . pares evaluadores carrera de Sisternas
incubadora de proyectos proyectos
X X
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Financiamiento ; ;
Cronograma de Ejecucién s
Objetivo Indicadores de Medios de I i 111 v e
z Acciones Meta 2 > Responsable (s Costo Anual Fondo | Aut -
Operativo Resultado Verificacién P (s) del " otr w
sdel |og )
9 os
Estado |tién TRI | TRI | TRI | TRy
al primer trimestre de L
Elaborar el Plan Estratégico de [Plan Estratégico de 2018 se cuenta con un Plan Estratégico de Direccion de 0.00 ¢
Investigacion para la UNL Investigacién aprobado plan estratégico de Investigacién Investigacion m ¢ X T
investigacion L
X X | ¢
al primer trimestre de -
. Base de datos de ?
Creacion de bases de datos de roduccién dentifica 2018 se cuentaconuna  |Base de datos de Investigacisn, Ui m 0
’ UCCio { S vestigacion, K
produccion cientifica P 2 base datos de la Produccion cientifica Bacion 0,00
terminada - carrera de Sisternas
produccion cientifica X X
Modelo de gestion de la al primer trimestre de .
Desarrollo del modelo de o i .w p Modelo de gestidn de Direccion de
" = investigacion en la UNL 018 se cuentaconun |, s 3 = $0,00
gestion de la investigacion = investigacion investigacion 2
aprobado plan de gestidn aprobade X X
Desarrollo e implementacion
del Sistema de Formulacién, Sistema de Gestiondela |3 mediados del 2018, se Bireceidivi
ccion de
j i it informacion, irmient ispone de un so .
m_mn_._n_o.q_ Seguimiento y info m. ._o seguimiento y |dispo un software Sistema Informitico Investigacion, UT), m 23.500 00
Evaluacion de programas y evaluacion de proyecios de seguimiento de carrera de Sist L
A X : {f istemas
proyectos de Investigacion de lerminado y operativo proyectos )
la UNL
X X X
tar la vi lacidn d I final del 201 ha Di 16
ﬂoﬂm.: arRvcdasionde Al menos 40 tesistas y .m inal de g Listado de miembros __.nnn,_o: nm
estudiantes, egresados y i involucrado al menos un . investigacion, o
: egresados vinculados a ) de equipos de : S 0,00 X ¢l
tesistas a proyectos de . .. |parde tesistas por i Ceordinacidn de #
T proyectos de investigacidn ; ... |investigacion b D
investigacion praoyecto de investigacion- vinculacién X X —
Fortalecer los P
Al el 25% de los I final del 2018, se han ) £
procesos de Incrementar el nimero de oS ‘a 2 P Sistematizado de Coordinacion .
2 : e Ctos de tesis de proyeciopde:tesis.de is incarporada al menos un temas de investigacion |académica, Direccion de $0,00 e
_:cmww_wmn:u: .Q.D,_m. L UNL son proyectos de tesistas por proyecto de ot *. X |
investigacion 0 s 4 ) : de la UNL Investigacion =t
de la UNL {investigacidn investigacion. X X )
e
Corte Scopus,
Incentivar la praduccién Incremento del 50% de al final del 2018, se han recopilacion de
o A " j15% . licaci +
n,m::.mnm.n_m la c,:_<n.aamn uc_u__nwn.o,:mu .,_.m 15% de |(publicado m_, menos 10 publicaciones Latindex investigacisn, $16.800 00
{publicaciones cientificas y articulos cientificos libros, 5 revistas y 10 ¥ : 4
3 ; 4 " = . E— r Directores de Carrera
articulos en revistas indexadas) respecto al afie 201 articulos de investigacion __c.‘om\_.nsmnmuxﬂﬁ_ﬁ
os publicados X X X
5 al final del 2018 se han . i
Indexar revistas cientificas de la 2 revistas de la UNL 3 Revistas indexadas Direccion de
) indexado al menos dos I o $ 16.800,00
universidad indexadas s UNL investigacion =z L
revisas cientificas " X X
Presentacion de ponencias en al final del 2018 los Ponencias Direccidn de
i 03 nacionales e |Presentar 5 ponencias e investigadores han investigacio
w<m2cu.n_n3_ cos nacionales e |Presenta : n.o nciasen  |inw : ,m presentadas, pago de |/ ™3 “mm _.nw:. w 70.000.00
internacionales proyectos de [eventos cientificos participado en al menos vidticos y riasaies Coordinacidn de ’
investigacion cinco eventos cientificos Yipnsal vinculacion
X X X
Direccion d
Coordinar el desarrollo de Dictar 4 talle 3l final del 2018 se han Mu.,.aM:_omndn
ictar res 1en,
talleres, cursos y otros eventos : realizado al menos 4 Talleres dictados - & M 5.000 00
b Z 5 especializados N . , Vicerrectorado ’
cientificos de investigacion eventos de investigacion i
académico X X X i
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Financiamiento : 2
e Cronograma de Ejecucién
Objetivo Indicadores de Medios de 1 1 1 v
: Acciones Meta - - Responsable (s Costo Anual Fondo | Aut
Operativo Resultado Verificaciéon p ) Owr
st 1988t o5 | om | re [ e | 7w
Estado | tién R
Compra de insumos al tercer trimestre del
materiales y equipos de X 2018 se han comprado los .
imatery : Yi£quipos equipar la infraestructura |’ ¥ facturas, e inventario
laboratorio y campo) para el 3 . ... |insumos para el o] §522.202,80
basica para la investigacion de equipos comprados
desarrolio de 30 proyectos de desarrollo de proyectos
investigacion de investigacion
X X X
. . a mediados del 2018, se
Compra de equipos Equipos comprados para el .
: i . . ha comprado todo el . Direccion de
informaticos para los proyectos |funcionamiento de los o = Equipos L $330.000 00
A x o Ja equipo informatico Investigacion ¥
de investigacion proyectos de investigacion X
necesario
X X X
- Mas de 22000 revistas
Disponer de acceso ala A , = . 3 Fi
Suscripcién a bases de datos | FE . cientificas disponibles Estadisticas de uso de |Direccion de
: 5 informacion interacional T $22.007.20
internacionales 3 para profesores y bases de datos Investigacion _
actualizada estudiantes
ucian
X X X
Informe de evaluacion Oirecenkle
I uaci
Ejecutado el 30% del Plan |l final del afo al menos investigacian,
Elaborar el proyecto de L del Plan de
s — e de capacitacién y un 40 % de los capacitacion Departamento de m 20.000 00
ua ormaci . i i 1
) i Y formacion docente de investigadores se han " =4 v Talente Humano, : "
investigadores 2018 4 N 3y formacion de
investigacion actualizado investigadares Vicerrectorado
B Académico X X X
Desarrollar eventos de Desarrollar 3 eventosde  |al final del afio al menos TR
Actualizar al alizacis i alizacid : Direccién de
socializacion y debate interno  |socializacién y debate se han desarrollado tres  |Eventos realizados investizadin S 2.000,00 -
personal de lainvestigacion enfa UNL  |interno de investigacion  |eventos de debate s X X X >
relaci .
elacionado a Participacion docente en . . al final del afo los 1
| A o Participacion en 5 eventos | ) . » -
a eventos de investigacion de _ investigadores han Eventos con Direccidn de = E
i X . X . cientificos lacales e L y = i . S .wm.DDO._DO >
_Dcmm.w_ﬂmn_n.: caracter nacional e . participado al menos en participacion UNL investigacion =
internacional tinco eventos cientificos D
X X X —
£2
Direccion de
Disefiar, coordinar y presentar al final del 2018 se han . |investigacion, Direccidn
- ctos-demasstr o Presentar 3 proyectos de eparado al menas tres Proyectos de maestria s Bitheradin, m 25.000 00
5 m 5 r ),
.u o<n, @ 3 REas maestrias en investigacion prep g aprobados . % 2 2
investigacion programas de maestria Vicerrectorado
Academico
&mi x X X
Desarrollar un programa de Fortalecer el desarrolio de  [Al menos 10 proyectos  |Proyectode asesoria, | = .
: i 2 Direccion de
asesoria a los proyectos de los proyectos de han recibido asesoria contratos de los f st $ 56.000,00
A g . . : stigacion
investigacion investigacion nacional e internacional  [asesores, RRERC
X X X
Fomentar, coordinar y . al final del 2018 se han . i
. 10 convenios marco para [ Direccion de
administrar la firma de alianzas | S firmado la menos 10 Convenios firmados |, = Nim $0,00
Promover la X i . investigacion firmados . investigacion i
. |y convenios de investigacion convenios X X
conformacién =
omentar, coordinar y
I final del 2018 se h
de redes de administrar la formacion de 10 redes/plataformas de N e Direccion de
= » = i T firmado la mencs 10 Redes conformadas ) e m 50.000.00
mvestigacion (redes y plataformas de investigacion conformadas sl investigacion ’
a nivel lneal, [investigacién X X X

3INVESTIGACIONES



Financiami 3 B
P, Cronograma de Ejecucion
Objetivo . Indicadores de Medios de
Operativo Aceiones Meta Resultado Verificacién Responsable (s) Costo Anual Fondo | Aut otr L 1l m v
sdel Joges
% os
Estado | ién TRI | TR | TRI | TRI
nacional e |Coordinary fomentar
internacional programas de intercambio de  |Al menos 5 intercambios ..ﬂ m:“F“m. 20185 Informe de Direccion de
o investigadores entre de investigadores PRIEORNG MeEnoe s intercambios investigacion th.OOD.DO
universidades e institutos Intercabics
; X X | x
\ /A $1.322.310,00

1103

500

U
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

GESTION, OBJETIVOS ESTRATEGICOS 4 Y 5
AREA ACADEMICA ADMINISTRATIVA: FACULTADES Y DEPENDENCIAS ADMINISTARTIVAS

Objetivo Estratégico: 4 Implantar un sistems de gestion administrativa y financiera que contribuys de manera efectiva el avance acadé

ico y promueva una cultura organizacional para cl desarrollo del talento humano y de Ia Institucién

A g
Financiamiento Cronograma de Ejecucion
G, N
i 1 u
Objetivo . : . 3 22
. Acciones Meta Indicader de Resultados Medios de Verificacion Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del|Autoges
A Otros
Estado| tion
TRI TRI
*Regisiro  de  atenciones
Meédica  *Historias Clinicas
con sus respectivas Director (a)
evoluciones y resultados de Bienestar
Durante ¢l 2018 Bienestar examenes de  laboralorio estudiantil
Estudianti] habra realizado a) 80% de la poblacion “Recelas de  entrega  de
menas dicz eventos de salud estudiantil de la UNL medicacion Medico 13.440,00 13.440,00, X X
preventiva
Director (a}
Bienestar
30% de estudiantes reportados estudiantil
son atendidos {en laboratorio|Registro de  atenciones
clinico) fotografias, historias clinicas |Laboratorista (a) 4.256.00 4.256.00 X X X X
-Lista de los estudiantes,
| Campaha de prevencion atendidos con sus respectivas Director (a)
Durante el 2018 se habra realizado|Cérvico uterino a estudiantes |firmas y nombres. Bienestar
% la Campafia de prevencion Cérvico|con vida sexual activa de la sInfforme  de  actividad estudiantil
2 uterino 2 estudiantes con vida|UNL -Fotografias c3
m sexuzl activa de la UNL. Medico 0.00 0,00 X >
z =
& .,
3 e
= 100% de los estudiantes de los =
- primeros ciclos de todas las |62
- carreras de la UNL panticipan o
= en la CASA ABIERTA sobre |*Lista de los estudiantes )
€ Durante ¢l 2018 se habra efectuado|sexualidad y enfermedades atendidos con sus respectivas Director {a)
m la- CASA ABIERTA sobre lz|venéreasy toma de muestras/ firmas ¥ nombres. Bienestar
£ sexualidad y enfermedades|para realizar examenes de *Informes de la actividad estudiantil
S venereas y toma de muestras para|VDRL-VIH. *Fotografias
m realizar examenes de VDRL-VIH Meédico 0.00 0.00 X
g
=
E Durante el 2018 se habra realizado *Informe Director (a)
2 el Taller de primeros auxilios sobre la actividad Bienestar
3 dirigida a los estudiantes de la|100% de estudiantes dela *Registro de firmas de los estudiann]
m carrera de Geologia 8vo y |0mo|carrera de Geologia 8vos y asistentes
M cicles 10mos ciclos +Fotografias Meédico 0.00 0.00 X

Director (a)
Durante el 2018 se habra realizado *Informe sobre la Bienestar

una Campana de vacunacian contra actividad *Registro  de estudiantil
el virus del papiloma humano y|20% de los primeros ciclos de[firmas  de los  asistentes

realizacion de la serologia luteica gmmeca y finanzas. +Fotografias Médico ‘.ﬁg 10.752,00 X




Financiamiento

Cronograma de Ejecucién

i I 1 1] v
OEQB.B Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacion Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del|Autoges
Estado| tign | OUO°
TRI TRI TRI
Durante el 2018 se habra difundido Director (a)
los  servicios de  Bienestar Bienestar
Estudiantil con la campaia de|Servicios difundidos en las 5 estudiann]
manos limpias por una universidad |Facultades de la Universidad|Fotos -Partes  diarios  de
|saludable Nacional de Loja asistencia Médico 0.00 0,00
Director (a)
Durante el 2018 el 80% de los Bienestar
estudiantes reportados son estudiantil
atendidos con servicios|80% de estudiantes reportados|Registro  de  atenciones .
odontolégicos son atendidos fotografias, historias clinicas [Qdontdlogo (a) 4.480.00 4.480,00 X X X
Establecimiento de
procedimientos  y  programas
para la ocrientacion vocacional.|Durante ¢ 2018 se atendera al|80%  de los  casos|Registros firmados Director (a)
profesional vy psicologica que|menos ¢ 80% de  los casos|identficados que requicren|Fotos | Bienestar
coadyuven 3 la superacion|identificados que requicren jorientacion vocacional.(Talleres estudianul
academica orientacion vocacional, profesional|profesional y psicologica son|Listes  de  los  talleres
y psicologica atendidos firmadas Psicologo (a) 0.00 0.00 X X X
-Collage, fotos
-Manuahdades, videos
m Durante ¢l 2018  Bienestar -Moldes de barriguitas
z Estudiantl, habra realizado al B -Registro de asisiencia
= menos diez eventos donde se|El 0% de atencion a las|-Ecografias )
m manifiesten las Politicas de Accion|cStudianies capiadas que se ”Wam_m_.a de asistencia
= Afirnativa encucntren  en estado de __._qons.nu an actividades
< gestacion. *Histonas Clinicas con sus
= m respectivas  evoluciones  y
5 m. resultados de examenes de|Director (a)
2 2 El 100% de atencion a las|laboratorio Bienestar
m M estudiantes con discapacidad|*Recetas de  entrega  delestudiantil
= 5 ¥ pacientes con enfermedades|medicacion
7 M de tipo crénico y terminales Meédico 0.00 0.00 X X X X
3 2
= -
o = A diciembre de 2018 los
2 s estudiantes  con  discapacidad Director (a)
”m uu reciben  asesoramiento psicologico Bienestar
m 5 y pedagogico a los estudianies con Rewistro de  atenciones|estudiantil
" = discapacidad  fisica sensorial ¢|80% de estudiantes con|legalizadas con las firmas del
m = intelectual discapacidad son atendidos  |estudiante Psicologo 0,00 0.00 X X X X
8 1 A diciembre de 2018 se habra
= S realizado el seguimiento Director (a)
m M permanenic para que se cumplan Bienestar
s los  derechos, deberes y) estudiantil
£ oportumdades  para  evitar  la Informe  de  seguimiento
ﬂm. discriminacian Informe de seguimiento legalizade Psicologo 0.00 0.00 X X X X




Financiamiento

Cronograma de Ejecucién

] n n v
Objativo Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verifiacén | Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del| Autoges —
Estado| tién
TRI TRI TRI
@ i
= Director (a) hnv
m Bienesiar G
g A diciembre de 2018 se habra}50% del personal docente y estudianti| e ”
a capacitado a los docentes ylestudiantl capacitado en Lista de asistentes. fotos, =
estudiantes en educacion inclusiva |educacion inclusiva nforme de la capacitacion Psicologo 0.00 0.00 X X .Anww
A diciembre de 2018 los Director {a)
estudiantes de grupos vulnerables Bienestar
con dificultad de adaptacion estudiantil
universitaria reciben ayuda|80% de los estudiantes de Lista de estudiantes firmada,
psicologia yrupos vulnerables atendidos |informes Psicologo 0.00 0.00 X X X X
w 4 cventos de caracter
S22 |preventivos en usoy
S0 Consumo de sustancias
S5 estupefacientes y
z 22 Psicotropicas (ambito salud)
oS E
o= o -m
§5zs5 4 eventos caracter
.m. m o m Preventivos en uso y
T zE 7 Consumo de sustancias
= a m Durante ¢l 2018 se habran|estupefacientes y Director (a)
m 3 cm realizado al menos 4 actividades de|Psicotrépicas. (ambito Bienestar
m £ caracter preventivos cn Uso y|psicopedagogico) *Fotos estudiant]
e 27 |Consumo de Sustancias *Registro  de  asistencia
T Estupefacientes y Psicotropicas *Informe de la actividad Psicologo 0,00 0.00 X X X X
= TecToTTHy
&= Bienestar
m W Informe de actividad Estudiantl
m 2 80% de la Comumdad|Lista de asistencia Responsable de
2 M Universitana informada Fotografias Becas $0,00 $0,00| 0.00 0.00
£ z Director (2)
e Bienestar
.w ..Im 10% de estudianies con beca Estudiantil
= .m TIPO “Al" denominadas Responsable de
M 5y Durante el 2018 se entregan becas|ayuda socioeconomica Expedientes. CUR Becas 288 000,00 288 000,00 X X X X
2 - z y ayudas econdémicas a los Director (a)
m m estuchantes conforme a la Ley 50 % de estudiantes con Bienestar
23 discapacidad con beca tipo Estudiantil
m. 8 "B" denominada de Responsable de
£ M reconocimiento al esfuerzo Expedientes, CUR Becas 4 500,00 4 500,00 X X X X
= m Director (a}
”m g Bienestar
£ E 5 % de estudiantes con beca Estudiantil
a3 tpo "t denominada Responsable de
v w |Mejoramiento Academico Expedientes, CUR Becas 40.000,00 40.000,00 X X
Establecimiento de programas Director (a)
para Iz Difusién de los Bienestar
servicios de la Unidad de | Duyrante ¢l 2018, se habra realizado Estudiantil
Bienestar Estudiantil al menos 5 acciones de difusion de Plan  aprobado. tripticos,|Responsable de
Servicios de la Unidad. Estudiantes informados video informativo, registros  [Becas 0,00 0.00 X X X




Financiamiento Cronograma de Ejecucién
Objetivo ] - 1 1] i v
2 Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del| Autoges
Estado| tien | OUO*
TRI TRI TRI
Contratacién del seguro para Director (a)
estudiantes A diciembre de 2018 los Bienestar
estudiantes de la UNL cuentan con|Pélizz de  vida para los|Poliza de vida, CUR DE|Estudianti]
seguro de vida estudiantil estudiantes PAGOS, contrato 80.000.00 80.000,00 X X X
Hasta diciembre de 2018, se habra
equipado el consulterio medico y
de enfermeria con; microelisa,
autoclave balanza  digital con
tallimetro. tensiémetro profesional,
set de diagnostico, pulsimetro,
Equipamiento y mantenimiento electracauterio, maletin - medico Comprobante de Ingreso a
de los equipos de Bienestar equipo de sutura N° de equipos adquindos Bodeua 1551088 15.510.88 X X X
Estudiantil X 510,
Hasta diciembre de 2018, los
equipos de Bienestar estudiantil
recibira el mantenimiento tendente ~a
prestar un mejor servicio a los
estudiantes: equipo humastar, sillon |1 00% de mantenimiento de  (Informe del Director de e
odontologico, rayos x los equipos planificados Bienestar Estudiantil 7.280.00 7.280,00 X 3 X g
£ Al
)
Defimicion de la  normativa 5
intemna  para la  gestion del Hasta septiembre de 2018 se Resolucién de ta Normativa L)
Talento Humano de en ellencuentra aprobada la normativa|Documento  con normativa|interna par la Gest
ambito académico y|interna para gestion de Talento|interna para la Gestion del|Talento Humano de la UNL, [Director (a) de
rarvo Humano de la UNL Taleato Humano de la UNL  |aprobada Talento Humano Q.00 0.00 X
Manual ™ aprobado por Tas
Instancias universilarias
correspondienes
Ejecucion  del  manual  de[Hasta diciembre de 2018 el 100%
Deseripeion.  Valoracion  y|de puestos de la Universidad estan|100% de  puestos de  la Acciones de personal segin
Clasificacion de pucsios en la|valorados v clasificados segin el|Universidad estin valorados|la valoracion y clasificacién Director  (2) de
UNL manual y clasificados segun el manual |de puestos Talento Humano X
Formulacion ¢ implementacion -
de una Plan de Opumizacion del|Hasta diciembre de 2018 se ha
Talento Humano de cada una defrealizado  la opumizacion  del|100% de las umidades nene Documento aprobado de la
las unidades admimistrativas de{Talento Humano administrativo en|optimizado el Talentofoptimizacion  del  Talento Director  {a) de
la UNL cl 100% de las unidades Humano Humano Talento Humano X
Ejecucion conforme a la LOSEP|
vqc_..zawnq el para  la  evaluacion  del|Hasta diciembre de 2018 el 100% Informe de evaluacion del
crecienty desempeno del personalidel  personal  administrativo  es|100% personal adi desempedo  del  personal | Director (a) de
:.:._nnn:_w.._‘an las administrativo evaluado evaluado administrativo Talento Humano 0,00 0,00 b
ne




Financiamiento

Cronograma de Ejecucién

G ok 1 ]
osmuq.o Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacion Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del| Autoges
2= Otros
Estado| tidn
TRI TRI TRI
-
potenciando las
”“”M__“.nawﬂn_awu_ Al primer semestre de 2018 esia
aprobade el Plan de Capacuacion|Plan de Capacitacion
Implementacion de un plan de|del personat admimistrativo aprobado Resolucion de aprobacion del
Capacuacion y Actualizacion del Plan de Capacitacion
Talenmo Humano considerando|A diciembre de 2018 al menos el |80% del personal
las funciones especificas|80% del personal administrativo de ladmimstrativo de la UNL esta Rewstro de aswstencias. otros |Director (3] de
requeridas para el cargo la UNL esta capacitado capacitado Talento Humano 20 000.00 20.000,00 ’ b X
Dowacion  de  equipos  gque
faciliien i rewstro v controllA diciembre de 2018 1a Direccion|Equipos y software adquiridos
conforme a las normas del|de Talento Humano dispondra del|conforme al requenmiento
Ministerio de relacionesfequipo y paquete informatico para Acta de Entrega Recepcion y|Director  (a)  de
Laborales ¢l desarrollo de su gestion CUR de Pagos Talento Humano 41.104,00 41 104,00 X X X X
Aprobacion v gjecucion de un{El 100% del personal contratado
Plan pera la Contratacion deljresponde  al plan  para |la Resolucion de aprobacion del
Personal académico acorde a lajcontratacion del personal |Plan de necesidades|Plan de necesidades|Diwrecior  (a)  de
necessdades mstitucionales academico v admimistrauvo académicas aprobado aprobado Talento Humano .00 0.00
Director  (a) de
Hasta el primer trimestre de 2018.|Documento aprobado con las|Resolucion de aprobacion de|Talento Humano
Actualizacion.  aprobacion  ylla UNL ha aclualizade y difundido|politicas de seguridad laboral |las politicas de seguridad
difusion del reglamento  de|las politicas de seguridad Laboral yly salud ocupacional (laboral y salud ocupacional|Subdirector de
seguridad y salud en el rrabajo  |salud Ocupacional actualizadas actualizadas Salud ocupacional 0,00, 0,00 X
Registro  de asistencia  y|Direcior  (a) de
Capacitar  y  adiestrar  en certificado Talento Humano
seguridad y salud en ¢l trabajo al|Hasta diciembre de 2018 )a UNL ha|100%  de empleados  y
Desarrollar un |personal docente, empleados y|logrado capacitar al 100% de trabajadores capacitados en Subdirector (a) de
clima trabajadores cmpleados y trabajadores seguridad y salud en el trabajo [Filmaciones, videos salud ocupacional 0,00 0,00 X
organizacién
adecuado que
incluya ambientes | £\ 0cion de Procedimiento e|Hasta diciembre de 2018 el 80%
de trabajo iddneos ;e menmacion de un plan de|del personal docentes, |50% de docentes, |Certificacian de asistencia 25|Director  {a) de
enfosfisicoy | oaiicie de  condiciones yjadministrativos y  trabajadores. [administratives y rrabajadores |pucstos de trabajo analizados | Talento Humane
ROrMALVO QUE ,cfividades de trabajo paralcumplen con los procedimientos |[cumplen con procedimientos |25 observaciones realizadas
m.u_.u..:nn o mantener una adecuada salud efpara mantener una adecuada salud|para mantener una adecuadali&n trabajadores con equipos|Subdirector (a) de
¢.h“3.”~ de higiene laboral e higiene personal salud e higiene laboral de proteccion salud ocupacional 16.800.00 16.800,00 X
centes,
servidores y
trabajadores de la 100% de servidores
UNL Hasta diciembre de 2018, los|universitarios (docentes
Los docentes empleados y|docentes, empleados y rabajadores|administratives y
trabajadores  participan  dellparticipan de control de salud|trabajadores) se acogen 8l|200 expedientes médicos Medico  de  fa
control de salud ceupacionsl ocupacional control de salud ocupacional  [150 segwimientos médicos  |Unidad 0,00 0,00 X
Director  (a) de
Hasta diciembre de 2018, se habra Talento Humano
Formulacion y e¢jecucion de|realizado  dos  eventos  de[2 eventos de simulacién y "
Planes de  emergencia  y|simulacion de contingencia tingencia y emergencia Subdirector (2) de
contingencia de la UNL emergencia en la UNL izados fotografias, videos, salud ocupacional 0.00 0,00 X




Financiamiento

Crenograma de Ejecucién

1 n n
Objetiva Aetiones Meta Indicador de ResuMtados |  Medios de Verificacion | Responsable (5] Costo Anual
Operativo Fondos del|Autoges s
Estado| tidn
TRI TRI TRI
Generacion de normativas  y|Hasta diciembre de 2018 se habrén|Porcentaje de eventos|Publicaciones  en  medios|Direcior  (a) de
procedimientos que optimicen cl|difundido los eventos organizadosirelevantes de la  UNL.|institucionales (web, [Comunicacion ¢ s
uso de los medios dejpor las diferentes facultades de la|difundidos a wavés de los Facebook, twitter) y medios|lmagen S
comunicacién e  mformacién{UNL. medios  de  comunicacién|de comunicacién Institucional Nl \\\
s para mejorar la difusién de los interna y externa ...bw.,..lmd .
cventos que se desarrollan en la .
institucion
0,00 0.00 ——
Generacidn  de  informacién|Hasta  diciembre de 2018 12 Director {2) de
institucionzal elaborada y{Informacion transmitida a través de|Porcentaje de informacion con Comunicacion e .
difundida para los diferentes|diferentes medios de comunicacioneriterios de calidad, producida|Publicaciones en medios de|Imagen \}
medios de comunicacion. es de calidad y difundida comunicacion Institucional 45 360,00 45.360,00 ﬁ \
Plan de comunicacion vy
Hasta el primer trimestre de 2018|Difusion aprobado Plan  de  comunicacion
se habra aprobado y ejecutado el aprobado Director  {a) de
Formulacion e mplementacion|Plan de Comunicacion y Difusion Comunicacion e |
de un Plan de Comunicacion y Porcentzje de implementacion|Informe de cumplimiento dei Imagen ﬁ.' AR
Difusion del Plan de Comunicacion Plan de Comunicacion Institucional 0,00 0,00
Porcentaje de cventos | Acciones gjecutadas Direccion
Fortaleces la institucionales  fotografiados, Administrativa
i , filmados, subidos y
organizacional de Hastn  diciembre  de mc_u sc|disponibles en linea Direccion de A
la Unidad de  |Elaboracién y ejecucion de un|dispondra de los Eventos en linea Comunicacion e 4
Comunicacign e |Plan para el control de calidad Namero de equipos Imagen -
Imagen de la produccion y difusion de la adquindos para mejorar la Institucional .
Institucional  |informacion institucional calidad de la produccién y ;
Hesta diciembre de 2017 se habra|difusion de la mformacion )
adquirido equipos para mejorar la|institucional ay |
cahdad de la produccion y difusion By
de ls informacion mstitucional 3.584,00 3.584,00
Generacion de estralegias paralHasta segundo trimestre de 20148 |Nimera  de campaias  de(Informe de ejecucion de la|Direccion de
sensibilizar 2 la comunidad|se habri cjecutado | campaila de|sensibilizacion realizadas para|campaia de sensibilizacion,|Comunicacion e
universitaria sobre el sentido desensibilizacion pars desarroliar ¢l|desarrollar ¢l sentido  de|memorias Imagen
pertenencia a la UNL, sentido de pertenencia ala UNL  |pertenencia a la UNL Institucional
29.120,00 29120,00
Telecomunicacione
s ¢ [nformacion
Generacion de procedimientos y|Hasta el segundo tnmestre de 2018
normativas para monitorear lajse habri aprobado la Normativa|Porcentaje de paginas del sino Direceion de
actualizada del sitio web de lajpara monitorear la actualizacion|web monitorcadas y|Resolucion de aprobacion de|Comunicacion ¢
UNL. del sitio web actualizadas la normativa Imagen 0.00 0,00
e
la UNL
Difusion de investigaciones|Hasta el 1ercer mimestre de 2018 Direccion de
cientificas y académicas|todas las publicaciones cientificas y Comunicacion e
realizadas por los docentesfacademicas se¢ han aprobado y|Namero de revistas y libros|Documentos impresos o en|lmagen
universitarios publicado publicados version digital Institucional 56.000,00 56.000,00 _./

e




S Financiamiento Cronograma de Ejecucién
. I n mn v
Objetivo . s - " o
" Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del| Autoges Otros
Estado| tién
TRI TRI
Vicerrectorado. 0.00 0,00 X
Coordinar con las autoridades|Hasta el primer trimestre del 2018, Direceion de
correspondrentes paratener mstitucionalizado los Evaluacion,
determmar los lineamientos de la|lineamientos de evaluacion interna Planificacion de la evaluacion|Cronograma de  evaluacion Subdireccion  de.
evaluacion de carreras de carreras de carreras Institucional y de carreras  |evaluacion. [
- |
Decanos; = /
Directores de f
Asesorar en los procesos de carrera, 0.00 0.00 X X - 1 \
Lograrta Autocvaluacién del entomo de Direccion de ’ i \ i/ /
un_..mn_.B.n.aa dela sprendizaje de las carreras delHasta cl tercer trimestre del 2018, Evaluacion,
c..:..n_d.aum . facuerdo a2 los  modelos)las carreras se habran|Autoevaluacion de las|Informe de Autoevaluacion y|Subdireccion  de
Nacional de Loja establecidos por el CEAACES  lautoevaluado carreras ‘ plan de mejoras cvaluacién,
y de sus carreras ~
vigentes . |
I
Vicerrectorado: . B
Generacién de Hasta e! pnmer mimestre del 2018, Direccion de 0.00 0,00 X
herramientas y procedimientos  ftemer una procedimiento r Evaluacion,
sistematizados para la institucionalizado para la Simulador de  evaluacion|Subdireccion  de
Evaluacion [nstilucional evaluacidn Institucional Autoevaluacion Institucional |institucional, fevaluacion, D
UCCITTS,
Hasta el cuano trimeste del 2018, .U:ﬂﬂoau de . ”__—
Recopilacion ‘n._n Informacién tener & disposicion la ..:mo_.Smn,n..S istoevaliasish fnssitcssial ,Ha_.o,n:n. de }Egacﬁﬁa”w”ﬁr 0.00 0t % % v P,
para la Evaluacion Institucional perunente para la  evaluacion nstituctonal. . &
extemna Institucional, n_n_uEdw:gS_nm ™
Direccién de oy
—
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la infraestructura fisica y tecnologica que permita el desarrollo de la actividad de Docencia, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad.
Financiamiento Cronograma de Ejecucion
%W..HM%Q Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual Fondos del|Autnges P I 1] 11} v
Estado| tién TRI TRI TRI | TRI
Al finalizar segundo trimestre de
2018 se contara con los Estudios
Eléctricos e hidrosanitarios para
construccion de la pasarela cubiena
entre  los bloques I y I
Determinacion de estudios de |Readecuacion de oficinas de la| Porcentaje de estudios a Director de
pre inversion para una adecuada | Universidad Nacional de Loja satisfaccion de la UNL Actas de entrega recepcion | desarrollo Fisico 11.200,00 11.200,00 X X 4
Veiasa fia et meemmrmam o et e




Objetivo
Operativo

Acciones

TOTITA U UETTSTOTES TESPETTo g

Indicador de Resuttados

Medios de Verificacién

Responsable (s)

Costo Anual

Finandamiento

Cronograma de Ejecucidn

Fondos del|Autoges
Estado| tién

Otros

los recursos institucionales

|Estabilizacion,

Hasta el segundo semestre de 2018
la UNL contara con los Estudios
de la Qbras Emergentes para La
Proteccion v
Drenaje del Area Circundante Al
Cbelisco de la Plaza de Ja Cultura
de la Unl

porcemtaje de estudios a
satisfaccion de la UNL

Actas de entrega recepcion

Director de
desarrollo Fisico

7616,00

7.616.00

de Is mejora continua de ln infraestructura y capacidad de las unidades
académicas para el eficiente desarrollo de los procesos de enscianza

Fortalecer ln funcionulidad, conectividnd y confort de lus aulus n truvés

Dotacion de equipos
tecnologicos para una eficaz
desarrollo de las actividades de
la Direccion de Desarrollo
Fisico

Hasta diciembre de 2018 |a
Direccion de Desarollo  Fisico
cuenta con equipos y sistemas
informaricos para el desarrollo de
sus actividades

5 computadoras

| programa de precios
unitanos instelado

Actas de entrega recepcion

Director de
desarrollo Fisico

17.360,00

17.360,00

Plan de Mantemimiento,
reparacion, refaccion,
remodelacion y adecuacion en
las edificaciones y areas
exteriores en la CUGFE Y ASH
(CIF-FARNR, UBE, FARNR.
AJSA, FEIRNNR)

A diciembre de 2018 se habra
ejecutado el 100% del Plan de
Mantenimiento, reparacion,
refaccion, remodelacion y
adecuacion en las edificaciones y
areas exteriores en la CUGFE Y
ASH (CIF-FARNR, UBE, FARNR,
AJSA, FEIRNNR)

Porcentaje de avance de obras
construidas

Informe de ¢jecucion de
obras de mantemimiento yfo
actas de entrega de recepeion
de obras

Director de
Desarrollo fisico y
Unidad de
Mantenimiento de

la UNL

336 000,00

336 .000.00

Obras complementanas para la
finca Punzara para la UNL
(proyecto clectrico y sistema de
tratamiento de agua cruda}

Hasta el segundo trimestre de 2018
se ejecutaran las obras
complementarias para la finca
Punzara para la UNL

Porcentaje de obra construida
o avance de obras ejecutadas

planillas de avance de obra

Director de
Desarrollo fisicoy

61.600,00

61.600,00

Adquisicion de insumos,
matenales y equipos para el
eficaz mantenimiento de las
edificaciones universitarias que
apoyan las funciones sustantivas
de la Universidad Nacional de
Loja

Hasta el segundo semestre de 2018
la Unidad de Mantenimento de
Edificaciones cuenta con los
insumos, mateniales y equipos para
el eficaz manienimiento de las
edificaciones  universitarias  que
apoyan las funciones sustantivas de
la Universidad Nacional de Loja

Porcentaje de gjecucion de los
FEquUErImMIenios para
mantenimiento de
edificaciones

Actas de entrega recepeion

Responsable de
Unidad de
Mantenimiento de
Edificaciones

47.572,00

47 572,00

A diciembre de 2018 la Unidad de
Educacion a Distancia cuenta con
equipo basico para el desarrollo de
sus actividades academicas y
administralivas

C
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Objetivo
Operativo

Acciones

Meta

Indicador de Resultados

Medios de Verificacién

Responsable (s}

Costo Anual

Finandamiento

Cronograma de Ejecucidn

Fondos del | Autoges

nistrativo y de investigacidn.

Al finahzar el 2018 sc habra
dotado de equipos, mobilianio ¢
insumos a las aulas v oficinas

administrativas  de la Facultad
Juridica

Laboratorios, salas. oficinas
administrativas mejoradas.
Ejecucion del plan de mejoras
de conformidad 2 los procesos
publicados en el ponal de
compras publicas,
Espacios administrativos
100% operativos

lustificativos que determinen
la necesidad (formato
compras publicas)
Certificaciones
presupuestarias. actas de
entrega recepcion,

INGresos y registros en
inventanos

Coordinador
Administrativo y
Financiero de la

Facultad

Decano de la

Faculiad
Directores de
Carreras

28 946,40

28 946,40

Al finalizar el 2018 se habra
dotado de insumos matenales y
cquipos a los laboratorios de Suelos
-Fisiologia vegetal

-samdad vegetal

Ermologia

-Micro propagacion veyetal
-Dedoncronoloyia y Anatomia de la
madera

-Laboratoro de Fisica

-laboratorio de riego

-Laboratorio de mecanizacion
agricola

-Laboratonio de Post-coseha
-laboratorio Ambiental
-Laboratorio veterinana

-*Hospnal Veterinano

Dustificativos que determinen
la necesidad

Decano de la
FARNr

185 514.85

18551485

Al finahzar €1 2018 se habra
dotado de equipos. insumos
agricolas. mateniales, herramientas,
medicina para uso vetennario,
alimento para animales para los
diferentes unidades de apoyo

- Quinta Punzara

- Quinta la Argeha

- Centro de la madera

- Jardin Botamico

- Herbario

- PUEAR

- Vivero Produccion Forestal
-CINFA

Decano de la FARNR
Dir Carrera

Coordinadora
Administrativa

166 291,03

166 291,03

Hasta ¢} segundo trimestre del 2018
se habra dotado de insumos a los
laboratorios de Quimica, Biologia,
Fisica y Psicologia de la Facultad
de la Educacion

Namero  de
atendidos

laboratorios.

Inventanios de bodeya

Directores de
carrea de grado
Coordinador
administrativo
financiera

47.040,00

47 040,00

0o



[ Financiamiento Cronograma de Ejecucién
|
1 1]
Objetivo Acdones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s} Costo Anual,
Operativo Fondos del| Autoges
Estado| tién
TRI TRI
E
=
=
z Director  (a) de
£ s Hasta ¢l Il timestre de 2018 sa Carrera
E 3 habrd reno-vado el equipo del Coordinador
22 g laboratorio de informatica de la Nuimero de equipos instalados Administrativo
g N = Faculad de la Educacion y en funcionamiento inventarios de Bodega Financiero 0,00 0,00 X X X
- fed
-~ 5:
° £d
a ET Hasta el 11 trimestre de 2018 se Director  (a) de
S Y habra renovado el equipo  del Carrera
g 2 s gimnasio de la camera de Cultura Coordinador
= = = Fisica y Deportes de la Facultad de [Niimero de equipos instalados Administrativa
u. 82 la Educacion y en funciona-miento mventarios de Bodega Financiero 19.800.00 19 800,00 X X X
= =
_m mm .vm. z_p_.:nﬁ de  equipos y me._.n_.w ¥
o &8 herramientas Coordinador
= .mv.m Hasta el Il tnmestre de 2018 se en funcionamiento Administrativo  y
= o < habra renovado cl equipo de los Numero de equipos instalados Financiero
= M 5 talleres de la carrera de Anes y en funcionamiento Director  (a) de it
g 2g Plasticas de la Facultad de Ia Carrera ¥ =
mn.. M cu,. Educacion nventarios de Bodega Coordinador 6.000,00 6.000.00 X >3 X
=2 =
) =
..M.. N Director  (a) de
b= g Hasta el Il trimestre de 2018 se Carrera y
= g habra equipado el laboratorio de Coordinador
= = cine y TV de la carera de|Numero de €quipos instalados Administra-tivo  y|
=2 m Comunicacion Social y en funciona-miento Invemanios de bodega Financiero 16.272,00 16.272.00 X X O
m M -]
g 5 v
: : =
z 2 Hasta abnil de 2018 se implementa Decano de la P
£ = en al menos ¢ 60% de laboratorio[Porcentaje  de  laboratorios Facultad, Director u.J
»
= < especificos para la carrers de especificos de la carrera de Comprobantes de Ingresoa | de Carren. Consejo \1
Mu g odontologia odontologia implementados Bodega Consultivo 201.600,00 201.600,00 X )
£ &
= =
- w
) B
= Hasta ¢l segundo semestre de 2018
-2 s¢ habra domdo de insumos, Decano de la
e mobiliario y equipamiento a los Facultad, Director
m laboratorios de la Facultad de 1a Porcentaje de  laboratorios Comprobantes de Ingresoa | de Carrea, Consejo
= Salud Humana equipados, amoblados, Bodega Consultivo 187.040,00 187.040,00 X
w
=
=
o
g Hasta el segundo trimestre de 2018 Decano de 1a
= se habra realizado la readecuacion Facultad. Director
m de los laboratorios de Medicina y| Comprobantes de Ingresoa | de Carrea Consejo
c Odontologia Laboratonos readecuados Bodega Consuhivo 10531905 105.319,05 X (X
f=3
£
=3
2
=2
B Hasta el segundo semestre de 2018 Decano de la
2 s¢  habrd  realizado el Facultad. Dircctor
= mantenimiento de los equipos de la Certificacion de de Carrea. Consejo y
3 Facultad de la Salud Humane 1pos con mantenimiento  |cumplimiento del servicio Consultivo .200,00 11.200,00 X X
=




Financiamiento Cronograma de Ejecucidn
Objetivo ) n " v
3 Acciones Meta indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del | Autoges Otros
Estado| tién
TRI TRI TRI
S
:
2 ; i
T Hasta el segundo trimestre de 2018 Decano de la |
2 s¢ iniciar la implementacion de un Facultad. Director
£ laboratorio de biologia molecular de Carrea. Consejo
S en la Facultad de la Salud Humana |Equipos de biologia molecular [Acta de entrega recepeion Consultivo 11.200,00 11.200,00
= Zar el 4 B3 o
3 dotado de insumos, mobihario y
2 |equipos ¥ propercionado
i mantenimiento a los equipos de los — 1
8 laboratorios de: z |
£ ELECTROMECANICA Porcentaje de dotacion o]
2 GEOLOGIA ELECTRONICA |equipamiento, amablado e ~
SISTEMAS insumos de los laboratonos Decano de ==
Justificativos que determnen (FEIRNNR y A _
Porcenraje de mantenimiento  |la necesidad {formato Coordinador {a) - |
de los equipos de iaboratorios {compras publicas) Administrativo 110,187 84 110.187.84 X X X |
TTTCToT O T
Umdad de
A diciembre de 2018 la Unidad de Educacion a
Educacién a Distancia cuenta con Dsstancia |
equipo basico para el desarrollo de Coordinador
sus actividedes académicas  y|Namero de equipos Comprobantes de Ingresoa | Administrativo B
ladministrauvas adquindos Bodega Financiero 5.544.00 5.544.00 X X X
Mantenimiento uRcm_.:?c Y Decano de la FARNR
comective  de. equiptd: B o ol s0TR: & habr .
lzboratono y de las umdades de . d limisrita| Dir. Carvira
apoyo ACADEMICO n..:.:_vrn.mo con el plan no. Porcentaje de cumpl
mantenimicnlo preventivo y del plan de mantenimiento
correctivo de equipos de preventivo y correctivo de los|Coordinadora 9
laboratorio y de las unidades de equipes de la  Facultad|Administrativa e
apoyo de las carreras de la FARNR | Agropecuaria. 3841600 38.416.00 X X % + A
Al finalizar el 2018 se habra D
proparcionado mantenimiento a L5
los equipos de los laboratorios de: =
ELECTROMECANICA
GEOLOGIA ELECTRONICA
Mantenimiento  preventivo  ¥|SISTEMAS Decano de
corrective  de  equipos  de Justificativos que determinen |FEIRNNR y
laboratorio y de los laboratorios Porcentaje de mantenimicntofla necesidad (formalo
de la Facultad de la Energia de los equipos de laboratorios [compras pubhcas) 2015198 2015198 X X X
A diciembre de 2016 se habra
realizado el mantenimiento y
reparacion de los ascensores marca
otis de la universidad Nacional de Coordinador
Loja. Facultad Agropecuaria, (a)Administrativo
Facultad de la Salud Humana, Financiero
Facultnd Juridicn, Social y
mantenimiento  preventivo  y|Administrativa. Facula de la Certificaciones del servicio
correctivo de los ascensores de|Energiay Edificacion Campus 100% de ascensores reciben|recibido Director (a)
la Universidad Nacional de Loja [Motupe mantenimiento CUR de Pago Administrativo 9.676.80 9676.80 X

& » :



Finandamiento

Cronograma de Ejecucién

FoPe] | 1] mn w
Objetivo Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del| Autoges Otros
Estado| tdn
TRI TRI
Decano  de  la
FARNR
Hasta el primer cuatrimestre del
2018, todos los laboratorios del la Dir. Carrera
Facultad Agropecuana cuentan con
el Manual de Procesos y|Manual de  procesos Responsable de la
Elaboracion del Manualde | procedimicntos de|procedmientos sociahzado v Umdad de Salud
Procesos, funcionamiento aprobado por las instancias Ocupacional
Procedimientos y Uso de los respectivas Manual Aprobado 0.00 0.00 X
laboratonios de la UNL
Hasta ¢l 111 trimestre de 2018 todos
los laboratorios de la Faculad de la
Educacion (FEAC) cuentan con Responsa-bles  de
manuales de procesos y|Namero de manuales| Documentos de los manuales|los laboratorios de A
procedimientos elaborados y aprobados aprobados la FEAC 0.00 0,00 X r,
=
= " oW M M
B 8w
=28 o m E Determinacion de las Hasta el seyundo cuatnmestre de
m c = ..ur. ~ M necesidades de sustitwsr el |2018. se ha cubiento  la necesidad
m m .m- .m w W.. mobihario de las aulas de pupitres en las facultades Coordinadores
£558% 2 Juridica. Agropecuaria. Educacion Administrativos de
= = y Energia Numero de aulas con pupiires |Acta de entrega recepeion las Facultades 67 200,00 67 200.00 X X
Hasta Diciembre de 2018 la UNL
cuenta con Politicas de aplicacion Documento de Politicas para
Fortalecer la  |Definicion de  politicas  delde Tecnologias e Informacion y|Politicas de segundad pars las|la aplicacién de tecnologias|Direccién de:
organizacion de la seguridad de tecnologias de|Comunicacion definidas y|tecnologias de informacion ylde informacion y|Telecomunicacione
Unidad de informacion y comunicacion aprobadas de Comunicacion aprobadas  {comunicacion aprobadas s ¢ Informacion 0,00 0,00 X
Telecomunicacion
ese Informksicn Aplicacion de la  estructura
delallINL organizacional de Ja Unidad de|Al primer cuatrimestre de 2018, se|Estructura organizacional |
Telecomunicaciofnes ejaprucba y aplica la nueva estructurajaplicada en la Unidad de|Documento aprobado de la|Direccion de|
informacion en funcién dellorganizacional de la Unidad de|Telecomunicaciones elestructura organizacional de]Telecomunicacione
estatuto organico por proceso | Telecomunicaciones e Informacion |informacion laUT] s ¢ Informacion 0.00 0,00
Elaboracion  de  inventario|Hasta el primer trimestre 2018 la|l Inventano actualizado de
actualizado de equipos|UNL  contara  un  mventario|equipos tecnologicos |
tecnolégicos y determinacion de|actualizado de equipos|determinacion de necesidades|Documentos con ¢l [Direccion de
necesidades de mcorporacion deftecnologicos y determinacién defde incorporacion de €quipos|inventario de  equipos|Telecomunicacione
equIpos Nuevos incorporacion de equipos nueves  |nuevos tecnologicos s ¢ Informacion 0 0
A abnl del 2018 la Unidad de
 Telecomunicaciones ¢ Informscion|Porcentaje de cumplimiento|Documento  del plan de
Elaboracion del plan anual de|dispone del plan de adquisiciones{de plan anual de adquisicioniadquisiciones de tecnologia|Direccion de
adquisiciones de tecnologia de|de tecnologias de comunicaciones e{de tecnologia dejde las comunicaciones e¢|Telecomunicacione
Comunicacién e informacion informacidn comunicacion e informacion | mformacion s e Informacion 449.120,00 449 320,00

e
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financlamiento

Cronograma de Ejecucién

| n
Objetivo . . < : i
et Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual Fondos del| Autoges
Estado| tidn
TRI TRI
Elaboracion y aplicacion de un|Hasta el segundo cuatrimestre la
plan  de mantemimiento  y|UT! fializard el plan de
preventivo,  comectivo  de|mantenimiento  preventive  y|Porcentaje de eumplimiento
equipos informaticos y software|correctivo de equipos informéticos|de planes de mantenimiento|Documentos sobre el plan de|Direccion de’
Mejorar la :@:E..E e infraestructura de la y software utilitarios [ uq«..‘n::.,..o y .n.oqune.ec de ,Snann:.mamnn"o o preventivo y .wn_noqaﬁwﬂn*osu
eerrasiur Tics infraestructura de las Tics equipos informaticos y redes  [correctivo. s ¢ Informacion 68.880,00 68.880,00,
tecnoldgica de la
UNL
Elaboracion  de  inventario|Hasta el segundo cuatrrmestre del|] Inventario ectualizado de
actualizado de equipos|2018 ta UNL contara un inventariojequipos  tecnolégicos  y
tecnolégicos y determinacidn delactuslizado de equipos|determinacion de necesidades|Documentos con ¢l{Direccidn de
necesidades de incorporacion de|tecnolégicos y determinacion delde incorporacién de equipos|inventario de equipos| Telecomunicacione
€quipos nueves incorporacion de equipos nuevos  |nuevos tecnoldgicos s & Informacion 0 0
A Diciembre del 2018 la mayoria Direccion de
Elaboracion de un plan de|de carreras tene acceso|Porcentaje de carreras con|Informes del acceso de la red|Telecomunicacione
cobertura de internet en la UNL [inalambrico a internet acceso a la red nalambrica  [inalambrica en la UNL s ¢ informacion 124 305,22 124 30522
Dotacion de servicios
tecnolégicos y de informacion  |Al primer trimestre de 2018, la Contratos legalizados con el
cn la UNL para el eficiente institucion  cuenta la contratacion proveedor del servicio
desarrollo de las actividades que garantice ¢l servicio  de Contratos de renovacion de
académicas y administrativas  |mternet y red avanzada para la|Porcentaje de cumplimientollicencias: facturacion|Direccion de
acorde con ¢l avance Universidad Nacional de Loja|del contrato conforme alelectrénica, servicio  de|Telecomumicacione
tecnologicos durante el 2018 especificaciones consubtas juridicas s ¢ Informacion 270.802,83 27080283
Direccion
Definir politicas para garantizar|Hasla diciembre de 2018 estan|politicas  de los servicios|Documento aprobado por ¢l|Administrativa
servicios  bibliotecarios  de|definidas las polihcas del servicio|bibliotecarios. definidas [Consejo Academico Superior|Unidad de
calidad bibliotecario de calidad socializadas y aprobadas (CAS) Bibliotecas 0.00
Definicion de procedimientos y|A diciembre de 2018  estin|Procedimientos y normativas Direccion
normativas para las{defimdos y  explicitaos  los|para la adquisicion Administrativa
adquisiciones bibliograficas|procedimentos y normativas parajbibliografica  defimdas  y|Documentacion aprobada por{Umdad de
fisicas y electronicas adquisicion bibliografica exphcitadas el CAS Bibliotecas 0.00
Formulacion ¢ 1mplementacion
de un plan de optimizacion y
adecuacion de espacios de Direccion de
trabajo para consultas en las|A diciembre de 2018 el 100% de{Porcentaje de funcionalidad Desarrollo Fisico
bibliotccas de 1a UNL, en basc allos  sitios de wabajo de  lus{de los espacios de trabajo en|Cernificacion de Desarrollo|Subdirectora de
Optimizar una evaluacién previa Ibibliotecas son funcionales las bibliotecas de la UNL Fisico Bibliolecas 15 120,00 15.120.00
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Financiamiento

Cronograma de Eje

Objetivo N = = . 5
) N Acdones Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del(Autoges
Estado| tidn
progresivamente
las naaa_ﬂu_mn.u A marzo de 2018 todas las carreras
a, los ServIslos de las  Facultades Juridica,
. unn:o_u.mwaom de Agropecuaria, de la Educacion,
_=.*.o_..5un_c=_nw_u_u Salud  Humana,  Energia
bibliotecas la Un Modalidad de estudios a Distancia . ;
A por|Certificacion de la]Directores de
cuentan con el informe técnico que
Subdirectora de Bibliotecas carrera
evidencie  los  requerimientos
Elaboracion de un plan anyal | Pibliograficos :.:E_om.rcam
consohdado de adquisiciones de ['™PTES0S Y elecirmicos)  de
recursos bibliograficos fisicos ¥ om_._wua_.__a.‘a a la plamfican del
clectronicos, consideranda ¢ [S112be)
crecimiento de los estudiantes ¥ 0.00 0.00
necesidades de docencia e
nvestigacion
A abril de 2018 la Subdireccion de
Bibliotecas efectuado  los
Vi . Porcentaje de carreras que . . .
requernimientos bibliografica s Cernificacion de la|Subdirectora  de
cuentan  con  bibliografia -
impresa. electronicos conforme a Subdireciora de Bibhiotecas bibliotecas
actuahzada
los requenmientos contenidos en el
informe técnico por carrera
192 000,00 192 000,00
niratacion I %
s “J Aol “Mn O Sepyicion. A Al finahizar el segundo semestre del
mantenimien: TEVENTIvy
AtE pre oy 2018 el parque automotor de la
correchivo pintada de vehiculos, |, .
. A R UNL ha recibido mantemmiento
Implementacion de |servicio de alineacion, balanceo : .
preventivo y correctivo, pintada,
mecanismos para |arreglo y cambio de llantas : . ..
recautelar Ve bios de acei servicio de alineacion. balanceo
va cambios de aceites . .
2 ¥ a8 ¥ egen y arreglo y cambio de llantas lavadas|100% de  epecucion Informe de Ia Subdireccion Subdirector de
mantener en buen [filtros para los vehiculos
cetadorde y cambios de aceites y filtros parajcentrato conforme de mantenimiento de|Mantenimiento  de
los vehiculos especificaciones técnicas vehiculos Vehiculos 56.560,0 56 560,0
funcionamiento el
Parque automotor : ‘
i © u . Al finalizar ¢l segundo semestre de i5
nstitucional para |Elaboracion  de  un plan de 5 100% de cjecucion del plan de
: - 2018 se cjecutado el 100% del plan & CUR de pagos
cumplir con los  |Adquisicion  de repuestos y K adquisicion de  repuestos y .
X de adquisicion de repuestos ¥ A Actas de entrega Recepcion
fequenmientos de |accesorios  para los vehiculos . accesorios para los vehiculos Subdirector de;
5 3 accesorios los  vehiculos|. de los brenes R
caracter nstitucionales Tisiitoeromalis nstitucionales. Mantenimiento  de
n UCH .
academico, Vehiculos 30 240,00 30 240,00
administrativo y de
investigacion Al finalizar el 2018 la Institucion
! Hacio 7 CUR de pagos
. la mnstitucion ha cumplido con el{Porcentaje  de cumplimento Z
Contratacion de seguro y rastreo ¢ K Cemificacion de los servicios
; . aseguramiento de los vehiculos|del contrato  conforme
muﬁn__ﬁ_qﬁm:qonnenruﬁzwom 5 2 3 otorgados conferido por ellSubdirector de
mstitucionales y pohiza de seguro|especificaciones técnicas i 3
de vahicwos subdirector de nominas Mantenimiento  de
v
Vehiculos 44,800.00 44 800,00
Contratacion  del servicio de
b nro A los{Al 2018 habra
a mm_nn:_.:n parg o 5 brd 100% de requerimientos de
vehiculos y maquinaria de lalatendido requenmientos  de Shrkcice académico CUR de pagos
UNL para atender losfmovilizacion caracler RS Actas de entrega Recepcion
requermienios  de  caracter académico, admimstrativo y de Y de los bienes Subdirector de
A ) : mvestigacion atendidos
academico. administrativo y de Investigacion Mantenimiento  de
mnvestigacian Vehiculos 4.000,00 14.000.00




Financiamiento Cronograma de Ejecucién
I n
Objétivo Acciones Meta Indicador de Resuhtados Medios de Verificadén Responsable (s) Costo Anual
Operative Fondos del|Autoges Otros
Estado) tidn
TRI TRI
Hasta marzo de 2018 se elabora
Establecer un diagnastico de necesidades del
Sistema de nuevo programa de gestion
Gestibnde la documental y archivo X - A.ll 7]
Informacién . Fhuh
= Programa actuzahzado del Responsable del
Oficial par Al _a_u_n._.zg.n_. um S1sIen Hasta terminar el || mmestre de depanamento de departamento de
Seereiarie informatico de archivo que 2018 se implementa las pruebas documentacion y archivo de la|  documentacion y archivo
General de la corresponde con las actuales . 3
piloto del nuevo programa UNL Acta de entreya - Secretano General SN
UNL con necesidades institucionales /]
caracteristicas de recepcion
seguridad, Al terminar ¢l 111 tnmestre de 2018, r S
ad y opera en su totahdad el nuevo
confiabilidad programa de documentacion y g
archivo ) |
X _ 3
[\ i
A diciembre de 2018 la Secretaria |.
General cuenta con los insumos.
indispensables para el despacho de o9
titulos conferidos por la UNL y cl
" despacho de la documentacion ]
Provision de a_w.u:_ﬂ_wm. EQUIPOS Y| 4 e o] Aiehiva P
sistemas inlormmaticos para = " &
garanhzar el desarrollo Mn las 845600 845600 # (s )
actividades originadas en =
Secretaria General de la UNL. |Durante el 2018 la Secretaria o
General de la Instilucion cuenta
con el equipo  necesario  que
warantice la fidehdad y respaldo de
las  sesiones  del  Consejo
Academico Supenor
28.000,00 28.000,00 X
A diciembre de 2018 la Institucion
ha ejecutado  los procesos  de
proteecion de  los  bienes| Polizadeaseguramienio de | Coordinador Admmistrativo
institucionales a través de la| los bienes mstitucionales financiero
jcontratacion de seguro de bienes y
el servicio de guardiania
1.141.533.72 114153372 X X X
A diciembre de 2018 la Institucion
ha ejecutado los procesos tendentes|  Prowision de la primera y
a la dotacion de uniformes para los segunda dotacion de Actas de entreya recepeion
Alcanzar todas trabajadores conforme al contrato uniformes para los de bienes
las metas de colectivo y ¢l seguro de vida para trabajadores
ejecucion los trabajadores conforme a ley
vnnu_:u.._nu_.-lu u_ 8129408 8129408 X X X
nivial lacilinaiana
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Financiamiento Cronograma de Ejecucién
Obieti ] [} m W
4 mg...o Acciones Meta Indicador de Resultados Medios de Verificacién Responsable (s) Costo Anual
Operativo Fondos del| Autoges Otros
Estado| tién
TRI TRI
Provision de .3_.._._._2.,322&_3 Durante el 2018 la Institucion ha
¥ servicios que contribuyan al ejecutado lo procesos que Porcentaje de ejecucion del Cédula presupuesiana de
normal desarrollo de mmm. contribuyen a la mowilizacion de ©aslo respecto a la e ﬂuu
funciones sustantivas de la UNL los funcionarios universitarios con programado &
fines institucionales
44 800.00 44,800.00 X
A diciembre de 2018 se ha
i do | es e Porcentaje de gjecucion del . 4
n._nn:_m._ o los vxwo 05 G ) oreentaje de ejecucion d Cédula presupuestaria de
garanticen el envio y recepeion de 1asto respecto a la e
correspondencia desde y hacia la programado £
Universidades Nacional de Loja
450000 4 500,00 X X L
N
A diciembre de 2018 la Institucion
ha provisionado de equipos.
mobiliario suministros de oficina, Porcentaje de ejecucion del :
; . Cedula presupuestana de
de aseo . eléctricos y plomeria para uasto respecto a la 2510
el normal funcionamiento de las programada @
actividades académicas y
pminisanyes 36672443 366 724.43 X X |x
Patesanid st e A diciembre de 2018 el Centro de
b or._”. Han a_m”_ _“”Jn_v:i Besarrollo Infantil proporciona un
_a_.__n_g.nu_E, Ll n. ._n““n ambicnte de bienestar a los nifos Porcentaje de ejecucion de los| Actas de entrega recepeion
M_na_ " ..ﬁ wnq_sn_o_. il ) 0 (as) que reciben ¢l servicio de requenmientos del Centro de bienes
_._mqm_m__u_._ ant Mc_._,wo_._ _s_n e cuidado diario infantl confort me a
¥su Regiamenlo la LOSEP y su Reglameno
14.201 00| 14.201.00
TOTAL POA 2018 535427211 5354.272,11
INVESTIGACION 1322.310,00 1322.310,00
BECAS -332.500.00 -332.500,00
CAPACITACION -20.000,00 -20.000,00
TOTAL: 632408211

4\

0002124
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ARTICULACION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

La Universidad Nacional de Loja, en el marco de lo que establece La Constitucion en su art. 280y el
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, a través de su planificacion operativa anual
aporta a la consolidacion de los objetivos y metas contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo
“Toda una Vida”, de conformidad a sus funciones sustantivas orientadas a formacién de talento
humano, a la generacion de conocimiento y a la articulacion de estos beneficios con la sociedad, esto
en base a pertinencia y corresponsabilidad social.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo 1: Formar talentos humanos de calidad, con sélidas bases cientificas, técnicas y humanistas,
que respondan a las necesidades del desarrollo local regional y nacional, en el marco de los
lineamientos del Sistema de Educacidn Superior y un permanente proceso de evaluacion.

Objetivo 2: Generar vy difundir conocimientos cientificos e innovar tecnologias y potenciar los
conocimientos tradicionales, que enriquezcan los procesos de formacién y coadyuven a resolver los
principales problemas del desarrollo regional.

Objetivo 3: Desarrollar permanentemente programas de vinculacion con la sociedad que permitan la
difusién de los saberes y culturas, la prestacion de servicios especializados, articulados a la docencia
e investigacion; para contribuir al desarrollo local y nacional.

Objetivo 4: Implantar un sistema de gestion administrativa y financiera que contribuya de manera

efectiva al avance académico y promueva una cultura organizacional para el desarrollo del talento
humano y de la institucion

Objetivos Operativos

Fortalecer la calidad de la formacion de los estudiantes mediante el mejoramiento de nivel académico de
los docentes.

Impulsar el fortalecimiento y desarrollo institucional en ciencia tecnologia e innovacién.

¢ Vincular permanentemente a la UNL con la sociedad, mediante el fomento y transferencia de la ciencia, la
técnica , la cultura, el arte y la prestacion de servicios especializados

¢ |mplantar un sistema de gestion administrativa y financiera que promueva el mejoramiento de la planificacion
institucional, los procesos administrativos, los servicios de bienestar estudiantil, la comunicacion e imagen
institucional que propicien una cultura organizacional con miras al desarrollo del talento humano y de la
institucion



ALINEACION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES Y PRINCIPALES RESULTADOS

oportunidades para
todas las personas

técnicas y humanistas,
que respondan a las
necesidades del
desarrollo local regional
y nacional, en el marco
de los lineamientos del
Sistema de Educacion
Superior y un
permanente proceso de
evaluacién.

mejoramiento de nivel
académico de los
docentes

OBJETIVO RESULTADO ALCANZADO DEL
OB#EL\EYSNKIEAN ESTRATEGICO OBJETIVO OPERATIVO SRIE LI e e
INSTITUCIONAL
Garantizar ~ una | Formar talentos | e Fortalecer la calidad de | e 1554 estudiantes matriculados en
vida digna con | humanos de calidad, con la formacion de los el primer ciclo de todas las
iguales solidas bases cientificas, estudiantes mediante el carreras de la UNL

o En el segundo semestre
de 2018, se incorporan a la
docencia 15 docentes con nivel
de PhD en la modalidad de
contratacion de
servicios ocasionales,
sumandose a los 26 docentes que
fueron incorporados en el primer
semestre 2018.

Once  (11)  docentes se
jubilaron en el 2018 y recibieron
Su compensacion por jubilacion.
Dos (2) docentes recibieron
ayudas  econbmicas  para
cuminar sus estudios de
doctorado de a nivel PhD,

Objetivo 05:
Impulsar la
productividad y
competitividad
para el crecimiento
econémico

sustentable de
manera
redistributiva y
solidaria

Generar y difundir
conocimientos

cientificos e  innovar
tecnologias y potenciar
los conocimientos
tradicionales, que
enriquezcan los

procesos de formacion y
coadyuven a resolver los
principales  problemas
del desarrollo regional y
nacional.

Impulsar el
fortalecimiento y
desarrollo institucional

en ciencia tecnologia e
innovacion

e -Ejecucion de 31 proyectos de
investigacion

e 16  Publicaciones indexadas

(SCOPUS)

o Cumplimiento en el pago de las
remuneraciones de los docentes
investigadores.

o Adquisicion de insumos,
reactivos, materiales para la
practica de campo de los
diferentes proyectos de
investigacion

Objetivo 05:
Impulsar la
productividad y
competitividad

para el crecimiento
econdmico

sustentable de
manera
redistributiva y
solidaria

Desarrollar
permanentemente
programas de
vinculacion  con la
sociedad que permitan la
difusién de los saberes y
culturas, la prestacion de
servicios especializados,
articulados a la docencia
e investigacion; para
contribuir al desarrollo
local y nacional.

e Vincular

permanentemente a la
UNL con la sociedad,
mediante el fomento y
transferencia de la
ciencia, la técnica , la
cultura, el arte y la
prestacion de servicios
especializados

-Proyectos de Vinculacion
originados desde cada una de las
carreras de las Facultades.

Objetivo 7
Incentivar una
sociedad

Implantar un sistema de
gestion administrativa y
financiera que

e Implantar un sistema de

gestién administrativa y

e Cumplimiento con obligaciones
con servidores y trabajadores.
o Diecinueve (19) administrativos,




OBJETIVO PLAN

OBJETIVO

OBJETIVO OPERATIVO

RESULTADO ALCANZADO DEL

ESTRATEGICO
NACIONAL INSTITUCIONAL OBJETIVO OPERATIVO
participativa, con | contribuya de manera financiera que promueva cuatro ( 4 ) trabajadores
un estado cercano | efectiva al  avance el mejoramiento de |la recibieron su compensacién por
a] servicjo de la | académico y promueva planificacion jubilaciényrgtiro voluntario.
ciudadania ua cultura institucional, os | ® Qchenta y siete (87.) pensiones
organizacional para el jubilares a ex trabajadores.
desarrollo del talento procesos e Pago de la deuda publica incluido
humano y de la administrativos, los capital e intereses.
institucion servicios  de bienestar | o Sgiscientos  (674) estudiantes
estudiantil, la | recibieron becas estudiantiles y
comunicacién e imagen se beneficiaron del seguro
institucional que | estudiantil

propicien una cultura
organizacional con miras
al desarrollo del talento
humano y de la
institucion.

o Adquisicion de bibliografia y base
de datos para las
diferentes Facultades

¢ Bienes precautelados mediante la
contratacion de seguros.
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