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Considerando:

PRIMERO.- Los numerales 4 y 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece como deberes primordiales del Estado: “Garantizar la ética
laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”; y, “Garantizar
a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democratica y libre de corrupcion’;

SEGUNDO.- El articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, estipula
los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley, entre los que hace constar:
“[...] 8.- Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley, el patrimonio
publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion. [...]; 12. Ejercer la profesion
u oficio con sujecién a la ética. [...]; 17.- Participar en la vida publica, civica y
comunitaria del pais, de manera honesta y transparente.”,

TERCERQO.- El articulo 22 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prevé entre los
deberes de las y los servidores publicos: “[...] b) Cumplir personalmente con las
obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion
del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la administracion
de sus propias actividades; [...] f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de
sus funciones, con atencion debida al publico y asistirlo con la informacién oportuna
y pertinente, garantizando el derecho de la poblacion a servicios publicos de 6ptima
calidad; [...] h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe.
Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se
desemperfie y administrar los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion; [...]";

CUARTO.- Los literales a) y d) del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, determinan
que son obligaciones del trabajador: “a) Ejecutar el trabajo en los términos del
contrato, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y
lugar convenidos; [...] d) Observar buena conducta durante el trabajo;

QUINTO.- Las Normas de Control Interno para las entidades y organismos del
Sector Publico y Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de
recursos publicos, emitidas por la Contraloria General del Estado, en su Norma
200-01, Integridad y Valores Eticos, dispone que "[...] la maxima autoridad y los
directivos estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad
y compromiso hacia la organizacion.”;

SEXTO.- La Norma 100-02 de las mismas normas de control, determina que las
entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos deberan: "[...] Promover la eficiencia, eficacia
y economia de las operaciones bajo principios éticos y de transparencia [...]”;
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SEPTIMO.- Para fomentar la calidad, calidez, responsabilidad, solidaridad y
compromiso institucional de los integrantes de la Comunidad Universitaria, es
necesario expedir el Cddigo de Etica de la Universidad Nacional de Loja, que
determine las orientaciones deontoldgicas que rigen la vida universitaria en relacion
con su misién y objetivos filosoficos;

De conformidad con las atribuciones y competencias del Organo Colegiado
Superior, establecidas en el Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja,
expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1. Objeto.- Promover la convivencia armoénica de la comunidad universitaria,
garantizando el cumplimiento y la practica de principios, valores y compromisos
éticos universales e institucionales, que guien el accionar y orienten la conducta de
sus actores, para consolidar la misién, vision, fines y objetivos institucionales.

Art. 2. Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del Codigo de Etica son de
caracter general y obligatorio para todos los miembros de la comunidad
universitaria, dentro y fuera del territorio nacional.

Art. 3. Definicién.- El Codigo de Etica, es un conjunto de principios y valores que
se encuentran estipulados en el presente instrumento y orientan la convivencia
armonica de todos los miembros de la comunidad universitaria; para fortalecer la
confianza ante la opinién publica y garantizar un ambiente académico, laboral y
profesional 6ptimo, donde cada persona se sienta valorada y reconocida.

Art. 4. Principios.- El quehacer universitario se rigen por los principios de: libertad,
justicia, humanismo, equidad, igualdad, laicismo, compromiso social, pluralismo,
solidaridad, inclusién, participacion, interculturalidad y transparencia.

Art. 5. Valores.- Los valores que guiaran el pensamiento y accion de los miembros
de la comunidad universitaria son: honradez, honestidad, tolerancia,
responsabilidad, respeto, disciplina, probidad, integridad, transparencia,
cooperacion, perseverancia, identidad, solidaridad y pertenencia.

CAPITULO Il

DE LAS RESPONSABILIDADES, OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Art. 6. De las Autoridades.- Son obligaciones y compromisos, ademas de los
establecidos en el orden jerarquico constitucional, los siguientes:

a) Asegurar la socializacion y difusion del Cédigo de Etica a lo interno de la
institucion.

b) Promover y fomentar ambientes laborables armonicos, de calidad y calidez
que fortalezcan las relaciones interpersonales, garanticen un Optimo
desemperio y generen una cultura de paz.

c) Generar procesos de induccion y capacitacion permanente vinculados con
el ejercicio de la ética; asi como la orientacion deontolégica como eje
trasversal en la formacion de los profesionales en los diferentes niveles.

d) Hacer de la ética una practica continua como mecanismo de transparencia
y lucha contra la corrupcion.

Art. 7. De los demas miembros de la Comunidad Universitaria. — Son
obligaciones y compromisos, ademas de los establecidos en el orden jerarquico
constitucional, los siguientes:

a.) Respetar y honrar en cada uno de sus actos los principios y valores
plasmados en el Cadigo de Etica.

b.) Contribuir con su accionar a mantener ambientes laborales armonicos para
la prestacién de servicios de calidad con calidez.

c.) Asumir solido compromiso institucional, basado en el sentido de pertenencia,
identidad y lealtad.

d.) Participar continuamente en las capacitaciones que le permitan fortalecer
conocimientos, practicas y valores, para impulsar el prestigio institucional.

e.) Observar un comportamiento respetuoso, tolerante, pluralista, humanista y
libre de violencia, dentro y fuera de la institucién.

f.) Usar de forma responsable, adecuada y 6ptima los recursos y bienes de la
institucion.

g.) Denunciar oportuna y documentadamente ante las autoridades o la
Comisién de Control Etico, los actos de los miembros de la Comunidad
Universitaria, que contravengan las disposiciones del Codigo de Etica.

SECCION |
DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL ACADEMICO

Art.8. Responsabilidades.- Las autoridades y el personal académico deberan:
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a) Desarrollar las labores de gestion, académicas, investigativas, de
vinculacién con la sociedad, de acuerdo a sus competencias y en
concordancia con los valores declarados en el Art. 5 del presente Codigo.

b) Fomentar relaciones armonicas y de respeto entre los miembros de la
comunidad universitaria, procurando la formacion profesional coherente con
la mision y vision institucionales.

c) Difundir los valores universales de la Educacion Superior.

d) Garantizar la calidad operativa y formativa de la educacion. Por tanto, es de
su responsabilidad participar en eventos de mejoramiento continuo del
proceso docente que se realicen en la institucion o por cuenta propia.

e) Participar activamente en los eventos oficiales que demanden su
contribucion: jornadas de planificacion, cientificas, de evaluacion, sociales,
deportivas, politico-electorales; aplicando ejemplarmente los principios del
presente CAdigo, en un ambiente de tolerancia, democracia y altruismo,
combatiendo el individualismo la desidia, el chantaje, el soborno, el acoso,
los negociados ilicitos o indecentes, la presion de cualquier naturaleza.

f.) Fomentar el compafierismo, la cooperacién, solidaridad y pertinencia
institucional.

g.) Denunciar con el debido sustento ante el Comité de Etica, actos
contrarios al presente codigo.

SECCION lI
DE LOS ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES

Art. 9. Responsabilidades.- El personal administrativo y trabajadores de la
Universidad Nacional de Loja, deberan:

a) Cumplir eficientemente su trabajo, con honestidad, esmero, puntualidad,
respeto, y cortesia, en un ambiente de tolerancia y buen trato a los usuarios,

b) Practicar y difundir los valores universales de la educacion superior, el
humanismo, la ética y la conciencia ecoldgica - ambiental.

c) Manejar con absoluta discrecion y confidencialidad la informacion que se
encuentra bajo su responsabilidad. En caso de requerimientos, debe ceiiirse
estrictamente al protocolo establecido para cada caso, conforme lo dispuesto
en la ley.

d) Participar activamente en todas las actividades institucionales practicando
los valores declarados en el Art. 5 del presente Codigo.
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e) Informar oportuna y documentadamente ante las autoridades o al Comité de
Etica institucional, actos contrarios al presente Cédigo.

f) Participar con creatividad, compromiso, oportunidad y lealtad en los
procesos de control y evaluacion institucional.

SECCION Il
DE LOS ESTUDIANTES

Art 10. Responsabilidades.- Los estudiantes de la Universidad Nacional de Loja,
deberan:

a) Participar responsablemente en los eventos institucionales de indole
cientifico, de vinculacion, de planificacion, evaluacion, sociales, deportivos,
y politico-electorales, en concordancia con los valores declarados en el Art.
5 del presente Codigo.

b) Contribuir activamente en todas las fases, etapas y procesos de su
formacion.

c) Cultivarse como personas criticas, creativas, emprendedoras, responsables,
honestas, solidariamente competitivas y respetuosas del ambiente.

d) Practicar y difundir los valores universales de la Educacién Superior, el
humanismo, la ética y la conciencia ecoldgica - ambiental.

e) Informar al Comité de Etica Institucional, actos contrarios al presente Codigo.

CAPITULO Il

COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

Art. 11. Comité de Etica institucional.- Este organismo actuara en forma
auténoma de los 6rganos académicos y administrativos; su funcion sera velar por

el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de Loja

Art. 12. Conformacién del Comité de Etica.- Sera integrado por las siguientes
personas:

a) Un integrante del Organo Colegiado Superior, quien lo presidira;

b) Un representante de cada estamento de la Universidad Nacional de Loja;
b.1. Un representante por los docentes titulares,
b.2. Un representante por los servidores titulares y obreros con contrato
indefinido;
b.3. Un representante por los estudiantes; vy,

c) Un abogado de la Procuraduria de la institucion, designado por el rector, que
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actuara como Secretario.

Para elegir a los representantes principal y alterno de cada estamento indicados en
el literal b), el rector enviara una terna de docentes titulares, servidores titulares y
obreros con contrato indefinido que se remitira al Organo Colegiado Superior para
la designacion de los miembros del Comité.

Para el caso de los estudiantes se remitira la nGmina de los tres estudiantes mejor
puntuados por cada Facultad y de la Unidad de Educacion a Distancia, de quienes
se elegird el representante al Comité.

El secretario abogad/a, serd nombrado por el Rector, de uno de los abogados de la
Procuraduria de la institucion, brindara asesoria legal, llevara las actas de las
sesiones, custodiara archivos y expedientes fisicos y digitales que se generen en
el Comité. Duraran en sus funciones dos afos.

Los miembros del Comité, deben demostrar solvencia moral y ética en su
desempefio dentro y fuera de la Institucion.

Para cada caso, el Comité invitara a autoridades académicas, administrativas,
docentes, servidores, obreros y estudiantes que consideren, quienes no podran
excusarse y tendran la licencia respectiva desde la Direcciéon de Talento Humano o
autoridad académica, en el caso de los estudiantes.

Art. 13. De las excusas de los miembros del Comité.- Los miembros del Comité
podran excusarse en los siguientes casos:

a) Tener parentesco con el denunciante o denunciado/s, hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad,

b) Haber conocido, intervenido o ser parte de la denuncia que se presenta,

c) Haber sido denunciado ante el Comité de Etica Institucional.

Art. 14. Pérdida de la condicion de miembro del Comité.- Las siguientes son
causales de cese de funciones:

a) Por renuncia voluntaria,

b) Dejar de pertenecer a la Comunidad Universitaria,

c) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarados mediante sentencia
ejecutoriada,

d) Ausencia definitiva

Art. 15. Funciones del Comité de Etica Institucional. =Son funciones de sus
miembros:

a.) Socializar el contenido del Codigo de Etica Institucional al interior de la
institucion, asegurando su conocimiento, reflexion, empoderamiento y
aplicacion.

b.) Promover comportamiento y actitud ética en todos los ambitos de
desempeiio.
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c.) Impulsar el fiel cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional.

d.) Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos.

e.) Presentar propuestas de actualizacion del Codigo de Etica,
estableciendo procedimientos para el armonico desempefio del Comité.

f) Receptara denuncias debidamente fundamentada, relativas al
incumplimiento del Codigo de Etica.

Art. 16. Del procedimiento en el Comité:

1. El Comité de Etica receptara la peticion que presente un miembro de la
comunidad universitaria, facilitara la informacién pertinente y orientara al
peticionario sobre la hoja de ruta para dar debida y oportuna atencion a la
misma, dentro y fuera de la Institucion.

2. El Comité de Etica guardara los deberes de sigilo y secreto sobre sus
actuaciones y la identidad de los intervinientes, razon por la cual todas las
personas que participen dentro de dichas actuaciones suscribirdn un
acuerdo de confidencialidad todas y cada una de sus actuaciones el Comité
de Etica procedera con total independencia, siempre de forma prudente,
ponderada y proporcional a las circunstancias.

3. Recibida la peticién, los involucrados seran informados del particular, para
gue en uso de sus derechos puedan dar respuesta a la misma en un término
de 8 dias.

4. Contestada o no la peticion, en el lapso de 3 dias, el Comité sefalara dia y
hora en la que se efectuard la audiencia para propiciar avenimiento entre las
partes. Los asuntos en los que no se pueda transigir, se dilucidaran en las
instancias correspondientes.

5. En casos en los que el o los involucrados tuvieren necesidad especifica,
concurrirdn a la audiencia acompafiados con su persona de confianza.

6. El Comité escuchara las exposiciones de las partes a quienes concedera de
5 a 15 minutos y 5 minutos adicionales para réplica. Tratara de que lleguen
a comun acuerdo, mismo que sera plasmado en un acta donde constara lo
convenido.

7. El Comité llevara un registro de las actas en las que se arribé a un acuerdo
amistoso, caso contrario devolvera la peticion (y documentos anexos),
sentard razén de las causales por las que no se pudo intervenir con éxito.

8. Si posterior a la audiencia de mediacion, se establece que son asuntos no
transigibles, se informard a las partes sobre las acciones que pueden
efectuarse al interno de la institucion, si asi lo creen conveniente.

Art 17. De las reuniones del Comité. - Se reunira previa convocatoria, efectuada
con 48 horas de anticipacion, por iniciativa de su presidente o a solicitud de uno de
los miembros, de acuerdo a requerimientos institucionales y a la necesidad que
implique el cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El Comité de Etica en coordinacion con la Unidad de Bienestar
Universitario y la Direccion de comunicacion e imagen institucional realizara un plan
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para la difusion y socializacion de este Codigo de Etica, a fin de posibilitar el
conocimiento, la comprension, reflexion ética y promover su cumplimiento.

SEGUNDA: Todos los integrantes de la Comunidad Universitaria firmaran una
“carta de conocimiento y aceptacion del Cédigo de Etica de la UNL” en la cual
constara la declaratoria de conocimiento del referido instrumento, el compromiso
adquirido de cumplir con los principios y valores plasmados en él; y, la sujecion a
las disposiciones del Comité de Etica.

La Unidad de Talento Humano de la Universidad Nacional de Loja, sera la
dependencia responsable del cumplimiento de la presente disposicion.

TERCERA: La “Carta de conocimiento y aceptacién del Cédigo de Etica de la UNL”,
suscrita por los miembros de la Comunidad Universitaria deberé incorporarse en
sus respectivas carpetas, portafolios o expedientes institucionales.

CUARTA: El Cédigo de Etica seré publicado por la Unidad de Telecomunicaciones
e Informatica (UTI) de la Institucion en la pagina web institucional.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Deréguese el Normativo de Etica de la Universidad Nacional de Loja,
expedido desde el trece de marzo de dos mil catorce, a través de Resolucién Nro.
011-R-UNL-2014, Tramite Nro. 199373;

SEGUNDA: EIl presente Cdédigo, regira a partir de su aprobacion en segunda y
definitiva sesion del Organo Colegiado Superior de la Universidad Nacional de Loja,
a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la institucion a través de la pagina
web institucional.

Es dado en la ciudad de Loja en el pleno de la sesion extraordinaria del Organo
Colegiado Superior, a los doce dias del mes de enero del afio 2026.
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CARTA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

Yo...... (nombres y apellidos completos), ...... (docente, administrativo, trabajador,
estudiante) de la ....(ubicar la dependencia o unidad a la que pertenece) de la
Universidad Nacional de Loja, en CONOCIMIENTO del contenido del Codigo de
Etica de la Universidad Nacional de Loja, cuyo propdsito es establecer las normas
que guian mi accionar en el cumplimiento de las funciones y responsabilidades y/o
actividades que se me asignen, ACEPTO observar, cumplir y respetar las
disposiciones que constan en él, para contribuir a consolidar la mision, principios,

fines y alcanzar los objetivos institucionales.

Nombresy apellidos: ... ..o
NUmMero de Cedula: ..o

Firma del SerVIdOr: ...
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Wilson Gerardo Alcoser Salinas,
SECRETARIO DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA

CERTIFICA:
Que el CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, que

antecede, fue aprobado por el Organo Colegiado Superior de la Universidad
Nacional de Loja, en sesion extraordinaria de 12 de enero de 2026.

Loja, 12 de enero de 2026

i Fimado electronicanente por:
#iWILSON GERARDO
4ALCOSER SALINAS
SN

Mgtr. Wilson Alcoser
SECRETARIO ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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