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RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

SESION ORDINARIA
S0O-N0.04-ROCS-No0.07-29-10-2021

CONSIDERANDO:

UNO.- El Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece.- “El Estado garantizara al personal docente, en todos los
niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y meritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

DOS.- El Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
manifiesta “El sistema de educacién superior estara articulado al
sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnologica global’;

TRES.- El Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
reconoce a las universidades escuelas politécnicas la autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable. La autonomia
garantiza el ejercicio de gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y derechos
politicos;
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CUATRO.- El Art. 6 de la Ley Organica de Educacion Superior,
determina.- “Son derechos de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,

gue garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el

mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en la creacién artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género,

etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas (...)”;

CINCO.- El Art. 6.1.- de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala
“Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de
calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de
sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra
respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del
sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos
consagrados en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un
proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad; e)
Someterse periédicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir
con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen’;

SEIS.- El Art. 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula:
“El personal no académico de las instituciones de educacion superior
publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley
Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales.
El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
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Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. Para
el personal académico de las instituciones de educacion superior
particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo
de Educacién Superior y el 6rgano rector de la politica publica en
educacion superior, establecerd un régimen especial de trabajo que
contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion
laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen
especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e
investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen
especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien
fondos privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o
cualquier fondo privado sea cual fuere su denominaciéon en las
instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares
gue reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran
continuar aplicandose y generando sus prestaciones para efecto de
este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su
financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios”;

SIETE.- ElI Art. 149 ibidem, contempla: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicaciéon
podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; vy,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo
completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte
horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas
semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podran desempeiar simultaneamente dos o mas cargos
en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la
calidad de la educacion superior. EI Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
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normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

OCHO.- La Disposicion DECIMA SEXTA del Reglamento de Carreray
Escalafén del Personal Académico de Educacion Superior estipula que:
“En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la vigencia
del presente Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas
publicas, actualizaran su Reglamento interno de escalafén docente
incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente
Reglamento y la resoluciéon que expida el Consejo de Educacion
Superior dispuesta en el articulo 657;

NUEVE.- El Art. 19, Numeral 17, del Estatuto Organico de la
Universidad Nacional de Loja, sefiala, que el Organo Colegiado
Superior tiene las siguientes obligaciones “Aprobar, reformar, derogar
e interpretar el Reglamento General, y demas normativa interna
expedida por este organismo, que seran remitidos al Consejo de
Educacion Superior para su conocimiento”,

DIEZ.- Que, mediante oficio Nro. 016-OCS-CN-2021, de fecha 04 de
octubre de 2021, suscrito por los integrantes de la Comision Normativa
del Organo Colegiado Superior, dirigido al Ing. Nikolay Aguirre
Mendoza Ph.D., Rector de la Universidad Nacional de Loja en el que
indican y solicitan “(..) Con estos insumos y con el aporte juridico y
académico de los proponentes, nos permitimos hacer entregar a su
Autoridad el PROYECTO DE REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, a fin de que, de creerlo
pertinente se digne darle el tramite correspondiente para su aprobacion
en primera sesion, en el seno del Organo Colegiado Superior.”:

ONCE.- Que, mediante oficio Nro. 2021-3988-R-UNL, de fecha 20 de
octubre de 2021, suscrito por el Ing. Nikolay Aguirre Ph.D., Rector de la
Universidad Nacional de Loja, dirigido al Abg. Wilson Alcoser Salinas,
Secretario General Encargado, en el que dispone “Mediante Oficio Nro.
016.0CS.CN.2021 de 04 de octubre de 2021, la PhD. Paulina Moncayo
Cuenca, en calidad de Representante Docente en el OCS,
conjuntamente con el Dr. Mario Sanchez Armijos. Mg. Sc, Director de
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la Carrera de Derecho, Dr. Manuel Salinas. Mg. SC, Asesor Juridico del
Rectorado, y Abg. Andrea Alvarez, Abogada de la Procuraduria de la
UNL, hacen llegar el PROYECTO DE REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, para la aprobacién en
primera sesion, en el seno del Organo Colegiado Superior. En virtud de
lo expuesto, sirvase poner el presente en conocimiento del Organo
Colegiado Superior para el tratamiento correspondiente.”,

DOCE.- En la sesion ordinaria efectuada el dia viernes veintinueve de
octubre de dos mil veintiuno, la Dra. Paulina Moncayo Ph.D, solicitd que
se reformara el punto del orden del dia en cuanto a la denominacion del
Reglamento que se habia adjuntado, siendo lo correcto que se debe
aprobar el REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA; Yy,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 19 numeral 17 del
Estatuto Organico de la Universidad Nacional de Loja, el Organo
Colegiado Superior en sesion ordinaria de veintinueve de octubre de
dos mil veintiuno,

RESUELVE:

1. Dar por conocido, el oficio Nro. 016.0CS.CN.2021, de 04 de
octubre de 2021, en el cual la Comision Normativa remite el
Proyecto de Reglamento de Carrera Académica y Escalafon del
Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja.

2. Aprobar en primera sesion el REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, constante en el
anexo gue se adjunta y que es parte constitutiva de la presente
Resolucion.

3. Remitir a la Comision Normativa para que emita el informe
correspondiente previo a su aprobacion en segunda y definitiva.
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4. De conformidad a lo previsto en el Articulo 43 del Reglamento
para el Funcionamiento del Organo Colegiado de la Universidad
Nacional de Loja, se dispone al Secretario General, notifique la
presente Resolucion a quienes corresponda.

Es dado en el Auditorio “Dr. Enrique Aguirre Bustamante” del Organo
Colegiado Superior, a los veintinueve dias del mes de octubre de dos
mil veintiuno.

—n Firmado el ectroni canente por:

= NI KOLAY ARTURO
¥ AGUI RRE MENDCZA

Nikolay Aguirre Ph.D.
RECTOR

Abg. Wilson Alcoser Salinas
SECRETARIO GENERAL (E)

WAS/Imo/nimdeA.
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