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Loja, 4 de Febrero de 2013.

Senores:
DIRECTOR FINANCIERO.

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
Ciudad.

De mi consideracion:

0. Colective, suscrito entre la Universidad

Remito copia del Déeime-Segundo..
wrvabajtad‘@‘resw‘f‘fbga"*f‘~A*r-g’el‘i*‘a\‘-*~""fﬁ~d’e's»*fe@h":aﬁ**ﬂf?’ff*d'e'

Nacional de Loja y el Sindicato-U
noviembre-de-2612:-

Me permito disponer a Ustedes, se-sirvan-dar cumplimiento “a-los-términos-del-contrato
colectivo.antes.mencionado.

Con los sentimientos de mi especial consideracion.

Muy atentamente
EN LOS TESOROS DE LA SABlDURiA
ESTA LA GLORIFICACION DE LA VIDA
A

i
5

Dr. Gustavo Ennbht\)e/ illacis Rivas.,
RECTOR

c.c. Secretaria General,
Archivo.

ERJ/nimdeA.

Are. .ot 2003
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO

Art. 4.

Art. 5.

Art.6.

Art.7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10. La Universidad se compromete a transferir a la cul

trabajadores que estén amparados por el Codige del Trabajo. Solo
después de esto percibiran los beneficios de este Contrato.

CAPITULO I
DURACION
ESTABILIDAD Y HORAS DE TRABAJO

La vigencia del presente Contrato Colectivo tiene una duracion de dos
anos a partir de la suscripcion del mismo.

Con sesenta dias de anticipacién, a la terminacion de este contrato, el
Sindicato Presentara el proyecto del Décimo Tercer Contrato Colectivo
para su estudio, aprobacion y suscripcion; de no presentarse el proyecto
dentro de dicho plazo, el presente contrato se entendera prorrogado
hasta la suscripcion del nuevo contrato.

La Universidad garantiza la estabilidad de los trabajadores por cuatro
anos y no podra dar por terminada su relacion laboral, sino por las
causas establecidas en el Art. 172 del Codigo del Trabajo.

La jornada de trabajo es de ocho horas diarias, con un total de
cuarenta horas semanales; con observancia a los horarios
establecidos por los responsables de los departamentos de la
Universidad Nacional de Loja segun los programas respetivos.

Si la Universidad Nacional de Loja incumpliere la estabilidad prevista
para los trabajadores en el ‘Art. "6 del presente Contrato Colectivo; o
procediere a la supresion de partidas se reconocera, ademas de las
indemnizaciones establecidos en el Codigo del Trabajo, el cien por
ciento de la remuneracién mensual unificada por el tiempo de la
estabilidad pactada en este contrato, y todos los beneficios
establecidos en la institucion a esa fecha. Cuyos montos en conjunto,
no podran ser superiores a lo establecido en el Mandato Constituyente
Numero 4.

CAPITULO 1l
DE LOS SALARIOS Y ASCENSOS

La Universidad Nacional de Loja pagard a sus trabajadores la
remuneracion unificada en la cual estan incorporados los derechos y
demas componentes econdémicos que fueron unificados: subsidio de
antigliedad, escalafén, subsidio por responsabilidad, subsidio familiar,
subsidio por transporte, bono educativo, compensacién costo de vida,
bono de comisariato, bono del libro. :

éfé‘t?smi‘ndica@dp@
valores  recaudados por concepto de descuepiBs, redlizados a Jos g
trabajadores. ‘

SRATHATIC
4 REPUBLICA DELECUAD. ™
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e
Art.11. Para el traspaso de regimen laboral se aplicara lo dispuesto en la ley y

por las autoridades competentes. g

Art. 12. La Universidad Nacional de Loja reconocera de inmediato, en
beneficio de los trabajadores amparados por este contrato colectivo, los
basicos sectoriales gque el Ministerio de Relaciones Laborales fije para
los trabajadores del sector privado o publico, o las alzas que dicten
otros organismos a favor de los trabajadores del sector publico. En el
caso que se establezcan techos de negociacion aplicables a contratos
colectivos o actas transaccionales, la Universidad se compromete a
reconocer, al menos el 75% del monto maximo.

Art. 13 La Universidad Nacional de Loja reconocerd el servicio de
alimentacion, consistente en cuatro dolares por dia laborado, de
conformidad a lo que dispone el Art. 42 numeral 4 del Codigo del
Trabajo. del Area Juridica Social y Administrativa de la Universidad

Nacional de Loja,

La Universidad Nacional de Loja reconocera los subsidios de
antigtiedad, familiar, comisariato y de transporte, en los montos maximos
establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MRL - 2012-0076

Art. 14. Cuando un miembro del Sindicato, tenga gue viajar por asuntos
institucionales la Universidad  pagara los pasajes y los viaticos 0
subsistencias respectivos.

Art. 15. Cuando un trabajador se haya hecho acteedor a una beca se
procedera de conformidad con lo que establece el Art. 42 numeral 27 del
Cadigo del Trabajo.

Art. 16. La Universidad dotara a cada trabajador sindicalizado de dos
uniformes al afio los mismos que seran entregados el primero de mayo
y el dieciocho de noviembre de cada afio. Para la adquisicion intervendra
una comision de vigilancia designada por [a Asamblea General del
Sindicato, cuyo costo para el afa dos.mil doce sera de ciento sesenta y

nueve doélares americanos ($169,00), sin perjuicio de algun reajuste de
precios establecidos por autoridad competente.

El uniforme sera de uso obligatorio; y, para la entrega de un nuevo
uniforme los trabajadores exhibiran el anterior.

El primer uniforme consiste en: chompa de cuero, pantaldon, camisa,
zapatos y gorra; el segundo uniforme consiste en: chompa de tela,
pantalon, camisa, zapatos, botas y casaca o poncho, segun la actividad

que realiza. Todo uniforme de buena calidad. =T
* ﬁg% ¢ &G

; 86 . .. .
, . , . L oEEEl Ministerio
Ademds, proporcionara el equipo de protecCion-.. - implementag deﬁalacisn[e!s

. 4 REPUBLICA DEL ECUALL

necesarios de acuerdo a la funcion de cada trabajador. Laboralas
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Art. 17. La Universidad Nacional de Loja hara constar una partida
presupuestaria no menor a 20,000.00 délares americanos, por cada ano
de vigencia de este Contrato Colectivo, destinada a eventos de
capacitacion técnica, profesional de sus trabajadores, cuyo
cumplimiento sera evaluado por las partes.

Art. 18. Los trabajadores tendran derecho a quince dias de vacaciones por un
afo de servicio, mas un dia, a partir de cumplido el quinto ano de
trabajo, de acuerdo al Art. 69 del Codigo del Trabajo.

Art19. La Universidad Nacional de Loja, de acuerdo a sus politicas
institucionales de personal, programara la jubilacion de sus trabajadores
y solicitara el presupuesto respectivo, que le permita pagar un estimulo a
quienes se acojan a la jubilacién, cuyo maximo sera el fijlado en el
Mandato Constituyente Nro. 2, calculado por cada afio de servicio en la
institucion, es decir de siete salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio en la Universidad Nacional
de Loja, hasta un monto maximo de 210salarios minimos unificados del

trabajador privado.

Art. 20. La Universidad Nacional de Loja proporcionara equipos informaticos
para los procesos de capacitacion de los trabajadores.

Art. 21. Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso
del Art. 1.2.5 del Decreto Ejecutivo N° 1701, y su reforma en el Decreto
N° 225, la Universidad Nacional de Loja se compromete a contratar a
favor de sus trabajadores un seguro por muerte o incapacidad total 'y
permanente por un valor de 4 dolares mensuales.

Art. 22. La Universidad dispondréa por medio del Consuiltorio Juridico Gratuito
se atienda los requerimientos de caracter judicial de los trabajadores.

Art. 23. La Universidad Nacional de Loja, gestionara la instalacion de una linea
telefonica para uso de los trabajadores del Sindicato. EI consumo
correspondiente sera cancelado directamente por el Sindicato.

Art. 24. La Universidad Nacional de Loja, seguird reconociendo la jubilacion
patronal complementaria conforme lo establece el Codigo del Trabajo,
en un monto mensual de setenta dolares americanos.

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES

Art. 25. La Universidad Nacional de Loja se compromete en forma expresa a
organizar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion para elevar los
conocimientos cientifico-técnicos de sus trabajadages.en las diferentes

areas de trabajo, otorgando los correspondﬁi‘éﬁ?;’gi'e‘s‘ “diplomase e
certificados, sin pago alguno, salvo la de la especie™@lorada. .. .. -

GRSIEAND NATIEH -
Y REFOBUCA DELECUAL: ©
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José{Roa é

Jorge Cueva

LO CERTIFICO.-

AblSandra Torres
SECRETARIA

e e
B Ministeno
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Lahorales
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