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Patricia Acaro

Coordinadora Zonal 7

CONSIDERANDO:

QUE: de conformidad con el Art. 66, numeral 13 de la Constitucion de Repubhica s¢
reconoce “ED derecho a asociarse y manifestarse en forma libre y voluntatia™ ‘

QUE: el Tuulo XXX, Libro 1 del Codigo Cnil vigente, faculia la concesion de
personalidad juridica a Corporaciones y Fundaciones, como orgamzaciones de derecho
privado.

QUE: ¢} Decreto Ejecutivo No 3054 reformado mediante Decreto Ejecutive No 982 do
35 e marzo de 2008, contiene el Reglamento para la aprobacion de Bstatutos. reformus y
codificaciones, liquidacion y disolucion, regisiro de socios Y directivas  de s
pruanZaciones previstas en el Codige Cral y en las Leyes Eapeciales, asi como s
requisiios para la constitucion de Corporaciones y Fundaciones con finahidad Social y <in

Fines de Lucro.

QUE: Medanie esento, de fecha 12 de diciembre de 20120 mgresado en Ja Secretaria de
e Coordinacion  Zonal-7- MIES-Loja, con hoja de control de  documentos Nro
MIES-(C7-7-2012-2374-EXT. de fecha 13 de diciembre deb ano 2012, suscrite por b
Presidenta Provisional Leda, Mariudka Lucia Teran Palacios. de la ASOCIACION DE

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL D

LOJA “UNLY, con dommciho en ol barrio Ciudadela la Prader, calies Alamos y Laurcles
Niro, 25-25. de la parroquia San Sebastian, del canton Loga, provincia de Loja. welctono
(172533400, correo electronico: :‘:\soﬁ"‘ervabmnn\('{_@;holma|1.con‘u coliciia la constitucion e
personahdad juridica La veracidad de los documentos myresados es de exclusiva

responsahilidad de los peticionarios.

QUE: el Dr. luan Carlos Gonzalez. Asesor juridico de la Coordinacion Zonal 7 del
Ministerio de Tnclusion Econannca y Social. del proceso Habilitante de Asesoria turidied
de ta Coordinacion Zona _7-MIES, medhante Memorando Nro.
MILES-C7Z-7-2012-3537-M, de fecha 13 de diciembre de 2012, ha cmitido INFORME
FAVORABLE a la peticion de la organizacion antes mencionada. siendo documentos
habilitantes del presente Acuerdo 10s expresados en dicho informe.

En gjercicio de las faculiades legales asignadas en ol Acucrdo Ministerial No. Q0DORE det
07 de agosto de 2012,

Louroes pnirs feanardy LLuagor

Foele funmos 47

COORDINACION ZONAL 7 f@ WHES
LOJA sl ro b &

oS



MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

Republica del Ecuador

COORDINACION ZONAL 7 !75 MIES
LOJA it o orion

Acuerdo Nro. MIES-CZ-7-2012-0026

Loja, 13 de dicicmbre de 2012

ACUERDA:

ARTICULO UNO.- Aprobar el Estatuto y conceder Personeria Juridica @ I
ASOCIACION DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LOJA “UNL”, con domicilio en cl baitio Ciudadela la Pradera. calles
Alamos y Taureles Nro. 25-25, de la parroquia San Sebastian, del canton Loja. provincia
de Loja, teléfono 072583400, correo electronico: asofervabmunl@hotmail.com, el mismo
que queda de la siguiente manera:

%

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DF,
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA "UNL"

CAPITULO ]

NOMBRE, DOMICILIO Y NATURALEZA JURIDICA DE LA ORGANIZACION

Art. 1.- Se constituye la “Asociacion  de Servidores(as) Administrativos de la
Universidad Nacional de Loja” como una orgamzacion de derecho privado sin fines de
fucro, con patrimonio propio, adminisiracion autonorma y personeria juridica: con
capacidad legal para ejercer dercchos y contraer obligaciones, con domicilio en ia ciudad
de Loja. provincia de Loja, Repiblica del Feuador. como entidad clasistar de los
servidores(as) Admimsurativos de Ja Universidad Nacional de Loja, con nombramiento
Y/0 por contrato; Slempre que Su contrato tenga una duracion de un afo o mas; quien
manifieste su voluntad de integrarse en esta enndad. se adhieran 2 su ideario, cumplan y
defiendan el presente Estataro.

La Asociacion se regira de confornndad con la Constitucion Politica del Estado. las
disposiciones del Codigo Civil, por el presente Esratuto y demas disposiciones aplicables

que sean aplicables.

Art. 2.- La Asociacion es una entidad de Derecho Privado, sin fines de Jucro. y
especialmente ejercerd actividades clasisias, sin mjerencia de ningun partido politico, se
crreunscribe fundamentalmente a la defensa de sus socios. en el ambito de la Constitucion
de la Republica, la Ley Organica y Reglamento General del Servicio Publico, Ley
Organica de Educacion Superior; y, mas leyes conexas, por el Estatuto Organico de Ia
Universidad Nacional de Loja, su Reglamenio General y mas Reglamentos y normas
dictadas o que se dicten, pero siempre que esién dirigidas a los servidores(as)
Administrativos de la Universidad Nacional de Loja, primara siempre ¢l derecho a la
etca. salvaguardando los intereses gremiales en armonia con los grandes intereses
populares: su existencia y se regira por las disposiciones de este Esiaiuto.
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Art. 3- DOMICILIO: La Asocracidon tendra su domicilio en ta Ciudadela Universitana
sectar la Argelia. parroquia San Sebastian, canton y provincia de Loja.

Art. 4.- DURACION: La Asociacion tiene un plazo de duracion indefinida. pudiendo
disolverse por voluntad propia de sus socios ¢ por mandalo legal.

Art. .- La Organizacion como fal no podrd intervenir en asuntos de caracter politico.
racial. sindical o rehigioso indirecta ny indireclamente, m dirigir peticiones a nombre del
pueblo.

CAPITULO I

OBJETIVOS, FINES ESPECIFICOS Y FUENTES DE INGRESOS

Art. 6.- La Asociacion hiene como objetivos fundamentales:

a) Proponer al mejoramiento econdomico, social y cultural de los socios.

b) Cuidar por la estabilidad en el trabajo de todos sus miembros.

¢) Organizar servicios de asistencia socizl, en beneHero de todos los aseciados.

d) Sohcitar a las auviornidades de la Unmiversidad Nacional de Loja, el fiel y estricto
cumplimiento de la Ley Organica de LCducacion Superior en vigencia, asi como del
Estatuto de la Entidad, en todo lo relacionado con la administracidon de la misma.

e) Famentar los vinculos de amistad y unidad clasista con asociaciones similares del pais
v del exterior.

N Respaldar las conquistas logradas por olras Asocraciones .y hacerlas suyas,
solidarizarse con la lucha y hacer extensivos los benehaios a todos Jos aseciados.

Art. 7.- Son fines especificos de la Asociacion los siguientes:

e Fomentar la sohdandad, corcdiahdad y respeto  entre quienes laboramos
admimstrativamente en la Universidad Nacional de Loja:

e Propiciar la superacion personal, profesional. estabilidad, ascensos, promocion.
capacitacidon y mas reivindicaciones sociales que conlleven a que los servidores(as)
administrativos universilanos supervivan en una condicion jusia y decorosa. que sus
miembros tengan una formacion integral, democratica, patridtica y especialmente un
elevado concepto de ladentidad universitarna y nacionales,

o Organizar y gjercer la defensa de los derechos inclaudicables de los servidores(as)
administrativos de la Universidad Nacional de Loja;

e Contribuir a que se mejore el nivel remunerativo de la actividad administrativa, ¢
incluso  fomentando su  capacitacion. reubicaciones ascensos y  traslados
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adinmistrativos, como también las reclasificaciones;

® Prestar a sus miembros el auxilio econdmico que estuviere a su alcance cuando asi 1o
requieran las circunstancias,

® Promover en forma sistematica acorde a la ley de la materia el estudio y
capacifacion, de tlemas adnuinistrativos, legales y problemas de la realidad
socioeconomica del canton la provincia y el pais;

8 Mantener, auspiciar y difundic un boletin inforinativo de caracier periodico sobre las
actividades que realiza y cumple el gremio;

® Auspiciar y apoyar en la medida de las posibilidades 1a produceion intelectual de sus
asociados y su difusion; .

o Defender los preceptos constitucionales, 10s mismos que estén siérnpre orientados a
la defensa de nuestros derechos;

® Organizar acnvidades culturales. académicas, sociales. médicas y deportivas
necesanas para la unton y confraternidad de sus miembros y sus familias:

e Contribuir en forma decidida a que pnime la democracia, libertad de expresion. la
institucivnalidad, cuando se vea alectada en sus principios;

e Llevar lasos de amistad, confraternidad en el marco del respeto mutuo entre
autoridades y funcionarnos de la Universidad, siempre y cuando cstos no menascaben Y
afropellen los derechos de los(las) servidorss(as) administrativas de la Universidad
Nacional de Loja,y,

e Desarrallar programas de vivienda.

Art. 8- FLENTES DE INGRESOS: Para el cumplimiento de sus objetivos y [lines
especificos, la Asociacion, contara con el aporte de sus miembros y los recursos que
Hegare a obtener licitamente, puchendo realizar toda clase de actividades. aclos.
convenios y contratos permitidos por las leyes ecuatorianas, y manicner relaciones de
cooperacion con otras organizaciones que tengan finalidades de similar naiuraleza,

Art. 9.- La Ascciacion de Servidores{as) Administialivos de la Universidad Nacional de
Loja. se sujetara a la legislacion nacional vigenic, de modo particular cumplira con lag
obligaciones contempladas en la legislacién tributaria, y se someterd a la supervision de
los respectivos Orgamsmos de Control del Estado

CAPITULO IN
DE LOS MIEMBROS O SOCI0OS
Art. 10.- Son socios de la Asociacion:

1. Fundadores' Los y las Sevvidores(as)/as Administrativos de la Universidad nacional
de Loja. que suscribieron el Acia Constitutiva;
Adherentes: Los que posteriormente soliciten por escriio su ngreso a la Asociacion

[ae]
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y cumplan con las obligaciones conlempladas en el Estatuio y fueren aceplados
como tales por la Asamblea General; y,

3. Honorarios: La Asamblea General podra nombrar Socios Honorarios a personas que
hubieren realizados acios en beneficio de 1a Asociacion. Cuando sean mvitados o asistiy @

lax asambleas generales. pueden inrervenir pero sin derecho a voto.
Art. T1.- Requisitos para ingresar a la Asociacion:

I Presentar una solicitud por escrito y de conformidad con los requIsSitos que conslan
en el Art. 1 de esie Estatuto:

2. Ser cervidor administrativo de la Universidad Nacional de Loja. con nombramiento.
es decir dentro de la clasz de miembros seran los servidores(as) administratives con
nombramiento; y. los servidores(as) y servidoras contratados.

Art. 12.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO: Se pierde 13 calidad de socia por:

1. Renuncia voluniaria que se preseniara por escrito ante el (la) Presidente(a);
2. Porexpulsion; y,
3. Por fallecimiento.

Art. 13.- El(la) Presidene(a) solicitard al Ministerio el registro tanto del mmgreso como de
la salida de los socios, por cualquiera de las causas, dentro del plazo de weinta dias de
adoptada Ta resolucion por parte del drgano competente

Art. 14.- Sen obligaciones de los socins fundadores y adherentes:

e Cumphr y hacer cumphr ficlmente las disposiciones del presenie  Estatuio,
Reglamento Interno y las Resoluciones legahmente aprobados poi la Asamblea
CGieneral y el Direclorio:

® Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fucren

convocados legalmenie;

e Cumplir las comisiones que se le encomendaren:

® Pagarlas cuotas ordinarias v extracrdinanas que se acuerdan legalmente;

e Desempefiar de manera eficaz y eficiente los cargos para los que fueren eleuidos.
salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito;

@ lIntervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno de

la Asociacion,
e Presentar la ayuda y colaboracion necesara para lograr el engrandecimienio v
prestigio de la Asociacion:
Guardarse el debido respeto y consideraciones en todos los socios;
No dafar el buen nombre de la Asociacion. de sus dirigentes y companeros:
Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales:
Concurrir en forma oportuna a las sesiones de Asamblea General y demas evenios

vards Valdiveso y Qlredo Loja - Ecuador
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convocados por la Asociacion; y.

e Propiciar la confraternidad, sohdaridad, unidad y demas acciones clasistas con otras

organizaciones de Servidores(as) Universitarios, a nivel local, nacional y mundial.
Art. 15.- Son derechos de los socios fundadores y adherentes:

1. Elegir y ser elegido para ¢l desemperio de dignidades del Divectorio en fodos los
Organismos de la Asociacion:

2. Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de Jas Asambleas
Generales. ordinarias, extraordinarias y en loda reunion que debayg pwmupnnr y sean
organizados por la Asociacion:

3. Gozar de todos los bencficios que presla la  Asociacion y acogerse a todas las
prerrogativas establecidas en este Estatuto

4. Demandar ante el Directorio y en apelaci()n ante la Asamblea General, el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarnas,

3. Solicitar y obtener del Directorio. los informes relacionados con la Admimistracion,
manejo v destino de los fondos, y exigir el reconacimienio de sus derechos;

0. Formular anite el Directorio o la  Asamblea General, las sugerencias vy
recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de los fines v bucna
marcha de la Asociacion; y,

7. Los demdy que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales
Art. 16.- Todo socio pozara de los derechos consignados en este Estaiulo, 4 menos que
hubiere sido sancionado legalmente con suspension (v mizatras dure la SUSPENsion) o
destitucion.

CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO
i
Art. 17.- Los miembros de la Asociacion pueden incurrieren en las siguientes faltus

disciphnarias:

1r Qi

Faltas leves; v.
Faltas graves.

‘t. 18.- Son Faltas leves:

La inasistencia injustificada a dos sesiones de Ia Asamblea General:

La falta de pumualidad en la asistencia a las sesiones convocadas por la Asamblea
General o el Dircclorio: Y,

Incumplimiento o neglisencia en las delegaciones o fareas encomendadas por fa

Louides entre Bernardo Valdivieso y Qlmedo  iaja - Ecuadn-
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Asamblea General o el Direcrorio.
Art. 19.- Son Falias uraves:

I Haber sido sancionado legalmente por ires ocasiones consecutivas on un mismo ano.
por falta de pago de las cuotas establecidas por la Asamblea General o por el
Direciorio;

Rencidir por tres ocasiones en faltas leves:

Actuar en nombre de la Asociacion, sin la debida autorizacion de fa Asamblen
General:

(OF N )

R .

4. Tomar el nombre de la Asociacion en asuntos que no sean de interés de In
Organizacion;

3. Realizar acinvidades que afecten los intereses de la Asociacion o que promuevan la
division entre sus miembros;

6. Faltar de palabra o de obra a los companeros ¢ a los miembros del Direciorio de fa
Asociacidn;

7. Defraudacion o malversacion de los fondos de la Asociacion; y.

& Haber sido condenado a penas de privacion de libertad.

Avt. 20.- Las faltas leves merccerdn la amonestacion escrita por parte del(la)
Presidente(a).

Art. 21.- Las sanciones a las faltas graves seran las siguientes, seutin su gravedad:

. Suspensidn temporal de un mes hasta res meses:
2. Desutucien del cargo. en caso de ser miembro del Direcionio: v.
3. Expulsion.

Art. 22.- Las sanciones seran impuesias por la Asamblea General de la Asociacion, luego
de practicado el jJuzganmiento en el que se le haya dado al socio el derecho de defensa

Art. 23.- Los miembros de la Asociacion compareceran ante la Asamblea General, la que

lhego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitra su falle de
vtbma v definitiva mstancia.

CAPITULO V

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA
Art. 14.- Para su funcionaniento la Asnciacion contard con los siguientes organismos.
Lourdas antre 3ernardo vaidnieso y Clmedo Lo - Ecuader
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La Asamblea General
FI Directorio; y,
Las Comisiones

1
2
3

SECCION PRIMERA

DE LA ASAVMIBLEA GENERAL

Art. 25.- La Asamblea General es el maximo organismo de la Asociacion. Sus decisiones
son obligatonias. siempre que no se contrapongan al prescnte Estaruto & 4 leyes conexas.

La Asamblea General puede ser: ordinaria o extraordinaria

Art. 26.- l.a Asamblea General Ordinaria se reunira dos veces al ano. debiendo
convocarse con ocho dias de anticipacion, con sefalamiento de dia, hora, tugar a reunirse
v el orden del dia a tratarse.

Art. 27.- La Asamblea General Extraordinaria se reunrd cuando el caso 1o requiera, por
convocalona del(la) Presidente(a) o a peticion de la tercera parie de los socios, debiendo
convocarse con cuarenta y ocho horas de anticipacion, en la que se tratard dnica v
exclusivamente los asuntos para los cuales fue convocada.

Art. 28.- La Asamblea General puede instalarse con la mitad mas uno de sus SOCI0S8
activos. Si no existiera el quérum de instalacion neccsanio, se realizard una segunda

convocalona dentro de los quince dias siguientes, que sesionard con los miembros

presentcs que no sera menor a la lercera parte de los socios. Este particular sc hara
censtar en la convocatoria.

Art. 29.- Las sesiones de Asambleas Generales estaran presididas y dirigidas por el(la)
Presidente(a), en su ausencia por el Vicepresidente(a), y a falta de ellas por un Director
de Asamblea General, nombrado de entre sus socios.

Art. 30.- En las Asambleas Generales, las decisiones se tomaran por simple mayoria de
votos de los concurrentes; en caso de empate, tendra volo dirimente el(la) Presidente(a) -
de la Asamblea

De cada reunion de la Asamblea General debera elaborarse un acta dentro de los quince
dias posteriores a la celebracién de la reumon, debiendo contener la firma de(la)
Presidente(a) o de quien haya presidido la Asamblea y del Secretario(a) de! Direciorio o
quien haya actuado como Secrelario(a) suplente en la Asamblea.

Lourdes enire Rernardo Valdivieso y Clmedo Loz - Ecuador
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Art. 31.- Son funciones de la Asamblea General:

e Aprobar los reglamentos internos de la Asociacion;

e Aprobar las reformas al Estatuto en una sola discusion, con ef volo conforme de tas
dos terceras partes de 10§ $0C10s achivos:
Conocer y resolver sobre la exclusidn por expulsion de los socios,

j' De acuerdo al Reglamento de Elecciones que se instrumeniara conforme a esie
Estatuto. Se elegird previa convocatoria a los mmembros del Directorio mediante
votacion libre, voluniaria v secreta, quienes durardn dos anos en sus funciones.
pudiendo serreelegidos por una sola vez;

® Fijar las politicas generates de la Asociacion vy orientar las labored, acciones y
actividades que ejecutara el Consejo Directivo;

e Conocer y resolver sobre el plan anual y la proforma presupuestaria que presente ¢l
Directoro,

e Fijar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordinarias y
defimir su utihzacion,

e Decidir sobre la Asociacion o fusion de la Asociacion a otra orgamizacion de [a
misma clase y hines.

e Conocer v resolver sobre el informe anual que presente el(la) Presidente(a) y el
(laYTesorero(a);

e Requenr al Directorio o a cualquiera de sus membros cuante informe estime
necesario para Conocer y juzgar su actuacion administrativa,

e Ordenar la fiscalizacion de los recurses economicos y linancieros de la Asociacion
en cualquier momento en que asi lo cousidere convemente; .

e Autorizar al Presidente la suscripuion de actos y contratos cuyo monto exceda de
diez remuneraciones basicas minimas umficadas:

® Aprobar v resolver sobre la compra, venta. hipoteca y demds gravamenes sobre los
bienes de la Asociacion;

e Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la mshioion; v,

® Resolver sobre la disolucion de la Asociacion v el destino de sus bienes.

SECCION SEGUNDA

EL DIRECTOR!O

Art. 32.- Fl Direclorio es el drgano ejecutive de la Asociacion y estara integrado por lus
sigwmentes dignidades, elegidos por la Asamblea General, de entre Jos 50108 act:vos:

o [Presidente(a)
e Vicepresidenie(a)
e Sccreiario(a)

Lourdas entre Berngrdo Valdimeso y Gimedn  Lije - Kewador
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[ Tesorero(a)
e Cuatro Vocales con sus fespechivos suplentes

v Los Vocales elegidos perteneceran preferentemente a cada una de las Areas: Juridica.
Educativa, Salud, Eneigia, Agropecuaria. Ja VIED Yy Admimstracion Central.

\/ Art. 33.- Los integrantes del Consejo Directivo seran servidores(as) administrativos
elegidos medianie voto Secreto y universal, previa convocatoria con ocho dias de
anficipacion. a través de uno de los dianos de la ciudad de Lojay cjerceran sus funciones
por el periodo de dos anos.

[N

Art. 34.- El Directorio sesionars ordinanamente cada 30 dias en forma obhigaloria, la
convocatona la realizara el(la) Presidente(a) o Por cinco de sus miembros en ausencia del
ttular. Sesionarg extraordinariamente cuando fuere necesario siguiendo ¢l procedimiento
anterior,

Art. 35.- El quorum para sesionar validamente serd la mitad mas uno de sus miembros. y
para tomar decisiones, con el voip favorable de la mitad mas unu de los presentes.

De cada reunion del Directorio debera elaborarse Un acta dentro de 1os quince dias
pusteriores a la celebracian de Ia reunion, debiendo contener la firma del(la) Prﬁsldeme(’a)
0 de guien haya presidido la reunion y del Secrctario de) Directorio o quien haya actuado
en sureemplazo.

Art. 36.- Los Vocales Principales que no asistieren, deberdn Justificar su ausencia con
anticipacion, por escrito ¢ informar al Presidenie para que ¢l a su vey convoque al Vocal
Suplente respectivo

Art. 37.- Son funciones del Direciorio:

® Cumplir v hacer cumplic el presente Estatuto, el Reglamento Intermo de la
Asaciacion y las resoluciones de la Asamblea General o de Ja propra Directiva:
Vigilar el normal funcionamiento de Ia Asociacion;

® Elaborar los Reglamentos: Interno de la Asociacion y de Elecciones: Y, demas
nstrumentos necesarios de cardcter general, v somelterlos a aprobacidn de Ia
Asamblea General:

® Formular los proyectos de reforma del Estatuia que creyere del caso y someter a I
Asamblea General para su aprobacién,

® [Claborar e Presupuesto anual v Jos presupuestos de los programas especificos de Ia
Asociacion, para somelerlo a aprobacién de la Asamblea General:

® Autorizar al Presidente de la Asociacion la celebracion de aclos y contralos Cuya
cuantia exceda de dos remuneraciones bésicas minimas unificadas:

® Fiscalizar la inversion de los fondos de |a Asociacion;

Luwrrdes entre Berngida Valdiviesa vy Qlniedo Loja - Zevagor
Telefonns 072 558.601 072 873.400 10/19
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e Designar las comisiones ocasionales que s requieran de entre los socios v que

deban cumplir actividades de caracier especial, y que tengan relacion con los programas
especiiicos de la Asociacidn:

Presentar por intermedio de su Presidente a consideracion de la Asamblea General,
¢l Plan anual de la Asociacion.

Aceptar el ingreso a nuevos s0cios, previo cumplimiento de los requisiios;

Conocer y aceplar las renuncias voluntarias de los socios, v las exclusioncs por
fallecimiento;

Servir de organo de apelacidon de las decisiones que adeptare en el ambito
administrativo el{la) Presidente(a) de la Asociacion:

Designar al Asesor Juridico, sea este miembro de la Asociasion o mediante
contratacion segin el caso que amerite:

Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos 1o contemplados en este
Estatuto hasta que se retna la Asamblea General;

Las demds que le correspondan conforme al Fstaluto y demas disposiciones legales

Art. 38.- De las Resoluciones adopiadas por el Directorio se podra apelar a la Asamblea
General.

DEIL(LA) PRESIDENTE(A)

ATt 39.- Son los deberes y atribuciones del(la) Presidente(a):

I

6.

~1

Ejercer la representacion Tegal, judicial y extiajudicial de la Asociacion:

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y exiraordinanas de Asambleas
Generales y del Directorio:

Cumplir y hacer cumpliv las dispasiciones estatutarias y reglamentanas: asi como las
resoluciones de Asambleas Generales y del Directorio;

Legahzar con su firma la correspondencia, aclas v demas documentos de lu
Asociacion conjuntamente con el(la) Secretario(a);

Nombrar las comisiones ocasionales que fucren del caso para la buena marcha de la
Asociacion y supervisar que las mimas cumplan con sus funciones encomendadas:
Redactar conjuntamente con el(la) Secretario(a), las convocatorias y el Orden del
Dia para las sesiones de Asambleas Generales v del Directorio;

Susernibir convenios, contratos y autorizar 1os egresos u obhgaciones en los montos
en que esld avlonzado:

Supervisar y controtar el movimiento economico de Tesoreria;

Grrar y manejar la cuenia bancaria o de ahorros de la Asociacion, conmjuntamente con
el(la) Tesoreio(a),

Elaborar el informe anual de acrividades v presentarlos a consmideracion e Ia

lourdas entre Bernarde Valdiviese y Olmedo  iaja - Lzuador
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Asamblea General;
1. Organizar eventos de capacitacion a favor de los(las) servidores(as): y,

I Las que le comespondan conforme al Estatuto y demis disposiciones legalcs.

Art. 40.- En caso de ausencia del(la) Presidente(a) de la Asociacion, le subrogara el(la)
Vicepresidente(a) o los Vocales Principales del Directorio en el orden de su designacion,
con las mismas atribuciones y deberes hasta el término de su periodo, 0 mientras dure
dicha ausencia s fuere temporal. Sila ausencia fuere definitiva, el Directorio llcnara las
vacantes que se produjeron con motivo de la sucesion.

~ DEL(LLA) VICEPRESIDENTE(A)

Art. d1.- Subrogard al(la) Presidente(a) con las mismas atribucioncs y decberes, en
ausencia temporal o definitiva del mismo. segin fuere el caso. Ademas cumplird las
comisiones que se le encomiende.

DEL(LA) SECRETARIO(A)
Art. 42.- Son deberes y atnbuciones del(la) Secretario(a):

1. Actuar como tal en las scsiones de la Asamblea General y del Directorio, con
derecho a voz y voto, y elaborar las respectivas Acias de las misimas;

2. Suscribir conjuntamente con el(la) Presidente(a) las convocalorias para la Asamblca
General y del Directorio;
3. Firmar conjuntamente con el{la) Presidenie(a) las comunicaciones. acuerdos.

resoluciones, etc. de la Asociacion:

4. Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y del
Directorio, para su fiel cumplimiento;

5. Mantener en debido orden, bajo su cuidado y proteccion los archivos y docunentos
dec la Asociacion,

6. Llevar una nomina de todos los socios de la Asociacion, con los respectivos dalog
personales; y,

7. Las que le correspondan conforme al Estatuto v demas disposiciones legales.

DEL(LA) TESORERO(A)

Art. 43.- Son deberes y atribuciones del(la) Tesorero(a):

lLourdes entre Bernarco Valdiviese y Olmedo Lo:g - Ecuader
Tele‘oncs 072 558601 072 573-3060 12714
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I Llevar en forma correcia ja contabihidad de Ia Asociacion,

2. Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes de la Asociacion. srendo

responsable de los mismos conjuntamente con clla) Presidente(a):

Recaudar los fondos de la Asociacion y depositar en la tuenta bancaria, que so

hubiere aperturado para tal efecto, maximo en 48 horas luego de la recaudacion;

4. Suscribir los £gresos conjuntamente con el(la) Presidente(a); en particular los que se
realicen de la cuenta bancania;

3. Cancelar los valores de planillas. facturas y demés obligaciones de I Asociacion,
verificando los documentos de respaldo: siempre que estuvieren expresamente
autorizados por el(la) Presidente(a), el Directorio, 0 Ja Asamblea General:

6. Presentar trimestralmente y por escrito al Directorio, y anualmente a la Asamhles
Cieneral, un informe completo de! movimiento econdomico v estado de situacion
financiera de I3 Asociacion;

7. Firmar los cheques en forma conjunta con cl(la) Presidente(a):;

8. Presentar mensualmente para el conocimicnto del Direciorio la ndmina de los socios
que estuvieren en mora del Pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias, para los
elecios previsios en esie Estatuto;

9. Entregar por inventario a Susucesor todos tos documentos contables qQue estan a su
cargo, previa acta de enirega- recepcidn que debera ser suscrita con  el(la)
Presidente(a):

(S

10. Responsabilizarse personal y pecuniariamente de log valores recaudados o pérdiday
por su negligencia de cvalquier fuente que estos brovengan, y por cualquier faltante
de los fondos sociales: v,

11, Las que le torrespendan conforme al Estaruto v demas disposiciones legales

DE LOS (LAS) VOCA LES

Art. 44.- Corresponden a los(las) Vocales Principales, en el orden de sueleccion v previa

notificacidn  del Directorio, presidir las COMISIONES  permaneries que les fueren
encomendadas por la Asamblea General.

Art. 45.- Son atribuciones y obhigaciones de los Vocales:

I Presidir las Comisiones para las que fuercn designadas por el Directorio;
Reemplazar a log demas miembros del Directorio en orden de eleccion;
- Cooperar por todos los medios para el engrandecimiento de la Asociacion; v,

Las demas que e correspondan conforme al Estatuto y demids disposiciones lepales

(3]

SN

DE 1LAS COMISIONES

Lourdes enir= Beinardo Valdieso v Oimedo Loga - Ecuador
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Art. 46.- Se establecen las siguientes Connisiones con ¢l caracter de permanentes:

Conusion de Asuntos Sociales;

Comision de Educacion, Culiura v Depories:
Comision de Relaciones Publicas; v,
Comision de Salud.

A cnterio del Directono pueden crearse otras Comisiones temporales, que pueden scr
ocupadas por soCi0s que no necesariamente sean miembros del Directorio.

h .
Art.47.- Una vez quc han sido electos los Vocales, la Asamblea General les asignara una
Comision, para lo cual se consuliara con ellos sobre su preferencia, quienes las presidiran
en calidad de Presidentes(as). La Comision estara integrada por dos miembros mas. que
seran designados por el Directorio a peticion del respectivo Vocal.

CAPITULO VI

ELECCION, DURACION Y ALTERNABILIDAD DEL DIRECTORIOQO

J Art. 48.- Las elecciones y la posesion del Directorio tendra lugar en la Asamblea General
Ordinaria. convocada con este fin, en ¢l mes en que concluya su periodo el Directorio en
funciones.

kl procedimiento para la eleccion sera e} establecido en el Reglamento respectivo. y de
no baber, lo que resuelva el Direcrorio, lo cual debera ser notificado a lodos los socios de
la Asociacion, conjuntamente con la convocatoria a la Asamblea Ge neral, a fin de que
puedan ejercer su derecho democratico de elegir v ser elegidos.

Art. 49.- El Directorio durara dos afios en sus funciones Y sus mtembros pueden ser
reelegidos por una sola vez, hasta para otro periodo de igual duracidn, para las mismas
chgmdades.

k Art. S0.- En la misma Asamblea General Ordinaria, el(fa) Presidente(a) y Tesorero(a)
salientes presentaran el informe de actividades v el informe econdmiIco, respectivamente.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Lanrdes entre Berneido Valdivieso y Olme jo Loga - ELuador
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Art. 31.- Los bienes son indivisibles por Jo que no perlenecen ni én do ni en parte a
ninguno de tos nuembros. sino que pertenecen totalmente a la Asociacion: y seran
utihzados umica v exclusivamente para el cumplimiento de sus fines contemplados en
estos Estatutos

Ari. 32.- Constituyen pairnmonio y bienes de la Asociacidn, los siguientes:

. L.as cuotas o apartaciones ordinarias y extraordinarias legalmente aprobadas:
2. Los muebles o mmuebles que donaren a la Asociacion asi como las que se
construyeran en beneficio de los asociados; N :

")

Los legados y donaciones que se hicieren a su favor, aceptadas con beneficio de

inventario;

4. Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

5. Los fondos quc provengan de colectas, promociones, actividades de beneficencia u
otras actividades licitas que se realicen; vy,

6. las asignaciones gue recibiere del Estado u otros organismos de derecho pubhco o

privado, sean nacionales 0 extranjeros, para el cumplhimiento de sus fines.

Art. 33.- El afo econdmico se cerrard el 31 de diciembre de cada afo y los balances servan
presentados dentro de tos Jprimeros meses posteriores al balance.

Art. 54.- Los recursos de la Asociacion serdn manejados con el mayor celo y pulenitud.
Anualmente se hard una fiscalizacion sobre su manejo ¢ inversion, pudiendo contratarse
de ser necesario un profesional en Contabilidad y Auditoria, o en su defecio sohcitando la
colaboracion de algun miembro de la Asociacion conocedor de la materia.

Art. 35.- Los bienes de la Asoctacion no pertenecen en todo ni en parte a ninguna de Jas
pevsonas naturales que lo integran, '

Art. 56.- Las aportaciones realizadas a favor de la Asociacion, por cualquier persona

natural o juridica, no dardn ningun degecho a quien Jo otorgue sobre el patrimomo del
misimo i modificara su objeto. ‘

CAPITULO VI1I

DE LA DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 57.- La Asociacion podra disolverse por las sigmentes causales:

Locrdes éntre Bernardo Valdnaese y Dlmedo  Loje - Ecuador
Telefonos 672 §58-601 072 573-480
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I Pordisposicion legal;

7. Porresolucion de la Asamblea General:

3. Pordisminuir el nimero de socios del minimo legal;

4. Por no cumplir o desviar sus fines especificos: vy,

5. ) Por atentar contra el orden publico y comprometer 1a seguridad del Estado.

Art. 58.- Para que se resuelva la disolucian de la Asociacion por decision de la Asamblea
General, ésta deberd romarse con el voto de las dos rerceras partes de la totalidad de
$0CI0S, en sesién convocada expresamente para dicho efecto,

. .
En esta sesidn los miembros resolveran sobre el destino de los bienes de la Asaciacion.
pudhendo pasar a una institucion de Servicio social con fines analogos.

A falia de una decision de )3 Asamblea General, los bienes pasaran a poder del Ministerio
de Inclusion Econdmics y Social. para que a su vez los eniregue a una Institucion de
beneficencia.

Art. 39.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social podra requertr en cualquier
momento, de oficio, la informacién que se relacione con sug actividades, a fin de verificar
Que cumpla con los fines para las cuales fue auviorizada y con la legisiacién que rige su
funcionamiento.

De tener conocimiento Y tomprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciara el
hrocedimiento de disolucion v hiquidacidn contemplado en las disposiciones legales de su
CONSHUCION.

CAPITULO 1X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Art. 60.- Los conflictos internos de la Organizacion seran resuelios internamente

conforme a csios estatutos; y, en caso de persistir, se someleran a la Ley de Mediacion y
Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

DISPOSICION GENERAL,

La Organizacion no puede desarrollar actividades prohibidas por la ley o contrarias al
orden pablico o a las buenas costumbres.

Lourdes ertee Bernards Valdiv eso y Olreda Loje - Ecuador
Telefnnos: 372 458 601 072 373-660
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Bl presenie Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de aprobacion por
parte del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

SEGUNDA.- Una vez que sea aprobado el presente Estatuto por e} Mimsterio, Fl
Directorio Provisional de la Asociacion. en el plazo de 15 dias convocara a la primern
Asamblea General Ordinana. a fin de designar £l Directorio definitivo, el mismo que
sera registrado en el MIES dentro de Jos 15 dias subsiguienles .
TERCERA - El presente Fstatuio puede ser reformado luego que haya transcurrido dos
anos desde su constitucion juridica.

CUARTA .- Una vez electo el Directorio difundira para que todos los servidores(as)
administrativos libre y voluntariamente INGresen CoMo s0cios a la drganizacion.

ARTICULO 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las siguientes personas:

NOMINA DE SOCIOS DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS Cedula. de
fdentidad

0l Alarcon Burneo Manuel Antonio Cl.1101412219

02 Apolo Lina Beatriz C11102076047

03 Bravo Merchan Jaime Humberto C.L 1101761110

04 Castillo Fabian CH 110147547

05 Cruz Jaramillo José Manrique C1 1101475471

06 Cabrera Calopifia Carmen Yolanda C.1 1103210074

07 Coronel Benitez Sergio Bolivar CH 1102406145

Loardes entre Bernardo Vaidiviesa y Otmeds wojs - Leuadaor
Te ¢lonos 072 558-601 072 573-460 17/19
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ARTICULO TRES. Disponer

MINISTERIO DE INCLUSION

Gonzaga Tuza Luis Fernando
Gonzalez Cueva Melki Apolinar
Gonzéles Godoy Carmen Lucia
Merma Ochoa Sonia Cecilia
Monteros Cocios Laura Lorena
Monteros Burneo Flor Marcianita
Ordddez teresa de la Nuve
Palacios Torres teresa de los Angeles
Rey Trelles Genni del Carmen
Ruiz Flores Marcelo Gonzala
Ruiz lima Ana Lucia

Rodrignez 1.ima Ligia lsabel
Ramirez Vidal Tereza Judith
Rodriguez Lima Marco Vinicio
Rios Hidalgo Fabian Gonzalo
Rosa Siguenza Cricerio Balvino
Riofrio Beltran José Antonio
Teran Palacios Mariudka Lucia

Torres Torres Victoria Raquel

ECONOMICA Y SOCIAL &
COORDINACION ZONAL 7 ﬁ MIES
LOJA ey e

Acucrdo Nro. MIES-CZ-7-2012-0026
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C1.1101971859
C.1.1102047485
C.L1101050134
C.1.1102180153
C1 1101819264
C.1.1101995924
C.1.1102519699
C.11102962675
C1. 1104828026
C.1. 1102065065
C.1. 1102240890
C.1. 1102134903
C1 1102076054
C.1.1102076237
C.1.1102046313
C.1.1100619400
C.1. 1101794244
C1 1100868676

C.J. 1102778944

que la orgamzacion una vez adquirida la Personalidad

Juridica, proceda a la eleccion de la Directiva definitiva y regisue la misma en cste

Ministeno en el plazo de

15 dias. lguaimente este reeisiro tendrd lugar cada vez que hava

cambio de directiva, ingreso o exclusion de miembros.

Lourdes entre Berardo Valdivieso vy Cimego
Telefonas (072 458.601

Loja - teuador
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ARTICULO CUATRO.- El Mimisteria de Inclusion Econdmica y Social podra requentr
en cualguier momento, de oficio. a las Corporaciones v Fundaciones que se encuentran
bato su control, la informacion que se relacione con sus actividades, a fin de verificar que
cumplan con los fines para las cuales fueron autonzadas y con la legisiacion que rge su
funcionamiento.  De  comprobarse  su  inobscrvancia, el Ministeric  iniciara el
procedimiento de disolucion v liquidacion contemplado en las disposiciones levales de su
constrtucion.

ARTICULO CINCO.- Este Acto Adminisirativo no es una aviorizacion para desarrollar
actividades comerciales, programas de vivienda, legalizacion de tierras, ocupar el espacio
publico, turisticas, lucrativas en general, o que por Ley le corresponda a olro Ministerio,
u ofras prohibidas por la ley o contrarias al orden pablico a las buenas coslumbres, ni
para dingic peticiones a nombre del pueblo.

ARTICULO SEIS.- Los confliclos intcrnos de la organizacién deberan ser resueltlos
conforme a su Estatuto; y en caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion y
Arbitraje. o la justicia ordinaria.

Esle Acuerdo entrard en vigencia a partir de su expedizion, sin perjuicio de su
publicacion en el Regisro Oficial, para lo cual se publicard un extracto de dicho

Acuerdo.

Dado en 1a ciudad de Loja. alos 13 dias de) mes de diciembre det afo dos mil doce.

Lscrdaes entee Bernardo Valdvieso v Olmede Lele - Eruador
Elefonos 072 558503 02 573-460
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