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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta académica para la formacion integral de profesionales que contribuyan al desarrollo sostenible de la Region Sur y el pais.

OBJETVO ESTRATEGICO

Generar y difundir conocimiento cientifico e innovacion tecnolégica de forma colaborativa y pertinente.

OBJETVO ESTRATEGICO

Contribuir a la superacién de desafios sociales y territoriales, mediante la democratizacion del conocimiento y la cultura para la innovacion y el desarrollo sostenible.

OBJETVO ESTRATEGICO

Consolidar la gobernabilidad y la gestion institucional inteligente en el marco de los principios de la educacion superior.

OBJETVO ESTRATEGICO

MODALIDAD DE ESTUDIOS




MODALIDAD DE ESTUDIOS

Presencial, Distancia y en Linea

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucién del Ecuador)
ESCOGER UNO DE LOS SIGUIENTES: UNIVERSIDAD, ESCUELA POLITECNICA, INSTITUTO TECNICO SUPERIOR, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA Y ARTES

Universidad

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
EXTENSION O SEDE

Universidad Nacional de Loja Loja Loja Punzara Av. pio jaramillo alvarado y Av. reinaldo espinoza rector@unl.edu.ec https://unl.edu.ec, 1160001720001
EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO
Universidad Nacional de Loja Dr. Nikolay Arturo Aguirre Mendoza, PhD Rector rector@unl.edu.ec 10/8/2023 (07) 254-7252

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y NO. GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COBERTURA ESTUDIANTES MASCULINO FEMENINO MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS AFROECUATO = EXTRAJEROS  DISCAPACITAD
RIANOS 0S

GEOGRAFICA)

2

CAMPUS ARGELIA Y
CAMPUS CENTRAL,
GRADO Y POSGRADO. 16.817 6.521 9,893 403 101 16.288 2 354 72 54 178 REPORTE POBLACION ESTSE’L’:\N;_'IEI
COBERTURA ZONA 7,

NACIONAL E
LINTERNACIONAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

PARA LA IGUALDAD PONGA Sl O NO

SCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESU

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
DESEBEES CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

La UNL con la implementacion de politicas publicas

La UNL en el afio 2024, continué garantizando la permanencia de estudiantes de pueblos y nacionalidades en |. " N
interculturales, contribuye a garantizar el acceso y

la educacion superior, mediante la entrega de becas estudiantiles, priorizando los grupos de atencién prioritaria. B ) M

Erradicar la discriminacion y la exclusion social, étnica cultural y estructural en todas sus Adicionalmente la UNL aprobé un nuevo proyecto de investigacion de: i (S izacio ion de permanencia de estudiantes de pueblos y nacionalidades en

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS cicar la ony ‘ € turaly estruct > ‘a N ap  Proys ! denon me 3¢1N €8¢ eduacacion superior; esto mediante la implementacion de
SI mar p el racismo, acciones y de rep. integral los saberes y practicas ancestrales del aja Shuar para el desarrollo turistico y etnobotanico de la Estacién y N N "

INTERCULTURALES " N . " N " . : . R . . " acciones afirmativas como becas y estimulos para la

para la construccién de una sociedad inclusiva. Experimental El Padmi y su zona de influencia). y ejecuté un proyecto de vinculacion denominado (Cuentos,

- . N P " movilidad estudiantil; ademas contribuye a la revalorizacion
costumbres, tradiciones y saberes para la interculturalidad en las instituciones educativas) que destaca los .
N cultural con procesos que fortalecen la educacion en
saberes ancestrales, revalorizando la cultura.

igualdad de condiciones para los pueblos y nacionalidades.




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

Promover el acceso, permanencia y culminacion de la educacion superior. (Eje Educacion, Ciencia y

La UNL continué fortaleciendo la oferta educativa de grado y posgrado, con pertinencia y respondiendo a las
necesidades de la poblacién joven y adulta de la provincia, regién y pais: En ese sentido, en el afio 2024 se
mantuvo la oferta émica en las tres i : presencial, a distancia y en linea y se implemento el

El resultado alcanzado contribuye a la agenda de igualdad
en el sentido que la ampliacion de la oferta académica
universitaria responde a la necesidad de la poblacion y

GENERACIONALES sl Cultura; Educacion Superior) proceos de autoevaluacion a 3 carreras de grado, asi mismo se elaboraron los proyetos para la creacién de 2 .larlnda mayores opclongs para el acceso y permanencia de
. . N jovenes y adultos, mediante los nuevos proyectos de
nuevas carreras de grado y, se logré implementar siete nuevos programas de posgrado en modalidad a N " . :
N P o carreras y las modalidades en linea y a distancia que
distancia, hibrida y en linea. _ "
contindan fortaleciéndose.
Con el fin de contribuir a la permanencia y culminacién de los estudios, la UNL entrega becas estudiantiles a Con los resultados expuestos se contribuye a la agenda de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Fortalecer y mejorar los mecanismos y medidas para la permanencia de los estudiantes con estudiantes coq dlscapaC|da§ (beca tipo B?;' adicionalmente desde la Dlr‘e'cmon de Blenestar UnIVEI'SJtarIO igualdad dado qnfe el apoyo gconom.lco y los servicios qe
Sl " : . i . DBU), se mantienen los servicios de atencion en salud para esta poblacion. En este sentido, en el afio 2024 se |salud para estudiantes con discapacidad, aportan a mejorar
DE DISCAPACIDADES discapacidad dentro del sistema de Educacion Superior. ) - ) o N . ) "
entregaron 8 becas y mediante los servicios de la UBU se atendieron al 90% de personas de la comunidad las condiciones para la permanencia de estudiantes con
universitaria con discapacidad. discapacidad en el sistema de educacién superior.
Se contribuye a las lineas de accion 3.1y 3.3. del eje
y " . L . " L En el afio 2024, se entregaron becas de tipos A, B y C a 457 estudiantes mujeres en situacion de pobreza, educacién y conocimiento dado q‘.{e se financia anualmente
Garantizar el acceso universal de las mujeres a la educacion superior, su permanencia y culminacion, |. . . . ’ L o el programa de becas y la operacién del centro de cuidado y|
. . N : f jefas de hogar, mujeres de pueblos y nacionalidades, de zonas rurales y en situacion de movilidad humana. by Lo L . N
sobre todo en carreras STEAM, y con énfasis en mujeres rurales, de pueblos y nacionalidades y en - . y . e . . L atencion infantil universitario, con lo cual se brinda mejores
" ” Adicionalmente se mantiene en funcionamiento un centro de atencion y cuidado para nifios, nifias menores de I~ . e
situacion de pobreza ~ 8 y N " . . P " condiciones para el acceso universal a la educacion de las
4 afos que garantiza a las funcionarias de la universidad que son madres, el servicio de proteccion infantil. " . I,
estudiantes y la seguridad y tranquilidad del personal
docente.
En el afio 202 la UNL mantiene la alianza con la organizacién Accion Feminista por la Paz, dotando del
espacio fisico y otors recursos para el funcionamiento del centro violeta en el campus universitario, como parte
de la politica de cero tolerancias al acoso y violencia de género a través del cual se brinda servicios de Se contribuye a las lineas de accion 1.6, 1.9y 1.16,
informacién, asesoria, contencion a las victimas de violencia o en situacion de riesgo. principalmente, del eje Una vida libre de violencia de
: . T . . : . Adicionalmente se implementan 3 proyectos de vinculacion y uno de investigacion que aportan al diagnostico | género, dado que se asegura una politica de cero
. B . Implementar acciones integrales e interinstitucionales para la prevencién de la violencia de género y . N . . . . - N . . R y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS . atencion a victimas. de de las asimetrias de poder en relacién con el género y establecer estrategias de intervencion, desde la tolerancias al acoso y violencia de género, con alianzas para

DE GENERO

perspectiva de derechos.

Ademas, la UNL incorpora como parte de su programacion anual, eventos de capacitacion, socializacion y
actividades formativas formales (conforme a las mallas curriculares) dirigidas a mujeres estudiantes, docentes,
personal administrativo y trabajadoras, relacionados con derechos humanos, equidad e igualdad de género y
prevencion de la violencia de género.

la atencion y prevencion, protocolos de actuacion,
capacitacion, sensibilizacion y mas mecanismos de
identificacion, prevencion y atencion oportuna y segura

Garantizar la cobertura de servicios integrales de salud preventiva, postergados por la pandemia por
COVID-19; para las mujeres en todo el ciclo de vida a nivel nacional, con énfasis en mujeres de zonas
rurales, de pueblos y nacionalidades, mujeres empobrecidas, mujeres con discapacidad, mujeres con
enfermedades catastrdficas, en situacion de movilidad humana y mujeres de frontera (Recomendacion,
CEDAW X Informe, parr. 34c).

La UNL ha fortalecido la entrega de servicios de atencion en salud de la Unidad de Bienestar Universitario; se
han ampliado en su cobertura y se ha mejorado la calidad de su atencién, de manera que en el 2024 se han
realizado de 8.973 atenciones a mujeres de manera integral, de las cuales mas del 95% corresponde a
atenciones al sector estudaintil.

Se contribuye a las lineas de accion 1.1 y 1.2 del eje de
salud, derechos sexuales y reproductivos de la Agenda para
la Igualdad de Género 2021-2025, dado que los servicios de
atencion en salud brindados por la UNL a través de la
Unidad de Bienestar Universitario permiten contribuir a la
garantia de atenci6n de servicios de salud para mujeres
estudiantes.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
DE MOVILIDAD HUMANA

Coordinar mecanismos para promover el acceso a la educacion, seguridad social, justicia, libertad de
asociacion y participacion politica y fomentar la aplicacion de acciones afirmativas para la inclusion
social de los ecuatorianos retornados.

La UNL en el afio 2024, automatizé cinco procesos pendeintes para mejorar la atencion de tramites
estudiantiles de indole académico y en la estandarizacion de procedimientos que permiten tramitar de forma
agil y en linea tramites de estudiantes retornados y extranjeros para el ingreso y/o movilidad estudiantil, asi
como para reconocer, evaluar, certificar y homologar los estudios.

La UNL con sus resultados en la implementacion de
politicas publicas de movilidad humana contribuye al
cumplimiento de la Agenda Nacional desde la perspectiva
de la promocién de acceso a la educacion superior,
facilitando a la vez su insercion o reinsercion social desde la
educacion.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

LINK Al

PONGA Sl o NO

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl SOCIALIZACION PEDI 25-ENERO-2025

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO APLICA




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S10 NO IM'\;EECIGE:\IS'I"\:\%SOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
EN EL ARO
AUDIENCIA PUBLICA si 1 ACTA DE DELIBERACION PUBLICA DE RDC DE 2023
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA CO PONGA SI O NO I\;I\léj(gv/ﬁlRISOM[gES MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO El PAG. WEB DE LA INSTI
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS sl 1 CONVOCATORIA Y ACTA REUNION Ssﬁ/ii\;?;?;{?oljISCAPACIDADES CON BIENESTAR
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO PONGA SI ION DE LOS PASOS

SCRIBA

EJE

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

El Rector de la UNL, mediante Memorando Nro.: UNL-R-2025-0434-M de fecha 27 de enero de
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI 2025, dispone la conformacion de la Comision de Rendicion de Cuentas, liderada por la Direccién de [MEMORANDO DE CONFORMACION DE LA COMICION DE RDC-2024
Planificacién y Desarrollo.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo con base en el cronocgrama establecido por el CPCCS
mediante Boletin de Prensa Nro. 814, elaboré una propuesta de hoja de ruta para el proceso interno
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE de Rendicién de Cueljlt.a's dela UNI._ .d'el afio 2024, la misma .que fue prje’sentada, analizada y
FASE 0 S aprobada por la Comision de Rendicion de Cuentas en su primera reunién.

CUENTAS P - SR . - .
Asi mismo, se habilito un canal de comunicacién ciudadana a través de la pagina web institucion
para que la ciudadania pueda dejar sus sugerencia sobre temas de interés que la UNL debe
consierar en su rendicion de cuentas.

HOJA DE RUTA + ACTA DE LA PRIMERA REUNION DEL COMITE + CAPTURA O INFORME
DE ACTIVIDAD DEL ENLACE CIUDADNO PARA TEMAS DE RDC

La Direccion de Planificacion y Desarrollo en el marco de sus competencias, y considrando las
siigerencias ciudadanas sobre temas de rendicién de cuentas de la UNL, realiz6 el levantamiento y
analisis de la informacion requerida para el proceso de rendicion de cuentas 2024, utilizando para
ello los informes de evaluacion de la planificacion operativa anual 2024, los reportes de seguimiento
a proyectos de inversion 2024, el informe de ejecucion del Plan Anual de Contratacion 2024; el
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl informe de evaluacion presupuestaria y financiera 2024; y Informe ejecutivo seguimiento de la
planificaion institucional 2024.

Adicionalmente se solicit6 a las diversas Unidades Ac: ico Administrativas de la Universidad; el
reporte de resultados sobre indicadores especificos (operativos y/o de gestion) requeridos para el
proceso de rendicién de cuentas. Dicha informacion fue i revisada y veri sus
evidencias.

INFORME EVALUACION POA + INFORME PEDI + INFORME PAC + CEDULA
PRESUPUESTARIA + MEMORANDO DE SOLICITUD DE INFORAMCION A LAS UAA




FASE 1

CONSOLIDACION DE INFORMACION EN EL FORMULARIO DE INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

S|

La Direccion de Planificacion y Desarrollo, con base en las directrices, formato y guia metodolégica
emitidas por el CPCCS, para el llenado del formulario; procedié a la consolidacion de informacion en
el formulario correspondiente, se incorporaron los datos y respaldos remitidos por las diferentes
unidades académicas y administrativas luego de su verificacion.

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS 2024 (COLOCAR FORMULARIO FINAL)

FASE 1

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

S|

Con base en la informacion consolidad en el formulario y considerando el formato institucional del
informe previamente aprobado por la Comision, el equipo de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo elabord el informe narrativo de Rendicion de Cuentas del periodo fiscal 2024, en el cual se
incorporo los principales resutados de la gestion por objetivos estatégicos que tambien corresponden
a las funciones sustantivas de la Universidad y la gestion institucional.

DOCUMENTO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024

FASE 1

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

S|

Todo el proceso de revision y andlisis de los datos y medios de verificaion de los principales
resultados de la gestion, fue socializado a travésde reuniones de trabajo y/o mesas teméaticas
realizadas con los estamentos universitarios, en los que participaron los dierentes actores de las
unidades émico ad lo que permitid y contar con aportes para la
consolidadcion del informe; insumos que tambien formaron parte de los compromisos asumidos por
las i en el acto de delil ion publica. Ademas, el docuemtno fue socializado a la
comisién para su validacién previa a la presentacién y aprobacién de la maxima autoridad.

ACTAS Y REGISTROS DE LAS REUNIONES O MESAS TEMATICAS + ACTA DE LA
2da.REUNION DE LA CRDC + MEMORANDO DE APORBACION DEL INFORME POR LA
MAXIMA AUTORIDAD.

FASE 2

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

S|

La Universidad Nacional de Loja, a través de su pagina web, en el médulo “Transparencia”, con
anterioridad al evento de Deliberacion Publica de Rendicion de Cuentas, compartié el informe
institucional de rendicion de cuentas 2024, junto con el informe de la Radio Universitaria, para el
conocimiento y acceso de la comunidad universitaria y ciudadania en general, habilitando un correo
electronico a fin de recopilar aportes y sugerencias.

CAPTURA DEL LINK DE ACCESO AL INFORME DE RDC EN LA PAGINA WEB O REDES
SOCIALES INSTITUCIONALES

FASE 2

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

S|

La Comision Institucional de Rendicion de Cuentas, con el apoyo de la Direccion de Comunicacion e
Imagen Institucional, elaboré y socializé la propuesta de programacion de la audiencia publica de
Rendicion de Cuentas de la UNL 2024, con base a la normativa de la LOTAIP y las directrices del
CPCCS. La invitacion al evento se difuni a través de la pagina web de la Universidad y mediante
redes sociales.

INVITACION Y AGENDA DEL EVENTO, PUBLICIDAD EN MEDIOSY REDES SOCIALES

FASE 2

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

S|

Conforme el Reglamento de Rendicion de Cuentas vigente y las directrices del CPCCS, la UNL
desarrollara la Audiencia Publica de Deliberacion del Informe de Rendicién de Cuentas 2024
conforme el plazo reglamentario, el 03 de julio de 2025, a partir de las 10h30 en el Auditorio"Antonio
Pena Celi de la Faculad de la Slaud Humana, mediante participacion presencial y a través de las
plataformas virtuales de la institucion.Para ello se habilitan los diferentes medios y canales de
comunicacion institucional en las plataformas tecnologicas (Facebook Live, Space de Twitter y Radio
Universitaria 98.5 FM), conforme la agenda aprobada para el efecto. La maxima autoridad de la
Universidad presentara el informe incluyendo la gestion de la Radio Universitaria y la Empresa
Publica La Nacional de Loja-EP. Asi mismo en este espaci6 se socilaizaran los aportes de la mesas
teméticas anteriores y se habilitara el espacio suficiente para la participacion de la ciudadania, cuyas
inquietudes y planteamientos se incluiran en acuerdos y compromisos.

LINK HABILITADO PARA EL ACCESO AL EVENTO PUBLICO DE RDC + LINK AL
REPOSITORIO DEL VIDEO GRABADO DEL EVENTO

FASE 2

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

S|

La Universidad Nacional de Loja en conjunto con la Radio Universitaria y la Empresa Publica La
Nacional de Loja-EP; cumplié conforme al cronograma establecido por el CPCCS vy la hoja de ruta
institucional aprobada para este proceso, el acto se desarrollara en el Auditorio "Antonoio Pefia Celi"
de | Facultad de Salud Humana el dia jueves 03 de julio de 2025.

ACTA DE REALIZACION DEL EVENTO CON LOS APORTES Y COMPROMISOS
CUIDADANOS + REGISTRO DE ASISTENCIA




INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE

Los principales aportes ciudadanos recopilados tanto a través de las mesas tematicas, medios
virtuales como los generados por los asistentes presenciales en el evento de deliberacion publica,

ACTA DE REALIZACION DEL EVENTO CON LOS APORTES Y COMPROMISOS

FASE 2 RENDICION DE CUENTAS Sl han sido consolidados, sistematizados e incorporados al informe de acuerdo a las directrices del CUIDADANOS
CPCCS y la guia metodologica.
Tanto el formulario como el documento narrativo de rendicién de cuantes fueron cargados y
A finalizados en el sistema informatico.Por otra parte, a través de comunicacion oficial, la primera
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl autoridad de la Universidad Nacional de Loja realiza la entrega oficial del informe narrativo de LINK QUE DIIRECCIONA AL INFORME DE RC CARGADO EN LA PAGINA INSTITUCIONAL

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Rendicion de Cuentas 2024 al CPCCS, conforme las directrices vigentes y en observancia del plazo
sefialado.

[DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS

Se detallaran luego de la Audiencia de Deliberacion Publica del Informe de Rendicién de Cuentass

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

N° DE PARTICIPANTES

GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Se detallan al final del evento

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIZADAS INCIPALES RESULTADOS
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS NO N/A N/A
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES
Los estudiantes de las distintas carreras han realizado sus practicas preprofesionales en diversas La participacion activa d e‘ los estud!antes e.n Ia‘s précncas preprofesionales h? tenido un impacto
o P . ) 3 . . relevante en el fortalecimiento de diversas instituciones, tanto externas como internas a la
instituciones publicas y privadas, asi como en las unidades académicas y administrativas de la UNL. N . o - ) N
o - . e Universidad. Esta experiencia ha contribuido al desarrollo de competencias profesionales en los
Esta experiencia no solo ha contribuido al cumplimiento de los objetivos institucionales y al desarrollo . .- o N .
.- - ) . 5 ) " N estudiantes y al cumplimiento de las metas institucionales, consolidando asi una relacion de
eficiente de las actividades asignadas, sino que también ha fortalecido su formacién profesional, . . N " R
Sl beneficio mutuo entre la academia y los espacios de practica. Los beneficiarios son un total de

aportando significativamente al logro de su perfil de egreso. Ademas, se han gestionado
oportunidades de pasantias que permiten a los estudiantes realizar sus practicas preprofesionales
con un incentivo econémico, lo que no solo contribuye a su sostenibilidad financiera, sino que
también les brinda una valiosa experiencia profesional.

8,869 estudiantes que han llevado a cabo sus practicas preprofesionales en distintas instituciones:
78 publicas, 41 privadas y 14 entre organizaciones, fundaciones y ONGs. En este marco se

on 19 convenios con instituciones publicas y privadas que facilitan el desarrollo de las
practicas preprofesionales de los estudiantes.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

Planificaion y ejecucion del proceso de autoevaluacion de las carreras de: Pedagogia de las Ciencias|
Experimentales -Informatica, Carrera Ingenieria Forestal y Carrera Electromecanica; que implico el
desarrollo de Capacitaciones a docentes y estudiantes de las carreras, a los integrantes de la
comisién y comités del proceso de autoevaluacion. Aademas, del apoyo 6gico en la

Implementar tres proceos de autoevaluacion, con sus informes y planes de mejora respectivos, lo
cual permitié conocer las fortalezas y debilidades de las carreras, definir acciones concretas y
la mejora continua para garantizar ell aseguramiento de la calidad de la educacion

recoleccion, organizacion y carga de la informacion, apoyo en la planificacién y desarrollo del
proceso de autoevaluacion y apoyo en la elaboracion del informe y plan de mejoras.

Asi mismo, mediante la coordinacion entre la Dreccion de Posgrado con las Facultades y carreras,
se implemento el proceos de evalaucion curricular de los programas de maestria que ofreta lla
universidad.

superior.

Ademas se logro la evaluacion curricular de 16 programas de maestria que fortalecen la
pertinencia y vigencia de la oferta de posgrado de la UNL




PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

Ejecucion de cuatro proyectos de vinculacion con la sociedad alineados a las carreras de la Facultad
de la Salud Humana en las instalaciones del Centro de Salud Motupe: "Salud Materna en el Centro
de Salud Universitario de Motupe que son: "Apoyo de laboratorio clinico en la vigilancia de

enfer crénicas en del centro de salud universitario de motupe"; "Atencion
odontolégica primaria a mujeres embarazadas y nifios menores de 5 afios que acuden al Centro de
Salud Universitario de Motupe"; "Atencién en Salud Mental a la poblacion de afluencia al Centro de
Salud Universitario de Motupe de la ciudad de Loja"

Prestacion de servicios de la Unidad de Atencién O« ica, centro iali: de la UNL, que
oferta especialidades y servicios de cirugia, rehablitacion oral, periodoncia, odontopediatria y
endodoncia.

Prestacion de los servicios del Hospital Docente Veterinario "César Augusto Guerrero”, centro
especializado de atencion veterinaria, que brinda atencion de: consulta externa, cirugia basica de

tejidos blandos y ortopedia y servicios de diagndstico electr , b
entre otros).

Con la ejecucion de los cuatro proyectos se alcanzé un total de 1152 beneficiarios
(medicina 119 atenciones; laboratorio clinico 74 pacientes; odontologia 227 nifios y 12
mujeres embarazadas; psicologia clinica: 720 intervenciones individuales), todo esto
mediante: 35 jornadas médicas de lactancia, 12 jornadas de complicaciones maternas nutricion
materna, planificacion familiar, enfermedades de transmision sexual, papanicolau; examenes de
biometria, Urea, creatinina, TGO, PGP, triglicéridos, colesterol; motivacion, profilaxis,
fuorizacion, sellantes; promocion de la Salud Mental de acuerdo a los ciclos evolutivos, prevencion
de problemas en salud mental como suicidio y el consumo de alcohol y otras drogas.

Se alcanzarén alrededor de 5371 atenciones realizadas a través de los servicios de primera
atencion e intervencion buco dental.

A través de los servicios de cirugia; consulta externa, i ; diograma;
medicina/hospitalizacion; vacunaciones del Hospital Docente Veterinario "César Augusto
Guerrero", durnte el 2024 se realizaron 2526 atenciones.

En el Centro de Servicios Universitarios, se brindé asesoria legal, contable, apoyo emocional y
acompariamiento social, fortaleciendo el bienestar de la comunidad. Se impuls6 el acceso a
servicios basicos de orientacion y asi: ia, y se 1 las profesionales de

SI N i ..

Atencion ciudadana a grupos vulnerables a trevés del Centro de Servicios Universitarios de la UNL, los estudlar;ttes ensu 4?0"“)? Ze fotrmaclon, en los que se beneficiaron al rededor de 3000

donde con el apoyo de personal dministrativo, docentes y estudaintes de los ltimos ciclos de las personas externas y estudiantes.

carreras de Derecho, Contabilidad, Psicologia Clinica , Psicopegagogia y Trabajo Social, se

realizan actividades dye asesoria y écompaﬁs;amiento ! pegagoglay ) ’ Con la ejecucién del "Programa de Intervencion de la Actividad Fisica, Deportiva y Recreativa, en

| la ciudad de Loja", la UNL aporta en la formacion perceptiva motora (5-7 afios), formacion de

Ejecucion del Proyecto de Vinculacion denominado "Programa de Intervencion de la Actividad Fisica, hablllda.des motnf:e.s bé.slcas (8-9‘anos), form?cn‘)n d'e Iniciacién Deportiva (1 0f12 an‘os),.

Deportiva y Recreativa, en la ciudad de Loja" de la carrera de Pedagogia de la Actividad Fisica y formacion Especializacion Deportiva (13-15 afios) Futbol y Baloncesto; Ademas la ejeucion del

Deporte, a través del cual se desarrolan acciones para la ciudadania como: Escuelas de Formacion Campeonato Inter Fac.ultades de Docentes, A . rativos y T § 5 )

Deportiva UNL, Activate UNL y el servicio de Gimnasio UNL. Intercarreras de Estudiantes, dia del Deporte Universitario UNL, bailo terapia y aerébicos;

! entrenamiento Funcional Universitarios) y adultos en Movimi , en conjunto

Dentro de la Gestién Cultural se han realizado acciones como: benefician a 3660 personas (Eescuelas de Formacion Deportiva UNL: 140 beneficiarios; Activate

la participacién en la 9na edicion del Festival Internacional de Artes Vivas Loja; actividades artisticas UNL 3450 beneficiarios; Gimnasio UNL 70 beneficiarios.

y culturales por las fiestas de la Universidad. En el Festival de Artes Vi " 2 ta - 14 puest

en las que intervienen docentes y estudiantes de las carres de: Pedagogia de la Actividad Fisica y n el Festival ? es |vas.se rga izaron puest s‘en escena; 14 puesta en. escena en

Deporte, Pedagogia de la Lengua y la Literatura, Artes Visuales, Artes Musicales, Turismo: Ademés eventos por la fiesta de la universifdad y 60 presentaciones de los grupos de baile, de las cuales

se realizaon varias presentaciones internas como externas de los grupos de teatro y baile de la UNL 36 ‘se realizaron ‘en |nst|tu‘c|f)nes extemasy 24 en la ‘oomunldad Unlversnana‘; Ademas se cuentan
varias presentaciones turistico, batucada, presentaciones de los grupos musicales de la UNL y de
manera especial cuenta la presentacion de las obras de Pablo Palacio: un hombre sin rostro y
Sinfonias en Lienzo, El Latido de la Paleta, entre otras que han beneficiado a mas de 144000
personas, la localidad del pais y el mundo.

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES NO

REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Recepcién y procesamiento de denuncias de presuncion de faltas.
2. Notificacion para el debido proceso de defensa y/o justificacion.
3. Elaboracién de informes de sustentacionla

4. Determinacion de sanciones.

10 procesos de sanciones y/o amor i isciplinaria:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
CUMPLIMIENTO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL? PONGA Si O
NO

La UNL, de acuerdo a los obj

establecido en el PEDI, continua ampliando e innovando su oferta

académica de grado y posgrado. En el 2024 se presentarén para

aprobacion del CES dos proyectos para la cracion de dos nuevas

carreras de modalidad presencial. Asi mismo, se han aprobado y
fertado 11 nuevos p de maestria.

MEMORANDOS DE PRESENTACION O RESOLUCIONES DE APROBACION;
RESOLUCIONES DE APROBACION DE LAS MAESTRIAS O INFORME DE LA DP (PUEDE
SER UNA CAPTURA)

¢ Qué se ha pensado para innovar y ampliar mas aun la oferta académica de la UNL? SI 50




campo hasta donde se prevé avanzar en el presente afio?

Sefior Rector, el nuevo PEDI 2024-2028 plantea la implementacion de un nuevo Modelo Pedagégico, ¢en este

S|

70

La comiison designada, ha elaborado los analisis pertinentesy presentado
una pprop! del Modelo P« que incorpora elemntos de
innovacion, inclusién y sostenniblidad

MEMORANDO DE PRESENTACION DEL mp / DOCUMENTO DEL MODELO

(Qué tara la uni
nuestros estudios y evitar el abandono de las aulas universitarias?

idad para apoyarnos a nosotros, los estudiantes, en la culminacion de

S|

80

La UNLfortalece su progrma de becas (A, B y C) en el 2024 se
entregaron 790 becas a estudiantes, asi mismo a través de los servicios
de salud de bienestar uni o que incluye medicil i
psicopedagogia, se realizaron mas de 9000 atenciones a estudiantes;
ademas con los servicios de asesoria legal y trabajo social se realiaron
mas de 12000 atenciones: Con estoa y otros servicios los estudiantes
tienen garantizados mecanismo de apoyo para su continuidad y
finalizacion académica.

INFORME DE GESTION DE DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

¢En materia de produccion cientifica cuéles son los retos que se plantea la Universidad para este afio?

S|

100

La gestion de la investigacion en la UNL continua implementando
acciones que incluyen temas de normativa, procesos y operacién para
fortalecer los resultados y la produccion cintififica. En el 2024 se han
presentado propuestas de actualiacion de 7 instrumentos normativos e
instructivos de i igacion y se ha inci signif i ite las
publicaciones cientificas (articulos 334, libros 31 y capitulos de libros 78,
productos artisticos 8).

INFORME DE GESTION DE DIRECCION DE INVESTIGACION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL

PORCENTAJE DEL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
5 RAIELRATTCE PPTO. DEL PAUTAJE  PAUTAJE QUE SE 5 3
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A . - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS LOCALES Y QUE SE DESTINO A DESTINO A
REGIONALES MEDIOS NACIONALES MEDIOS
INTERNACIONALES
Radio 2 100 0 0 https://drive.google.com/file/d/1QhH6IH_UsA YJ n_WIopKkYOMbmNSuCJ/view 2usp=sharing
Prensa 0 0 0 0
Television 1 100 0 0 https://drive.google.com/file/d/1QhH6IH_UsA_YJ_n_WIopKkYOMbmNSuCJ/view?usp=sharing
Medios digitales 0 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPT; S
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO
S|

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

PAG. WEB DE LA INSTI

https://unl.edu.ec/universidad/transparencias

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

Pendiente

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICUI

0 EL PLAN ESTRATEGICO INSTI

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO El PAG. WEB DE LA |

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

S|

Informe_Validaciion_Tecnica_Pl_UNL

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

S|

RESOLUCION APROBACION POA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS LR

OBJETIVO ESTRATEGICO

DESCRIPCION

NO. DE META

INDICADORES

RESULTADOS

ALES PLANIFICAD
oS

% CUMPLIMIENTO DE

TOTALES LA GESTION

CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO
ALCANZADO AL LOGRO




OE1: Desarrollar la docencia a nivel de grado y
po+A4sgrado con pertinencia social, excelencia
académica, innovacion y enfoque humanista e
intercultural.

A diciembre de 2024, se ha

Porcentaje de actualizacion del

actualizado el modelo

modelo 6gico UNL con

Se cuenta con el cocumento final del modelo pedagdgico

El modelo pedagogico orrienta el desarrollo de las funciones

11 o " e " N . 100 70 70% actualizado UNL y el memorando de presentacion al OCS! N
UNL con caracteristicas de calidad, |caracteristicas de calidad, inclusién para aprobacién sustantivas
inclusion y sostenibilidad y sostenibilidad. :
A;ﬂcfmk;re de 2054(;3 UINL ha Porc:n!g!e t;ela;tualllzacu:nz Se desarrolla mediante la conformacion de comisiones|El RRA, es el instrumento normativo que orienta las
12 aRc ula 2 (‘)ydap;J'a. oeA démi aRp'ro. aCIOR ed' e.g am? OI : 100 65 65% presididas por las funciones sustantivas utilizando|acciones académicas para una mejor ejecucién de un
a:ﬁj?j}";ﬂ?ﬁ neo?'::ae!::/a (:;Cz:':lo Iaer?(;:nr:an!iv:iairizl:;v articulado con mecanismos de socializaciones permanentes proceso de enesefianza aprendizaje de caliad
La Universidad Nacional de Loja (UNL), consciente de los|
desafios educativos contemporéneos, ha identificado la P : ” " -
A diciembre de 2024 la UNL elabora |Porcentaje de elaboracion de la necesidad de adoptar uns politica institucional que| La politica institucional de inclusién educativa orienta el
1.3 Ida pro;lnug§la t:je pO:.I‘ICa institucional .prc;pu.e's!a ge p(:ll!lca institucional de 100 920 90% garantice la inclusion educatva como un derecho) ZZlcjl((:):;lrj:nel\r/‘el:rs:tea.r;od;;grjs::'caigsf(:jr;nszl;:z"O nmano
© Inclusion educativa . inclusion educativa . fundamental y un mecanismo paraconstruir una sociedad g L y :
mas equitativa.
Sistematizacion de: procesos de formacion académica de
grado y posgrado, estructura académica y su
funcionamiento; proyectos de investigacion y sus|Los dominios de la UNL se constituyen en los referentes|
principales resultados, infraestructura. y existencia de|que orientan la gestién académica y generan la posibilidad
A diciembre de 2024 la UNL elabora |Porcentaje de elaboracion y laboratorios; proyectos de vinculacién y prestacion defde desarrollo universitario de forma sistematica e integral,
1.4 y aprueba el documento de dominios |aprobacién del documento de 100 90 90% servicios. Esta informacion fue contrastada y discutida en|debido a que fortalecen las capacidades y potencialidades
académicos de la UNL. dominios académicos de la UNL. varios momentos y permitidé la identificacion de las|de la universidad, para articular las funciones sustantivas y|
fortalezas, consi > el reconocimi social y, izar oportunidades para aportar a la transformacion
académico, que ha alcanzado la institucion en la formacién|de la sociedad.
académica, generacion de nuevo conocimiento |
divulgacion de conocimientos y tecnologias.
A iunio de 2024 la UNL ha elaborado | P taie de elab " Se elabora partiendo del diagndstico institucional que|El Plan de Formacion y Perfeccionamiento para el personal
Jumob z ! F'Ia de F a elal .c')ra ° orcsn g!e deleSI or:;cm::n Yoo permite determinar las reales necesidades de formacién y|académico impulsa la formacién especializada de posgrado
15 éagm ‘f’ ¢ . :indelpormamlon y a;;roﬁacpn e . atn del Pormacmln 100 100 100% perfeccionamiento de los docentes los cuales son|en los niveles de doctorado (PhD), posdoctorado y maestria;
Ae :f:cpnamlen o del Persona X ed'ecgonamlen 0 del Persona analizadas y plasmados en metas e indicdores a cumplir y|en educacién (preferentemente en el nivel superior) y la
cademico. cademico. los mismos ha siso socializados participacion en eventos disciplinares y pedagdgicos,
A diciembre de 2024, 21 docentes de! Namero de docentes con formacion Este factor posibilita que se incrementen los aspectos|
las distintas facultades cuentan con N o . " cualitativos de la investigacion y paralelamente se mejora la
6 formacion doctoral o posdoctoral dloctorazloozsosdocloral culminada en 2 ® 71.43% 15 docentes cuiminan sus estudios doctorales calidad académica de los estudiantes, que son la razén de|
culminada en el afio 2024. elano | ser de la Institucion.
. " Este factor posibilita que se incrementen los aspectos|
A diciembre de 2024, 41 docentes Numero de docentes que han Durante el 2024, (09) docentes inician sus estudios de! cualitativos depla inves(igacién y paralelamente se me?ora \a
7 handlmc‘ladol formlaclonzléozt‘::oral ° |n|c:|:do‘for1nac:|oln v:ioc;oorzalo 41 9 21,95% LZTSZZ?O:OC:ZrELSa;aalouz‘;a;;r%’;‘]:‘iczjecu{a el proyecto calidad académica de los estudiantes, que son la razén de|
posdoctoral en el afio X posdoctoral en el afio X q ga ay! sor de la Institucion.
A diciembre de 2024, el 80% de Porcentaje de docentes que han Durante el 2024 se realizan dos eventos de capacitacion en|Los eventos y acciones académicas ejecutadas contibuyen
18 docentes que han aprobado eventos |aprobado eventos de 80 80 100% aspectos pedagégicos: Fundamento basicos de Docencialal desarrollo de capacidades de docentes y estudiantes,
E o

de perfeccionamiento en dmbitos
pedagdgicos.

perfeccionamiento en dmbitos
pedagdgicos.

Universitaria y evaluacién currilcular como estrategia de
mejora continua en las carreras de la UNL

para la mejora de la calidad de la educacién y de la
formacion integral.




A diciembre de 2024, la UNL
implementa (1) un instrumento de

Nuamero de instrumentos de
orientacion vocacional

Se implenta el test de orientacion vocacional chaside en la

La implementacién de este instrumento posibilita a los|

1.9 . L. y . " 1 1 100% plataforma de la UNL con facilidad de acceso para los|aspirante a ingersar a la UNL un acercamiento aproximado
sg:zl?g:;? ::::igleo; al (test g}rwlzlseigsn(ados {test vocacional aspirantes a la UNL a la carrera universitaria basado en los intereses y apttirudes
En el afio 2024, bajo el liderazgo de la Direccién de|
Nivelacion y Admision se desarrollaron tres investigaciones
A junio de 2024, la UNL ha Numero de investigaciones que proporcionan datos relevantes para la identificacion de| Los de las i igaciones  efectuadas
desarrolado (1) investigacion para la|desarrolladas para la identificacion riegos de desercioén estudiantil. Estas investigaciones son: contribuyen a tomar acciones correctivas _orientadas a
1.10 identificacion de condicionantes de  |de condicionantes de riesgo de 1 1 100% Seguimiento de la aplicacién de las politicas de cuotas| disminuir este fendmeno que perjudica notalemente en Ia
ne§go qe qesercmn estudiantil desercion estudiantil universitaria en dgran(e el Ipnmer y segundo periodo de fi'cceso 2923,)’ el continuidad de los estudios superiores a los estudiantes.
universitaria en la UNL. la UNL. primer periodo de acceso 2024; Desercién estudiantil, e,
Informe de tendencia de los procesos de acceso desde el
primer proceso 2023 hasta el primer proceso 2024
A diciembre de 2024, el 6% de Porcentaje de beneficigrios Portipo Mediar,te jornadgs .de socializalizacion se difunde a la El olorgamieno de becss s un mecarismo de
1.1 estudiantes se benefiician de becas de be.cas. (A By C) e incentivos 6% 5% 83% comunidad estud|an.!||. respecto .a los be.neflcl(.Js qug pueden reconocimiento al esfuerzo de los estudiantes y una
e incentivos estudiantiles es!udla.nllles res.pec.!o dela acceder. por C(?n(j.ICIOﬂeS socioecomicas, incentivos. por estrategia para disminuir la desercion estudiantil
poblacion estudiantil de grado. excelencia académica
A diciembre de 2024, la UNL ha Némero de programas de posgrado ) ) Se fomentan y regc(ivan los prggrama.s de ) posgrafﬁos,
112 ofertado (10) programas de (maestrias) ofertadas en primeras 10 10 100% En elvano 2024,se ofertaron 11 programas de maestria en cuem'a eq !a§ modalldadgs presencial, a d|§§anC|a y en linea
: posgrado (maestrias) ofertadas en cohortes. las primeras cohortes y estén dirigidos a profesionales de la Region Sur y de todo|
primeras cohortes. : el Ecuador
De manera general los grupos de investigacién propenden
la colaboracion interdisciplinaria. Por otro lado cada grupo]
tiene sus aportaciones especificas al desarrollo y produccion,
investigactiva.
. L GICIR: Los resultados obtenidos posibilitan un impacto!
Se han oreado tres grupos de investigacion: Grupo del tangible en la formulacion de politicas publicas y en laj
A diciembre de 2024, la UNL ha Numero de equipos de investigacion Irglecslgzgacign en é:ienlcia I?egigr}al é’ D'\js:rrollz T:rrittorial planificacin territorial
i igacio i igacio ; Grupo de Investigacion de Medio Ambiente U . L
21 E:Z?; g;ﬁsg;: ::p:x:z‘f: conen ::n?;;l;fz;ied:\:(5;;9:5;02“00n 4 3 5% i?ecurs:;s Na:uales (GIMAIgN)' Grupo de Investigacion ez GIMARN: iniciativa clave para fomentar la investigacion
. N L N T C ambiental, el desarrollo tecnolégico y la conservacion de los|
publicacion. publicacion. Eduacomunicacion, Sciedad digital y Comunicacion (
GIESDCOM) recursos naturales. v
GIESDCOM: pretende convertirse en un referente para la
produccién de conocimiento innovador en comunicacion
digital, contribuyendo al debate académico y a la
formulacién de politicas publicas que respondan a los retos
del siglo XXI.
A diciembre de 2024, la UNL, ha Nimero de estudiantes vinculados a En el ‘2024.1. (230) estudiantes se incorporan a proye(;tos de Fos gstuﬂian(es ‘q‘ue se inc9rporan f’i' proyec;tos de!
22 vinculado (150 ) estudiantes a proyectos de investigacién 150 150 100% investigacién de los cuales 08 corresponden al nivel de|investigacion habilidades en investigacion mediante la
proyectos de investigacion. : posgrado, superando la meta planificada en 80 estudiantes |aplicacion practica de lo aprendido en el aula.
. . . La convocatoria contribuye a que los docentes e
:fsgf;:ggr(eq ?io%’\?zzotatlsril;Nlli_eha m:;z;g;:?z;ﬁ::;zzas de ) ) inves(igad.o.res de la Universidad presenten sus proyectos dg
. L L L . El 07 de octubre de 2024 se lanz6 la convocatoria 2024|investigacién y por tanto la UNL pueda producir
|nve§(|ga0|on, privilegiando proyectos pnwleglando proyectos que para la postulacion de proyectos de investigacion aplicada,|conocimiento pertinente (teérico, metodoldgico, tecnoldgico,
23 que incorporen componentes incorporen componentes 1 1 100%

interculturales y tengan potencial de
transferencia tecnologica y
produccion cientifica.

interculturales y tengan potencial de
transferencia tecnologica y
produccion cientifica.

de desarrollo tecnolégico, innovacioén, literarios y artisticos,
a financiarse con fondos institucionales

de innovacion y productos) sobre la base de proyectos con
enfoque disciplinar, interdisciplinar, multidisciplinar y/o
transdisciplinar, que aporte a la comprensién vy
transformacion de los necesidades institucionales y sociales




OE2. Contribuir a la generacion, innovacién y
transferencia de conocimientos cientificos y
tecnolégicos por dominios, valorando los saberes
ancestrales de las diversas culturas y artes,
articulados a la docencia y vinculados a la
problematica de los sectores sociales del entorno
zonal, nacional e internacional.

A diciembre de 2024, la UNL tiene
aprobados o en ejecucion (45)
proyectos de investigacion con

Numero de proyectos de
investigacién con componentes
interculturales y potencial de

45 de proyectos de investigacion aprobados mediante

Se continta fortaleciendo la investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién, con la ejecucién de

% . . . royectos que permiten difundir sus resultados a través de
4 componentes interculturales y transferencia tecnolégica y 45 “ 100% convocatoria 2022 y que se vienen ejecutando IZ :)/ublica(gén Ze articulos cientificos y la realizacion de|
potencial de transferencia produccion cientifica aprobados o eventos
tecnologica y produccion cientifica.  |en ejecucion.
A diciembre de 2024, la UNL tiene  [NUmero de proyectos de
25 aprobados o en ejecucion (2) investigacion, aprobados o en 2 2 100% En ejecucion cinco (5) proyectos de investigacion|La UNL fortalece la investigacién colaborativa que!
i proyectos de investigacion, ejecucion, cofinanciados con fondos ° financiados con fondos externos. contribuye al desarrollo local y regional
cofinanciados con fondos externos.  |externos.
A diciembre de 2024, la UNL ha Numero de equipos adquiridos a
adquirido equipos a través de través de I'Oqec;:os de(?nves!i acion En el primer semestre el proyecto FIASA -CHIRIMOYA|Fortalecimiento de la infraestructura de investigacion que!
26 proyectos de investigacion cofinancia‘:ﬁosycon fondos exte?'nos 10 10 100% adquirié 41 equipos, y el proyecto FIASA -PAPA 4 equipos; |contribuye a la consecucion de objetivos planteados en los
. cofinanciados con fondos externos e de | " ° en el segundo semestre adquiri6 1 equipo el proyecto|proyectos cofinanciados, afianzado la  credibilidad!
que pasan a ser parte de los centros gzein‘:laess?in:cis:; parte de los centros, FIASA -PAPA institucional para futuros convenios
de investigacion. 9 )
A diciembre de 2024, la UNL; ha . . L . . " .
27 dotado de equipamiento y/o Num?ro d.e. escen;an:)s ,d.e d 5 5 100% i: iisg:g'z;g:'zngﬁ:e:ejg:;i:;if;;eremes escenarios Se fortalecen los escenarios de investigacion para propiciar|
. mobiliario a los escenarios de :VE,S 5:2:?0032 n?o?)?:?o © ° 9 P espacios idoneos para la generacién de conocimiento
investigacion. quipami ¥ Haro.
Se han publicado 31 obras cientificas, artisticas y literarias
de las cuales 16 se enmarcan en la linea de investigacion
- Agentes, procesos, saberes e innovacion en la educacior " L
28 A ?;fle?br?ge 2324’ IE.‘ U"?:.L ha Numero de obras cientificas, 10 10 100% 06 en la linea Salud integral para el desarrollo sostenible! :rzisgsnl‘lc?:)sdepl;t:r:;ac?rﬁe:?onsaliic;?ifiéaoscol::::;sc;zz M
: p: |‘(.:a ° (I'!) 0. ras clentiticas, artisticas y literarias publicadas. ° de la poblacion de la regién Sur; 03 Aprovechamiento de| saberes ancestrales. . 9 Y
artisticas y literarias. los recursos de la biodiversidad y cambio climatico; 02 en )
Procesos, entornos , saberes, tecnologias de Ilal
comunicacion y 04 en las otras lineas de investigacion
A diciembre de 2024. Ia UNL ha Se difunde la produccion cientifica Institucional para
ICI y . o " Py
publicado (400) productos artisticos Nume.ro de prOGUCtCJ? arT|§t|cos y o Se ha publicado 334 articulos cientificos, y 08 produccion demgcranmr el acceso al. conommer\tp, con lo f:ual, se
29 literarios y articulos cientificos con literarios y articulos cientificos 400 342 85,50% artisticas contribuye a generar mejores condiciones ambientales,
:fl';c'énl'ns{( c'lo:al entl publicados con filiacion institucional sociales y econémico-productivas para los habitantes de la
Hacion Instituc : region sur y del pais.
A diciembre de 2024 (30) docentes 47 docentes han participado en varios eventos dientficos y S:enmlss E:ier:zlfi:izog l‘ilii\ﬁ?siggzeﬁzfa (;oon;i?:io‘:\(;rﬁir::tso Z:
ICIH . . ey )
2.10 participan en eventos cientificos Namero de qoce.r?(es que participan 30 30 100% 3.1 d'open(es han participado °°’f‘.° ponentes en .eventgs el ambito académico y profesional, ademas de que visibiliza!
en eventos cientificos relevantes. cientificos; 148 docentes que participaron en el Ill Simposio| N . o e
relevantes. A e las acciones y resultados de las investigaciones en distintos|
de Investigacion Cientifica 2024 PRI L
ambitos del conocimiento.
Con la implementaciéon de las mentorias que integre a
. . " docentes e investigadores experimentados, internos o
3 ?‘lcvljmblre de 2:_24' IE: UNL h? Porce;]vtajve dte elabolramon del Se tiene un primer borrador del programa de mentorias de|externos a la institucion como mentores, se pretende
211 efinido el procedimiento para la procedimiento para fa 100 100 100% investigacion que define el procedimiento para la fortalecer las competencias en investigacion de estudiantes

implementacién de mentorias de
investigacion.

implementacién de mentorias de
investigacion.

implementacién de mentorias

y personal académico principiante (noveles) de la UNL, asi
también fomentar la investigacion cientifica de calidad,
pertinente y con impacto social.




A diciembre de 2024, la UNL ha
elaborado la propuesta de sistema

Porcentaje de elaboracién de la
propuesta de sistema de

Se han realizado varios cambios en el SIAAF, para poder
obtener estadisticas de produccién cientifica del personal

Estos espacios han facilitado la difusion de los trabajos a un|
publico mas amplio. Uno de los logros mas significativos ha
sido el fomento el intercambio de productos académicos. Al
contar con un lugar donde se puede observar los trabajos,

o
212 de informacion y datos de informacion y datos de 100 100 100% académico se promueve un ambiente de aprendizaje colectivo vy
investigacion. investigacion. enriquecedor, en el cual los participantes pueden obtener|
retroalimentacion  constructiva y  generar  nuevas|
perspectivas.
La ejecucion de los eventos cientificos posibilita la
generaciénde espacios para divulgacién de resultados de
Se ejecutaron (3) eventos cientificos, Il Jornadas de|investigaciones desarrolladas a nivel local, nacional vy
A diciembre de 2024, la UNL ha Numero de eventos ejecutados investigacion musical JOIM2024; Reunion Latinoamericanallatinoamericano; la capacitacién en diferentes areas de|
213 ejecutado (3) eventos como parte de| como parte de la Agenda Cientifica 3 3 100% de Sarabaeoidelogia (RELAS) y Il Simposio defconocimiento musical y en atencion a las necesidades e
la Agenda Cientifica Universitaria. Universitaria. investigacion intereses a nivel local y nacional; la difusion de los|
repertorios lojanos, ecuatorianos y latinoamericanos;
conocimi sobre los jos de la superfamilia
Scarabaeoidea.
A diciembre de 2024, la UNL, ha Se ha presentado proyecto editorial para la gestion de . : " .
. N . . N . A N e Se han publicado y promocionado 7 libros que reflejan la!
ejecutado al menos (2) acciones Numero de acciones para la mejora libros y se ha mejorado el disefio de la linea grafica de|. L -
214 N L L I 2 2 100% o investigacion y el conocimiento generado en nuestra
para la mejora de la editorial de la editorial universitaria. productos  editoriales, fomentando una cultura de universidad
universitaria. excelencia en la produccion editorial. )
A diciembre de 2024, la UNL ha . La meta anual se cumple dado que en el primer semestre|
. Nuamero de nuevos programas y/o . i . i "
aprobado y/o ejecutado (16 ) nuevos royectos de vinculacién con la se reportaron 14 nuevos proyectos de vinculacion y en elfLos proyectos de vinculacion con la sociedad que
programas y/o proyectos de p y _V' uacl segundo semestre se aprobaron dos nuevos proyectos de[contibuyen a la transferencia de conocimientos y
3.1 . L y . sociedad derivados de programas 16 16 100% . L . : o . .
vinculacién con la sociedad derivados . vinculacion de la carreras de Trabajo Social y[tecnologias en apoyo al sector productivo, tecnoldgico,
. curiculares de grado y posgrado . B . N L
de programas curiculares de grado y . " Psicopedagogia, dando un total de 16 nuevos proyectos|minero y social para el desarrollo de la Regién Sur.
aprobados o en ejecucion. L o
posgrado. que se planificaron para el afio 2024.
. . La Utilizacién de los de i igacior
A diciembre de 2024, la UNL ha Nuamero de programas y/o ! . . e m . | para
N A o - : . " . generar proyectos de vinculacion, por un lado incrementan:
aprobado y/o ejecutado (5) proyectos de vinculacién con la Mediante acciones articuladas con la Direccion de! . 1 N "
: . I " - la articulacion entre funciones sustantivas y por otro lado
32 programas y/o proyectos de sociedad derivados de proyectos de 5 5 100% Investigacion, se cumplié con la meta establecida de 5 N - L .
. " . . . . . . " contribuye a que el conocimiento adquirido se convierta en!
vinculacion con la sociedad derivados|investigacion, aprobados o en nuevos proyectos de vinculaciéon generados a partir los| L - " N
. W . - N A conocimiento  Util 'y accesible para la sociedad ]
de proyectos de investigacion. ejecucion. resultados de los proyectos de investigacion. . N
consecuentemente ayuda resolver problematicas sociales
A diciembre de 2024 la UNL ha La implementacién de este proyecto contribuye a recuperar|
ejecutado al menos ( 1) proyecto de [Numero de proyectos de vinculacion Se aprobé un proyecto relacionado con los ejes defcostumbres, tradiciones y saberes ancestrales a través de
33 vinculacion con la sociedad con la sociedad relacionados con 1 1 100% igualdad, denominado: Cuentos, costumbres, tradiciones y[los cuentos y leyendas como principal recurso para el
relacionados con los ejes de los ejes de igualdad, en ejecucion. saberes para la interculturalidad en instituciones educativas,|desarrollo de la convivencia intercultural en las instituciones|
igualdad. educativas y la comunidad.
Se ejecuto el Congreso Internacional de Gestion Publica vy
Contratacion Publica: Desafios y Perspectivas 2024
A diciembre de 2024, la UNL ha . . adicionalmente se desarrollaron 7 eventos de divulgacion,
. Numero de propuestas ejecutadas ) P T
ejecutado (6) propuestas de de divulgacion cientifica, artistica y entre los que destacan: Congreso Técnico de Mineria y Con la ejecucion de estos eventos se puso al servicio de la!
i i6n cientifi isti N Construccion 4.0; "Il SIMPOSIO DE INVESTIGACION
34 divulgacion cientifica, artistica y cultural, de grado y posgrado, 6 5 83,33% uoc y comunidad y publico en general los resultados de las|

cultural, de grado y posgrado,
articuladas con la funcion de
Investigacion.

articuladas con la funcion de
Investigacion.

CIENTIFICA: Ciencia para un futuro sostenible”; “XIV|
REUNION LATINOAMERICANA
DSCARABAEOIDOLOGIA"; “XXV; Congreso de|
Ecuatorianistas: Migraciones, espacios y fronteras en la
produccién cultural ecuatoriana”

investigaciones realizadas por la universidad




A diciembre 2024, la UNL ha

Porcentaje de elaboracion y

El Plan de Educacién Continua bianual 2024-2025, se
disefa con base a las politicas institucionales vy
necesidades sociales identificadas de capacitacion,

El Plan de Educacién Continua es el marco orientador paraj
el desarrollo de eventos de educacion continua, siendo el
ambito de incidencia los Alumni de la Universidad Nacional

. " X o
35 Zlabzradoxaprot:.ado el plan bianual azrobaqon del‘.plan bianual de 100 100 100% poniendo énfasis en los estudios de seguimiento alde Loja, asi como el publico en general que manifiesten
 educacion continua. educacion continua. graduados; asi como, interés en fortalecer sus competencias en diversas areas del,
el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. conocimiento dentro de los dominios académicos de la UNL
OE3. Desarrollar proyectos participativos,
articulados con la docencia e investigacion y,
ejecutados con pertinencia y responsabilidad social A diciembre de 2024, las facultades |Nimero de propuestas generadas Desde las facultades se propusieron 41 propuestas de[La formulacion de propuestas generadas por las|
en el contexto local, regional y nacional. 36 de la UNL han generado ( 45) en las facultades para el desarrollo 39 39 100% educacién continua en diferentes ambitos generales y|Facultades, a través de las carreras son el resultado de la
: propuestas para el desarrollo de de eventos de educacién continua, ° isciplinares en  consi ion a las r i del|experiencia y la fur ion en casos acti
eventos de educacion continua. ejecutadas. entorno y realidad local. articulados principalmente a los dominios académicos
A diciembre de 2024, la UNL ha NG d tos de ed " Estos procesos de capacitacion, actualizacion |
ejecutado ( 51 ) eventos de uTero © even'osl. © e”ucaclon Se ejecutaron 66 propuestas, capacitando a un total de|certificacion de competencias laborales especificas|
37 educacion continua para conf|nga plarg ac 'ue:jlzaclonl 51 51 100% 6161 personas, superando la meta planteada de 15[contribuyen al desarrollo y mejoramiento de las
actualizacion profesional en el marco zn? e|s|or;)§ eJeTu ados en el marco eventos. capacidades de los graduados de la UNL, profesionales y|
del plan bianual. ! plan bianual. publico en general
A diciembre de 2024, la UNL ha Numero de informes institucionales Se cuenta con el Informe de seguimiento a graduados y]
.elak.nora.doysociali@d(.z(ﬂ informe | de seguil:r}ientoagraduadosy empleabilidad 2020-2021 a nivel institucional que fue! . .
ot ool 20020 Sebcamert ecldo i ires s o2 TS e i - ot e gy
3.8 g;ouzgogjyemp 93‘_“  (ohorte |00 '0"3_ ijsoma Izad OS" 1 1 100% facutades de 1la insfitucion y - aprobados por el educaci‘{')n continua, mpe'orar actualizar los perfiles de|
. , d: ){1”9 o Iedn'e i Conde'me'n o roqon _30;0”9; ’ Vicerrectorado Académico. Ademés se fiene 41 informes egreso, pero sobre t’odo cjonoéer la situacion Iabsral de los|
recorn.en. ailonjs aza em[cas, aza e".‘lcas’ rf.quenrr‘uen ofs © . (uno por cada carrera ) mismo que fue socializado con los| ?ofesi(’)npales Le se fitulan en la UNL
L
Carrera.
e iniciativas de i igacion. ir igacion.
La Universidad Nacional de Loja a través de la
A diciembre de 2024, la UNL ha Numero de programas o proyectos Coordinaciéon de  vinculacion conl la Sociedad y las
elaboradoyaprgbado (1) programa | de Vinculacion con la Sociedad diferentes  Unidades Académicas Administrativas ha . P .
vo (oot s (koo e cons : : ot sl o e Vo vl "7 e ante o ey o ol
: ino'ci:le .a gomgrm:re;algfr.np.pa.ra a ir:e“c"an!smo. parﬁ ade |as inici ° llevado a cabo en el mes de noviembre por la fiestas de! zrtislicosyculturales a
artisticas, culturale‘sydeportivas de |artisticas, culturale‘sydeportivas de Independencia de Loja. ademés también .p.anicipé de la )
la UNL. ! la UNL ! Semanart UNL en el marco de las festividades de la
a ) a ) Universidad Nacional de Loja.
A diciembre de 2024, la UNL ha Numero de eventos ejecutados
ejecutado .(1) .eve.nto como parte de como parte ds la agenda Se cumpli6 con la agenda programada por la UNL para el La Un.lvers|da.d con la reallzaclon. de eventos ha gen'er.ado
3.10 la agenda institucional para la P " 1 1 100% " - espacios que impulsan las expresiones culturales y artisticas|
romocion de la cultura y el deporte institucional para la promocién de la Festival de Artes Vivas de las carreras
p N - Y P cultura y el deporte universitarios.
universitarios.
A diciembre de 2024 la UNL cuenta |Porcentaje de elaboracion del De manera participativa con talleres de diagndstico con los[La propuesta que se encuentra en construccion esta
41 con el modelo de gestion integral por |modelo de gestion integral por 100% 60% 60% diferentes actores, se tiene un importante avance dellenfocada en la articulacion de las funciones sustantivas

procesos.

procesos.

modelo de gestion de la Universidad

para mejorar la calidad educativa de la UNL




A diciembre de 2024, (7) carreras

La evaluacién se realiza de manera pariticipativa bajo la
responsabilidad del Consejo Consultivo Académico de

La evaluacién de las carreras posibilitan la implementacion
de acciones de mejoras fundamentadas en las debilidades|

42 . Nuamero de carreras autoevaluadas. 7 55 78,57% cada carrera. y con las directrices que institucionalmente! ) N "
han sido autoevaluadas. establezca la Comision de Evaluacion y Aseguramiento de encgntraqas y que perrrman mejorar a calidad vy
. pertinencia del plan de estudios de las carreras
la Calidad.
Se realiza la evaluacion curricular de 23 programas de! .La evaluacloprde los pr.ogramas de.posgrados posibiltan a
A diciembre de 2024 la UNL, ha posgrado y considera los procesos de planificaciol implementacion de acciones de mejoras fundamentadas en
43 realizado la evaluacion curricular de Nurnerol de Erogramasl de pol.sg':do 15 15 100,00% macro, meso y microcurricular de acuerdo a las directries lcaaslid(:jbIhdaedr::e:;zo;;adl:: d); :;idigsermllan mejorar a
(15) programas de posgrado con evaluacion curricular realizada- establecidas por la Comision de Evaluacion vy o ram);sp P
Aseguramiento de la Calidad de la Institucion. prog
A diciembre de 2024, la UNL, a
través de la Coordinacion de Namero de documentos de
Eva.luaclon y As.ggurarnlento dela directrices generales para Se emitieron Directrices con el propésito de de mantener| El dgcumento de directrices generales .para. e\{ldenclar
Calidad ha emitido (1) documentos h B L . contribuciones de las acciones universitarias  al
de directri I evidenciar las contribuciones de las las fortalezas y superar las debilidades encontradas en la - de Ia calidad, contribuye sustancialmente a
4.4 e. "ec. rioes ge”efa es. para acciones universitarias y sus 1 1 100% autoevaluacion institucional, las mismas que permitiran o 'y_ . "
evidenciar las contribuciones de las N 5 . . - . que cada una de las unidades académicas administrativas|
3 PN dierentes Unidades Académico aportar al aseguramiento de la calidad de la educacion en! -
acciones universitarias y sus Administrativas, al aseguramiento la UNL. puedan definir de manera concreta como aportan los logros
dierentes Unidades Académico de la calidad ! 9 . en el aseguramiento de la calidad.
Administrativas, al aseguramiento de |
la calidad.
»Ald;0|ergbre‘|de. 2f024’ a UNLI_Zad Nuamero de informes consolidados Las 47 carreras cumplieron con el consolidado del
45 e ab or;'i o (1) hlndormde clonsm lado sobre los resultados de los procesos 1 1 100% portafolio digital docente del periodo marzo - agosto 2024.| Los procesos de autoevaluaciéon contribuyen a la mejora;
) ZZ z;it;)esv;elz:c;nocsie iazseg;)cesos de autoevaluacion de carreras ° Con un cumplimiento de las actividades que realizan los|continua, mediante la implementacion de planes de mejora
. o ejecutados en el afio 2024. docentes del 96,36%
ejecutados en el afio 2024.
Con la desginacién de delegados de archivos de gestion se|
A diciembre de 2024, la UNL, tiene el Porcentaje de UAA que cuentan busca alcagzar funcionariosg responsables para agegurar \a
o . N " .
46 100{&3 de delegados de archivo de confd'elegados de archivo de 100 50 50% Se cumple parcialmente la meta existencia, custodia, entrega, recepcién y conservacion de|
gestion. gestion. los archivos.
- 373 contratos de personal generados de manera
A diciembre de 2024, la UNL ha NG d démi automatizada Como aporte a la innovacién tecnologica los procesos
47 automatizado (6) procesos a:nT‘i‘rsotraf' ;J;':cef;::nif::roesmlcos, 6 6 100% - 2519 cupos de grado asignados y aceptados para ellautomaizados proporcionan efectividad y celeridad en el
. académicos, ini i y it vos y i ! ° segundo semestre de 2024 cumplimiento de los procesos y en el servicio brindado a la
financieros. autom - 124260 evaluaciones al personal académico (semestre|comunidad
segundo semestre 2023 y primer semestre 2024)
A diciembre de 2024 fa UNL cuenta | Poroentaje de elaboracién y . . P " Este instrumento de planificacion orienta a las unidades
48 Fon el |nstruc!|\(g me.t'odologlf:o SOCIa|IZa'CI(.Jﬂ d.el instructivo 100% 100% 100% Se glgboro el instructivo de planificacion operativa que fue] académicas administrativas en la elaboracion y seguimisntol
integral de planificacion, el mismo metodolégico integral de socializado de la planificacién
que es socializado. planificacion. |
A diciembre de 2024, la UNL ha Porcentaje del sistema de La automatizacion del sistema integral posibilita la!
49 implementado el 60% del sistema de |planificacion institucional 60% 50% 83,33% Médulo PEDI - POA en SIAFF implementado construccion de las herramientas de planificacion con|

planificacion institucional.

implementado.

celeridad y de manera oportuna.




OE4. Implementar un sistema integral de gestion
institucional desconcentrado, agil y eficiente, con
una cultura organizacional fundamentada en
valores, que desarrolle el talento humano y
fortalezca las funciones sustantivas y los servicios
institucionales, enfocados en la calidad y mejora
continua.

A diciembre de 2024 la UNL ha
avanzado en el 60% la elaboracién

Porcentaje de elaboracién del Plan
de ordenamiento territorial (POT) de

Se ha elaborado el Plan de Ordenamiento Territorial,

Con el plan de ordenamiento territorial se pretende el

4.10 del Plan de ordenamiento territorial la ciudad universitaria con enfoque 60,00% 60,00% 100% version 1 desarrollo de un campus que responda a las necesidades|
(POT) de la ciudad universitaria con de sostenibilidad q actuales y a la sostenibilidad
enfoque de sostenibilidad. )
Se concluy6 el proceso de construccion del PEDI 2024~
2028, instrumento de planificacion construido de manera " .
411 A diciembre de 2024, la UNL cuenta |Porcentaje de elaboracion y 100% 100% 100% participativa con los Zc:(ores internos y externos. Este El PEDI 2024-2028, constituye el marco orientador de laj
X - o /o o 3 P
con el PEDI 2024-2028, aprobado aprobacién del PEDI 2024-2028. documento fue aprobado de manera interna por el OCS y] gestion institucional
por la Secretaria Nacional de Planificacion.
La ejecucion de proceso de evaluacion del PEDI con corte
A diciembre de 2024, la UNL ha . Se realiza la evaluacion de la planificacion institucional con| 202?'. per.n'1|!e determinar las erllldades, d.eswaclones enla
lido con el proceso de Porcentaje de avance de la corte 2023, con lineamientos de la Subsecretaria de planificacién para tomar acciones correctivas de manera,
4.12 cump! . P P, evaluacion de la planificacion 100% 100% 100% P e . oportuna y alcanzar las metas planteadas a nivel
evaluacion de la planificacion o Seguimiento a la planificacion institucional, recapitulando|. ™ " N "
institucional 2023, institucional 2023. informacion de reportes anteriores institucional en procura de la mejora continua, y su vez|
instituciona : P : determinar cudles son las metas que deben retomarse para
futuras planificaciones.
La Direccién de Planificacion y Desarrollo (DPD) ha
A diciembre de.2024, a UNIT.COH e Numero de planes io! apoyadg la ‘cons(rucmon del Plan de Formacn':)n‘ Y Estos planes complementarios contribuyen a detallar de|
apoyo / asesoria / colaboracion de la . , perfeccionamiento docente del Personal Académico e "
4.13 . ) construidos, actualizados con apoyo 4 4 100% . ) manera especifica lo contemplado en el PEDI., es decir|
DPD han construido, actualizado (4) / a/ colab (6n de la DPD (PFPPA), Plan de Transversalizacion de los Ejes de rofundizan y concretan las decisiones estratégicas
planes complementarios. asesoria / colaboracion de la B Igualdad (PTEIl), Plan de Capacitacion del personal p y 9
Administrativo UNL, Plan de Sostenibilidad.
A diciembre de 2024, la UNL ha NG d tos de i . Se actualiza los proyectos con fines de ajustar|La actualizacion de los proyectos permite cumplir con las
4.14 actualizado (9) de proyectos de acu‘ll'jn:"r:adzsproyec 0s de Inversion 9 9 100% cronogramas, montos de conformidad a las irectrices, y lir establecidos por Planificacion|
inversion actualizados. : necesidades y asignaciones de MEF Nacional y Ministerio de Finanzas.
Ald';mergbre de ,2?,24';3 U2NL had I Nuamero de modelos institucionales La estandarizacion de procesos contribuye a disminuir
.eav"'? oy socializado (2) mo egs de la fase preparatoria de los Se elabora los formatos para viabilizar y homologar los|tiempos y minimizar errores en la ejecucion de los procesos
4.15 institucionales de la fase preparatoria prep: 2 2 100%
) de los procedimientos de procedimientos de contratacion ° procesos de contratacién de acuerdo al tipo de proceso. de contratacion, procurando con ello avanzar en eficiencia y|
P IR publica, elaborados y socializados. efectividad
contratacion publica.
A diciembre de 2024, la UNL ha Porcentaje de procesos de Se ha efectivizado los mecanismos de seguimiento a lal La ejecucin del PAC alcanzada contribuye a la
4.16 ejecutado el (90%) de los procesos |adquisicién ejecutados, respecto de 90 90 90% ejecucion del PAC de manera cuatrimestral, paral . ="
L . . . o " optimizacion del gasto.
de 1 ! lo ) determinar los puntos criticos y tomar correctivos.
Se realizan tres procesos de egreso y baja de bienes
A diciembre de 2024, la UNL h amparados en los procedimientos contemplados en elf gy oo yiiento aplicado tiene muchos beneficios que
. clembre de -a a Numero de procesos de baja de Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,|. p P ” . g
ejecutado al menos (1) proceso de . y L I . . ._|implican una adecuada gestién de los activos que conllevan
4.17 . 3 ; bienes, donaciones, expropiaciones 1 1 100% Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios i o
baja de bienes, donaciones, N y . P . a la reduccion de costos, la optimizacion del uso de
. N ) y enajenaciones, ejecutados. del Sector Publico y Normativo Interno para la recursos v la transparencia en la gestion de activos.
expropiaciones y enajenaciones. Administracion y Control de Bienes e Inventarios de la ¥ P 9 B
Universidad Nacional de Loja,
A diciembre de 2024. la UNL alcanza Se realiza monitoreo y seguimiento permanente para|La evaluacion financiera del comportamiento presupuestario!
ici Z: . P . - . "
. j j i0 mejorar la ejecucion y asegurar que los recursos se utilicenen el 2024, posibilita que se determinen los puntos criticos
418 ¢l (90%) de ejecucion Porcentaje de ejecucion 95 83,55 87,95% g ! y asegurara o a o

presupuestaria.

presupuestaria

de manera eficiente y efectiva, y que se cumpla con los
objetivos establecidos en articulacion con la planificacion.

para tomar acciones correctivas en el préximo periodo]
fiscal.




A diciembre de 2024 la UNL alcanza

Porcentaje de avance de las obras

- Contrato 900 avanza hasta el 59%
- Contrato 936 avanza hasta el 65%
- Contrato 948 avanza hasta el 47%

Las obras iniciadas y en ejecucién generan espacios|

4.19 el (60%) de avance de las obras en |en ejecucion, respecto de lo 60% 21% 35% - Contrato 950 avanza hasta el 73% académicos y administrativos idoneos para el ejercicio de
ejecucion, respecto de lo planificado. |planificado. - Contrato 957 avanza hasta el 100% las funciones sustantivas.
- Proceso para la Construccion del Centro de
Convenciones Universitario en fase de estudios definitivos.
Aldk;uergbre de 2823’ Iangl\“' r:ja Porc:n!g!e t(jjele’:l,a‘bozjaclon y Luego de un trabajo participativo y consensuado con los|Interiorizar en cada uno de los miembros de la comunidad
4.20 ‘ea ora °|Ya".rf’ Z ole .ande ?pro aclor||. © o ag le ies d 100% 100% 100% diversos actores de la UNL se aprob6 el Plan defuniversitaria la importancia de cada uno de los ejes de
i;ir:;/:;sa izacion de los ejes de i;ir:;/:;sa zacion de los ejes de transversalizacion de los ejes de igualdad. igualdad del Plan de Transversalizacion Institucional
Se han efectuado (13) eventos de capacitacion en
A diciembre de 2024 la UNL. h diferentes tematicas, desde Normas internas de seguridad|Los eventos ejecutados contribuyen a la salud y el bienestar
. mfrg re1 N ‘ad »ha Numero de eventos de capacitacion y salud, Ergonomia, Salud sexual y reproductiva; Factores|de la comunidad universitaria, ayudan a prevenir
4.21 ?::L?acoén 5)0::2: re'dad salud sobre seguridad y salud ocupacional 1 1 100% de riesgo; Agentes fisicos, planes de contingencia,|enfermedades laborales y profesionales, asi también:
pac N ! ! qurt y salu ejecutados. relaciones interpersonales, eliminacion de desechos|aumentar la productividad y la generacién de entornos
ocupacional. solidos, Espacios de trabajo y prevencion de la salud, entre|laborales seguros y saludables.
otros.
Aldk;uergbre de 202'4,d|anNL, |ha " Plor;;en!a_J'e de avanc‘e e.n' Iaf ' Con un proceso participativo se cumplié con todas las|El proceso realizado no solo da cuentas de la gestion
4.22 ela_ ;)ra ° y p‘lf!ese.n al?j o';madmgp © Zal .o;'aclon.y ;:.r!esgn alclgn orma 1 1 100% fases del proceso de Rendicion de Cuentas de la gestion|realizada a la comunidad universitaria y publico en general,
Zelrézrer:‘ea'snz;\:ff;; @ Rendicion Reer:zigiged:zlul;:fansaul\i 2023 realizada en el 2023. sino también promueve la transparencia.
. Nuamero de medios de
A diciembre de 2024' a UNL ha comunicacion locales en los que la Presencia institucional en 12 medios de comunicacién|Posicionamiento de la UNL y mejora de su reputacion
4.23 logrado presencia en al menos ( 10) d 10 10 100% o
) y L UNL tiene presencia permanente (al locales la UNL institucional
medios de comunicacion locales
menos una vez por semana)
A diciembre de 2024, la UNL ha Porcentaie de cumplimiento de la
ejecutado el 100% de la Agenda de Agenda ée o enliosp'r:sﬁl't cionales Cumplimiento a la agenda, haciendo seguimiento y|El cumplimiento de la agenda institucional de eventos,|
4.24 eventos institucionales 2024 2324 articula;a al c;Ier:dl;rlio 100 100 100% valoracion a los eventos institucionales de acuerdo a las|evidencia una buena planificacion y priorizacion de
articulada al calendario académico y o 5 politicas. actividades.
y académico y acciones de la UAA.
acciones de la UAA.
- Nueva programaciéon y mayor impacto en la comunidad!
425 Ad|c|e;nbr1esde 2024, la UNL hla NUmero de programas innovados 15 13 86.67% universitaria y ciudadania lojana; con una sefial de mejor|Mayor posicionamiento institucional aprovechando las
k |nn(i;/ado (UN?_ é)r(()jgramas enfa en la parilla de UNL Radio. ol calidad y presencia mundial a través de los canales|potencialidades de las carreras y sus dominios académicos.
parila de adio. digitales implementados para la emisora. Tres adicionales.
A diciembre de 2024, la UNL ha Porcen!g!e de elaboracion y Actuar comurnicacionalmente de forma adecuada, oportunal La con.s!rugqon de! E’!an con base a .s'u |den?|<.13d visual y de
426 elaborado y aprobado el Plan de aprobacion del Plan de 100 100 100% y Sgica para el p niento de la UNL. comunicacién posibilita una percepcién positiva de la UNL,
k Fortalecimiento y Apropiacién de la | Fortalecimiento y Apropiacion de la ° . y genera empoderamiento de sus actores internos y buena
Imagen Institucional. Imagen Institucional. opinién de la comunidad externa.
A diciembre de 2024, la UNL ha La estructuracion de este plan contribuye a fomentar el
o o . -
4.27 elaborado el (100%) del disefio del | Porcentaje de disefio del Plan de 100 80 80% Se avanza en el 80% de la construccion del Plan fortalecimiento institucional asi como el fortalecimiento de

Plan de Cooperacién
Interinstitucional.

Cooperacion Interinstitucional.

las funciones sustantivas.




Ejecucion del Plan de Jubilacién Voluntaria 2024 de
Docentes, Servidores y Trabajadores: se conceden|Optimizacion de talento humano mediante la liberacion de
compensaciones a (40) servidores universitarios entre|espacios en el distributivo de sueldos.

docentes administrativos y trabajadores.

A diciembre de 2024 la UNL ha
4.28 ejecutado el (80%) del Plan de
Jubilacién

Porcentaje de ejecucion del Plan de

.,
Jubilacién. 80 80 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION ARSIIAIEI) RRESULUESTS E LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO .
LA GESTION
01 Administracion Central 19.376.107,87 16.524.966,48 85,29%
21 Provisién de la Educacion Superior 761,56 761,56 100,00%
82 Formacion y Gestiéon Académica
ey 2573509251 25.927.52461 87,20% CEDULA PRESUPUESTARIA + INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
83 Gestion de la Investigacion 1.338.438,20 1.204.523,28 89,99% EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 2023
84 Gestion de la Vinculacion con la Colectividad
259.097,32 195.970,53 75,64%
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION 50.709.457,46 43.853.746,46 86,08%

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Formacioén y itacion de p € investi es 72.938,54 72.938,54 100,00
Publicaciones indexadas, becas de postgrado para sus profesores e investigacion 4.500,21 600,00 13,33
Programas de becas o ayudas a estudiantes regulares 218.049,83 153.820,00| 70,54
Postgrados de doctorados para profesores titulados agregados en universidades publicas 0,00 0,00 0,00
Uso de fondos que no sean provenientes del Estado 124.404,41 86.565,14| 69,58
Actividades presupuestadas con excedentes financieros de cobros de aranceles a estudiantes 0,00 0,00 0,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TO1AL DE PRESUPUES 10 INS 1HTUCIONAL
CODIFICADO
50709457,46 39229243,64 35931395,96

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLEJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

7590905,01 4552625,22 86,48

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALE: TRIBUTARIAS MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SI Sl Certificado de no tener obligaciones pendientes en el SRI
Certificado de no tener obligaciones pendientes en el IESS

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION,

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total . o Valor Total
e o Nimero Total Finalizados e
Adjudicados Adjudicados Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

infima Cuantia

394.200,19)| 394.200,19 'www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarlnfima.cpe#

Publicacién 1 28.000,00 1 28.000,00

bhailrrRx

https://drive.google.com/drive/folders/152)zy20F- ePfBnlUZouM6YOO8mIgtW

PS://WWW.COMP PUDTICAs. 0D eC/PToCesotontratacion/compras/PC/inTormacio OCes0
n2 coe?idSoliC i DFsoDamXmQObQUDSIITI697xeusCmA

Menor Cuantia 3 83.267,53 1 29.424,97 https://drive.google.com/drive/folders/152)zy20F- ePfBnlUZouM6YOO8mIgtW

Licitacién 2 187.720,87 2 187.720,87|

Subasta Inversa Electrénica 31 967.150,14 9 149.728,33|

Contratacién Directa 1 4.000,00) 1 4.000,00




Régimen Especial 10 1.229.978,45| 5 105.404,40) https://drive.google.com/drive/folders/152)zy20F-_ePfBnlUZouM6YOO8mIgtW
Catélogo Electrénico 12 1.176.966,17 0 0,00 https://drive.google.com/drive/folders/152)z2y20F-_ePfBnlUZouM6YOO8mIgtW
NTps:/7 PraspubIicas.p TnTorm
Cotizacién 1 324.999,00 0 0,00 es0C 2 c0e2idSoliC; = h5lk3KK| HiiZWRXKKAI 7aiQ
Total 156 4.396.282,35 114 898478,76
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
NO SE HAN REALIZADO ENAJENACIONES, DONACIONES NI EXPROPIACIONES EN EL 2024 N/A N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
ENTIDAD QUE RECOMIENDA  NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

RECOMIENDA

% DE CUMPLIMIENTO DE
LAS RECOMENDACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

INFORME DPL-0043-2024 Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0042-M

100

Dispondré a los servidores a quienes estén dirigidas las recomendaciones de los informes de auditoria, las

apliquen en forma obligatoria, para lo cual, deberan elaborar una matriz de evaluaciéon de cumplimiento la

misma que incluird el detalle de las recomer i de su aplicacién, medios documentales de  https://drive.google.com/file/d/1auE4WKorhKZyxznCgdRTbfrh9
verificacion y plazos; la que sera objeto de seguimiento para determinar su cumplimiento, esto con la finalidad x4HTTWp/view?usp=sharing

de asegurar su implementacion en los plazos establecidos; y evitar efectos futuros que pongan en riesgo las

operaciones administrativas, financieras, y con ello mejorar el control interno y la gestion institucional.

Memorando Nro.: UNL-OCS-2025-0032-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0055-M

50

1.Dispondra y verificara que las acciones de personal guarden conformidad con las disposiciones de las

i i uni itarias y sus efectos rijan para lo venidero una vez que se haya cumplido con
todas las for y izacion caso contrario, impl las medidas correctivas a fin de que el
proceso de incremento remunerativo o cualquier otro movimiento del personal se encuentre debidamente
sustentado y cumpla con los principios de oportunidad y transparencia.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0048-M

50

2.Dispondra y verificara que las acciones de personal, sean y for en estricto ct imiento
de los principios de legalidad y oportunidad, reflejando con precision la fecha de emision y vigencia la que
debera estar acorde a las di iciones de las { autoridades uni itarias, a fin de garantizar la
legalidad de las operaciones que se ejecuten con los documentos generados.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0048-M

50

3. Verificara, previo a proporcionar una némina de la planta docente, que la informacion registrada esté
debidamente actualizada, para tal efecto, solicitara formalmente a la unidad correspondiente los datos sobre la
situacion de cada docente, do asi su consi iay d, la misma debera revisarse de forma
periddica, con el fin de evitar errores administrativos y garantizar la transparencia y confiabilidad de los
registros y demas actos administrativos que se deriven.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0050-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0051-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0054-M

50

4. Verificaran, previo a tramitar y ejecutar el pago de los incrementos remunerativos en favor de los docentes,
que las acciones de personal u otros documentos que sirven de sustento para la aplicacién y reconocimiento
de las obligaciones, concuerden con lo establecido por las autoridades competentes, y observaran aquellos
casos que comprometan el presupuesto institucional a fin de que se subsanen previo a erogar los

recursos econémicos.

Memorando Nro.: UNL-OCS-2025-0032-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0056-M

50

5. Dispondra a la Procuraduria General de la Universidad que, en coordinacion con las unidades que
correspondan, analice el fundamento legal que sustenta la Resolucion 015-R-UNL-2024 de 26 de febrero de
2024, a fin de que se adopten las decisiones que el caso corresponde, accion que sera objeto de seguimiento.




CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO

DPL-0056-2024

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0049-M

50

6. Tramitaran las peticiones relacionadas a la recategorizacién docente aplicando las disposiciones legales
emitidas por el CES vigentes a la fecha de las solicitudes; analizaran y evaluaran el cumplimiento de requisitos
de la categoria y nivel que corresponda en funcion de la situacion académica que mantenian antes de acceder
al nuevo escalafén; y, elaboraran y presentaran el informe y proyecto de resolucién recomendando la ubicacion
escalafonaria, siempre y cuando acrediten el cumplimiento del total de requisitos, con el fin de que la
Universidad garantice al personal académico titular alcanzar una categoria acorde a la normativa legal.

Memorando Nro.: UNL-OCS-2025-0032-M

50

7. Analizaran, revisaran y propondran una reforma a la normativa interna relacionada con la promocién del
personal docente, que determinen el procedimiento a seguir, en el caso de presentarse un conflicto de
intereses entre la maxima autoridad y los docentes a ser promocionados, a fin de garantizar la transparencia y
legalidad de estos procesos.

Memorando Nro.: UNL-OCS-2025-0032-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0055-M

50

8. Verificara, previo a la suscripcion de delegacion de funciones, que el documento retina las condiciones
establecidas en la normativa legal expedida para el efecto y que el servidor que las recibe cuente con el cargo
sefialado en el documento de delegacion, a fin de garantizar transparencia en los actos administrativos; y,
trasladara a conocimiento de la Unidad de Talento Humano y juridico para su controly seguimiento.

Memorando Nro.: UNL-OCS-2025-0032-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0056-M

50

9. Dispondra al Rector que, en coordinacion con la Procuraduria General de la Universidad, Direccién de
Talento Humano y otras unidades que correspondan, realicen el andlisis administrativo y legal pertinente de los
docentes titulares auxiliares 1, que fueron promocionados al siguiente nivel y grado escalafonario sin cumplir
con el ordenamiento juridico vigente, lo que sera objeto de seguimiento y control, a fin de adoptar las
decisiones que correspondan cuidando el cumplimiento de la normativa legal.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0049-M

50

10. Evaluaran el cumplimiento de requisitos para la promocion docente, en base a los parametros establecidos
en las disposiciones reglamentarias emitidas por el Consejo de Educacion Superior vigentes a la fecha de las
peticiones y a la normativa interna de la Universidad, observando que concuerde con las disposiciones
superiores, a fin de garantizar la transparencia y oportunidad en los procesos de promocién dentro del
escalafén docente.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0055-M

50

11. Verificara previo a emitir las Resoluciones de aprobacién de los informes y proyectos de resolucion
presentados por la Comisién de Carrera y Escalafén del Personal Académico, que la evaluacion de los
requisitos se realice en concordancia con las disposiciones vigentes expedidas por el Consejo de Educacion
Superior y la Universidad, a fin de garantizar que los docentes se promuevan al siguiente nivel escalafonario,
una vez que acrediten el cumplimiento de todos los parametros requeridos.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0048-M

50

12. Verificara previo a extender las acciones de personal y a suscribirlas, relacionadas con movimientos de
personal por efectos de la promocién docente, que correspondan a la aplicacion de la normativa vigente
contemplada por el Consejo de Educacion Superior y la Universidad, asi como a lo resuelto por el Rector
respecto a su vigencia; y, en caso de identificar que no concuerden con la disposicion superior emitira el
informe técnico para conocimiento de la méxima autoridad para su andlisis y toma de decisiones a

que hubiere lugar.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0051-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0050-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0054-M

50

13. Efectuaran de forma permanente el control previo a la elaboracion, validacion, registro, aprobacion y pago
de la ndémina, segun les corresponda, coordinando debidamente con la Direccién de Talento Humano, a fin de
garantizar el cumplimiento del ordenamiento juridico en los incrementos remunerativos por efectos de la
promocién docente, que impliquen erogacion de recursos financieros de la Universidad.

Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0053-M

50

14. Asesoraran cuando se lo requiera en las sesiones del Organo Colegiado Superior, previa revisién de las
disposiciones legales vigentes relacionadas con los temas sujetos a consulta, para lo que observara su
jerarquia, a fin de que los criterios expuestos se enmarquen dentro de la normativa que se

expida para el efecto.

Memorando Nro.: UNL-OCS-2025-0032-M
Memorando Nro.: UNL-CGAF-2025-0056-M

50

15. Dispondra al Rector que conjuntamente con la Procuraduria General de laUniversidad, Direccion de
Talento Humano y otras unidades que correspondan, analicen técnica y legalmente la ubicacién de los
docentes beneficiados, a fin de que se adopten las acciones correctivas que cada caso amerite y verificara
su cumplimiento.

https://drive.google.com/file/d/1fagirnmp-
gnLdJYC8IY mQpRRgZNskMa/view?usp=sharing




Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0049-M

50

16. Tramitaran las peticiones relacionadas a la promocién docente, aplicando y observando las disposiciones
legales emitidas por el CES vigentes a la fecha de las peticiones y a la normativa interna en todo lo que no se
contraponga a la norma superior; y, elaboraran y presentaran el informe y proyecto de resolucion
recomendando la ubicacion escalafonaria siempre y cuando acrediten el cumplimiento del total de requisitos,
con el fin de que la Uni i ice al personal émico titular ascender entre niveles y categorias
cumpliendo los requisitos de experiencia profesional, produccion académica, evaluacion, capacitacion y los
demas parametros requeridos.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0055-M

50

17. Verificara previo a aprobar los informes y proyectos de resolucion presentados por la Comision de Carrera
y Escalafén del Personal Académico, que las categorias propuestas concuerden con el sistema de escalafon
docente establecido por el Consejo de Educacion Superior, a fin de garantizar el gumplimiento de los requisitos
legales establecidos para acceder a las categorias y niveles escalafonarios.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0048-M

50

18. Verificara previo a disponer la elaboracién de las acciones de personal y a su legalizacion, que las
categorias propuestas para la promocion de los docentes correspondan a los niveles y grados escalafonarios
contemplados en el sistema de escalafon dispuesto por el CES; y, que las fechas de vigencia rijan conforme lo
dispuesto por la ite, en caso de identificar que no concuerden con la disposicion superior
emitira el informe técnico para conocimiento de la méaxima autoridad para su analisis y toma de decisiones a
que hubiere lugar.

Memorando Nro.:
Memorando Nro.:

UNL-OCS-2025-0032-M
UNL-CGAF-2025-0056-M

50

19. Dispondra al Rector, al Procurador General, al Director de Talento Humano y demés unidades que
correspondan, efecttien el andlisis de los ascensos escalafonarios de los 6 docentes, a fin de que se adopten
las acciones correspondientes observando las disposiciones legales que regulan el proceso de promocion.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0049-M

50

20. Verificaran el cumplimiento de requisitos observando las disposiciones reglamentarias vigentes a la fecha
de las peticiones, y presentaran el informe y proyecto de resolucién la promocion al siguiente nivel y grado
escalafonario, a fin de garantizar que los procesos de promocion del personal académico titular se realicen
cumpliendo los parametros requeridos.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0055-M

50

21. Dispondra a los integrantes de la Comision de Carrera y Escalafon del Personal

Académico, evallien y califiquen el cumplimiento de los requisitos observando las disposiciones reglamentarias
emitidas por la Universidad para cada proceso, y las expedidas por el Consejo de Educacion Superior; y,
ejercera acciones de supervision y control previo a emitir las Resoluciones de aprobacion de los informes y
proyectos de resolucion presentados, con el fin de garantizar que el personal docente titular se promocione
cumpliendo los requisitos legales establecidos.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0048-M

50

22. Verificara previo a suscribir las acciones de personal, que se consignen los datos del proceso de escalafén
aplicado en cada caso, y que las fechas de vigencia de las mismas correspondan a lo establecido en las
resoluciones emitidas por la autoridad, con el fin de que la entidad registre los movimientos del personal
académico de acuerdo a lo efectivamente realizado.

Memorando Nro.:
Memorando Nro.:
Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0051-M
UNL-CGAF-2025-0050-M
UNL-CGAF-2025-0054-M

50

23. Verificaran previo a tramitar y autorizar los pagos de remuneraciones del personal docente, que las
acciones de personal aplicadas para el incremento remunerativo guarden conformidad con las disposiciones
legales emanadas por la autoridad, a fin de asegurar que las obligaciones con cargo al presupuesto de la
entidad, se sustenten con documentacién competente y pertinente.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0055-M

50

24. Legalizara las acciones de personal verificando que las fechas de vigencia y expedicion guarden
coherencia con las resoluciones expedidas para el efecto; y,dispondra a la Directora de Talento Humano que
previo a emitirlas compruebe que se cuente con todos los instrumentos legales a fin de transparentar y legalizar
el acto administrativo oportunamente; y, que se asegure que los procesos se completen previamente antes de
que surtan los efectos legales pertinentes.




Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0048-M

50

25. Dispondra la elaboracion de las acciones de personal, observando lo dispuesto en las Resoluciones del
Rectorado, verificara que las fechas de expedicion y vigencia guarden conformidad en su contenido; en el caso
de que deba legalizarlas en calidad de autoridad nominadora, solicitaré el documento habilitante al servidor que
corresponda; y, gestionara que su suscricion sea de forma oportuna, a fin de dar legalidad al acto
administrativo.

Memorando Nro.:
Memorando Nro.:
Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0051-M
UNL-CGAF-2025-0050-M
UNL-CGAF-2025-0054-M

50

26. Verificaran en el caso de modificacion de remuneracion de los docentes, previo a registrar, aprobar el
CUR, solicitar y autorizar el pago, que la documentacién de sustento se encuentre oportunamente legalizada y
que las fechas de emision y vigencia de las acciones de personal correspondan a lo dispuesto por la autoridad,
con el fin de garantizar la transparencia y confiabilidad de los documentos.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0050-M

50

27. Estableceréd mecanismos de control necesarios a efecto de que los servidores que participan en el proceso
de pago de las remuneraciones del personal, legalicen los comprobantes que se generen de forma electrénica
o manual segun el caso, en la fecha en la que ocurran los hechos; y, los difundira entre el personal bajo su
responsabilidad y de otras unidades intervinientes, con el propésito de asegurar que la entidad disponga de
informacion precisa, actualizada, oportuna y debidamente formalizada.

Memorando Nro.:

UNL-CGAF-2025-0054-M

50

28. Obtendra el Comprobante Unico de Registro (CUR) durante el tramite de pago de las remuneraciones, y
en coordinacién con el Especialista de Némina, lo suscribirdn en el momento en que ocurren las operaciones
financieras, con el objetivo de garantizar la validez, propiedad, confiabilidad e integridad de los documentos
que sustentan dichas operaciones, la misma que estara disponible para efectos de

control posterior.




