MATRIZ DE IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES FORMULADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-2024

Examen especial a los procesos de revalorizacién, recategorizacion y promocién del personal docente y sus remuneraciones, por el periodo comprendido
entre el 1 de abril de 2019 v el 31 de marzo de 2024

OBSERVACION 1: Inconsistencias en el proceso de revalorizaciéon de las remuneraciones de personal docente titular aprobado con Resolucion SE-No. 06-
ROCS-No. 01-26-04-

2021 y pago de retroactivo sin sustento

CUMPLIMIENTO DE

NRO - RESPONSABLE/EJECUT ACCIONES FECHA REECOMENDACIONES:
INFOR DIRIGIDO A RECOMENDACION (NOTIFICACI FECHA FINAL
OR - INICIO
ME ON)
ACTIVIDADES A MEDIOS DE
CUMPLIR VERIFICACION
1. Dispondrd y verificard
que las acciones de
personal guarden
conformidad con las
disposiciones de las
madximas autoridades
universitarias y sus efectos
rijan para lo venidero una Memorando 1. Disponer a
vez que se haya .
cumplido con todas las Ni©:5 LN el
Pl OCS-2025- humano para
DPL- ieimelieles i 0032-M inmedia | el 1. Memorando
0056- |RECTOR legalizacion caso RECTOR . ) oo .- | Permanente
. . Memorando fo cumplimiento | de notificacion.
2024 contrario, implementard )
las medidas correctivas a MRS co e
fin de aue el broceso de CGAF-2025- recomendacid
aue e'p 0055-M n.

incremento remunerativo
o cualquier otro
movimiento del personal
se encuentre
debidamente sustentado
y cumpla con los
principios de oportunidad
y fransparencia.




DPL-
0056-
2024

DIRECCION DE

TALENTO HUMANO

2. Dispondrd y verificard
gue las acciones de
personal, sean
elaboradas y
formalizadas en estricto
cumplimiento de los
principios de legalidad y
oportunidad, reflejando
con precision la fecha de
emisién y vigencia la que
deberd estar acorde alas
disposiciones de las
mdximas autoridades
universitarias, a fin de
garantizar la legalidad de
las operaciones que se
ejecuten con los
documentos generados.

DIRECCION DE

TALENTO HUMANO

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0048-M

Inmedia
fo

1. Verificar que
las acciones de
personal
concuerden
con las
disposiciones
de las mdaximas
autoridades y
normativa
vigente. 2.
Notificar al
personal que
elabora las
acciones de
personal de la
direccién de
tfalento
humano,
verifiquen que
se encuentren
elaboradas y
formalizadas
en estricto
cumplimiento
de los
principios de
legalidad y
oportunidad y
que estén
acordes a las
disposiciones
de las mdximas
autoridades
universitarias.

Memorandos
de asignacioén
de funcionesy
responsabilida
des dela
Directora de
Talento
humano a los
servidores de la
dependencia
encargado de
elaboracién,
revision y
registro de las
acciones de
personal, en
cumplimiento a
las
recomendacio
nes de
contraloria en
el informe DPL-
0056-2024

Permanente




3. Verificard, previo a
proporcionar una némina
de la planta docente,
que la informacion
registrada esté
debidamente
actualizada, para tal
efecto, solicitard
formalmente a la unidad
correspondiente los datos
sobre la situacion de
cada docente,
asegurando asi su
consistencia y exactitud,
la misma deberd revisarse
de forma periédica, con
el fin de evitar errores
administrafivos y
garantizar la
fransparencia y
confiabilidad de los
registros y demds actos
administrativos que se der
iven.

1. Nofificar al
personal
encargado de
manejar los
modulos SIAAF
y SPRYN para
que se
mantenga la
informacion del
personal
actualizada. 2.
Solicitar la
actualizacion
de los mdédulos
y emitir un
informe
gerencial, de la
actualizacion
de la
informacion a
la fecha.

1.
Noftificaciones
al personal
involucrado las
recomendacio
nes realizadas
porla CGE
constantes en
el Informe DPL-
0056-2024 2.
Informes
gerenciales de
actualizacion
permanente.

1.
Permanente
2.
Verificacion
de informes
de
actualizacio
nes de
manera
semestral.




DPL-
0056-
2024

DIRECCION
FINANCIERA,
ESPECIALISTA DE
NOMINAS Y
SUBDIRECCION DE
TESORERIA

4. Verificardn, previo a
tframitar y ejecutar el
pago de los incrementos
remunerativos en favor
de los docentes, que las
acciones de personal u
otros documentos que
sirven de sustento para la
aplicacién y
reconocimiento de las
obligaciones,
concuerden con lo
establecido por las
autoridades
competentes, y
observardn aquellos
Casos que comprometan
el presupuesto
institucional a fin de que
se subsanen previo a
erogar los

recursos econémicos.

DIRECCION
FINANCIERA,
ESPECIALISTA DE
NOMINAS Y
SUBDIRECCION DE
TESORERIA

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0050-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0051-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0054-M

inmedia
to

1. La Direccién
financiera
emitird las
certificaciones
presupuestarias
senalando la
fecha de inicio
acorde alo
dispuesto por
las autoridades
y acogiendo a
la
recomendacid
n de CGE
constante en
informe DPL-
0056. (DF) 2. El
Especialista de
Nominas
verificard que
la accidén de
personal
concuerde con
la resolucién
emitida por el
érgano
competente y
dard estricto
cumplimiento a
las
recomendacio
nes formulados
en el informe
emitido por la
CGE 3.1la
Subdireccion
de Tesoreria
verificard la
documentacio
n que
sustenten los
pagos

1.
Certificaciones
presupuestarias
(DF) 2.
Nominas
entragard
como medio
de verificacion
el rol de pago
3.la
subdireccion
de tesoreria
emitird un
informe
gerencial de
cumplimiento
de la
recomendacio
n con links de
evidencia

Permanente




tramitados,
registros y
autorizados
(accidén de
personal y rol
de pagos)

OBSERVACION 2: Recategorizacion de docentes al margen de disposiciones legales

DPL-
0056-
2024

ORGANO
COLEGIADO
SUPERIOR

5. Dispondrd a la
Procuraduria General de
la Universidad que, en
coordinacién con las
unidades que
correspondan, analice el
fundamento legal que
sustenta la Resolucién
015-R-UNL-2024 de 26 de
febrero de 2024, a fin de
que se adopten las
decisiones que el caso
corresponde, accidén que
serd

objeto de seguimiento.

PROCURADURIA

Memorando
Nro.: UNL-
OCS-2025-
0032-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0056-M

Inmedia
fo

1. Disponer a la
Procuraduria
General de la
Universidad
que, en
coordinacion
con las
unidades que
correspondan,
analice el
fundamento
legal que
sustenta la
Resolucién 015-
R-UNL-2024 de

1. Resolucion
del OCS
disponiendo al
Procurador
cumplir con la
recomendacié
n. 2. Informe
emitido por el
Procurador del
cumplimiento a
la
recomendacio
n de CGE en el
informe DPL-
0056-2024. 3.




26 de febrero

Resolucion del

2024, a fin de OCS con
que se relacion a las
adopten las decisiones a
decisiones que |tomarse.
el caso
corresponde. 2.
Una vez
emitido el
informe de
procuraduria se
debe remitir el
informe al OCS,
para que este
érgano
resuelva y
adopten
decisiones que
al caso
corresponda.
6. Tramitardn las
peticiones relacionadas a
la recategorizacién .
docente aplicando las 1. Cumplir Io”
disposiciones legales recomendacio
- n de la CGE
emitidas por el CES .
. mediante el
vigentes a la fecha de las o
L . conocimiento
solicitudes; de la misma en
INTEGRANTES DE LA analizardn y evaluardn el INTEGRANTES DE LA sesidn ordinaria
DPL- COMISION DE cumplimiento de ] COMISION DE Memorando y 1. A,c’ro de
0056- CARRERA/Y requisitos de la categoria CARRERA/Y Nro.: UNL- Inmedia comprometers sesion e
2024 ESCALAFON DEL y nivel que corresponda ESCALAFON DEL CGAF-2025- to e a framitar las informe de la
PERSONAL en funcidn de la situacién | PERSONAL 0049-M b Comision.
ACADEMICO académica que ACADEMICO peticiones

mantenian antes de
acceder al nuevo
escalafén; y, elaborardn y
presentardn el informe y
proyecto de resolucion
recomendando la
ubicaciéon escalafonaria,
siempre y cuando

relacionadas a
la
recategorizaci
on en la forma
establecida
por el CES




acrediten el
cumplimiento del total de
requisitos, con el fin de
que la Universidad
garantice al personal
académico titular
alcanzar una categoria
acorde ala

normativa legal.

OBSERVACION 3: Delegacion de funciones al margen de di

sposiciones legales.

DPL-
0056-
2024

MIEMBROS DEL
ORGANO
COLEGIADO
SUPERIOR

7. Analizardn, revisardn y
propondrdn una reforma
a la normativa interna
relacionada con la
promocién del personall
docente, que determinen
el procedimiento a seguir,
en el caso de presentarse
un conflicto de intereses
entre la méxima
autoridad y los docentes
a ser promocionados, a
fin de garantizar la
fransparencia y legalidad
de estos procesos.

ASESOR LEGAL Y
PROCURADURIA

Memorando
Nro.: UNL-
OCS-2025-
0032-M

Inmedia
fo

Disponer a la
Procuraduria
General de la
Universidad
Nacional de
Lojayala
Asesoria
Juridica del
Rectorado que
presenten un
proyecto de
reformas a la
normativa
interna
relacionada
con la
promocién del
personal
docente, que
determinen el
procedimiento
a seguir en el
caso de
presentarse un
conflicto de
intereses entre
la méxima

1. Proyecto de
Reforma a la
normativa
interna.2.
Aprobacién de
la reforma por
el OCS

Permanente




autoridad y los
docentes a ser
promocionado,
a fin de
garantizar la
fransparencia y
legalidad de
estos procesos

DPL-
0056-
2024

RECTOR

8. Verificard, previo a la
suscripcion de
delegacién de funciones,
que el documento relna
las condiciones
establecidas en la
normativa legal expedida
para el efecto y que el
servidor que las recibe
cuente con el cargo
senalado en el
documento de
delegacioén, a fin de
garantizar transparencia
en los actos
administrativos; vy,
trasladard a
conocimiento de la
Unidad de Talento
Humano vy juridico para su
conftrol

y seguimiento.

RECTOR

Memorando
Nro.: UNL-
OCS-2025-
0032-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0055-M

Inmedia
fo

1. Emitird un
memorando al
personal del
Rectorado,
Procuraduria y
Talento
Humano para
fomen en
consideracioén
la
recomendacio
n 8 de CGE.

1. Memorandos
de nofificacion

Permanente

OBSERVACION 4: Disposicion transitoria segunda del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Nacional de Loja al
margen de disposiciones del CES




DPL-
0056-
2024

ORGANO
COLEGIADO
SUPERIOR

9. Dispondrd al Rector
que, en coordinacién
con la Procuraduria
General de la
Universidad, Direccién de
Talento Humano y oftras
unidades que
correspondan, realicen el
andlisis administrativo y
legal pertinente de los
docentes titulares
auxiliares 1, que fueron
promocionados al
siguiente nivel y grado
escalafonario sin cumplir
con el ordenamiento
juridico vigente, lo que
serd objeto de
seguimiento y control, a
fin de adoptar las
decisiones que
correspondan cuidando
el cumplimiento de la
normativa legal.

RECTOR,PROCURADU
RIA Y TALENTO
HUMANO

Memorando
Nro.: UNL-
OCS-2025-
0032-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0056-M

Inmedia
fo

Disponer all
Rector que en
coordinacién
con la
Procuraduria
General de la
Universidad,
Direccién de
Talento
Humano y otras
unidades que
correspondan,
realicen

el andlisis
administrativo y
legal
pertinente de
los docentes
auxiliares 1,
que fueron

promocionado
s al siguiente
nivel y grado
escalafonario
que a juicio del
equipo auditor
no han
cumplido con
el
ordenamiento
juridico
vigente. Los
docentes a
quienes se
hace
referencia en
las pdginas 73
a 97 del
informe de la
Contraloria. El
informe del

1. Resolucion
del OCS. 2.
Informe del
Rector,

Procuraduria,

Talento
humano, y
Comision de
Carrera y
Escalafén

Permanente




Rector deberd
pasar a
conocimiento
del OCS para
que adopte las
decisiones
correspondient
es.

DPL-
0056-
2024

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE
CARRERA Y
ESCALAFON DEL
PERSONAL
ACADEMICO

10. Evaluardn el
cumplimiento de
requisitos para la
promocién docente, en
base a los pardmetros
establecidos en las
disposiciones
reglamentarias emitidas
por el Consejo de
Educacion Superior
vigentes a la fecha de las
peticionesy ala
normativa interna de la
Universidad, observando
que concuerde con las
disposiciones superiores, a
fin de garantizar la
fransparencia y
oportunidad en los
procesos de promocién
dentro del

escalafén docente.

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE
CARRERA'Y
ESCALAFON DEL
PERSONAL
ACADEMICO

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0049-M

Inmedia
fo

1. Cumplirla
recomendacid
n de la CGE
mediante el
conocimiento
de la misma en
sesion y
comprometers
e a framitar las
peticiones
relacionadas a
lo
recategorizaci
6n en la forma
establecida
por el CES, a fin
de garantizar la
fransparencia y
oportunidad en
los procesos de
promocion.

1. Acta de
sesion e
informe de la
Comision.

Permanente




DPL-
0056-
2024

RECTOR

11. Verificard previo a
emitir las Resoluciones de
aprobaciéon de los
informes y proyectos de
resolucién presentados
por la Comisidén de
Carrera y Escalafén del
Personal Académico, que
la evaluacion de los
requisitos se realice en
concordancia con las
disposiciones vigentes
expedidas por el Consejo
de Educacién Superior y
la Universidad, a fin de
garantizar que los
docentes se promuevan
al siguiente nivel
escalafonario, una vez
que acrediten el
cumplimiento de todos
los

pardmetros requeridos.

RECTOR

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0055-M

Inmedia
fo

1. Emitird un
memorando al
Asesor Juridico
del Rectorado
para tomen en
consideracién

la
recomendacio
n 11 de CGE

1. Memorando
de nofificacion

Permanente




DPL-
0056-
2024

DIRECCION DE

TALENTO HUMANO

12. Verificard previo a
extender las acciones de
personal y a suscribirlas,
relacionadas con
movimientos de personal
por efectos de la
promocién docente, que
correspondan a la
aplicaciéon de la
normativa vigente
contemplada por el
Consejo de Educacion
Superior y la Universidad,
asi como a lo resuelto por
el Rector respecto a su
vigencia; y, en caso de
identificar que no
concuerden con la
disposicidon superior
emitird el informe técnico
para conocimiento de la
mdxima autoridad para
su andlisis y toma de
decisiones a

que hubiere lugar.

DIRECCION DE

TALENTO HUMANO

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0048-M

inmedia
fo

1. Verificar que
las acciones de
personal
concuerden
con las
disposiciones
de las mdaximas
autoridades y
normativa
vigente. 2.
Notificar al
personal que
elabora las
acciones de
personal se
verifigue que
sus fechas de
vigencia rijan
conforme a lo
dispuesto por
las
autoridades. 3.
Disponer all
especialista
legal de
Talento
Humano ola
persona
delegada por
la direccidn,
que actua
como
secretario de la
comisidon de
carrera de
escalafén
cumplir con
esta
recomendacio
ny emita un
informe del
cumplimiento o

1. memorando
de notificacion.
2. Informes del
cumplimiento

Permanente




no
cumplimiento
de la
promocién del
docente




DPL-
0056-
2024

ESPECIALISTA EN
NOMINAS,
DIRECCTOR
FINANCIERO Y
SUBDIRECCION DE
TESORERIA

13. Efectuardn de forma
permanente el control
previo a la elaboracion,
validacion, registro,
aprobacién y pago de la
némina, segun les
corresponda,
coordinando
debidamente con la
Direcciéon de Talento
Humano, a fin de
garantizar el
cumplimiento del
ordenamiento juridico en
los incrementos
remunerativos por efectos
de la promocién
docente, que impliquen
erogacioén de recursos
financieros

de la Universidad.

ESPECIALISTA EN
NOMINAS,
DIRECCTOR
FINANCIERO Y
SUBDIRECCION DE
TESORERIA

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0051-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0050-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0054-M

Inmedia
fo

1. La Direccidn
Financiera
emitird un
memorando
de notificacion
alas
dependencias
responsables
de conftrol
previo para el
fiel
cumplimiento
de la
recomendacid
n realizada en
el informe DPL-
0056-2024. 2. El
especialista de
néminas
verificara que
la accién de
personal se
encuentre
conforma a la
resolucién
emitida por el
érgano
competente y
ademdads
nofificara al
personal de
néminas para
que dé estricto
cumplimiento a
la
recomendacid
n3.la
Subdireccion
de Tesoreria
verificara la
documentacio
n que llegue

1. La Direccion
financiera
adjuntara los
Memorandos
de notificacion
2. El
especialista de
ndminas
adjuntard
como medio
de verificacion
los memorando
de notificacion
3.la
subdireccion
de tesoreria
emitird un
informe
ejecutivo de
cumplimiento
de la
recomendacio
n con links de
evidencia

Permanente




(accién de
personal y rol
de pagos)
14. Asesorardn cuando se
lo reguiero en las sesiones
del Organo Colegiado
Superior, previa revisiéon
de las disposiciones -
. 1. Emitir
DPL- legales vigentes Memorando informes de 115 de
0056- PROCURADOR Y relacionadas con los PROCURADORYY Nro.: UNL- Inmedia COMDBIOMISO 1. Informe de n%arzo de
ASESOR 2 temas sujetos a consulta, | ASESOR 2 CGAF-2025- to P compromiso
2024 . de 2025
para lo que observard su 0053-M .
. , . cumplimiento.
jerarquia, a fin de que los
criterios expuestos se
enmarguen dentro de la
normativa que se
expida para el efecto.

OBSERVACION 5: Ubicacion del personal docente en los afios 2021 y 2022 sin considerar los requisitos y niveles establecidos en el escalafén de acuerdo a la
normativa legal vigente.




DPL-
0056-
2024

ORGANO
COLEGIADO
SUPERIOR

15. Dispondrd al Rector
que conjuntamente con
la Procuraduria Generall
de la

Universidad, Direccién de
Talento Humano y otfras
unidades que
correspondan, analicen
técnica y legalmente la
ubicacion de los
docentes beneficiados, a
fin de que se adopten las
acciones correctivas que
cada caso amerite y
verificard

su cumplimiento.

RECTOR,
PROCURADOR,

TALENTO HUMANO

Memorando
Nro.: UNL-
OCS-2025-
0032-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0056-M

Inmedia
fo

Disponer all
rector que
conjuntamente
con la
Procuraduria
General de la
Universidad,
Direccién de
Talento
Humano y otras
unidades que
correspondan,
analicen
técnicay
legalmente la
ubicacién de
los docentes
beneficiados, a
fin de que se
adopten las
acciones
correctivas que
cada caso
amerite y
verificard su
cumplimiento.
Los docentes a
quienes se
hace
referencia en
las paginas 98
a 123 del
informe de la
Contraloria.
Una vez que
exista el
informe del
Rector y demds
unidades se
deberd poner
en
conocimiento

1. Resolucion
del OCS. 2.
Informe del
Rector,
Procuraduria,
Talento
humano, y
Comision de
Carrera y
Escalafén 3.
Acta de sesién
del OCS

1. segundo
semestre de
2025




del OCS para
verificar el
cumplimiento

DPL-
0056-
2024

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE
CARRERA Y
ESCALAFON DEL
PERSONAL
ACADEMICO

16. Tramitardn las
peticiones relacionadas a
la promocidén docente,
aplicando y observando
las disposiciones legales
emitidas por el CES
vigentes a la fecha de las
peticionesy ala
normativa interna en
todo lo que no se
confraponga a la norma
superior; y, elaborardn y
presentardn el informe y
proyecto de resolucién
recomendando la
ubicaciéon escalafonaria
siempre y cuando
acrediten el
cumplimiento del total de
requisitos, con el fin de
qgue la Universidad
garantice al personal
académico titular
ascender entre niveles y
categorias cumpliendo
los requisitos de
experiencia profesional,
produccién académica,

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE
CARRERA Y
ESCALAFON DEL
PERSONAL
ACADEMICO

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0049-M

Inmedia
to

1. Cumplirla
recomendacid
n de la CGE
mediante el
conocimiento
de la misma en
sesion y
comprometers
e a tramitar las
peticiones
relacionadas a
la
recategorizaci
6n en la forma
establecida
por el CES, afin
de garantizar la
transparencia y
oportunidad en
los procesos de
promocién.

1. Acta de
sesion e
informe de la
Comisién.

1.31 de
marzo de
2025




evaluacién, capacitacion
y los demds
pardmetros requeridos.

DPL-
0056-
2024

RECTOR

17. Verificard previo a
aprobar los informes y
proyectos de resolucion
presentados por la
Comisién de Carrera y
Escalafén del Personal
Académico, que las
categorias propuestas
concuerden con el
sistema de escalafén
docente establecido por
el Consejo de Educacién
Superior, a fin de
garantizar el
cumplimiento de los
requisitos legales
establecidos para
acceder a las categorias
y niveles escalafonarios.

RECTOR

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0055-M

Inmedia
fo

1. Emitird un
memorando al
Asesor Juridico
para que dé
cumplimiento a
la
recomendacio
n 17 del
informe DPL-
0056-2024

1. Memorando
de notificacion.

15 de marzo
de 2025




DPL-
0056-
2024

DIRECCION TALENTO
HUMANO

18. Verificard previo a
disponer la elaboracién
de las acciones de
personal y a su
legalizacion, que las
categorias propuestas
para la promocion de los
docentes correspondan a
los niveles y grados
escalafonarios
contemplados en el
sistema de escalafén
dispuesto por el CES; v,
que las fechas de
vigencia rijan conforme o
dispuesto por la
autoridad competente,
en caso de identificar
gue no concuerden con
la disposicién superior
emitird el informe técnico
para conocimiento de la
mdxima autoridad para
su andlisis y toma de
decisiones a

que hubiere lugar.

DIRECCION TALENTO
HUMANO

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0048-M

Inmedia
fo

1. Verificar que
las acciones de
personal
concuerden
con las
disposiciones
de las mdaximas
autoridades y
normativa
vigente. 2.
Notificar al
personal que
elabora las
acciones de
personal se
verifigue que
sus fechas de
vigencia rijan
conforme a lo
dispuesto por
las
autoridades. 3.
Disponer all
especialista
legal de
Talento
Humano que
actia como
secretario de la
comision de
carrera de
escalafén
cumplir con
esta
recomendacid
ny emita un
informe del
cumplimiento o
no
cumplimiento
de la

Memorandos
de nofificacion

Permanente




promocién del
docente

OBSERVACION 6: Promocidon de

docentes en los anos 2021 y 2022 al siguiente nivel

y grado escala

fonario sin

cumplir requisitos.

4DPL-
0056-
2024

ORGANO
COLEGIADO
SUPERIOR

19. Dispondrd al Rector, al
Procurador General, al
Director de Talento
Humano y demds
unidades que
correspondan, efectien
el andlisis de los ascensos
escalafonarios de los 6
docentes, a fin de que se
adopten las acciones
correspondientes
observando las
disposiciones legales que
regulan el

proceso de promocion.

RECTOR,
PROCURADOR,
TALENTO HUMANO

Memorando
Nro.: UNL-
OCS-2025-
0032-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0056-M

inmedia
fo

Disponer que el
Rector, el
Procurador
General, la
Directora de
Talento
Humano y
demds
unidades que
correspondan
efectien el
andlisis de los
ascensos
escalafonarios
de los 6
docentes a fin
de que se
adopten las
acciones
correspondient
es observando
las

disposiciones

1. Resolucién
del OCS. 2.
Informe del
Rector,
Procuraduria,
Talento
humano, y
Comision de
Carrera y
Escalafén 3.
Acta de sesién
del OCS

1. segundo
semestre de
2025




legales que
regulan el
proceso de
promocién. Los
docentes a
quienes se
hace
referencia en
las paginas 125
a 144 del
informe de la
Contraloria. El
informe del
Rector deberd
pasar a
conocimiento
del OCS para
que adopte las
decisiones
correspondient
es.

DPL-
0056-
2024

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE
CARRERA'Y
ESCALAFON DEL
PERSONAL
ACADEMICO

20. Verificardn el
cumplimiento de
requisitos observando las
disposiciones
reglamentarias vigentes a
la fecha de las
peticiones, y presentardn
el informe y proyecto de
resolucién la promocién
al siguiente nivel y grado
escalafonario, a fin de
garantizar que los
procesos de promocién
del personal académico
fitular se realicen
cumpliendo los
pardmetros requeridos

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE
CARRERA'Y
ESCALAFON DEL
PERSONAL
ACADEMICO

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0049-M

Inmedia
fo

1. Cumplir la
recomendacid
n dela CGE
mediante el
conocimiento
de la misma en
sesion y
comprometers
e a framitar las
peticiones
relacionadas a
lo
recategorizaci
6n en la forma
establecida
por el CES, a fin
de garantizar la
fransparencia y
oportunidad en
los procesos de
promocién.

1. Acta de
sesidon e
informe de la
Comision.

Permanente




21. Dispondrd a los
integrantes de la
Comision de Carrera y
Escalafén del Personal
Académico, evalien y
califiquen el
cumplimiento de los
requisitos observando las
disposiciones
reglamentarias emitidas
por la Universidad para

1. Emitird un
memorando a
la comision de
carreray
escalafén del
personal
académico
para la
evaluacién y

cada proceso, y las Memorando calificacién de
DIt expedidas por el Consejo Nro.: UNL- Inmedia |los requisitos. 2. | 1. Memorandos
0056- |RECTOR P e NSEIO | pECTOR - reg -4 | 1 MemOrandos 1o 0 ynente
de Educacion Superior; vy, CGAF-2025- to Emitird de notificacion.
2024 . - .
ejercerd acciones de 0055-M memorando al
supervision y control Asesor legal de
previo a emifir las Rectorado
Resoluciones de como accion
aprobaciéon de los de supervision y
informes y proyectos de control previo
resolucién presentados, a emifir las
con el fin de garantizar resoluciones de
que el personal docente aprobaciéon de
fitular se promocione los informes.
cumpliendo los requisitos
legales establecidos
22. Verificard previo a ] .Verlﬂc;or que
o . las acciones de
suscribir las acciones de
personal
personal, que se
. guarden
consignen los datos del .
, conformidad
proceso de escalaféon
. con las
aplicado en cada caso, y . .
DPL- £ que las fechas de £ MSVIETEINE . . d'SpOS'C'Qn.eS
0056- DIRECCION DE vigencia de las mismas DIRECCION DE Nro.: UNL- inmedia | de las maximas | Memorandos Permanente
TALENTO HUMANO 9 TALENTO HUMANO CGAF-2025- fo autoridadesy | de notificacién
2024 correspondan a lo .
. 0048-M normativa
establecido en las :
. o vigente. 2.
resoluciones emitidas por o
. . Notificar al
la autoridad, con el fin de ersonal que
que la entfidad registre los P g
elabora las

movimientos del personal
académico de acuerdo

acciones de
personal de la




alo
efectivamente realizado.

direccién de
talento
humano,
verifiquen que
se encuentren
elaboradas y
formalizadas
en estfricto
cumplimiento
de los
principios de
legalidad y
oportunidad y
que estén
acordes a las
disposiciones
de la mdaximas
autoridades
universitarias.




DPL-
0056-
2024

ESPECIALISTA EN
NOMINAS,
DIRECCTOR
FINANCIERO Y
SUBDIRECCION DE
TESORERIA

23. Verificardn previo a
tframitar y autorizar los
pagos de
remuneraciones del
personal docente, que las
acciones de personal
aplicadas para el
incremento remunerativo
guarden conformidad
con las disposiciones
legales emanadas por la
autoridad, a fin de
asegurar que las
obligaciones con cargo
al presupuesto de la
entidad, se sustenten con
documentacién
competente y pertinente.

ESPECIALISTA EN
NOMINAS,
DIRECCTOR
FINANCIERO Y
SUBDIRECCION DE
TESORERIA

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0051-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0050-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0054-M

inmedia
fo

1. La Direccién
Financiera
emitird un
memorando
de notificacion
alas
dependencias
responsables
de conftrol
previo para el
fiel
cumplimiento
de la
recomendacid
n realizada en
el informe DPL-
0056-2024. 2.
Verificard que
las acciones de
personal
concuerden
conla
certificacion
de
disponibilidad
presupuestaria
emitida y
demds
documentacio
n 3. El
especialista de
néminas
verificara que
la accién de
personal
concuerde con
la resolucion
emifida por el
érgano
competente y
ademdads
notificara al

1. Memorandos
de notificacioén
2. El
especialista de
néminas
adjuntard los
memorando
de notificacion
como medio
de verificacion
3.la
subdireccion
de tesoreria
emitird un
informe
ejecutivo de
cumplimiento
dela
recomendacio
n con links de
evidencia

Permanente




personal de
néminas para
el estricto
cumplimiento
de la
recomendacid
n4.la
Subdireccion
de Tesoreria
verificara la
documentacié
n que llegue
(accién de
personal y rol
de pagos)

OBSERVACION 7: Emisién de acciones de personal de promocion, recategorizaciéon y revalorizaciéon al margen de disposiciones legales.




DPL-
0056-
2024

RECTOR

24. Legalizard las
acciones de personal
verificando que las
fechas de vigencia y
expedicidn guarden
coherencia con las
resoluciones expedidas
para el efecto; vy,
dispondrd a la Directora
de Talento Humano que
previo a emitirlas
compruebe que se
cuente con todos los
instrumentos legales a fin
de fransparentar y
legalizar el acto
administrativo
oportunamente; y, que se
asegure que los procesos
se completen
previamente antes de
que surtan los efectos
legales pertinentes.

Rector

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0055-M

inmedia
fo

1. Emitira un
memorando al
personal del
Rectorado
para que
verifiquen para
el
cumplimiento
de la
recomendacid
n 2.Emitird un
memorando
disponiendo a
talento
humano
disponiendo
que previo a
emitir las
acciones de
personal
comprueben
que se cumpla
con todas las
disposiciones
legales a fin de
fransparentar y
legalizar el
acto
administrativo.

1. Memorando
de notificacion.

permanente




DPL-
0056-
2024

DIRRECION DE

TALENTO HUMANO

25. Dispondrd la
elaboracién de las
acciones de personal,
observando lo dispuesto
en las Resoluciones del
Rectorado, verificard que
las fechas de expedicion
y vigencia guarden
conformidad en su
contenido; en el caso de
que deba legalizarlas en
calidad de autoridad
nominadora, solicitard el
documento habilitante al
servidor que
corresponda; vy,
gestionard que su
suscricion sea de forma
oportuna, a fin de dar
legalidad al acto
administrativo.

DIRRECION DE

TALENTO HUMANO

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0048-M

inmedia
fo

1. Verificar que
las acciones de
personal
concuerden
con las
disposiciones
de las mdaximas
autoridades y
normativa
vigente. 2.
Notificacién al
personal
encargado de
elaborar las
acciones de
personal para
que se dignen
en verificar de
acuerdo ala
normativa
vigente y las
disposicion de
las mdximas
autoridades.

Memorandos
de notificacioén
e informe
ejecutivo del
cumplimiento

15 de marzo
de 2025




DPL-
0056-
2024

DIRRECION
FINANCIERA,ESPECIAL
ISTA EN NOMINAS,
SUBDIRECCION DE
TESORERIA

26. Verificardn en el caso
de modificacién de
remuneracién de los
docentes, previo a
registrar, aprobar el CUR,
solicitar y autorizar el
pago, que la
documentacién de
sustento se encuentre
oportunamente
legalizada y que las
fechas de emisiéon y
vigencia de las acciones
de personal
correspondan a lo
dispuesto por la
autoridad, con el fin de
garantizar la
fransparencia y
confiabilidad de los
documentos.

DIRRECION

FINANCIERA ESPECIAL

ISTA EN NOMINAS,

SUBDIRECCION DE

TESORERIA

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0051-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0050-M
Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0054-M

Inmedia
fo

1. La Direccién
Financiera
emitird un
memorando
de notificacion
alas
dependencias
responsables
de conftrol
previo para el
fiel
cumplimiento
de la
recomendacid
n realizada en
el informe DPL-
0056-2024. 2.
La direcciéon
financiera
verificara que
las acciones de
personal
concuerden
conla
certificacion
de
disponibilidad
presupuestaria
emitida y
demds
documentacio
n 3. El
especialista de
néminas
notificard a
Contabilidad la
némina para el
registro y
pago.4. La
subdireccion
de tesoreria
emitird un

1. El medio de
verificacién de
la direccidén
financiera
serdn los
Memorandos
de nofificacion,
accién de
personal y
certificacion
presupuestaria.
2. el medio de
verificaciéon
para el
especialista de
néminas serd el
registro sistema
SPRYN 3. la
subdireccion
de tesoreria
emitird un
informe
ejecutivo de
cumplimiento
de la
recomendacié
n con links de
evidencia

permanente




informe
ejecutivo de
cumplimiento.

OBSERVACION 8: Novedades en la legalizacion de comprobantes de pago de remuneraciones del personal docente

DPL-
0056-
2024

DIRECCION
FINANCIERA

27. Establecerd
mecanismos de control
necesarios a efecto de
que los servidores que
participan en el proceso
de pago de las
remuneraciones del
personal, legalicen los
comprobantes que se
generen de forma
electrénica o manuall
segun el caso, en la
fecha en la que ocurran
los hechos; v, los difundird
entre el personal bajo su
responsabilidad y de
otras unidades

DIRECCION
FINANCIERA

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0050-M

inmedia
to

1.
Implementacid
n del sistema
de flujo de
framites
informdtico
financiero a
efecto de
llevar un mayor
control previo
en los framites
de pago por
efecto de
remuneracione
S

Manual de
Flujo de
tframites

Junio de
2025




intervinientes, con el
propdsito de asegurar
gue la entidad disponga
de informacidn precisq,
actualizada, oportuna y
debidamente
formalizada.

DPL-
0056-
2024

SUBDIRECCION DE
TESORERIA

28. Obtendrd el
Comprobante Unico de
Registro (CUR) durante el
trédmite de pago de las
remuneraciones, y en
coordinacioén con el
Especialista de Nominag, lo
suscribirdn en el momento
en que ocurren las
operaciones financieras,
con el objetivo de
garantizar la validez,
propiedad, confiabilidad
e infegridad de los
documentos que
sustentan dichas
operaciones, la misma
gue estard disponible
para efectos de

confrol posterior.

SUBDIRECCION DE
TESORERIA

Memorando
Nro.: UNL-
CGAF-2025-
0054-M

Inmedia

1. Subdireccién
de tesoreria y
contabilidad
procederdn a
legalizar los
CURs conforme
ala
recomendacid
n

3.la
subdireccion
de tesoreria
emitird un
informe
ejecutivo de
cumplimiento
de la
recomendacio
n con links de
evidencia

Permanente

Dr. Félix Amable Ordofez Rojas

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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