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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

RUC: 1160001720001

REPRESENTANTE LEGAL NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

A DISTANCIA

EN LÍNEA

SEMIPRESENCIAL

HÍBRIDA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA Loja Loja Loja Av. Pio Jaramillo Alvarado y 
Av. Reinaldo Espinoza

rector@unl.edu.ec https://unl.edu.ec/ 1160001720001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA  NIKOLAY ARTURO AGUIRRE MENDOZA RECTOR 10/08/2023 rector@unl.edu.ec (07) 254-7252

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

2 CAMPUS ARGELIA Y 
CAMPUS CENTRAL, 
COBERTURA ZONA 7

16817 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

6521 9893 403 101 16234 2 354 72 54 178 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/01_ES.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI PROMOVER EL ACCESO, PERMANENCIA Y CULMINACIÓN DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR. (EJE EDUCACIÓN, CIENCIA Y 
CULTURA; EDUCACIÓN SUPERIOR) 

LA UNL CONTINUÓ FORTALECIENDO LA 
OFERTA EDUCATIVA DE GRADO Y 
POSGRADO, CON PERTINENCIA Y 

RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DE LA 
POBLACIÓN JOVEN Y ADULTA DE LA 
PROVINCIA, REGIÓN Y PAÍS: EN ESE 

SENTIDO, EN EL AÑO 2024 SE MANTUVO LA 
OFERTA ACADÉMICA EN LAS TRES 

MODALIDADES: PRESENCIAL, A DISTANCIA Y 
EN LÍNEA Y SE IMPLEMENTÓ EL PROCESO DE 

AUTOEVALUACIÓN A 3 CARRERAS DE 
GRADO, ASÍ MISMO SE ELABORARON LOS 

PROYECTOS PARA LA CREACIÓN DE 2 
NUEVAS CARRERAS DE GRADO  Y, SE LOGRÓ 
IMPLEMENTAR SIETE NUEVOS PROGRAMAS 

DE POSGRADO EN MODALIDAD A 
DISTANCIA, HÍBRIDA Y EN LÍNEA.    

EL RESULTADO ALCANZADO CONTRIBUYE A LA AGENDA 
DE IGUALDAD EN EL SENTIDO QUE LA AMPLIACIÓN DE 

LA OFERTA ACADÉMICA UNIVERSITARIA RESPONDE A LA 
NECESIDAD DE LA POBLACIÓN Y BRINDA MAYORES 

OPCIONES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE 
JÓVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LOS NUEVOS 

PROYECTOS DE CARRERAS Y LAS MODALIDADES EN 
LÍNEA Y A DISTANCIA QUE CONTINÚAN 

FORTALECIÉNDOSE.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI FORTALECER Y MEJORAR LOS MECANISMOS Y MEDIDAS 
PARA LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR. 

CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA 
PERMANENCIA Y CULMINACIÓN DE LOS 

ESTUDIOS, LA UNL ENTREGA BECAS 
ESTUDIANTILES A ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD (BECA TIPO B); 
ADICIONALMENTE, DESDE LA DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO (DBU), SE 
MANTIENEN LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN 
EN SALUD PARA ESTA POBLACIÓN. EN ESTE 
SENTIDO, EN EL AÑO 2024 SE ENTREGARON 
8 BECAS Y MEDIANTE LOS SERVICIOS DE LA 
DBU SE ATENDIERON AL 90% DE PERSONAS 

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON 
DISCAPACIDAD.    

CON LOS RESULTADOS EXPUESTOS SE CONTRIBUYE A LA 
AGENDA DE IGUALDAD, DADO QUE EL APOYO 
ECONÓMICO Y LOS SERVICIOS DE SALUD PARA 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, APORTAN A 

MEJORAR LAS CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA DE 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI COORDINAR MECANISMOS PARA PROMOVER EL ACCESO A 
LA EDUCACIÓN, SEGURIDAD SOCIAL, JUSTICIA, LIBERTAD DE 
ASOCIACIÓN Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y FOMENTAR LA 

APLICACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA 
INCLUSIÓN SOCIAL DE LOS ECUATORIANOS RETORNADOS.

LA UNL EN EL AÑO 2024, AUTOMATIZÓ 
CINCO PROCESOS PENDIENTES PARA 
MEJORAR LA ATENCIÓN DE TRÁMITES 

ESTUDIANTILES DE ÍNDOLE ACADÉMICO Y 
EN LA ESTANDARIZACIÓN DE 

PROCEDIMIENTOS QUE PERMITEN 
TRAMITAR DE FORMA ÁGIL Y EN LÍNEA 

TRÁMITES DE ESTUDIANTES RETORNADOS Y 
EXTRANJEROS PARA EL INGRESO Y/O 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL, ASÍ COMO PARA 
RECONOCER, EVALUAR, CERTIFICAR Y 

HOMOLOGAR LOS ESTUDIOS.

LA UNL CON SUS RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA, 
CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 

NACIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PROMOCIÓN 
DE ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR, FACILITANDO A 
LA VEZ SU INSERCIÓN O REINSERCIÓN SOCIAL DESDE LA 

EDUCACIÓN.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL DE LAS MUJERES A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR, SU PERMANENCIA Y CULMINACIÓN, 

SOBRE TODO EN CARRERAS STEAM, Y CON ÉNFASIS EN 
MUJERES RURALES, DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES Y EN 

SITUACIÓN DE POBREZA. IMPLEMENTAR ACCIONES 
INTEGRALES E INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCIÓN 

DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS. 
GARANTIZAR LA COBERTURA DE SERVICIOS INTEGRALES DE 
SALUD PREVENTIVA, POSTERGADOS POR LA PANDEMIA POR 
COVID-19; PARA LAS MUJERES EN TODO EL CICLO DE VIDA A 

NIVEL NACIONAL, CON ÉNFASIS EN MUJERES DE ZONAS 
RURALES, DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES, MUJERES 

EMPOBRECIDAS, MUJERES CON DISCAPACIDAD, MUJERES 
CON ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS, EN SITUACIÓN DE 

MOVILIDAD HUMANA Y MUJERES DE FRONTERA 
(RECOMENDACIÓN CEDAW X INFORME, PÁRR. 34C). 

EN EL AÑO 2024, SE ENTREGARON BECAS DE 
TIPOS A, B Y C A 457, ESTUDIANTES MUJERES 

EN SITUACIÓN DE POBREZA, JEFAS DE 
HOGAR, MUJERES DE PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES, DE ZONAS RURALES Y EN 
SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA. 
ADICIONALMENTE, SE MANTIENE EN 
FUNCIONAMIENTO UN CENTRO DE 

ATENCIÓN Y CUIDADO PARA NIÑOS, NIÑAS 
MENORES DE 4 AÑOS QUE GARANTIZA A 
LAS FUNCIONARIAS DE LA UNIVERSIDAD 

QUE SON MADRES, EL SERVICIO DE 
PROTECCIÓN INFANTIL.    

EN EL AÑO 2024 LA UNL MANTIENE LA 
ALIANZA CON LA ORGANIZACIÓN ACCIÓN 

FEMINISTA POR LA PAZ, DOTANDO DEL 
ESPACIO FÍSICO Y OTROS RECURSOS PARA 

EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIOLETA 
EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO, COMO 

PARTE DE LA POLÍTICA DE CERO 
TOLERANCIAS AL ACOSO Y VIOLENCIA DE 
GÉNERO A TRAVÉS DEL CUAL SE BRINDA 
SERVICIOS DE INFORMACIÓN, ASESORÍA, 

CONTENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA O EN SITUACIÓN DE RIESGO.
ADICIONALMENTE, SE IMPLEMENTAN 3 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y UNO DE 
INVESTIGACIÓN QUE APORTAN AL 

DIAGNÓSTICO DE LAS ASIMETRÍAS DE 
PODER EN RELACIÓN CON EL GÉNERO Y 

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE 
INTERVENCIÓN, DESDE LA PERSPECTIVA DE 

DERECHOS.
ADEMÁS, LA UNL INCORPORA COMO PARTE 
DE SU PROGRAMACIÓN ANUAL, EVENTOS 

DE CAPACITACIÓN, SOCIALIZACIÓN Y 
ACTIVIDADES FORMATIVAS FORMALES 

(CONFORME A LAS MALLAS CURRICULARES) 
DIRIGIDAS A MUJERES ESTUDIANTES, 

DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
TRABAJADORAS, RELACIONADOS CON 

DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD E 
IGUALDAD DE GÉNERO Y PREVENCIÓN DE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 
    

LA UNL HA FORTALECIDO LA ENTREGA DE 
SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUD DE LA 
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO; SE 

HAN AMPLIADO EN SU COBERTURA Y SE HA 
MEJORADO LA CALIDAD DE SU ATENCIÓN, 

DE MANERA QUE EN EL 2024 SE HAN 
REALIZADO DE 8.973 ATENCIONES A 

MUJERES DE MANERA INTEGRAL, DE LAS 
CUALES MÁS DEL 95% CORRESPONDE A 
ATENCIONES AL SECTOR ESTUDIANTIL.

SE CONTRIBUYE A LAS LÍNEAS DE ACCIÓN 3.1 Y 3.3. DEL 
EJE EDUCACIÓN Y CONOCIMIENTO DADO QUE SE 

FINANCIA ANUALMENTE EL PROGRAMA DE BECAS Y LA 
OPERACIÓN DEL CENTRO DE CUIDADO Y ATENCIÓN 
INFANTIL UNIVERSITARIO, CON LO CUAL SE BRINDA 

MEJORES CONDICIONES PARA EL ACCESO UNIVERSAL A 
LA EDUCACIÓN DE LAS ESTUDIANTES Y LA SEGURIDAD Y 

TRANQUILIDAD DEL PERSONAL DOCENTE. 

SE CONTRIBUYE A LAS LÍNEAS DE ACCIÓN 1.6, 1.9 Y 1.16, 
PRINCIPALMENTE, DEL EJE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 
DE GÉNERO, DADO QUE SE ASEGURA UNA POLÍTICA DE 

CERO TOLERANCIAS AL ACOSO Y VIOLENCIA DE GÉNERO, 
CON ALIANZAS PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN, 

PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN, CAPACITACIÓN, 
SENSIBILIZACIÓN Y MÁS MECANISMOS DE 

IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN OPORTUNA 
Y SEGURA 

SE CONTRIBUYE A LAS LÍNEAS DE ACCIÓN 1.1 Y 1.2 DEL 
EJE DE SALUD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 
DE LA AGENDA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 2021-

2025, DADO QUE LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN EN 
SALUD BRINDADOS POR LA UNL A TRAVÉS DE LA 
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PERMITEN 

CONTRIBUIR A LA GARANTÍA DE ATENCIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD PARA MUJERES ESTUDIANTES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI ERRADICAR LA DISCRIMINACIÓN Y LA EXCLUSIÓN SOCIAL, 
ÉTNICA CULTURAL Y ESTRUCTURAL EN TODAS SUS 

MANIFESTACIONES, ESPECIALMENTE EL RACISMO, MEDIANTE 
ACCIONES AFIRMATIVAS Y DE REPARACIÓN INTEGRAL PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE UNA SOCIEDAD INCLUSIVA. 

LA UNL EN EL AÑO 2024, CONTINUÓ 
GARANTIZANDO LA PERMANENCIA DE 

ESTUDIANTES DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR, MEDIANTE LA ENTREGA DE 

BECAS ESTUDIANTILES, PRIORIZANDO LOS 
GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA. 

ADICIONALMENTE, LA UNL APROBÓ UN 
NUEVO PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

DENOMINADO (SISTEMATIZACIÓN, 
VALORACIÓN DE LOS SABERES Y PRÁCTICAS 

ANCESTRALES DEL AJA SHUAR PARA EL 
DESARROLLO TURÍSTICO Y ETNOBOTÁNICO 
DE LA ESTACIÓN EXPERIMENTAL EL PADMI Y 

SU ZONA DE INFLUENCIA), Y EJECUTÓ UN 
PROYECTO DE VINCULACIÓN DENOMINADO 

(CUENTOS, COSTUMBRES, TRADICIONES Y 
SABERES PARA LA INTERCULTURALIDAD EN 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS) QUE 
DESTACA LOS SABERES ANCESTRALES, 

REVALORIZANDO LA CULTURA.    

LA UNL CON LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES, CONTRIBUYE A 
GARANTIZAR EL ACCESO Y PERMANENCIA DE 

ESTUDIANTES DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR; ESTO MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS COMO 
BECAS Y ESTÍMULOS PARA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL; 
ADEMÁS CONTRIBUYE A LA REVALORIZACIÓN CULTURAL 

CON PROCESOS QUE FORTALECEN LA EDUCACIÓN EN 
IGUALDAD DE CONDICIONES PARA LOS PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES. 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/02_SOCIALIZACION.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
SI 1 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/04_VIGILANCIA.pdf

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/03_ACTA.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El Rector de la UNL, mediante Memorando Nro.: UNL-R-2025-0434-M 

de fecha 27 de enero de 2025, dispone la conformación de la Comisión 
de Rendición de Cuentas, liderada por la Dirección de Planificación y 
Desarrollo. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/05_COMISION.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI La Dirección de Planificación y Desarrollo con base en el cronograma 
establecido por el CPCCS mediante Boletín de Prensa Nro. 814, 
elaboró una propuesta de hoja de ruta para el proceso interno de 
Rendición de Cuentas de la UNL del año 2024, la misma que fue 
presentada, analizada y aprobada por la Comisión de Rendición de 
Cuentas en su primera reunión. Así mismo, se habilitó un canal de 
comunicación ciudadana a través de la página web institución para que 
la ciudadanía pueda dejar sus sugerencias sobre temas de interés que 
la UNL debe considerar en su rendición de cuentas. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/06_ACTA.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI La Dirección de Planificación y Desarrollo en el marco de sus 
competencias, y considerando las sugerencias ciudadanas sobre temas 
de rendición de cuentas de la UNL, realizó el levantamiento y análisis 
de la información requerida para el proceso de rendición de cuentas 
2024, utilizando para ello los informes de evaluación de la planificación 
operativa anual 2024, los reportes de seguimiento a proyectos de 
inversión 2024, el informe de ejecución del Plan Anual de Contratación 
2024; el informe de evaluación presupuestaria y financiera 2024; y 
Informe ejecutivo seguimiento de la planificación institucional 2024. 
Adicionalmente, se solicitó a las diversas Unidades Académico 
Administrativas de la Universidad; el reporte de resultados sobre 
indicadores específicos (operativos y/o de gestión) requeridos para el 
proceso de rendición de cuentas. Dicha información fue debidamente 
revisada y verificadas sus evidencias.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/07_GESTION.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La Dirección de Planificación y Desarrollo, con base en las directrices, 
formato y guía metodológica emitidas por el CPCCS, para el llenado del 
formulario; procedió a la consolidación de información en el formulario 
correspondiente, se incorporaron los datos y respaldos remitidos por las 
diferentes unidades académicas y administrativas luego de su 
verificación. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/08_FORM2024.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Con base en la información consolidad en el formulario y considerando 
el formato institucional del informe previamente aprobado por la 
Comisión, el equipo de la Dirección de Planificación y Desarrollo 
elaboró el informe narrativo de Rendición de Cuentas del periodo fiscal 
2024, en el cual se incorporó los principales resultados de la gestión por 
objetivos estratégicos que también, corresponden a las funciones 
sustantivas de la Universidad y la gestión institucional.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/09_INFORMERC.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Todo el proceso de revisión y análisis de los datos y medios de 
verificación de los principales resultados de la gestión, fue socializado a 
través de reuniones de trabajo y/o mesas temáticas realizadas con los 
estamentos universitarios, en los que participaron los diferentes actores 
de las unidades académicas y administrativas, lo que permitió 
complementar y contar con aportes para la consolidación del informe; 
insumos que también formaron parte de los compromisos asumidos por 
las autoridades en el acto de deliberación pública. Además, el 
documento fue socializado a la comisión para su validación previa a la 
presentación y aprobación de la máxima autoridad.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/10_CONVOCATORIA.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI La Universidad Nacional de Loja, a través de su página web, en el 
módulo “Transparencia”, con anterioridad al evento de Deliberación 
Pública de Rendición de Cuentas, compartió el informe institucional de 
rendición de cuentas 2024, junto con el informe de la Radio 
Universitaria, para el conocimiento y acceso de la comunidad 
universitaria y ciudadanía en general, habilitando un correo electrónico 
a fin de recopilar aportes y sugerencias.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/11_DIFUSION.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI La Comisión Institucional de Rendición de Cuentas, con el apoyo de la 
Dirección de Comunicación e Imagen Institucional, elaboró y socializó la 
propuesta de programación de la audiencia pública de Rendición de 
Cuentas de la UNL 2024, con base a la normativa de la LOTAIP y las 
directrices del CPCCS. La invitación al evento se difundió a través de la 
página web de la Universidad y mediante redes sociales.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/12_INVITACION.pdf



FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Conforme el Reglamento de Rendición de Cuentas vigente y las 
directrices del CPCCS, la UNL desarrollará la Audiencia Pública de 
Deliberación del Informe de Rendición de Cuentas 2024 conforme el 
plazo reglamentario, el 3 de julio de 2025, a partir de las 10h30 en el 
Auditorio"Antonio Peña Celi de la Faculad de la Salud Humana, 
mediante participación presencial y a través de las plataformas virtuales 
de la institución. Para ello se habilitan los diferentes medios y canales 
de comunicación institucional en las plataformas tecnológicas 
(Facebook Live, Space de Twitter y Radio Universitaria 98.5 FM), 
conforme la agenda aprobada para el efecto. La máxima autoridad de la 
Universidad presentará el informe, incluyendo la gestión de la Radio 
Universitaria y la Empresa Pública La Nacional de Loja-EP. Así mismo, 
en este espació se socializaron los aportes de las mesas temáticas 
anteriores y se habilitará el espacio suficiente para la participación de la 
ciudadanía, cuyas inquietudes y planteamientos se incluirán en 
acuerdos y compromisos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/13_DELIBERACION.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

SI La Universidad Nacional de Loja en conjunto con la Radio Universitaria 
y la Empresa Pública La Nacional de Loja-EP; cumplió conforme al 
cronograma establecido por el CPCCS y la hoja de ruta institucional 
aprobada para este proceso, el acto se desarrollará en el Auditorio 
"Antonio Peña Celi" de la Facultad de Salud Humana el día jueves 3 de 
julio de 2025.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/14_ACTA.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Los principales aportes ciudadanos recopilados tanto a través de las 
mesas temáticas, medios virtuales como los generados por los 
asistentes presenciales en el evento de deliberación pública, han sido 
consolidados, sistematizados e incorporados al informe de acuerdo a 
las directrices del CPCCS y la guía metodológica.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/15_ACTA_DP.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Tanto el formulario como el documento narrativo de rendición de 
cuentas fueron cargados y finalizados en el sistema informático. Por 
otra parte, a través de comunicación oficial, la primera autoridad de la 
Universidad Nacional de Loja realiza la entrega oficial del informe 
narrativo de Rendición de Cuentas 2024 al CPCCS, conforme las 
directrices vigentes y en observancia del plazo señalado. 

https://unl.edu.ec/rendicion_cuentas/2024

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: AL CIERRE DE LA EXPOSICIÓN NO SE REGISTRARON APORTES, PERO SE RECIBIERON VARIAS INQUIETUDES QUE FUERON CONSOLIDADAS Y SE FORMULARON PARA SER 
RESPONDIDAS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD:

1. CONSULTA CIUDADANA: ¿QUÉ AVANCES SE HAN REALIZADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA PARA AMPLIAR LA OFERTA ACADÉMICA DE GRADO?
EL COMPROMISO ES CONSOLIDAR Y MONITOREAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS 47 CARRERAS VIGENTES, A TRAVÉS DE UN PLAN DE REVISIÓN CURRICULAR Y EL 
SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE EMPLEABILIDAD. ADEMÁS, EN 2025 SE INICIARÁ LA OFERTA DE DOS NUEVAS CARRERAS: INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA SOSTENIBLE, QUE 
RESPONDEN A LOS RETOS ACTUALES DEL TERRITORIO, INTEGRANDO PLANIFICACIÓN SOSTENIBLE, INFRAESTRUCTURA RESILIENTE Y DESARROLLO URBANO ARMÓNICO.

2. CONSULTA CIUDADANA: ¿CÓMO SE ESTÁ INNOVANDO LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES?
ASIMISMO, SE ESTÁ ACTUALIZANDO EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO INSTITUCIONAL, ACTUALMENTE EN ANÁLISIS POR EL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR (OCS). ASÍ 
MISMO, NOS COMPROMETEMOS A APROBAR OFICIALMENTE EL NUEVO MODELO PEDAGÓGICO Y ARTICULARLO CON TODOS LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS, INCORPORANDO 
INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

3. CONSULTA CIUDADANA: ¿QUÉ ACCIONES SE REALIZARON RESPECTO A LAS QUINTAS EXPERIMENTALES Y QUÉ SE HARÁ EN 2025 PARA FORTALECERLAS?
PARA 2025, EL COMPROMISO ES IMPLEMENTAR DICHO MODELO, TRANSFORMANDO LAS QUINTAS EN ESTACIONES CIENTÍFICAS, COMO ESPACIOS CON PROCESOS ÁGILES Y 
ARTICULADOS QUE FORTALEZCAN LA DOCENCIA, LA INVESTIGACIÓN Y LA VINCULACIÓN, MEDIANTE PROYECTOS CONCRETOS Y MECANISMOS DE INTERACCIÓN COMUNITARIA.

4. CONSULTA CIUDADANA: ¿QUÉ SE ESTÁ HACIENDO PARA QUE LA UNL SEA UNA UNIVERSIDAD PÚBLICA SOSTENIBLE EN LO SOCIAL, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y EN SU 
GOBERNANZA?
IMPULSAREMOS EL DISEÑO DE UN PLAN QUE ORIENTE E IMPULSE NUESTRO CAMPUS UNIVERSITARIO SOSTENIBLE COMO MODELO DE GESTIÓN PROPIO DE NUESTRA 
UNIVERSIDAD, APEGADOS A LOS ESTÁNDARES E INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD CONFORME LO HEMOS ESTABLECIDO EN EL PEDI 2024-2028. PARA EL 2026 NOS 
COMPROMETEMOS A INICIAR LA IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE CAMPUS UNIVERSITARIO SOSTENIBLE, COMO REFERENTE INSTITUCIONAL Y TERRITORIAL, ALINEADO CON 
LOS ESTÁNDARES DE SOSTENIBILIDAD DEFINIDOS EN EL PEDI Y EN CONSONANCIA CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), EN PARTICULAR EL ODS 4: 
EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

03/07/2025 264

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

108 154 2 1 261 0 2 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI LOS ESTUDIANTES DE LAS DISTINTAS CARRERAS HAN 
REALIZADO SUS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES EN 

DIVERSAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS, ASÍ COMO 
EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 

UNL. ESTA EXPERIENCIA NO SOLO HA CONTRIBUIDO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y AL 
DESARROLLO EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS, 

SINO QUE TAMBIÉN HA FORTALECIDO SU FORMACIÓN 
PROFESIONAL, APORTANDO SIGNIFICATIVAMENTE AL 
LOGRO DE SU PERFIL DE EGRESO. ADEMÁS, SE HAN 
GESTIONADO OPORTUNIDADES DE PASANTÍAS QUE 

PERMITEN A LOS ESTUDIANTES REALIZAR SUS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES CON UN INCENTIVO ECONÓMICO, LO 

QUE NO SOLO CONTRIBUYE A SU SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA, SINO QUE TAMBIÉN LES BRINDA UNA VALIOSA 

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES EN LAS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES HA TENIDO UN IMPACTO RELEVANTE EN EL 
FORTALECIMIENTO DE DIVERSAS INSTITUCIONES, TANTO EXTERNAS 
COMO INTERNAS A LA UNIVERSIDAD. ESTA EXPERIENCIA HA 
CONTRIBUIDO AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 
EN LOS ESTUDIANTES Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS 
INSTITUCIONALES, CONSOLIDANDO ASÍ UNA RELACIÓN DE BENEFICIO 
MUTUO ENTRE LA ACADEMIA Y LOS ESPACIOS DE PRÁCTICA. LOS 
BENEFICIARIOS SON UN TOTAL DE 8,869 ESTUDIANTES QUE HAN 
LLEVADO A CABO SUS PRÁCTICAS PREPROFESIONALES EN 
DISTINTAS INSTITUCIONES: 78 PÚBLICAS, 41 PRIVADAS Y 14 ENTRE 
ORGANIZACIONES, FUNDACIONES Y ONGS. EN ESTE MARCO SE 
SUSCRIBIERON 19 CONVENIOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS QUE FACILITAN EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN DE LAS CARRERAS DE: PEDAGOGÍA DE 
LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES -INFORMÁTICA, CARRERA 

INGENIERÍA FORESTAL Y CARRERA ELECTROMECÁNICA; 
QUE IMPLICÓ EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES A 
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS, A LOS 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN Y COMITÉS DEL PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN. ADEMÁS, DEL APOYO 

METODOLÓGICO EN LA RECOLECCIÓN, ORGANIZACIÓN Y 
CARGA DE LA INFORMACIÓN, APOYO EN LA PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN Y APOYO 
EN LA ELABORACIÓN DEL INFORME Y PLAN DE MEJORAS. ASÍ 
MISMO, MEDIANTE LA COORDINACIÓN ENTRE LA DIRECCIÓN 

DE POSGRADO CON LAS FACULTADES Y CARRERAS, SE 
IMPLEMENTÓ EL PROCESO DE EVALUACIÓN CURRICULAR DE 

LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA QUE OFERTA LA 
UNIVERSIDAD.

IMPLEMENTAR TRES PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN, CON SUS 
INFORMES Y PLANES DE MEJORA RESPECTIVOS, LO CUAL PERMITIÓ 
CONOCER LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS CARRERAS, 
DEFINIR ACCIONES CONCRETAS Y PROMOVER LA MEJORA CONTINUA 
PARA GARANTIZAR EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR. 

ADEMAS, SE LOGRÓ LA EVALUACIÓN CURRICULAR DE 16 
PROGRAMAS DE MAESTRÍA QUE FORTALECEN LA PERTINENCIA Y 
VIGENCIA DE LA OFERTA DE POSGRADO DE LA UNL



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI EJECUCIÓN DE CUATRO PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD ALINEADOS A LAS CARRERAS DE LA 

FACULTAD DE LA SALUD HUMANA EN LAS INSTALACIONES 
DEL CENTRO DE SALUD MOTUPE: "SALUD MATERNA EN EL 
CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO DE MOTUPE QUE SON: 
"APOYO DE LABORATORIO CLÍNICO EN LA VIGILANCIA DE 

ENFERMEDADES CRÓNICAS EN PACIENTES DEL CENTRO DE 
SALUD UNIVERSITARIO DE MOTUPE"; "ATENCIÓN 

ODONTOLÓGICA PRIMARIA A MUJERES EMBARAZADAS Y 
NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS QUE ACUDEN AL CENTRO DE 

SALUD UNIVERSITARIO DE MOTUPE"; "ATENCIÓN EN SALUD 
MENTAL A LA POBLACIÓN DE AFLUENCIA AL CENTRO DE 

SALUD UNIVERSITARIO DE MOTUPE DE LA CIUDAD DE LOJA" 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN 

ODONTOLÓGICA, CENTRO ESPECIALIZADO DE LA UNL, QUE 
OFERTA ESPECIALIDADES Y SERVICIOS DE CIRUGÍA, 

REHABILITACIÓN ORAL, PERIODONCIA, ODONTOPEDIATRÍA Y 
ENDODONCIA. PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL 

HOSPITAL DOCENTE VETERINARIO "CÉSAR AUGUSTO 
GUERRERO", CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCIÓN 
VETERINARIA, QUE BRINDA ATENCIÓN DE: CONSULTA 
EXTERNA, CIRUGÍA BÁSICA DE TEJIDOS BLANDOS Y 

ORTOPEDIA Y SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO (ECOGRAFÍA, 
ELECTROCARDIOGRAMA, HOSPITALIZACIÓN, ENTRE OTROS). 
ATENCIÓN CIUDADANA A GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS 

DEL CENTRO DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE LA UNL, 
DONDE CON EL APOYO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, 

DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LOS ÚLTIMOS CICLOS DE LAS 
CARRERAS DE DERECHO, CONTABILIDAD, PSICOLOGÍA 

CLÍNICA , PSICOPEDAGOGÍA Y TRABAJO SOCIAL, SE 
REALIZAN ACTIVIDADES DE ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO. 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE VINCULACIÓN DENOMINADO 

"PROGRAMA DE INTERVENCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA, 
DEPORTIVA Y RECREATIVA, EN LA CIUDAD DE LOJA" DE LA 

CARRERA DE PEDAGOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE, A TRAVÉS DEL CUAL SE DESARROLLAN ACCIONES 

PARA LA CIUDADANÍA COMO: ESCUELAS DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA UNL, ACTÍVATE UNL Y EL SERVICIO DE GIMNASIO 
UNL. DENTRO DE LA GESTIÓN CULTURAL SE HAN REALIZADO 

ACCIONES COMO: LA PARTICIPACIÓN EN LA 9NA EDICIÓN 
DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE ARTES VIVAS LOJA; 

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES POR LAS FIESTAS 
DE LA UNIVERSIDAD, EN LAS QUE INTERVIENEN DOCENTES Y 

ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE: PEDAGOGÍA DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE, PEDAGOGÍA DE LA LENGUA Y 

LA LITERATURA, ARTES VISUALES, ARTES MUSICALES, 
TURISMO. ADEMÁS, SE REALIZARON VARIAS 

PRESENTACIONES INTERNAS COMO EXTERNAS DE LOS 
GRUPOS DE TEATRO Y BAILE DE LA UNL 

CON LA EJECUCIÓN DE LOS CUATRO PROYECTOS SE ALCANZÓ UN 
TOTAL DE 1152 BENEFICIARIOS  (MEDICINA 119 ATENCIONES; 
LABORATORIO CLÍNICO 74 PACIENTES; ODONTOLOGÍA 227 NIÑOS Y 12
 MUJERES EMBARAZADAS; PSICOLOGÍA CLÍNICA: 720 
INTERVENCIONES INDIVIDUALES), TODO ESTO MEDIANTE: 35 
JORNADAS MÉDICAS DE LACTANCIA, 12 JORNADAS DE 
COMPLICACIONES MATERNAS NUTRICIÓN MATERNA, PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR, ENFERMEDADES DE TRANSMISIÓN SEXUAL, PAPANICOLAU; 
EXÁMENES DE BIOMETRÍA, ÚREA, CREATININA, TGO, PGP, 
TRIGLICÉRIDOS, COLESTEROL; MOTIVACIÓN, PROFILAXIS, 
FUORIZACIÓN, SELLANTES; PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL DE 
ACUERDO A LOS CICLOS EVOLUTIVOS, PREVENCIÓN DE PROBLEMAS 
EN SALUD MENTAL COMO SUICIDIO Y EL CONSUMO DE ALCOHOL Y 
OTRAS DROGAS.

SE ALCANZARON ALREDEDOR DE 5371 ATENCIONES REALIZADAS A 
TRAVÉS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA ATENCIÓN E INTERVENCIÓN 
BUCO DENTAL. 

A TRAVÉS DE LOS SERVICIOS DE CIRUGÍA; CONSULTA EXTERNA, 
EUTANASIA; ECOGRAFÍAS; ELECTROCARDIOGRAMA; 
MEDICINA/HOSPITALIZACIÓN; VACUNACIONES DEL HOSPITAL 
DOCENTE VETERINARIO "CÉSAR AUGUSTO GUERRERO", DURANTE EL 
2024 SE REALIZARON 2526 ATENCIONES. 

EN EL CENTRO DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS, SE BRINDÓ 
ASESORÍA LEGAL, CONTABLE, APOYO EMOCIONAL Y 
ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL, FORTALECIENDO EL BIENESTAR DE LA 
COMUNIDAD. SE IMPULSÓ EL ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS DE 
ORIENTACIÓN Y ASISTENCIA, Y SE DESARROLLARON LAS 
HABILIDADES PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES EN SU CAMPO 
DE FORMACIÓN, EN LOS QUE SE BENEFICIARON AL REDEDOR DE 
3000 PERSONAS EXTERNAS Y 400 ESTUDIANTES.

CON LA EJECUCIÓN DEL "PROGRAMA DE INTERVENCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA, EN LA CIUDAD DE 
LOJA", LA UNL APORTA EN LA FORMACIÓN PERCEPTIVA MOTORA (5-7 
AÑOS), FORMACIÓN DE HABILIDADES MOTRICES BÁSICAS (8-9 AÑOS), 
FORMACIÓN DE INICIACIÓN DEPORTIVA (10-12 AÑOS), FORMACIÓN 
ESPECIALIZACIÓN DEPORTIVA (13-15 AÑOS) FÚTBOL Y BALONCESTO; 
ADEMÁS LA EJECUCIÓN DEL CAMPEONATO INTER FACULTADES DE 
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES, CAMPEONATO 
INTERCARRERAS DE ESTUDIANTES, DÍA DEL DEPORTE 
UNIVERSITARIO UNL, BAILO TERAPIA Y AERÓBICOS; ENTRENAMIENTO 
FUNCIONAL (ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS) Y ADULTOS EN 
MOVIMIENTO, EN CONJUNTO BENEFICIAN A 3660 PERSONAS 
(ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA UNL: 140 BENEFICIARIOS; 
ACTÍVATE UNL 3450 BENEFICIARIOS; GIMNASIO UNL 70 
BENEFICIARIOS.

EN EL FESTIVAL DE ARTES VIVAS SE REALIZARON  22 PUESTAS EN 
ESCENA; 14 PUESTAS EN ESCENA EN EVENTOS POR LA FIESTA DE LA 
UNIVERSIDAD Y 60 PRESENTACIONES DE LOS GRUPOS DE BAILE, DE 
LAS CUALES 36 SE REALIZARON EN INSTITUCIONES EXTERNAS Y 24 
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. ADEMÁS, SE CUENTAN VARIAS 
PRESENTACIONES TURÍSTICAS, BATUCADA, PRESENTACIONES DE 
LOS GRUPOS MUSICALES DE LA UNL Y DE MANERA ESPECIAL 
CUENTA LA PRESENTACIÓN DE LAS OBRAS DE PABLO PALACIO: UN 
HOMBRE SIN ROSTRO Y SINFONÍAS EN LIENZO, EL LATIDO DE LA 
PALETA, ENTRE OTRAS QUE HAN BENEFICIADO A MÁS DE 144000 
PERSONAS, LA LOCALIDAD DEL PAÍS Y EL MUNDO.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO S/N S/N

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI 1. RECEPCIÓN Y PROCESAMIENTO DE DENUNCIAS DE 
PRESUNCIÓN DE FALTAS. 2. NOTIFICACIÓN PARA EL DEBIDO 

PROCESO DE DEFENSA Y/O JUSTIFICACIÓN. 3. ELABORACIÓN 
DE INFORMES DE SUSTENTACIÓN 4. DETERMINACIÓN DE 

SANCIONES. 

10 PROCESOS DE SANCIONES Y/O AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS 
APLICADOS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 2,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://unl.edu.ec/sites/default/file
s/2024/20_R.pdf

Fundación Lorenteana Radio 
"Luz y Vida"

$2997,00 990

Radio la "Hechicera" $7000,00 700

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Qué se ha pensado para innovar y ampliar más aún la oferta académica de 
la UNL?

SI 26-50 La UNL, de acuerdo a los objetivos estratégicos 
institucionales establecido en el PEDI, continúa ampliando 
e innovando su oferta académica de grado y posgrado. 
En el 2024 se presentaron para aprobación del CES dos 
proyectos para la creación de dos nuevas carreras de 
modalidad presencial. Así mismo, se han aprobado y 
ofertado 11 nuevos programas de maestría.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/16_NC.pdf

Señor Rector, el nuevo PEDI 2024-2028 plantea la implementación de un 
nuevo Modelo Pedagógico, ¿en este campo hasta donde se prevé avanzar 
en el presente año?

SI 51-75 La comisón designada, ha elaborado los análisis 
pertinentes y presentado una propuesta del Modelo 
Pedagógico, que incorpora elementos de innovación, 
inclusión y sosteniblidad.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/17_MM.pdf

¿Qué acciones implementará la universidad para apoyarnos a nosotros, los 
estudiantes, en la culminación de nuestros estudios y evitar el abandono de 
las aulas universitarias?

SI 76-100 La UNL fortalece su programa de becas (A, B y C) en el 
2024 se entregaron 595 becas a estudiantes, así mismo a 
través de los servicios de salud de bienestar universitario 
que incluye medicina, psicológía, psicopedagogía, se 
realizaron más de 9000 atenciones a estudiantes; además 
con los servicios de asesoría legal y trabajo social se 
realizaron más de 12000 atenciones. Con esto y otros 
servicios los estudiantes tienen garantizados mecanismos 
de apoyo para su continuidad y finalización académica. 

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/18_RB.pdf

¿En materia de producción científica cuáles son los retos que se plantea la 
Universidad para este año?

SI 76-100 La gestión de la investigación en la UNL continúa 
implementando acciones que incluyen temas de 
normativa, procesos y operación para fortalecer los 
resultados y la producción cintífica. En el 2024 se han 
presentado propuestas de actualización de 7 instrumentos 
normativos e instructivos de investigación y se ha 
incrementado significativamente las publicaciones 
científicas (artículos 334, libros 31 y capítulos de libros 78, 
productos artísticos 8).

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/19_PC.pdf



Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://unl.edu.ec/sites/default/file
s/2024/21_TV.pdf

Cadena Ecotel TV $10000,00 457

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/22_ALINEACION_PND.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/23_ARTICULADO.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 A DICIEMBRE DE 2024  LA UNL  CUENTA 
CON EL MODELO DE GESTIÓN INTEGRAL 
POR PROCESOS.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN INTEGRAL POR 
PROCESOS.

100,00 60,00 60,00 % DE MANERA PARTICIPATIVA CON 
TALLERES DE DIAGNÓSTICO CON LOS 
DIFERENTES ACTORES, SE TIENE UN 
IMPORTANTE AVANCE DEL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA UNIVERSIDAD.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 A DICIEMBRE DE 2024, (7) CARRERAS HAN 
SIDO AUTOEVALUADAS.

NÚMERO DE CARRERAS 
AUTOEVALUADAS.

7,00 5,50 78,57 % LA EVALUACIÓN  SE REALIZA DE 
MANERA PARTICIPATIVA  BAJO LA 
RESPONSABILIDAD  DEL CONSEJO 
CONSULTIVO ACADÉMICO DE CADA 
CARRERA. Y CON LAS DIRECTRICES 
QUE INSTITUCIONALMENTE 
ESTABLEZCA LA COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL, HA 
REALIZADO LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
DE (15) PROGRAMAS DE POSGRADO.

NÚMERO DE PROGRAMAS DE 
POSGRADO CON EVALUACIÓN 
CURRICULAR REALIZADA.

15,00 15,00 100,00 % SE REALIZA LA EVALUACIÓN 
CURRICULAR DE 23 PROGRAMAS DE 
POSGRADO Y CONSIDERA LOS 
PROCESOS DE PLANIFICACIÓN, 
MACRO, MESO Y MICROCURRICULAR 
DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES 
ESTABLECIDAS POR LA COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LA INSTITUCIÓN.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO (1)  INFORME CONSOLIDADO 
SOBRE LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CARRERAS EJECUTADOS EN EL AÑO 2024.

NÚMERO DE INFORMES 
CONSOLIDADOS SOBRE LOS 
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE 
AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS 
EJECUTADOS EN EL AÑO 2024.

1,00 1,00 100,00 % LAS 47 CARRERAS CUMPLIERON CON 
EL CONSOLIDADO DEL PORTAFOLIO 
DIGITAL DOCENTE DEL PERIODO 
MARZO - AGOSTO 2024. CON UN 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
QUE REALIZAN LOS DOCENTES DEL 
96,36%

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL, TIENE EL 
100% DE DELEGADOS DE ARCHIVO DE 
GESTIÓN.

PORCENTAJE DE UAA QUE CUENTAN 
CON DELEGADOS DE ARCHIVO DE 
GESTIÓN.

100,00 50,00 50,00 % SE CUMPLE PARCIALMENTE LA META.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL CUENTA CON 
EL  INSTRUCTIVO METODOLÓGICO 
INTEGRAL DE PLANIFICACIÓN, EL MISMO 
QUE ES SOCIALIZADO.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN DEL INSTRUCTIVO 
METODOLÓGICO INTEGRAL DE 
PLANIFICACIÓN.

100,00 100,00 100,00 % SE ELABORÓ EL INSTRUCTIVO DE 
PLANIFICACIÓN OPERATIVA QUE FUE 
SOCIALIZADO.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
IMPLEMENTADO EL 60% DEL SISTEMA DE 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DEL SISTEMA DE 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
IMPLEMENTADO.

60,00 50,00 83,33 % MÓDULO PEDI - POA EN SIAFF 
IMPLEMENTADO.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL CUENTA CON 
EL PEDI 2024-2028, APROBADO.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL PEDI 2024-2028.

100,00 100,00 100,00 % SE CONCLUYÓ EL PROCESO DE 
CONSTRUCCIÓN DEL PEDI 2024-2028, 
INSTRUMENTO DE PLANIFICACIÓN 
CONSTRUIDO DE MANERA 
PARTICIPATIVA  CON LOS ACTORES 
INTERNOS Y EXTERNOS. ESTE 
DOCUMENTO FUE APROBADO DE 
MANERA INTERNA POR EL OCS Y  POR 
LA SECRETARÍA NACIONAL DE 
PLANIFICACIÓN.

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://unl.edu.ec/universidad/transparencias

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://unl.edu.ec/rendicion_cuentas/2024

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

15 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO Y SOCIALIZADO (2) MODELOS 
INSTITUCIONALES DE LA FASE 
PREPARATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS 
DE CONTRATACIÓN PÚBLICA.

NÚMERO DE MODELOS 
INSTITUCIONALES DE LA FASE 
PREPARATORIA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN 
PÚBLICA, ELABORADOS Y 
SOCIALIZADOS.

2,00 2,00 100,00 % SE ELABORA LOS FORMATOS PARA  
VIABILIZAR Y HOMOLOGAR LOS 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE 
ACUERDO AL TIPO DE PROCESO.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL CON EL 
APOYO / ASESORÍA / COLABORACIÓN DE LA 
DPD HAN CONSTRUIDO, ACTUALIZADO (4) 
PLANES COMPLEMENTARIOS.

NÚMERO DE PLANES 
COMPLEMENTARIOS CONSTRUIDOS, 
ACTUALIZADOS CON APOYO / ASESORÍA 
/ COLABORACIÓN DE LA DPD.

4,00 4,00 100,00 % LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
DESARROLLO (DPD) HA APOYADO LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DE 
FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
DOCENTE DEL PERSONAL ACADÉMICO  
(PFPPA), PLAN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS EJES DE 
 IGUALDAD  (PTEI), PLAN DE 
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO UNL, PLAN DE 
SOSTENIBILIDAD.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
AUTOMATIZADO (6) PROCESOS 
ACADÉMICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS.

NÚMERO DE PROCESOS ACADÉMICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
AUTOMATIZADOS.

6,00 6,00 100,00 %  - 373 CONTRATOS DE PERSONAL 
GENERADOS DE MANERA 
AUTOMATIZADA - 2519 CUPOS DE 
GRADO ASIGNADOS Y ACEPTADOS 
PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 
- 124260 EVALUACIONES AL PERSONAL 
ACADÉMICO (SEMESTRE SEGUNDO 
SEMESTRE 2023 Y PRIMER SEMESTRE 
2024).

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

20 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO Y APROBADO EL PLAN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS EJES DE 
IGUALDAD.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL PLAN DE 
TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS EJES DE 
IGUALDAD.

100,00 100,00 100,00 % LUEGO DE UN TRABAJO PARTICIPATIVO 
Y CONSENSUADO CON LOS DIVERSOS 
ACTORES DE LA UNL SE APROBÓ EL 
PLAN  DE TRANSVERSALIZACIÓN DE 
LOS EJES DE IGUALDAD.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

23 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA LOGRADO 
PRESENCIA EN AL MENOS (10) MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN LOCALES.

NÚMERO DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN LOCALES EN LOS QUE 
LA UNL TIENE PRESENCIA 
PERMANENTE (AL MENOS UNA VEZ POR 
SEMANA).

10,00 10,00 100,00 % PRESENCIA INSTITUCIONAL DE LA 
UNLEN 12 MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
LOCALES.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

19 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL ALCANZA EL 
(60%) DE AVANCE DE LAS OBRAS EN 
EJECUCIÓN, RESPECTO DE LO 
PLANIFICADO.

PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS 
OBRAS EN EJECUCIÓN, RESPECTO DE 
LO PLANIFICADO.

60,00 21,00 35,00 % - CONTRATO 900 AVANZA HASTA EL 
59% - CONTRATO 936 AVANZA HASTA 
EL 65% - CONTRATO 948 AVANZA 
HASTA EL 47% - CONTRATO 950 
AVANZA HASTA EL 73% - CONTRATO 
957 AVANZA HASTA EL 100% - 
PROCESO PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DEL CENTRO DE CONVENCIONES 
UNIVERSITARIO EN FASE DE ESTUDIOS 
DEFINITIVOS.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

16 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
EJECUTADO EL (90%) DE LOS PROCESOS 
DE ADQUISICIÓN PLANIFICADOS.

PORCENTAJE DE PROCESOS DE 
ADQUISICIÓN EJECUTADOS, RESPECTO 
DE LO PLANIFICADO.

90,00 90,00 100,00 % SE HA EFECTIVIZADO LOS 
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN DEL PAC  DE MANERA 
CUATRIMESTRAL,  PARA DETERMINAR 
LOS PUNTOS CRÍTICOS Y TOMAR 
CORRECTIVOS.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

18 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL ALCANZA EL 
(90%) DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA.

95,00 83,55 87,95 % SE REALIZA MONITOREO Y 
SEGUIMIENTO PERMANENTE PARA 
MEJORAR LA EJECUCIÓN Y ASEGURAR 
QUE LOS RECURSOS SE UTILICEN DE 
MANERA EFICIENTE Y EFECTIVA, Y QUE 
SE CUMPLA CON LOS OBJETIVOS 
ESTABLECIDOS EN ARTICULACIÓN CON 
LA PLANIFICACIÓN.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

25 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
INNOVADO (15) PROGRAMAS EN LA 
PARRILLA DE UNL RADIO.

NÚMERO DE PROGRAMAS INNOVADOS 
EN LA PARRILLA DE UNL RADIO.

15,00 13,00 86,67 % NUEVA PROGRAMACIÓN Y MAYOR 
IMPACTO EN LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA Y CIUDADANÍA LOJANA; 
CON UNA SEÑAL DE MEJOR CALIDAD Y 
PRESENCIA MUNDIAL A TRAVÉS DE LOS 
CANALES DIGITALES IMPLEMENTADOS 
PARA LA EMISORA. TRES ADICIONALES.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
EJECUTADO EL 100%  DE LA AGENDA DE 
EVENTOS INSTITUCIONALES 2024 
ARTICULADA AL CALENDARIO ACADÉMICO Y 
ACCIONES DE LA UAA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA 
AGENDA DE EVENTOS 
INSTITUCIONALES 2024 ARTICULADA AL 
CALENDARIO ACADÉMICO Y ACCIONES 
DE LA UAA.

100,00 100,00 100,00 % CUMPLIMIENTO A LA AGENDA, 
HACIENDO SEGUIMIENTO Y 
VALORACIÓN A LOS EVENTOS 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LAS 
POLÍTICAS.



Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL HA 
AVANZADO EN EL 60% LA ELABORACIÓN 
DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
(POT) DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA CON 
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DEL 
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
(POT) DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA 
CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD.

60,00 60,00 100,00 % SE HA ELABORADO EL PLAN DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, 
VERSIÓN 1.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

26 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO Y APROBADO EL PLAN DE 
FORTALECIMIENTO Y APROPIACIÓN DE LA 
IMAGEN INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL PLAN DE 
FORTALECIMIENTO Y APROPIACIÓN DE 
LA IMAGEN INSTITUCIONAL.

100,00 100,00 100,00 % ACTUAR COMUNICACIONALMENTE DE 
FORMA ADECUADA, OPORTUNA Y 
ESTRATÉGICA PARA EL 
POSICIONAMIENTO DE LA UNL.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
CUMPLIDO CON EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN  DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 2023.

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 2023.

100,00 100,00 100,00 % SE REALIZA LA EVALUACIÓN DE LA 
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL CON 
CORTE 2023, CON LINEAMIENTOS DE LA 
SUBSECRETARÍA DE SEGUIMIENTO A 
LA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL, 
RECAPITULANDO INFORMACIÓN DE 
REPORTES ANTERIORES.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

22 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL, HA 
ELABORADO Y PRESENTADO 
FORMALMENTE EL INFORME 
INSTITUCIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
UNL 2023.

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN 
FORMAL DEL INFORME INSTITUCIONAL 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS UNL 2023.

1,00 1,00 100,00 % CON UN PROCESO PARTICIPATIVO SE 
CUMPLIÓ CON TODAS LAS FASES DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
DE LA GESTIÓN REALIZADA EN EL 2023.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

28 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL HA 
EJECUTADO EL (80%) DEL PLAN DE 
JUBILACIÓN.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE JUBILACIÓN.

80,00 80,00 100,00 % EJECUCIÓN DEL PLAN DE JUBILACIÓN 
VOLUNTARIA  2024 DE DOCENTES, 
SERVIDORES Y TRABAJADORES: SE 
CONCEDEN COMPENSACIONES A (40) 
SERVIDORES UNIVERSITARIOS ENTRE 
DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y 
TRABAJADORES.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

14 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ACTUALIZADO (9) DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN ACTUALIZADOS.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVERSIÓN ACTUALIZADOS.

9,00 9,00 100,00 % SE ACTUALIZA LOS PROYECTOS CON 
FINES DE AJUSTAR CRONOGRAMAS, 
MONTOS DE CONFORMIDAD A LAS 
REALIDADES, NECESIDADES Y 
ASIGNACIONES DE MEF.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL, A TRAVÉS DE 
LA COORDINACIÓN DE EVALUACIÓN Y 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD  HA 
EMITIDO (1) DOCUMENTOS DE DIRECTRICES 
GENERALES PARA EVIDENCIAR LAS 
CONTRIBUCIONES DE LAS ACCIONES 
UNIVERSITARIAS Y SUS DIFERENTES 
UNIDADES ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS, 
AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

NÚMERO DE DOCUMENTOS DE 
DIRECTRICES GENERALES PARA 
EVIDENCIAR LAS CONTRIBUCIONES DE 
LAS ACCIONES UNIVERSITARIAS Y SUS 
DIFERENTES UNIDADES ACADÉMICO 
ADMINISTRATIVAS, AL ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD.

1,00 1,00 100,00 % SE EMITIERON DIRECTRICES CON EL  
PROPÓSITO DE MANTENER LAS 
FORTALEZAS Y SUPERAR LAS 
DEBILIDADES ENCONTRADAS EN LA 
AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL, LAS 
MISMAS QUE PERMITIRÁN APORTAR AL 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN EN LA UNL.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

27 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO EL (100%) DEL DISEÑO DEL 
PLAN DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE DISEÑO DEL PLAN DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL.

100,00 80,00 80,00 % SE AVANZA EN EL 80% DE LA 
CONSTRUCCIÓN DEL PLAN.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

17 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
EJECUTADO AL MENOS (1)  PROCESO DE 
BAJA DE BIENES, DONACIONES, 
EXPROPIACIONES Y ENAJENACIONES.

NÚMERO DE PROCESOS DE BAJA DE 
BIENES, DONACIONES, 
EXPROPIACIONES Y ENAJENACIONES, 
EJECUTADOS.

1,00 1,00 100,00 % SE REALIZAN TRES PROCESOS DE 
EGRESO Y BAJA DE BIENES 
AMPARADOS EN LOS PROCEDIMIENTOS 
CONTEMPLADOS EN EL REGLAMENTO 
GENERAL SUSTITUTIVO PARA LA 
ADMINISTRACIÓN, UTILIZACIÓN, 
MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES E 
INVENTARIOS DEL SECTOR PÚBLICO Y 
NORMATIVO INTERNO PARA LA 
ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 
BIENES E INVENTARIOS DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

Consolidar la gobernabilidad y la gestión 
institucional inteligente en el marco de los principios 
de la educación superior.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

21 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL, HA 
EJECUTADO (1) EVENTO DE CAPACITACIÓN 
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL.

NÚMERO DE EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN SOBRE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL EJECUTADOS.

1,00 1,00 100,00 % SE HAN EFECTUADO (13) EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN EN DIFERENTES 
TEMÁTICAS, DESDE NORMAS INTERNAS 
DE SEGURIDAD Y SALUD, ERGONOMÍA, 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; 
FACTORES DE RIESGO; AGENTES 
FÍSICOS, PLANES DE CONTINGENCIA, 
RELACIONES INTERPERSONALES, 
ELIMINACIÓN DE DESECHOS SÓLIDOS, 
ESPACIOS DE TRABAJO Y PREVENCIÓN 
DE LA SALUD, ENTRE OTROS.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

3 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL HA 
EJECUTADO AL MENOS (1) PROYECTO DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
RELACIONADOS CON LOS EJES DE 
IGUALDAD.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
RELACIONADOS CON LOS EJES DE 
IGUALDAD, EN EJECUCIÓN.

1,00 1,00 100,00 % SE APROBÓ UN PROYECTO 
RELACIONADO CON LOS EJES DE 
IGUALDAD, DENOMINADO: CUENTOS, 
COSTUMBRES, TRADICIONES Y 
SABERES PARA LA 
INTERCULTURALIDAD EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
APROBADO Y/O EJECUTADO  (16 ) NUEVOS 
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
DERIVADOS DE PROGRAMAS 
CURRICULARES DE GRADO Y POSGRADO.

NÚMERO DE NUEVOS PROGRAMAS Y/O 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD DERIVADOS DE PROGRAMAS 
CURRICULARES DE GRADO Y 
POSGRADO APROBADOS O EN 
EJECUCIÓN.

16,00 16,00 100,00 % LA META ANUAL SE CUMPLE DADO QUE 
EN EL PRIMER SEMESTRE SE 
REPORTARON 14 NUEVOS PROYECTOS 
DE VINCULACIÓN Y EN EL SEGUNDO 
SEMESTRE SE APROBARON DOS 
NUEVOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
DE LAS CARRERAS DE TRABAJO 
SOCIAL Y PSICOPEDAGOGÍA, DANDO 
UN TOTAL DE 16 NUEVOS PROYECTOS 
QUE SE PLANIFICARON PARA EL AÑO 
2024.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 A DICIEMBRE 2024, LA UNL HA ELABORADO 
Y APROBADO  EL PLAN BIANUAL DE 
EDUCACIÓN CONTINUA.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL PLAN BIANUAL DE 
EDUCACIÓN CONTINUA.

100,00 100,00 100,00 % EL PLAN DE EDUCACIÓN CONTINUA 
BIANUAL 2024-2025, SE DISEÑA CON 
BASE A LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y NECESIDADES 
SOCIALES IDENTIFICADAS DE 
CAPACITACIÓN, PONIENDO ÉNFASIS EN 
LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS; ASÍ COMO, EL PLAN 
ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 A DICIEMBRE  DE 2024, LA UNL HA 
APROBADO Y/O EJECUTADO (5) 
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
DERIVADOS DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE PROGRAMAS Y/O 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD DERIVADOS DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN, APROBADOS O EN 
EJECUCIÓN.

5,00 5,00 100,00 % MEDIANTE ACCIONES ARTICULADAS 
CON LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN, 
SE CUMPLIÓ CON LA META 
ESTABLECIDA DE 5 NUEVOS 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
GENERADOS A PARTIR LOS 
RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN. 

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO Y SOCIALIZADO (1)  INFORME 
INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS Y EMPLEABILIDAD (COHORTE 
2020-2021) QUE CONTIENE 
RECOMENDACIONES ACADÉMICAS, 
REQUERIMIENTOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA E INICIATIVAS DE 
INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE INFORMES 
INSTITUCIONALES DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS Y EMPLEABILIDAD 
(COHORTE 2020-2021) ELABORADOS Y 
SOCIALIZADOS, CONTENIENDO 
RECOMENDACIONES ACADÉMICAS, 
REQUERIMIENTOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA E INICIATIVAS DE 
INVESTIGACIÓN. 

1,00 1,00 100,00 % SE CUENTA CON EL INFORME DE 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y 
EMPLEABILIDAD 2020-2021 A NIVEL 
INSTITUCIONAL, QUE FUE 
DEBIDAMENTE SOCIALIZADO ANTE LAS 
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y 
FACULTADES DE LA INSTITUCIÓN Y 
APROBADOS POR EL 
VICERRECTORADO ACADÉMICO. 
ADEMÁS, SE TIENE  41 INFORMES (UNO 
POR CADA CARRERA) MISMO QUE FUE 
SOCIALIZADO CON LOS ESTUDIANTES Y 
APROBADO POR EL CONSEJO 
CONSULTIVO DE CADA CARRERA.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO Y APROBADO (1)  PROGRAMA 
O PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD  COMO MECANISMO PARA LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS INICIATIVAS 
ARTÍSTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS 
DE LA UNL.

NÚMERO DE PROGRAMAS O 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD ELABORADOS Y 
APROBADOS COMO MECANISMO PARA 
LA INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS 
INICIATIVAS ARTÍSTICAS, CULTURALES 
Y DEPORTIVAS DE LA UNL.

1,00 1,00 100,00 % LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, A 
TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y LAS 
DIFERENTES UNIDADES ACADÉMICAS 
ADMINISTRATIVAS, HA PARTICIPADO 
DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE 
ARTES VIVAS, EVENTO LLEVADO A 
CABO EN EL MES DE NOVIEMBRE POR 
LAS FIESTAS DE INDEPENDENCIA DE 
LOJA. ADEMÁS, TAMBIÉN PARTICIPÓ DE 
LA SEMANART UNL EN EL MARCO DE 
LAS FESTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LOJA.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
EJECUTADO (51) EVENTOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA PARA ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL EN EL MARCO DEL PLAN 
BIANUAL.

NÚMERO DE EVENTOS DE EDUCACIÓN 
CONTINUA PARA ACTUALIZACIÓN 
PROFESIONAL EJECUTADOS EN EL 
MARCO DEL PLAN BIANUAL.

51,00 51,00 100,00 %  SE EJECUTARON 66 PROPUESTAS, 
CAPACITANDO A UN TOTAL DE 6161 
PERSONAS, SUPERANDO LA META 
PLANTEADA DE 15 EVENTOS.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
EJECUTADO (6) PROPUESTAS DE 
DIVULGACIÓN CIENTÍFICA, ARTÍSTICA Y 
CULTURAL, DE GRADO Y POSGRADO, 
ARTICULADAS CON LA FUNCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE PROPUESTAS 
EJECUTADAS DE DIVULGACIÓN 
CIENTÍFICA, ARTÍSTICA Y CULTURAL, DE 
GRADO Y POSGRADO, ARTICULADAS 
CON LA FUNCIÓN DE INVESTIGACIÓN.

6,00 5,00 83,33 % SE EJECUTÓ EL CONGRESO 
INTERNACIONAL DE GESTIÓN PÚBLICA 
Y CONTRATACIÓN PÚBLICA: DESAFÍOS 
Y PERSPECTIVAS 2024 
ADICIONALMENTE SE DESARROLLARON 
7 EVENTOS DE DIVULGACIÓN, ENTRE  
LOS QUE DESTACAN: CONGRESO 
TÉCNICO DE MINERÍA Y 
CONSTRUCCIÓN 4.0; ”III SIMPOSIO DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA: CIENCIA 
PARA UN FUTURO SOSTENIBLE”;  “XIV 
REUNIÓN LATINOAMERICANA DE 
SCARABAEOIDOLOGÍA"; “XXV; 
CONGRESO DE ECUATORIANISTAS: 
MIGRACIONES, ESPACIOS Y 
FRONTERAS EN LA PRODUCCIÓN 
CULTURAL ECUATORIANA”.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

10 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
EJECUTADO (1) EVENTO COMO PARTE DE 
LA AGENDA INSTITUCIONAL PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y EL 
DEPORTE UNIVERSITARIOS.

NÚMERO DE EVENTOS EJECUTADOS 
COMO PARTE DE LA AGENDA 
INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCIÓN 
DE LA CULTURA Y EL DEPORTE 
UNIVERSITARIOS.

1,00 1,00 100,00 % SE CUMPLIÓ CON LA AGENDA  
PROGRAMADA POR LA UNL PARA  EL 
FESTIVAL DE ARTES VIVAS.

Contribuir a la superación de desafíos sociales y 
territoriales, mediante la democratización del 
conocimiento y la cultura para la innovación y el 
desarrollo sostenible.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 A DICIEMBRE DE 2024, LAS FACULTADES DE 
LA UNL HAN GENERADO (45) PROPUESTAS  
PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS DE 
EDUCACIÓN CONTINUA. 

NÚMERO DE PROPUESTAS GENERADAS 
EN LAS FACULTADES PARA EL 
DESARROLLO DE EVENTOS DE 
EDUCACIÓN CONTINUA, EJECUTADAS.

39,00 39,00 100,00 % DESDE LAS FACULTADES SE 
PROPUSIERON 41 PROPUESTAS DE 
EDUCACIÓN CONTINUA EN DIFERENTES 
ÁMBITOS GENERALES Y DISCIPLINARES 
 EN CONSIDERACIÓN A LAS 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y 
REALIDAD LOCAL.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL ELABORA Y 
APRUEBA EL DOCUMENTO DE DOMINIOS 
ACADÉMICOS DE LA UNL.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL DOCUMENTO DE 
DOMINIOS ACADÉMICOS DE LA UNL.

100,00 90,00 90,00 % SISTEMATIZACIÓN DE: PROCESOS DE 
FORMACIÓN ACADÉMICA DE GRADO Y 
POSGRADO, ESTRUCTURA ACADÉMICA 
Y SU FUNCIONAMIENTO; PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN Y SUS PRINCIPALES 
RESULTADOS, INFRAESTRUCTURA  Y 
EXISTENCIA DE LABORATORIOS; 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS. ESTA 
INFORMACIÓN FUE CONTRASTADA Y 
DISCUTIDA EN VARIOS MOMENTOS Y 
PERMITIÓ LA IDENTIFICACIÓN DE LAS 
FORTALEZAS, CONSIDERANDO EL 
RECONOCIMIENTO SOCIAL Y 
ACADÉMICO, QUE HA ALCANZADO LA 
INSTITUCIÓN EN LA FORMACIÓN 
ACADÉMICA, GENERACIÓN DE NUEVO 
CONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGÍAS.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7  A DICIEMBRE DE 2024, 41 DOCENTES  HAN 
INICIADO FORMACIÓN DOCTORAL O 
POSDOCTORAL EN EL AÑO 2024.

NÚMERO DE DOCENTES QUE HAN 
INICIADO FORMACIÓN DOCTORAL O 
POSDOCTORAL EN EL AÑO 2024.

41,00 9,00 21,95 % DURANTE EL 2024, (9) DOCENTES 
INICIAN SUS ESTUDIOS DE FORMACIÓN 
DOCTORAL, PARA LO CUAL LA UNL  
EJECUTA EL PROYECTO DE INVERSIÓN 
QUE OTORGA AYUDA ECONÓMICA.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 A DICIEMBRE DE 2024, EL 80% DE 
DOCENTES QUE HAN APROBADO EVENTOS 
DE PERFECCIONAMIENTO EN ÁMBITOS 
PEDAGÓGICOS.

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE HAN 
APROBADO EVENTOS DE 
PERFECCIONAMIENTO EN ÁMBITOS 
PEDAGÓGICOS.

80,00 80,00 100,00 % DURANTE EL 2024 SE REALIZAN DOS 
EVENTOS DE CAPACITACIÓN EN 
ASPECTOS PEDAGÓGICOS: 
FUNDAMENTOS BÁSICOS DE DOCENCIA 
UNIVERSITARIA  Y EVALUACIÓN 
CURRICULAR COMO ESTRATEGIA DE 
MEJORA CONTINUA EN LAS CARRERAS 
DE LA UNL.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL IMPLEMENTA 
(1) UN INSTRUMENTO DE ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL (TEST VOCACIONAL CHASIDE).

NÚMERO DE INSTRUMENTOS DE 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
IMPLEMENTADOS (TEST VOCACIONAL 
CHASIDE).

1,00 1,00 100,00 % SE IMPLEMENTA EL TEST DE 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL CHASIDE 
EN LA PLATAFORMA DE LA UNL CON 
FACILIDAD DE ACCESO PARA LOS 
ASPIRANTES A LA UNL.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 A DICIEMBRE DE 2024, EL 6% DE 
ESTUDIANTES SE BENEFICIAN DE BECAS E 
INCENTIVOS ESTUDIANTILES.

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS POR 
TIPO DE BECAS (A, B Y C) E INCENTIVOS 
ESTUDIANTILES RESPECTO DE LA 
POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE GRADO.

6,00 5,00 83,33 % MEDIANTE JORNADAS DE 
SOCIALIZACIÓN SE DIFUNDE A LA 
COMUNIDAD ESTUDIANTIL RESPECTO A 
LOS BENEFICIOS QUE PUEDEN 
ACCEDER  POR CONDICIONES 
SOCIOECONÓMICAS, INCENTIVOS POR 
EXCELENCIA ACADÉMICA.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 A JUNIO DE 2024 LA UNL HA ELABORADO Y 
APROBADO EL  PLAN DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 
ACADÉMICO.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL  PLAN DE 
FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
DEL PERSONAL ACADÉMICO.

100,00 100,00 100,00 % SE ELABORA PARTIENDO DEL 
DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL QUE 
PERMITE DETERMINAR LAS REALES 
NECESIDADES DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO DE LOS 
DOCENTES, LOS CUALES SON 
ANALIZADAS Y PLASMADOS EN METAS 
E INDICADORES A CUMPLIR Y LOS 
MISMOS HA SISO SOCIALIZADOS.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 A  JUNIO DE 2024, LA UNL HA 
DESARROLLADO (1) INVESTIGACIÓN PARA 
LA IDENTIFICACIÓN DE CONDICIONANTES 
DE RIESGO DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL 
UNIVERSITARIA EN LA UNL.

NÚMERO DE INVESTIGACIONES 
DESARROLLADAS PARA LA 
IDENTIFICACIÓN DE CONDICIONANTES 
DE RIESGO DE DESERCIÓN 
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA EN LA 
UNL.

1,00 1,00 100,00 % EN EL AÑO 2024, BAJO EL LIDERAZGO 
DE LA DIRECCIÓN DE NIVELACIÓN Y 
ADMISIÓN, SE DESARROLLARON TRES 
INVESTIGACIONES QUE 
PROPORCIONAN DATOS RELEVANTES 
PARA LA IDENTIFICACIÓN DE RIEGOS 
DE DESERCIÓN ESTUDIANTIL. ESTAS 
INVESTIGACIONES SON: SEGUIMIENTO 
DE LA APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS 
DE CUOTAS DURANTE EL PRIMER Y 
SEGUNDO PERIODO DE ACCESO 2023 Y 
EL PRIMER PERIODO DE ACCESO 2024; 
DESERCIÓN ESTUDIANTIL, E, INFORME 
DE TENDENCIA DE LOS PROCESOS DE 
ACCESO DESDE EL PRIMER PROCESO 
2023 HASTA EL PRIMER PROCESO 2024.



Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
OFERTADO (10)  PROGRAMAS DE 
POSGRADO (MAESTRÍAS) OFERTADAS EN 
PRIMERAS COHORTES.

NÚMERO DE PROGRAMAS DE 
POSGRADO (MAESTRÍAS) OFERTADAS 
EN PRIMERAS COHORTES.

10,00 10,00 100,00 % EN EL AÑO 2024, SE OFERTARON 11 
PROGRAMAS DE MAESTRÍA EN LAS 
PRIMERAS COHORTES.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 A DICIEMBRE DE 2024, 21 DOCENTES DE 
LAS DISTINTAS FACULTADES CUENTAN CON 
FORMACIÓN DOCTORAL O POSDOCTORAL 
CULMINADA EN EL AÑO 2024.

NÚMERO DE DOCENTES CON 
FORMACIÓN DOCTORAL O 
POSDOCTORAL CULMINADA EN EL AÑO 
2024.

21,00 15,00 71,43 % 15 DOCENTES CULMINAN SUS 
ESTUDIOS DOCTORALES.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL HA 
ACTUALIZADO Y APROBADO EL 
REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO 
ARTICULADO CON LA NORMATIVA 
NACIONAL.

PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN Y 
APROBACIÓN DEL REGLAMENTO DE 
RÉGIMEN ACADÉMICO, ARTICULADO 
CON LA NORMATIVA NACIONAL.

100,00 65,00 65,00 % SE  DESARROLLA MEDIANTE LA 
CONFORMACIÓN DE COMISIONES  
PRESIDIDAS POR LAS FUNCIONES 
SUSTANTIVAS  UTILIZANDO 
MECANISMOS DE SOCIALIZACIONES 
PERMANENTES.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 A DICIEMBRE DE 2024, SE HA ACTUALIZADO 
EL MODELO PEDAGÓGICO UNL CON 
CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD, INCLUSIÓN 
Y SOSTENIBILIDAD.

 PORCENTAJE DE ACTUALIZACIÓN DEL 
MODELO PEDAGÓGICO UNL CON 
CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD, 
INCLUSIÓN Y SOSTENIBILIDAD.

100,00 70,00 70,00 % SE CUENTA CON EL  DOCUMENTO 
FINAL DEL MODELO PEDAGÓGICO 
ACTUALIZADO UNL Y EL MEMORANDO 
DE PRESENTACIÓN AL OCS PARA 
APROBACIÓN.

Garantizar la calidad y pertinencia de la oferta 
académica para la formación integral de 
profesionales que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la Región Sur y el país.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 A DICIEMBRE DE 2024 LA UNL ELABORA LA 
PROPUESTA DE POLÍTICA INSTITUCIONAL 
DE INCLUSIÓN EDUCATIVA.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DE LA 
PROPUESTA DE POLÍTICA 
INSTITUCIONAL DE INCLUSIÓN 
EDUCATIVA.

100,00 90,00 90,00 % LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 
(UNL), CONSCIENTE DE LOS DESAFÍOS 
EDUCATIVOS CONTEMPORÁNEOS, HA 
IDENTIFICADO LA NECESIDAD DE 
ADOPTAR UNA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL QUE GARANTICE LA 
INCLUSIÓN EDUCATIVA COMO UN 
DERECHO FUNDAMENTAL Y UN 
MECANISMO PARA CONSTRUIR UNA 
SOCIEDAD MÁS EQUITATIVA.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL, HA 
VINCULADO  (150 ) ESTUDIANTES A 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE ESTUDIANTES 
VINCULADOS A PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN.

150,00 150,00 100,00 % EN EL 2024 (230)  ESTUDIANTES SE 
INCORPORAN A PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, DE LOS CUALES 8 
CORRESPONDEN AL NIVEL DE 
POSGRADO, SUPERANDO LA META 
PLANIFICADA EN 80 ESTUDIANTES.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL TIENE 
APROBADOS O EN EJECUCIÓN (2) 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, 
COFINANCIADOS CON FONDOS EXTERNOS.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, APROBADOS O EN 
EJECUCIÓN, COFINANCIADOS CON 
FONDOS EXTERNOS.

2,00 2,00 100,00 % EN EJECUCIÓN CINCO (5) PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS CON 
FONDOS EXTERNOS.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL; HA DOTADO 
DE EQUIPAMIENTO Y/O MOBILIARIO A LOS 
ESCENARIOS DE INVESTIGACIÓN. 

NÚMERO DE ESCENARIOS DE 
INVESTIGACIÓN CON DOTACIÓN DE 
EQUIPAMIENTO Y/O MOBILIARIO.

5,00 5,00 100,00 % SE ADQUIRIÓ EQUIPOS PARA MEJORAR 
LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE 
INVESTIGACIÓN CONFORME A 
PLANIFICACIÓN.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 A DICIEMBRE DE 2024,  LA UNL HA 
EFECTUADO (1) CONVOCATORIA  DE  
INVESTIGACIÓN, PRIVILEGIANDO 
PROYECTOS QUE INCORPOREN 
COMPONENTES INTERCULTURALES Y 
TENGAN POTENCIAL DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA.

NÚMERO DE CONVOCATORIAS DE 
INVESTIGACIÓN REALIZADAS, 
PRIVILEGIANDO PROYECTOS QUE 
INCORPOREN COMPONENTES 
INTERCULTURALES Y TENGAN 
POTENCIAL DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA Y PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA.

1,00 1,00 100,00 % EL 07 DE OCTUBRE DE 2024 SE LANZÓ 
LA CONVOCATORIA 2024 PARA LA 
POSTULACIÓN DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN APLICADA, DE 
DESARROLLO TECNOLÓGICO, 
INNOVACIÓN, LITERARIOS Y 
ARTÍSTICOS, A FINANCIARSE CON 
FONDOS INSTITUCIONALES.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 A DICIEMBRE DE 2024 (30) DOCENTES 
PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTÍFICOS 
RELEVANTES.

NÚMERO DE DOCENTES QUE 
PARTICIPAN EN EVENTOS CIENTÍFICOS 
RELEVANTES.

30,00 30,00 100,00 % 47 DOCENTES HAN PARTICIPADO EN 
VARIOS EVENTOS CIENTÍFICOS Y  31 
DOCENTES HAN PARTICIPADO COMO 
PONENTES EN EVENTOS CIENTÍFICOS; 
148 DOCENTES QUE PARTICIPARON EN 
EL III SIMPOSIO DE  INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA 2024.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL TIENE 
APROBADOS O EN EJECUCIÓN (45) 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON 
COMPONENTES INTERCULTURALES Y 
POTENCIAL DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CON COMPONENTES 
INTERCULTURALES Y POTENCIAL DE 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA APROBADOS 
O EN EJECUCIÓN.

45,00 45,00 100,00 % 45 DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
APROBADOS MEDIANTE 
CONVOCATORIA 2022 Y QUE SE VIENEN 
EJECUTANDO.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS



Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

14 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL, HA 
EJECUTADO AL MENOS (2)  ACCIONES PARA 
LA MEJORA DE LA EDITORIAL 
UNIVERSITARIA.

NÚMERO DE ACCIONES PARA LA 
MEJORA DE LA EDITORIAL 
UNIVERSITARIA.

2,00 2,00 100,00 % SE HA PRESENTADO PROYECTO 
EDITORIAL PARA LA GESTIÓN DE 
LIBROS Y SE HA MEJORADO EL DISEÑO 
DE LA LÍNEA GRÁFICA DE PRODUCTOS 
EDITORIALES, FOMENTANDO UNA 
CULTURA DE EXCELENCIA EN LA 
PRODUCCIÓN EDITORIAL.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
PUBLICADO (400) PRODUCTOS ARTÍSTICOS 
Y LITERARIOS Y ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 
CON FILIACIÓN INSTITUCIONAL.

NÚMERO DE PRODUCTOS ARTÍSTICOS 
Y LITERARIOS Y ARTÍCULOS 
CIENTÍFICOS PUBLICADOS CON 
FILIACIÓN INSTITUCIONAL.

400,00 342,00 85,50 % SE HA PUBLICADO 334  ARTÍCULOS 
CIENTÍFICOS, Y 8 PRODUCCIONES 
ARTÍSTICAS.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA DEFINIDO 
EL PROCEDIMIENTO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE MENTORÍAS DE 
INVESTIGACIÓN.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE MENTORÍAS DE 
INVESTIGACIÓN.

100,00 100,00 100,00 % SE TIENE UN PRIMER BORRADOR DEL 
PROGRAMA DE MENTORÍAS DE 
INVESTIGACIÓN QUE DEFINE EL 
PROCEDIMIENTO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE MENTORÍAS.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
EJECUTADO (3) EVENTOS COMO PARTE DE 
LA AGENDA CIENTÍFICA UNIVERSITARIA.

NÚMERO DE EVENTOS EJECUTADOS 
COMO PARTE DE LA AGENDA 
CIENTÍFICA UNIVERSITARIA.

3,00 3,00 100,00 % SE EJECUTARON (3) EVENTOS 
CIENTÍFICOS, III JORNADAS DE 
INVESTIGACIÓN MUSICAL JOIM2024; 
REUNIÓN LATINOAMERICANA DE 
SCARABAEOIDELOGÍA (RELAS)  Y III 
SIMPOSIO DE INVESTIGACIÓN.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
PUBLICADO (10) OBRAS CIENTÍFICAS, 
ARTÍSTICAS Y LITERARIAS.

NÚMERO DE OBRAS CIENTÍFICAS, 
ARTÍSTICAS Y LITERARIAS PUBLICADAS.

10,00 10,00 100,00 % SE HAN PUBLICADO 31 OBRAS 
CIENTÍFICAS, ARTÍSTICAS Y LITERARIAS 
DE LAS CUALES 16 SE ENMARCAN EN 
LA LÍNEA DE INVESTIGACIÓN AGENTES, 
PROCESOS, SABERES E INNOVACIÓN 
EN LA EDUCACIÓN; 06   EN LA LÍNEA 
SALUD INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
POBLACIÓN DE LA REGIÓN SUR; 03 
APROVECHAMIENTO DE LOS 
RECURSOS DE LA BIODIVERSIDAD Y 
CAMBIO CLIMÁTICO; 02 EN PROCESOS, 
ENTORNOS , SABERES, TECNOLOGÍAS 
DE LA COMUNICACIÓN Y 04 EN LAS 
OTRAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA CREADO 
(4) GRUPOS DE INVESTIGACIÓN EN LOS 
QUE PARTICIPAN EXPERTOS EN 
PUBLICACIÓN.

NÚMERO DE EQUIPOS DE 
INVESTIGACIÓN Y/O GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN CON PARTICIPACIÓN 
DE EXPERTOS EN PUBLICACIÓN.

4,00 3,00 75,00 % SE HAN CREADO TRES GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN: GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN EN CIENCIA REGIONAL 
Y DESARROLLO TERRITORIAL (GICIR); 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN DE MEDIO 
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
(GIMARN); GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
EN EDUACOMUNICACIÓN, SCIEDAD 
DIGITAL Y COMUNICACIÓN ( 
GIESDCOM).

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ELABORADO LA  PROPUESTA DE SISTEMA 
DE INFORMACIÓN Y DATOS DE 
INVESTIGACIÓN.

PORCENTAJE DE ELABORACIÓN DE LA 
PROPUESTA DE SISTEMA DE 
INFORMACIÓN Y DATOS DE 
INVESTIGACIÓN.

100,00 100,00 100,00 % SE HAN REALIZADO VARIOS CAMBIOS 
EN EL SIAAF, PARA PODER OBTENER 
ESTADÍSTICAS DE PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA DEL PERSONAL 
ACADÉMICO.

Generar y difundir conocimiento científico e 
innovación tecnológica de forma colaborativa y 
pertinente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 A DICIEMBRE DE 2024, LA UNL HA 
ADQUIRIDO EQUIPOS A TRAVÉS DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
COFINANCIADOS CON FONDOS EXTERNOS 
QUE PASAN A SER PARTE DE LOS CENTROS 
DE INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE EQUIPOS ADQUIRIDOS A 
TRAVÉS DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN COFINANCIADOS CON 
FONDOS EXTERNOS QUE PASAN A SER 
PARTE DE LOS CENTROS DE 
INVESTIGACIÓN.

10,00 10,00 100,00 % EN EL PRIMER SEMESTRE EL 
PROYECTO FIASA -CHIRIMOYA 
ADQUIRIÓ 41 EQUIPOS, Y EL PROYECTO 
FIASA -PAPA 4 EQUIPOS; EN EL 
SEGUNDO SEMESTRE ADQUIRIÓ 1 
EQUIPO EL PROYECTO FIASA -PAPA.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 92,1415625 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administración Central $19.376.107,87 $16.524.966,48 85,29 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/24_EV_PRES.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Provisión de la Educación Superior $761,56 $761,56 100,00 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/24_EV_PRES.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Formación y Gestión Académica $29.735.052,51 $25.927.524,61 87,20 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/24_EV_PRES.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestión de la Investigación $1.338.438,20 $1.204.523,28 89,99 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/24_EV_PRES.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestión de la Vinculación con la Colectividad $259.097,32 $195.970,53 75,64 % https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/24_EV_PRES.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $50.709.457,46 $43.853.746,46 86,48 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-



ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $72.938,54 $72.938,54 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $0,00 $0,00 0,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $218.049,83 $153.820,00 70,54 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $4.500,21 $600,00 13,33 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $124.404,41 $86.565,14 69,58 %

Total $419.892,99 $313.923,68 74,76 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$50.709.457,46 $39.229.243,64 $37.159.049,45 $9.952.881,95 $6.694.697,01 86,48 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/25_CERTIFICADO_IESS_SRI.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

12 $1.176.966,17 0 $0,00 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/31_RCE.pdf

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $4.000,00 1 $4.000,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i
nformacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=ushAjnbqcgBMCDFsoDamXmQbQUDSrrT369ZxgusCmAs

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $324.999,00 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/app/webroot/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=zmqZh5lk3KKEtXWNGu4bx5yPtq_Hjj7WRXKkALZajOE

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

95 $394.200,19 95 $394.200,19 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/26_IC.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $187.720,87 2 $187.720,87 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/27_Lic.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $83.267,53 1 $29.424,97 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/29_MC.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $28.000,00 1 $28.000,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/app/webroot/c
ompras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=Z7VNZeDjJ8qf0hZ5Ccds2vbEGCQZQA72Rn1io06BtJg

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $1.229.978,45 5 $105.404,40 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/30_RE.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

31 $967.150,14 9 $149.728,33 https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/28_SI.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0043-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0042-M

100,00 % Dispondrá a los servidores a quienes estén dirigidas las 
recomendaciones de los informes de auditoria, las apliquen 
en forma obligatoria, para lo cual, deberán elaborar una 
matriz de evaluación de cumplimiento la misma que incluirá 
el detalle de las recomendaciones, responsables de su 
aplicación, medios documentales de verificación y plazos; la 
que será objeto de seguimiento para determinar su 
cumplimiento, esto con la finalidad de asegurar su 
implementación en los plazos establecidos; y evitar efectos 
futuros que pongan en riesgo las operaciones 
administrativas, financieras, y con ello mejorar el control 
interno y la gestión institucional.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/32_Informe.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
OCS-2025-0032-M  
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0055-M

50,00 % 1. Dispondrá y verificará que las acciones de personal 
guarden conformidad con las disposiciones de las máximas 
autoridades universitarias y sus efectos rijan para lo venidero 
una vez que se haya cumplido con todas las formalidades y 
legalización caso contrario, implementará las medidas 
correctivas a fin de que el proceso de incremento 
remunerativo o cualquier otro movimiento del personal se 
encuentre debidamente sustentado y cumpla con los 
principios de oportunidad y transparencia.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

 Memorando Nro.: 
UNL-CGAF-2025-0048-
M

50,00 % 2. Dispondrá y verificará que las acciones de personal, sean 
elaboradas y formalizadas en estricto cumplimiento de los 
principios de legalidad y oportunidad, reflejando con 
precisión la fecha de emisión y vigencia la que deberá estar 
acorde a las disposiciones de las máximas autoridades 
universitarias, a fin de garantizar la legalidad de las 
operaciones que se ejecuten con los documentos 
generados.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

 Memorando Nro.: 
UNL-CGAF-2025-0048-
M

50,00 % 3. Verificará, previo a proporcionar una nómina de la planta 
docente, que la información registrada esté debidamente 
actualizada, para tal efecto, solicitará formalmente a la 
unidad correspondiente los datos sobre la situación de cada 
docente, asegurando así su consistencia y exactitud, la 
misma deberá revisarse de forma periódica, con el fin de 
evitar errores administrativos y garantizar la transparencia y 
confiabilidad de los registros y demás actos 
administrativos que se deriven.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0050-M       
                                       
                                       
                                  
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0051-M       
       
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0054-M 

50,00 % 4. Verificarán, previo a tramitar y ejecutar el pago de los 
incrementos remunerativos en favor de los docentes, que las 
acciones de personal u otros documentos que sirven de 
sustento para la aplicación y reconocimiento de las 
obligaciones, concuerden con lo establecido por las 
autoridades competentes, y observarán aquellos casos que 
comprometan el presupuesto institucional a fin de que se 
subsanen previo a erogar los recursos económicos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
OCS-2025-0032-M        
                             
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0056-M

50,00 % 5. Dispondrá a la Procuraduría General de la Universidad 
que, en coordinación con las unidades que correspondan, 
analice el fundamento legal que sustenta la Resolución 015-
R-UNL-2024 de 26 de febrero de 2024, a fin de que se 
adopten las decisiones que el caso corresponde, acción que 
será objeto de seguimiento.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0049-M

50,00 % 6. Tramitarán las peticiones relacionadas a la 
recategorización docente aplicando las disposiciones legales 
emitidas por el CES vigentes a la fecha de las solicitudes; 
analizarán y evaluarán el cumplimiento de requisitos de la 
categoría y nivel que corresponda en función de la situación 
académica que mantenían antes de acceder al nuevo 
escalafón; y, elaborarán y presentarán el informe y proyecto 
de resolución recomendando la ubicación escalafonaria, 
siempre y cuando acrediten el cumplimiento del total de 
requisitos, con el fin de que la Universidad garantice al 
personal académico titular alcanzar una categoría acorde a 
la normativa legal.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
OCS-2025-0032-M

50,00 % 7. Analizarán, revisarán y propondrán una reforma a la 
normativa interna relacionada con la promoción del personal 
docente, que determinen el procedimiento a seguir, en el 
caso de presentarse un conflicto de intereses entre la 
máxima autoridad y los docentes a ser promocionados, a fin 
de garantizar la transparencia y legalidad de estos procesos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
OCS-2025-0032-M        
                                       
    
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0055-M

50,00 % 8. Verificará, previo a la suscripción de delegación de 
funciones, que el documento reúna las condiciones 
establecidas en la normativa legal expedida para el efecto y 
que el servidor que las recibe cuente con el cargo señalado 
en el documento de delegación, a fin de garantizar 
transparencia en los actos administrativos; y, trasladará a 
conocimiento de la Unidad de Talento Humano y jurídico 
para su control y seguimiento.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
OCS-2025-0032-M        
                                 
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0056-M

50,00 % 9. Dispondrá al Rector que, en coordinación con la 
Procuraduría General de la Universidad, Dirección de 
Talento Humano y otras unidades que correspondan, 
realicen el análisis administrativo y legal pertinente de los 
docentes titulares auxiliares 1, que fueron promocionados al 
siguiente nivel y grado escalafonario sin cumplir con el 
ordenamiento jurídico vigente, lo que será objeto de 
seguimiento y control, a fin de adoptar las decisiones que 
correspondan cuidando el cumplimiento de la 
normativa legal.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0049-M

50,00 % 10. Evaluarán el cumplimiento de requisitos para la 
promoción docente, en base a los parámetros establecidos 
en las disposiciones reglamentarias emitidas por el Consejo 
de Educación Superior vigentes a la fecha de las peticiones 
y a la normativa interna de la Universidad, observando que 
concuerde con las disposiciones superiores, a fin de 
garantizar la transparencia y oportunidad en los procesos de 
promoción dentro del escalafón docente.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0055-M

50,00 % 11. Verificará previo a emitir las Resoluciones de aprobación 
de los informes y proyectos de resolución presentados por la 
Comisión de Carrera y Escalafón del Personal Académico, 
que la evaluación de los requisitos se realice en 
concordancia con las disposiciones vigentes expedidas por 
el Consejo de Educación Superior y la Universidad, a fin de 
garantizar que los docentes se promuevan al siguiente nivel 
escalafonario, una vez que acrediten el cumplimiento de 
todos los parámetros requeridos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0048-M

50,00 % 12. Verificará previo a extender las acciones de personal y a 
suscribirlas, relacionadas con movimientos de personal por 
efectos de la promoción docente, que correspondan a la 
aplicación de la normativa vigente contemplada por el 
Consejo de Educación Superior y la Universidad, así como a 
lo resuelto por el Rector respecto a su vigencia; y, en caso 
de identificar que no concuerden con la disposición superior 
emitirá el informe técnico para conocimiento de la máxima 
autoridad para su análisis y toma de decisiones a 
que hubiere lugar.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

 Memorando Nro.: 
UNL-CGAF-2025-0051-
M                                    
                                       
                                       
               Memorando 
Nro.: UNL-CGAF-2025-
0050-M                          
            
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0054-M

50,00 % 13. Efectuarán de forma permanente el control previo a la 
elaboración, validación, registro, aprobación y pago de la 
nómina, según les corresponda, coordinando debidamente 
con la Dirección de Talento Humano, a fin de garantizar el 
cumplimiento del ordenamiento jurídico en los incrementos 
remunerativos por efectos de la promoción docente, que 
impliquen erogación de recursos financieros 
de la Universidad.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0053-M

50,00 % 14. Asesorarán cuando se lo requiera en las sesiones del 
Órgano Colegiado Superior, previa revisión de las 
disposiciones legales vigentes relacionadas con los temas 
sujetos a consulta, para lo que observará su jerarquía, a fin 
de que los criterios expuestos se enmarquen dentro de la 
normativa que se expida para el efecto.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
OCS-2025-0032-M        
                      
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0056-M

50,00 % 15. Dispondrá al Rector que conjuntamente con la 
Procuraduría General de la Universidad, Dirección de 
Talento Humano y otras unidades que correspondan, 
analicen técnica y legalmente la ubicación de los docentes 
beneficiados, a fin de que se adopten las acciones 
correctivas que cada caso amerite y verificará 
su cumplimiento.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0049-M

50,00 % 16. Tramitarán las peticiones relacionadas a la promoción 
docente, aplicando y observando las disposiciones legales 
emitidas por el CES vigentes a la fecha de las peticiones y a 
la normativa interna en todo lo que no se contraponga a la 
norma superior; y, elaborarán y presentarán el informe y 
proyecto de resolución recomendando la ubicación 
escalafonaria siempre y cuando acrediten el cumplimiento 
del total de requisitos, con el fin de que la Universidad 
garantice al personal académico titular ascender entre 
niveles y categorías cumpliendo los requisitos de experiencia 
profesional, producción académica, evaluación, capacitación 
y los demás parámetros requeridos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0055-M

50,00 % 17. Verificará previo a aprobar los informes y proyectos de 
resolución presentados por la Comisión de Carrera y 
Escalafón del Personal Académico, que las categorías 
propuestas concuerden con el sistema de escalafón docente 
establecido por el Consejo de Educación Superior, a fin de 
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales 
establecidos para acceder a las categorías y 
niveles escalafonarios.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0048-M

50,00 % 18. Verificará previo a disponer la elaboración de las 
acciones de personal y a su legalización, que las categorías 
propuestas para la promoción de los docentes correspondan 
a los niveles y grados escalafonarios contemplados en el 
sistema de escalafón dispuesto por el CES; y, que las fechas 
de vigencia rijan conforme lo dispuesto por la autoridad 
competente, en caso de identificar que no concuerden con la 
disposición superior emitirá el informe técnico para 
conocimiento de la máxima autoridad para su análisis y toma 
de decisiones a que hubiere lugar.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
OCS-2025-0032-M        
                                 
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0056-M

50,00 % 19. Dispondrá al Rector, al Procurador General, al Director 
de Talento Humano y demás unidades que correspondan, 
efectúen el análisis de los ascensos escalafonarios de los 6 
docentes, a fin de que se adopten las acciones 
correspondientes observando las disposiciones legales que 
regulan el proceso de promoción.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0049-M

50,00 % 20. Verificarán el cumplimiento de requisitos observando las 
disposiciones reglamentarias vigentes a la fecha de las 
peticiones, y presentarán el informe y proyecto de resolución 
la promoción al siguiente nivel y grado escalafonario, a fin de 
garantizar que los procesos de promoción del personal 
académico titular se realicen cumpliendo los 
parámetros requeridos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0055-M

50,00 % 21. Dispondrá a los integrantes de la Comisión de Carrera y 
Escalafón del Personal Académico, evalúen y califiquen el 
cumplimiento de los requisitos observando las disposiciones 
reglamentarias emitidas por la Universidad para cada 
proceso, y las expedidas por el Consejo de Educación 
Superior; y, ejercerá acciones de supervisión y control previo 
a emitir las Resoluciones de aprobación de los informes y 
proyectos de resolución presentados, con el fin de garantizar 
que el personal docente titular se promocione cumpliendo 
los requisitos legales establecidos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0048-M

50,00 % 22. Verificará previo a suscribir las acciones de personal, 
que se consignen los datos del proceso de escalafón 
aplicado en cada caso, y que las fechas de vigencia de las 
mismas correspondan a lo establecido en las resoluciones 
emitidas por la autoridad, con el fin de que la entidad registre 
los movimientos del personal académico de acuerdo a lo 
efectivamente realizado.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

 Memorando Nro.: 
UNL-CGAF-2025-0051-
M                                   
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0050-M       
                                 
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0054-M 

50,00 % 23. Verificarán previo a tramitar y autorizar los pagos de 
remuneraciones del personal docente, que las acciones de 
personal aplicadas para el incremento remunerativo guarden 
conformidad con las disposiciones legales emanadas por la 
autoridad, a fin de asegurar que las obligaciones con cargo 
al presupuesto de la entidad, se sustenten con 
documentación competente y pertinente.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0055-M

50,00 % 24. Legalizará las acciones de personal verificando que las 
fechas de vigencia y expedición guarden coherencia con las 
resoluciones expedidas para el efecto; y, dispondrá a la 
Directora de Talento Humano que previo a emitirlas 
compruebe que se cuente con todos los instrumentos 
legales a fin de transparentar y legalizar el acto 
administrativo oportunamente; y, que se asegure que los 
procesos se completen previamente antes de que surtan los 
efectos legales pertinentes.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf



CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0048-M

50,00 % 25. Dispondrá la elaboración de las acciones de personal, 
observando lo dispuesto en las Resoluciones del Rectorado, 
verificará que las fechas de expedición y vigencia guarden 
conformidad en su contenido; en el caso de que deba 
legalizarlas en calidad de autoridad nominadora, solicitará el 
documento habilitante al servidor que corresponda; y, 
gestionará que su suscripción sea de forma oportuna, a fin 
de dar legalidad al acto administrativo.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

 Memorando Nro.: 
UNL-CGAF-2025-0051-
M                                    
                                       
                    
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0050-M       
                                   
Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0054-M

50,00 % 26. Verificarán en el caso de modificación de remuneración 
de los docentes, previo a registrar, aprobar el CUR, solicitar 
y autorizar el pago, que la documentación de sustento se 
encuentre oportunamente legalizada y que las fechas de 
emisión y vigencia de las acciones de personal 
correspondan a lo dispuesto por la autoridad, con el fin de 
garantizar la transparencia y confiabilidad de los 
documentos.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0050-M

50,00 % 27. Establecerá mecanismos de control necesarios a efecto 
de que los servidores que participan en el proceso de pago 
de las remuneraciones del personal, legalicen los 
comprobantes que se generen de forma electrónica o 
manual según el caso, en la fecha en la que ocurran los 
hechos; y, los difundirá entre el personal bajo su 
responsabilidad y de otras unidades intervinientes, con el 
propósito de asegurar que la entidad disponga de 
información precisa, actualizada, oportuna y debidamente 
formalizada.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO INFORME DPL-0056-
2024

Memorando Nro.: UNL-
CGAF-2025-0054-M

50,00 % 28. Obtendrá el Comprobante Único de Registro (CUR) 
durante el trámite de pago de las remuneraciones, y en 
coordinación con el Especialista de Nómina, lo suscribirán 
en el momento en que ocurren las operaciones financieras, 
con el objetivo de garantizar la validez, propiedad, 
confiabilidad e integridad de los documentos que sustentan 
dichas operaciones, la misma que estará disponible para 
efectos de control posterior.

https://unl.edu.ec/sites/default/files/2024/33_MSI.pdf


