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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA
AREA DE LA EDUCACION, EL ARTE Y LA COMUNICACION
CARRERA DE IDIOMA INGLES

DISEN© CURRICULAR DE LA CARRERA DE IDIOMA INGLES 2013-2017

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1.

1.2.

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION

Universidad Nacional de Loja

MISION DE LA INSTITUCION

La formacion académica y profesional de calidad, con sdlidas bases cientificas y
técnicas, pertinencia social y valores; la produccion vy aplicacion de
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y técnicos, que aporten a la ciencia
universal y a la soluciéon de los problemas especificos del entorno; la generacién
de pensamiento; la promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y culturas;
la oferta de servicios especializados; vy, la gestion participativa e innovadora,

con personal idéneo, comprometido institucional y socialmente.

2. DATOS GENERALES DE LA CARRERA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

NOMBRE COMPLETO DE LA CARRERA: Carrera de Idioma Inglés
TIPO DE PROYECTO: Carrera
TIPO DE TRAMITE Actualizacion Curricular (de

acuerdo a los requerimientos
del CEES Y CEACES

TITULO QUE OTORGA LA CARRERA: Licenciado en Ciencias de la
Educacidn



2.5.

2.6.

2.7. SUB-AREA DEL CONOCIMIENTO DE LA CARRERA:

MENCION QUE OTORGA LA CARRERA:

AREA DEL CONOCIMIENTO DE LA CARRERA

Docente

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

NIVEL DE FORMACION:

MODALIDAD DE ESTUDIO:
NUMERO MAXIMO DE PARALELOS:

NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES DE
PRIMER ANO O SU EQUIVALENTE POR CADA
PARALELO:

DURACION DE LA CARRERA

FECHA DE RESOLUCION DE APROBACION DE

LA CARRERA POR PARTE DEL MAXIMO ORGANO

COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

NUMERO DE RESOLUCION DE APROBACION DE
LA CARRERA POR PARTE DEL MAXIMO ORGANO

COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR:

ANEXO DE RESOLUCION:

ESTE PROGRAMA SE REALIZA EN CONVENIO
CON OTRA IES?

TIPO DE SEDE EN QUE SE IMPARTIRA LA
CARRERA:

NOMBRE DE LA SEDE-MATRIZ O EXTENSION
EN LA QUE SE IMPARTIRA LA CARRERA:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA

ARANCEL PROMEDIO COBRADO AL
ESTUDIANTE (ANUAL):

OBSERVACIONES

Inglés

Educacion

Formacion de Personal

Tercer Nivel

Presencial

16

Treinta

250 Créditos
8 Semestres (o su equivalente)

17 de Octubre de 1967

No. 094732

Anexo 1

Si()  No(X)

Matriz

Universidad Nacional de Loja

Primera Matricula: Gratis



La Carrera de Idioma Inglés, como parte constitutiva de una Institucién de
Estudios Superiores de caracter publica, como es la Universidad Nacional de
Loja, se regula por lo estipulado en el Decreto Ejecutivo de Gratuidad de los
Estudios Superiores en el Nivel de Grado y lo prescrito en el Articulo 80 de la
Ley Orgdnica de Educacion Superior; razén por la cual se garantiza la
gratuidad, la cual observara el criterio de responsabilidad académica de los y
las estudiantes, de acuerdo con las especificidades que en él se fijan; razén
por la cual sélo aquellos estudiantes que obtienen segunda o tercera
matricula, cursan una segunda carrera o provengan del extranjero pagaran el
valor de la matricula, incluso con el caracter de diferenciado, conforme se

detalla a continuacion:

ESTUDIANTES NACIONALES

CONCEPTO MATRICULA MATRICULA MATRICULA
ORDINARIA EXTRAORDINARIA ESPECIAL
Segunda matricula 90.00 124.00 158.00
Tercera matricula 124.00 158.00 192.00
Segunda Carrera 56.00 90.00 124.00
MATRICULA DIFERENCIADA
MATRICULA MATRICULA MATRICULA
CONCEPTO ORDINARIA EXTRAORDINARIA ESPECIAL
Segunda matricula 124.00 192.00 262.00
Tercera matricula 158.00 226.00 296.00
ESTUDIANTES EXTRANJEROS
MATRICULA MATRICULA MATRICULA
CONCEPTO ORDINARIA EXTRAORDINARIA ESPECIAL
Segunda matricula 229.00 280.00 433.00
Tercera matricula 263.00 314.00 467.00
Segunda Carrera 297.00 348.00 501.00




3. DESCRIPCION DE LA CARRERA
3.1. OBJETIVO GENERAL

Generar  espacios académicos para la  practica, reflexion,
conceptualizacion y aplicacién de las Ciencias de la Educacién en el drea
de la Enseilanza del Idioma Inglés, de la planificacion y programacion
curricular, investigacion socioeducativa y gestién de areas de formacion
estudiantil, en los niveles inicial, basico, bachillerato y de educacion
popular permanente, para a través de procesos de ensefianza-
aprendizaje interactivos formar profesionales de tercer nivel en la
docencia del Idioma, que contribuyan a la solucién de las problematicas
educativas, el desarrollo humano-sustentable y la construccidn del buen

vivir en la localidad, la regidén y el Pais.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar las destrezas linglisticas del idioma Inglés, a través
metodologias activas y enfoques comunicativos, para formar
profesionales con capacidades cientifico-técnicas para la ensefianza del

idioma Inglés en el marco de la pluriculturalidad.

e Formar al estudiante en la teoria y practica de los procesos de
planificacion, ejecucién y evaluacion de la ensefianza-aprendizaje del
idioma Inglés, mediante metodologias participativas que entreguen a
la Regidn del Sur y al pais docentes con un alto grado de formacion

académico-psicopedagdgica .

e Facilitar al estudiante informacién cientifico-tedrica y herramientas
metodoldgico-técnicas para el disefio, ejecucion y evaluacién de planes

curriculares para la ensefianza del idioma Inglés, mediante estrategias



de aprendizaje centrado en el estudiante, para formar profesionales
que estén en condiciones de formular propuestas curriculares
innovadoras que, fundamentadas en la investigacién y/o evaluacion,

satisfagan las necesidades del desarrollo institucional y social

e Desarrollar capacidades para la elaboracién, ejecucidn y evaluacion de
programas de estudio para la ensefianza del Idioma Inglés en los
niveles inicial, basico y bachillerato y de educacién popular con calidad,
pertinencia y compromiso social, a través de la implementacion de

metodologias de aprendizaje activo.

e Fomentar el desarrollo de capacidades para la elaboracién, ejecucion,
evaluacién y asesoria de proyectos de investigacién y desarrollo
educativo, que den solucién a las problematicas relacionadas con el
aprendizaje del idioma Inglés y contribuyan al desarrollo sustentable de

la Regidn vy del pais.

e Proporcionar la fundamentacion cientifico-tedrica, técnica y legal de la
estructuracién y funcionamiento de areas de formacidon estudiantil,
para, a través de la reflexién y conceptualizacién de la practica
administrativa en el campo de la educacidn, contribuir con el adelanto
de las Instituciones Educativas de los diferentes niveles del Sistema

Educativo Nacional.

3.3. PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE

Los bachilleres que aspiren ingresar a la Carrera de Idioma Inglés deben
reunir los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y contar con las

siguientes competencias comunicativas:



e Comunicarse de manera eficaz y fluida en diversos ambitos; reconocer
los propdsitos de la comunicaciéon y a sus destinatarios; respetar e

incluir la diversidad intercultural y plurinacional.

e Utilizar el andlisis y la sintesis para asumir una postura critica y
democratica que le permitan desenvolverse adecuadamente en el

ambito académico y/o laboral.

e Mantener una opinion propia y argumentada frente a la informacién y
mensajes del mundo actual en relacién con los valores propios de su

pluriculturalidad.

e Buscar y seleccionar con criticidad la informaciéon pertinente en el

mundo globalizado y tecnolégico.

e Saber comunicar y valorar su mundo interior, y recibir de modo critico e

inclusivo los lenguajes comunicativos que le rodean.

e Apreciar y descubrir lo estético en el ambito literario como elemento

integrador y desarrollador de su ser, en la dimensidn ludica y creativa.

e Reconocerse y expresarse en los parametros de la honestidad

intelectual y comunicativa.

De manera complementaria, los bachilleres que aspiren a ingresar a la
Carrera deben reunir, como minimo, los siguientes rasgos que son parte

del perfil de ingreso:



¢ En la dimensién cognitiva requieren tener conocimientos basicos sobre
ciencias sociales, humanidades y conocimientos basicos de gramatica y

vocabulario del idioma Inglés.

¢ En lo procedimental se requiere tener el habito de la lectura y escritura
y predisposicidon para mejorar su correcto uso. Asi mismo deben poseer
las destrezas bdsicas del idioma Inglés para que le faciliten el uso de

esta lengua extranjera.

e En cuanto a las actitudes y valores es deseable, pero no indispensable,
tener una vocaciéon creativa e interés por aprender a escribir
correctamente; responsabilidad en el desempeiio de sus actividades; e,
interés y respeto por las culturas y lenguas extranjeras pero

manteniendo la identidad nacional.

3.4. REQUISITOS DE INGRESO

El ingreso de los estudiantes a la Carrera de Idioma Inglés se rige por lo
prescrito en el Articulo 81 de la LOES, que regula el ingreso a las
instituciones de educacién superior, a través del Sistema de Nivelacion y

Admision, al que se someteran todos los y las estudiantes aspirantes.

En términos generales, los requisitos para el ingreso a la Carrera son los
prescritos en el Articulo de la antes mencionada Ley. En concordancia con
esta cuerpo legal y de conformidad a lo prescrito en el Articulo 89 del
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja, los
aspirantes a ingresar a una de las carreras o programas que oferta la
Universidad Nacional de Loja, incluida la Carrera de Idioma Inglés, deben
cumplir y aprobar las pruebas de aptitudes previstas en el Sistema Nacional

de Nivelaciéon y Admisidn implementado por la Secretaria Nacional de



Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT), con la
calificacion minima exigida de 800/1000 para todas las carreras de salud y
educacion y, si desea exonerarse de la nivelacién debe, ademas, superar las
pruebas de conocimiento que determine la Carrera, con una calificacién

minima de 90/100.

Conforme lo estipula en Articulo 90, del ya citado cuerpo legal, para

matricularse en el médulo uno del nivel de grado se requiere:

a) Titulo de bachiller o acta de grado o su equivalente, de conformidad
con el requerimiento de cada Carrera (aceptardn los titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por
el Ministerio de Educacion);

b) Documentos personales: cédula de ciudadania y certificado de
votacion;

c) Pago de los derechos arancelarios, si legalmente corresponde;
d) Haber aprobado el sistema de admisidn y nivelacion; vy,

e) Una fotografia tamafio carné.

Los estudiantes extranjeros presentaran, en sustitucion de lo establecido
en los literales a) y b), el titulo equivalente al de bachillerato, reconocido
por el Ministerio de Educacion del Ecuador, vy, el pasaporte. El extranjero
para ser considerado estudiante debera cumplir con las demads exigencias

de la Ley.

Segun lo prescrito en el Articulo 91 del Reglamento de régimen académico,

para matricularse en los médulos siguientes se requiere:



a) Aprobacién de las asignaturas que son pre-requisito de la que se quiere
tomar;y,

b) Pago de derechos arancelarios, si legalmente corresponde.

3.5. PERFIL DE EGRESO

Al término de sus estudios el egresado de la Carrera de Idioma Inglés de la
Universidad Nacional de Loja estara en la capacidad de lograr los siguientes
resultados de aprendizaje de acuerdo a los niveles: cognitivo, psicomotriz y

afectivo.

Resultados de Aprendizaje Cognitivos:

e (Categorizar el vocabulario de acuerdo al contexto en el que se
desenvuelve.

e  Explicar los giros idiomaticos dentro de la intercomunicacién tomando
en cuenta los aspectos culturales.

e Identificar las estructuras gramaticales del idioma inglés de acuerdo a
las necesidades comunicativas.

e Explicar los componentes lingliisticos del idioma inglés con un enfoque
comunicativo.

e Argumentar los fundamentos filosdficos, socioldgicos,
psicopedagdgicos y didacticos que sustentan el ejercicio de la docencia
de acuerdo a los enfoques del Ministerio de Educacién.

e Discriminar estrategias metodoldgicas para la ensefianza-aprendizaje
del idioma inglés, incorporando las nuevas tecnologias de Ia
informacién y comunicacion y las orientaciones del Ministerio de

Educacion.



Resumir los aspectos legales que norman la convivencia de los
integrantes de la comunidad educativa tomando en cuenta la Ley de
Educacidn vigente.

Explicar el proceso a seguir en la planificacion de la ensefanza-
aprendizaje del idioma inglés, observando los lineamientos del
Ministerio de Educacién y la normativa vigente.

Establecer las formas de interaccion maestro-alumno en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma Inglés.

Determinar los instrumentos de evaluacién del aprendizaje de acuerdo
a estandares internacionales, a la teoria y modelo pedagdgico
institucionalmente asumido.

Explicar los modelos de investigacidon y/o evaluacidon curricular que
sustentan las propuestas curriculares en coherencia con lo planteado
por el Ministerio de Educacién.

Resumir los planteamientos centrales de la teoria curricular desde los
diferentes enfoques analizados.

Establecer los procesos que se siguen en la planificacion y disefio del
curriculo de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion.
Determinar estrategias metodolégicas para el desarrollo del curriculo
de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién.

Explicar el proceso de construccién y estructura de los proyectos de
evaluacién curricular en funcion del modelo institucional y de los
requerimientos del Ministerio de Educacién.

Determinar el proceso de elaboracion y la estructura del programa de
estudios de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacion.
Identificar las categorias, criterios, indicadores y estrategias para la
evaluacién del programa de estudios observando la normativa vigente

y los lineamientos del Ministerio de Educacién.
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Discriminar el paradigma a utilizar en la investigacion socioeducativa
del idioma Inglés en los ambitos local, regional y nacional.

Explicar las légicas de construccién y presentacidon del proyecto de
investigacion socioeducativa de acuerdo al paradigma adoptado.
Disefiar planes de ejecucion del proyecto de investigacidon de acuerdo
al paradigma asumido.

Establecer modelos, criterios y pardmetros de evaluacion de proyectos
de investigacién educativa en el dmbito de la ensefianza del idioma
inglés.

Determinar el procedimiento para la recolecciéon y procesamiento de
datos dentro de la investigacién educativa.

Explicar la estructura organizativa de una institucion educativa de
acuerdo a la normativa vigente y a los lineamientos del Ministerio de
Educacién.

Argumentar las funciones administrativas complementarias a la
docencia que debe realizar el coordinador de una area de formacién

estudiantil en el contexto de la organizacidn institucional.

Resultados de Aprendizaje Psicomotrices:

Ejecutar eventos académico-culturales que demuestren la produccién
verbal y escrita del idioma con precisién y fluidez.

Disefiar un modelo de docencia del idioma inglés observando la
normativa vigente y los requerimientos del Ministerio de Educacién.
Construir el plan de clase para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma Inglés, observando los lineamientos del

Ministerio de Educacién y la normativa vigente.
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Disefiar estrategias metodoldgicas para la ensefianza-aprendizaje del
idioma Inglés, incorporando las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacidn y las orientaciones del Ministerio de Educacién.
Construir instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de acuerdo
a estandares internacionales, a la teoria y modelo pedagdgico
institucionalmente asumido. (Estandares del Ministerio de Educacién)
Llevar a cabo un ejercicio practico de ensefianza-aprendizaje del
idioma Inglés en el contexto del aula.

Ejecutar el proyecto de investigaciéon y/o evaluacién curricular en
coherencia con lo planteado por el Ministerio de Educacion.

Construir el plan curricular para la Educacién General Basica y
Bachillerato de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacién
y a la teoria curricular elegida.

Adaptar la metodologia que se seguird en la Educacién Basica y/o
Bachillerato para ejecutar el plan curricular.

Disefiar el proyecto de evaluacién del curriculo de la Educacién Basica
y/o Bachillerato en coherencia con la fundamentacion tedrica vy
metodoldgica del plan curricular.

Elaborar el programa de estudios de la asignatura de acuerdo a lo
establecido por el Ministerio de Educacion.

Disefiar estrategias para la evaluacién del programa de estudios de la
asignatura observando la normativa vigente y los lineamientos del
Ministerio de Educacidn.

Elaborar el proyecto de investigacion socioeducativa del idioma Inglés
de acuerdo al paradigma adoptado.

Construir una matriz de evaluacién de categorias, variables e
indicadores del proyecto de investigacion.

Elaborar un plan de accién de areas de formacién estudiantil de

acuerdo a las politicas institucionales y a la normativa vigente.
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Resultados de Aprendizaje Psicomotrices:

e Actuar en la formacién y desarrollo de las destrezas del idioma inglés
con asertividad, tolerancia y respeto a la diversidad socio-cultural.

e Apreciar las ventajas del uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en la enseflanza-aprendizaje del idioma.

e Apoyar en la formacion y desarrollo de las destrezas del idioma inglés
la relacion de respeto y convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa y con la naturaleza para crear un ambiente
favorable para la formacién integral de nifos, nifias y adolescentes.

e Actuar en los procesos de investigacidén, planificacidon, disefio y
evaluacién curricular en coherencia con los valores institucionales.

e Actuar en la elaboracion y evaluacion de programas de estudio con
responsabilidad, respeto y adaptacion a las diferencias individuales y
estilos de aprendizaje.

e Justificar la originalidad, autenticidad e importancia de las ideas
desarrolladas en el proceso investigativo respetando y valorando los
derechos de autor.

e Actuar en la organizacion y direccion de areas de formacidn estudiantil
observando la normativa vigente y de manera responsable y

equitativa.

. REQUISITOS DE GRADUACION

Para la obtencion del titulo de Licenciado (a) en Ciencias de la Educacion,
Mencién: Idioma Inglés, al igual que el resto de carreras de grado de la
UNL, se requiere cumplir con los servicios a la comunidad mediante
practicas pre profesionales y pasantias, segun lo prescrito en los articulos

87 y 88 de la LOES, asi como con lo determinado en los articulos 129 — 166
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del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja,
los cuales aluden a los procesos de graduacién en el Nivel Profesional o de

Grado.

Es necesario tener muy en cuenta lo estipulado en el Art. 152 del citado
Reglamento, en donde se prescribe que, previa a la sustentacién de la tesis
el aspirante deberd ser declarado apto por el Director de Area, para lo cual
presentard una solicitud al Coordinador de la Carrera, adjuntando la tesis
con el informe del director que autoriza la presentacidn y sustentacion de
la misma. Para cuya declaratoria, el aspirante deberd presentar los

siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al Director de Area;

b. Récord académico de la carrera, que comprende las matriculas de los
afios, ciclos o mddulos correspondientes, si corresponde; la aprobacién
de los afnos, ciclos o mddulos en los que se incluyen los talleres, cursos

o seminarios; conferido por el Secretario-Abogado del Area;

c. Certificado de pago de aranceles de grado y obtencién de titulo, vy

fotocopia de estos documentos, cuando corresponda;

d. Certificados de haber aprobado los talleres de cultura fisica, los niveles
de idioma extranjero, y, los cursos de computacién, si fueron parte del

plan de estudios; y,

e. Declaracion juramentada en que declare no ser egresado o poseer
titulo académico o profesional a nivel universitario en el nivel de grado,

para efecto de pago de recargo de aranceles.
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3.7.

En caso que el Secretario-Abogado verifique que el aspirante al grado
mantiene una obligaciéon pendiente, no procederd a emitir el informe de

aptitud legal, debiendo notificar al interesado.

Para la declaratoria de aptitud, el interesado presentara los requisitos
previstos en este Articulo, que le corresponda. Los demds requisitos
sefialados en este articulo, el Secretario-Abogado, de oficio, deberd
adjuntar al expediente. La aptitud legal sera declarada en el término de

ocho dias de presentada la solicitud.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La Universidad Nacional de Loja, en el marco de referencia entregado por
el CEACES -cuyo objetivo es alcanzar la excelencia académica de las
instituciones de educacién superior en el Ecuador y lograr su
reconocimiento a nivel internacional facilitando la movilidad vy
reconocimiento de estudios y titulos a nivel internacional, tanto de los
estudiantes como de los docentes ecuatorianos- ha emprendido en un
Redisefio Curricular de las carreras, en el cual se incluye la carrera de
Idioma Inglés, actualizando los Planes de Estudio e implementando los
silabos de las materias de la carrera, y articulando la oferta académica con
los requerimientos de los sectores estratégicos de la produccién y a las
necesidades del desarrollo regional y nacional de los objetivos del plan
nacional del buen vivir formuladas desde el Estado, el Ministerio de
Educacién, el CES, el CEAACES, el SNIESE y la SENECYT, la Universidad

Nacional de Loja y el Area de la Educacién, el Arte y la Comunicacion.
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La carrera de Idioma Inglés viene formando profesionales en la docencia de
Idioma Inglés desde 1967, por el lapso de 45 afos. En el afio 1990, la
formacién de los alumnos se orientd por el modelo pedagdgico
denominado Sistema Académico Modular por Objetos de Transformacion
(SAMOT) la programacion modular se orientd por problematicas de la
realidad que se constituyen en Objetos de Transformacién respecto de las
cuales, a través de la investigacion formativa, se formuld alternativas de

solucién.

En la actualidad, el Idioma Inglés se constituye en un medio de
comunicacidon universal y, consecuentemente, en una herramienta
indispensable en este tiempo de globalizacion para favorecer la
comunicacion e interaccién en los diferentes campos sociales, La carrera
de Idioma Inglés atiende la gran demanda estudiantil proveniente de
diferentes lugares de la Region Sur del Ecuador. Por tal razén la demanda

de docentes de esta asignatura es alta.

En concordancia con la Misidn Institucional, la Carrera de Idioma Inglées
forma profesionales con sélidas bases cientificas y técnicas en el manejo
del Idioma Inglés para asumir las responsabilidades inherentes a la funcién
docente en los niveles inicial, basico y de bachillerato. Ademas, se hace
hincapié en el aporte a la consecucidn de los Objetivos del Plan del Buen
vivir en el sentido de “ Mejorar las capacidades y potencialidades de la
ciudadania. Y “ Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades
diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad” a través del desarrollo
de las siguientes destrezas profesionales: formacién y desarrollo del idioma
Inglés para la intercomunicacidon y ensefianza del mismo, planificacién,
ejecucién y evaluacion del PEA, planificacidon, ejecucion y evaluacion de
planes curriculares; elaboracién, ejecucion y evaluacion de planes de

estudio, elaboracién, ejecucién, evaluacién, asesoria y direccién de
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proyectos educativos y de investigacidn socio-educativa; y, organizacién y

direccion de areas de formacion del estudiante en el contexto de la

organizacién institucional. Por otra parte, la carrera forma profesional con

una visiéon humanista, critico y creativo, capaz de proponer alternativas de

solucién a los problemas de la realidad social.

Para la formacién de profesionales idoneos, la carrera cuenta con una

infraestructura adecuada con ocho aulas amplias y funcionales, equipadas

con los recursos tecnoldgicos indispensables; un club para la préctica del

idioma en un ambiente natural. Asi mismo, dispone de un laboratorio

multimedia para la practica permanente del idioma y una planta docente

calificada y eficiente, todo lo cual garantiza una formacién coherente con

las demandas sociales.

4. DESCRIPCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CARRERA

4.1. EQUIPO COORDINADOR DE LA CARRERA

TIEMPO DE
APELLIDOS Y Nl{MERO DE NOMBRE DEL TiTULO DEDICACION TIPO D,E
NOMBRES CEDULA DE DE TERCER NIVEL SEMANAL A RELACION
IDENTIDAD LA CARRERA | CONTRACTUAL
O PROGRAMA
Sarmiento 1100645579 | Maestria en Ciencias 40 h Profesor
Bustamante de la Educacion, titular
Elizabeth Maria Mencidn Investigacion
Educativa
Samaniego 1101052346 | Maestria en Desarrollo 40 h Profesor
Idrovo Eva de la Inteligencia 'y titular
Margarita Educacion
Davila Vega 1100569779 | Maestria en Docencia 40 h Profesor
Carmen Enith Universitaria en el titular
Sistema Modular
Comité académico del programa o su equivalente
| APELLIDOSY | NUMERO DE | NOMBRE DELTITULO | TIEMPO DE TIPO DE
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Bertha Lucia

NOMBRES CEDULA DE DE TERCER NIVEL DEDICACION RELACION
IDENTIDAD SEMANAL A CONTRACTUAL
LA CARRERA
O PROGRAMA
Dra. en Ciencias de la
Sarmiento L 2 L 2
Educacion mencién
Bustamante 1100645579 | | o 40h Ptrl‘:fﬁ:cr’r
Elizabeth Maria g
Educativa
. Dra. en Ciencias de la
Samaniego Educacion mencidén Profesor
Idrovo Eva 1101052346 L, 40 horas .
Margarita Investigacion titular
g Educativa
Davila Vega Dra. En Ciencias de la Profesor
Carmen Enith 1100569773 Educacion 40 horas titular
Armijos Sanchez 1102523048 Doctor en. ,C|enC|as de 20 horas Profesor
Rober de Jesus la Educacion contratado
Licenciado en
Castillo Cu-esta 1103363030 ClenC|a§,de la 40 horas Profesor
Edgar Mariano Educacidn. contratado
Especialidad Inglés
Doctora en Ciencias
de la Educacidn, Profesor
Criollo Vargas 1102623038 | Mencidn 20 horas
. .. L, contratado
Marcia Liliana Administracion
Educativa.
Licenciada en
Moreno Ciencias de la Profesor
Ordonez Rosa 1103219083 . 40 horas
Pacla Educacion. contratado
Especialidad Inglés
Doctora en Ciencias
Ojeda Pardo de la Educacion. Profesor
J 1101873550 | Mencion 40 horas
Carmen Aurora ., contratado
Investigacion
Educativa.
Ramén L
Rodriguez 1102372625 | Doctora en Ciencias 20 horas Profesor
de la Educacién contratado

ESTRUCTURA INTERNA DE LA UNIVERSIDAD

4.2. DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA A LA

La Carrera de Idioma Inglés es una Subunidad Académica del Nivel de Grado

del Area de la Educacion, el Arte y la Comunicacién de la Universidad Nacional

de Loja, razén por la cual se rige por la normatividad vigente en la Institucion y

los organismos de gobierno colegiado y las autoridades

responsables de la

marcha académico administrativa de la Carrera, en su orden son: Junta
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Universitaria, Consejo Académico Administrativo Superior, Rector, Vicerrector,

Consejo Académico del Area, Director, Consejo Técnico del Nivel de Grado,

Representante del Nivel de Grado, Junta de Carrera, Comisidn Académica de la

Carrera, la Coordinacidon y Secretaria de la Carrera, los docentes y los

estudiantes.

Segun el Estatuto Organico y Reglamento General de la Universidad Nacional

de Loja, en actual vigencia, el organigrama estructural, funcional y de gestidn

de la Carrera, graficamente, quedaria representado de la siguiente manera:

Junta Universitaria

v

Consejo Académico Administrativo Superior

v

Rector

4

Vicerrector

v

Consejo Académico del AEAC

v

Director del AEAC
4

Consejo Técnico del Nivel de Grado

v

Representante del Nivel de Grado

Junta de Carrera

v

Comision Académica de la Carrera

v

Coordinacién de la Carrera

v

SECRETARIA

v

DOCENTES

ESTUDIANTES
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Los derechos, deberes, obligaciones, funciones y responsabilidades de los

organismos, autoridades y personas que son parte del Organigrama Estructural

y Funcional de la Carrera son los que constan en el Estatuto Orgdnico,

Reglamento General y mas normas reglamentarias en vigencia. En el caso de no

estar expresamente prescritos serdn los que determinen los y autoridades que

correspondan.

4.3. PROYECCION DE LA MATRICULA DE PRIMER ANO Y TOTAL

Matricula primer ciclo Matricula total
Ao 1 90 90
Afio 2 85 85
Afio 3 80 80
Afio 4 75 75

PROMOCION)

ANO 1: 2013-2014

4.4. PRESUPUESTO ANUAL DE LA CARRERA (PARA LA DURACION DE UNA

. . . Fomento y
Administraci .., . na
6n Central* Provision de desarrollo | Vinculacién
Desglose . Educacion cientificoy conla TOTAL
imputado a . . . .
Superior* tecnolégico | sociedad
la carrera . ..
(investigacion)
GASTOS CORRIENTES
Gastos en Personal
Administrativos/no 32.456.48 32.456.48
docentes
Prof
provesorese 167.196,16 5.000,00| 2.000,00| 174.196,16
investigadores
Bi Servicios d
1enes y Serviclos ae 5.000,00 3,000,00 8.000,00

Consumo
Becas y Ayudas
Financieras
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Gastos Financieros

Otros Gastos
Corrientes

INVERSION

Infraestructura

Equipamiento (no
computacional)

8.000,00

15.000,00

23.000,00

Equipamiento
computacién

20.000,00

20.000,00

Bibliotecas

8.000,00

4.000,00

12.000,00

TOTAL GENERAL

45.456.48

210.196.16

9.000,00

5.000,00

269.652.64

ANO 2: 2014-2015

Desglose

Administraci

6n Central*

imputado a
la carrera

Provision de
Educacion
Superior*

Fomento y
desarrollo
cientifico y
tecnoldgico
(investigacion)

Vinculacién
con la
sociedad

TOTAL

GASTOS CORRIENTES

Gastos en Personal

Administrativos/no
docentes*

32.456.48

32.456.48

Profesores e
investigadores*

167.196,16

5.000,00

2.000,00

174.196,16

Bienes y Servicios de
Consumo*

5.000,00

3,000,00

8.000,00

Becas y Ayudas
Financieras

Gastos Financieros

Otros Gastos
Corrientes

INVERSION

Infraestructura

Equipamiento (no
computacional)

8.000,00

15.000,00

23.000,00

Equipamiento
computacién

20.000,00

20.000,00

Bibliotecas

8.000,00

4.000,00

12.000,00

TOTAL GENERAL

45.456.48

210.196.16

9.000,00

5.000,00

269.652.64

ANO 3: 2015-2016
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Desglose

Administraci

6n Central*

imputado a
la carrera

Provision de
Educacion
Superior*

Fomento y
desarrollo
cientifico y
tecnolégico
(investigacion)

Vinculacion
con la
sociedad

TOTAL

GASTOS CORRIENTES

Gastos en Personal

Administrativos/no
docentes*

32.456.48

32.456.48

Profesores e
investigadores*

167.196,16

5.000,00

2.000,00

174.196,16

Bienes y Servicios de
Consumo*

5.000,00

3,000,00

8.000,00

Becas y Ayudas
Financieras

Gastos Financieros

Otros Gastos
Corrientes

INVERSION

Infraestructura

Equipamiento (no
computacional)

8.000,00

15.000,00

23.000,00

Equipamiento
computacién

20.000,00

20.000,00

Bibliotecas

8.000,00

4.000,00

12.000,00

TOTAL GENERAL

45.456.48

210.196.16

9.000,00

5.000,00

269.652.64

ANO 4: 2016-2017

Desglose

Administraci

6n Central*

imputado a
la carrera

Provision de
Educacion
Superior*

Fomento y
desarrollo
cientifico y
tecnoldgico
(investigacion)

Vinculacion
con la
sociedad

TOTAL

GASTOS CORRIENTES

Gastos en Personal

Administrativos/no
docentes*

32.456.48

32.456.48

Profesores e
investigadores*

167.196,16

5.000,00

2.000,00

174.196,16

Bienes y Servicios de
Consumo*

5.000,00

3,000,00

8.000,00

Becas y Ayudas
Financieras

Gastos Financieros

Otros Gastos
Corrientes
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INVERSION
Infraestructura
Equi ient
quipamiento (no 8.000,00|  15.000,00 23.000,00
computacional)
Equi ient
duipamiento 20.000,00 20.000,00
computacion
Bibliotecas 8.000,00 4.000,00 12.000,00
TOTAL GENERAL 45.456.48 210.196.16 9.000,00 5.000,00 269.652.64
5. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
5.1. PLANIFICACION CURRICULAR
No. DE CICLO ,
ASIGNATURAS DESCRIPCION DE CONTENIDOS EJES DE, O PERIODO CREDIT
FORMACION oS
LECTIVO
Saludos y entretenimiento
Cuidado personal y alimentacidn L.
. Formacion .
Inglés General saludable L. Primero 12
. " Basica
Personalidad: ética y valores
Las artes
Formacion socioecondmica y
Desarrollo estructura de la sociedad Formacion .
. _ . . .. Primero 6
Socioecondmico Realidad nacional Basica
Plan nacional de desarrollo
Dimension Medioambiental.
i F .,
Educacion Ambiental Fundam'entos tgorlco conceptuales Orrj’la.CIOH Primero 3
del medio ambiente. Basica
Crisis ambiental
Fundamentos tedrico conceptuales
de cultura
. Pluri e interculturalidad Formacion .
Relaciones Culturales . . .. Primero 4
Manifestaciones culturales Humanistica
Aspectos culturales de los paises de
habla inglesa
Sociologia de la
L. Fundamentos socioldgicos de la
Educacion .,
educacion. .,
. , L Formacién .
La sociologia como ciencia. . Primero 6
. , - Optativa
, . La sociologia de la educacién.
Antropologia Social g . .
La educaciéon como fendmeno social.
Verbo ser o estar
Tiempo presente simple L.
- Formacion
Gramatica Elemental Modales L. Segundo 5
L . Basica
Adjetivos superlativos and
comparativos
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Escucha y Habla
Elemental

Destrezas y sub-destrezas de
escuchar y hablar

Técnicas y estrategias para escuchar
y hablar

Estrategias de la Conversacion

Formacién
Profesional

Segundo

Lectura y Escritura
Elemental

Destrezas y sub-destrezas de leer y
escribir

Técnicas y estrategias para leer y
escribir

El proceso de la escritura

Formacién
Profesional

Segundo

Procesos Cognitivos

Desarrollo del
Pensamiento

Introduccidn al estudio de la
creatividad

Creatividad y solucién de problemas
con procesos légicos.

Procesos para la exploracion,
evaluacion, definicién y solucion de
problemas con procesos cognitivos.

Formacion
Optativa

Segundo

Teorias del
aprendizaje

La conducta humana
Psicologia y aprendizaje
Estilos de aprendizaje

Formacidén
Basica

Segundo

Métodos
Pedagodgicos

Marco epistemoldgico de la
didactica.

Modelos pedagdgicos y didacticos
Los actores educativos y su rol en el
desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Formacién
Profesional

Segundo

Ordenamiento
Territorial

Principios generales
Organizacion del territorio
Gobiernos auténomos
descentralizados
Regimenes especiales

Formacién
Basica

Segundo

Gramatica Intermedia

Tiempo presente perfecto
Tiempo futuro

Voz pasiva

Condicionales

Formacién
Basica

Tercero

Escucha y Habla
Intermedia

Destrezas y sub-destrezas de
escuchar y hablar

Técnicas y estrategias para escuchar
y hablar

Estrategias de la Conversacion

Formacién
Profesional

Tercero

Lecturay Escritura
Intermedia

Destrezas y sub-destrezas de leery
escribir

Técnicas y estrategias para leery
escribir

El proceso de la escritura

Formacién
Profesional

Tercero

Teorias educativas

Educacion y factor humano

El docente y el estudiante en la
nueva era educativa.

Eficacia dicente e innovacion
educativa.

Teorias y modelos pedagdgicos.

Formacion
Basica

Tercero

Filosofia de la

Fundamentos filoséficos de la
educacion.

Formacion
Optativa

Tercero
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educacion

Epistemologia de la
Educacion

Filosofia educacion y sociedad.
Problemas filoséficos en la
educacién.

Moral y educacion

Fonética y Fonologia

Fonemas y puntos de articulacion
Patrones de acentos

Entonacion

Habla-discurso articulado

Formacién
Basica

Tercero

Gramatica Avanzada

Pronombres
Clausulas

Discurso reportado
Conjunciones
Subjuntivos
Verbos Frase

Formacién
Basica

Cuarto

Escucha y Habla
Avanzada

Destrezas y sub-destrezas de
escuchar y hablar

Técnicas y estrategias para escuchar
y hablar

Estrategias de la Conversacion

Formacién
Profesional

Cuarto

Lectura y Escritura
Avanzada

Destrezas y sub-destrezas de leery
escribir

Técnicas y estrategias para leery
escribir

El proceso de la escritura

Formacién
Profesional

Cuarto

Lexicologia

Formacion de la palabra
Unidades Iéxicas
Caracteristicas Léxico-gramaticales

Formacién
Basica

Cuarto

Cddigo de valores

Las dimensiones de la conciencia
moral

Los derechos humanos y la dignidad
de la persona

Libertad y responsabilidad

Los valores

Principios morales

El individuo, la familia, la sociedad y
el Estado

Formacion
Humanistica

Cuarto

Evaluacion curricular

Teorias y modelos de evaluacion
curricular.

El proyecto de evaluacidn curricular.
La evaluacidn del desempefio
docente.

Formacién
Profesional

Cuarto

Gramaticay
Ortografia en Espaniol

Reglas gramaticales
Reglas ortograficas

Estilistica

Lectura critica
Escritura creativa
Estilos

Reglas ortograficas

Formacion
Optativa

Cuarto
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Medios Audiovisuales

Medios educativos y recursos
didacticos.

Seleccién y disefio de medios
didacticos.

Aplicacion de recursos educativos y
medios didacticos.

Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el campo
educativo.

Formacién
Profesional

Cuarto

Inglés para
propositos
académicos

Escritura de un parrafo

Escritura de un ensayo

Estructura de la oracion

Técnicas y estrategias para
desarrollar las destrezas lingliisticas

Formacion
Profesional

Quinto

Sintaxis

Las frases sustantivo y los adjetivos
El verbo y adverbios

La forma, el significado y el uso de
patrones estructurales usando el
verbo

Formacion
Basica

Quinto

Desarrollo de
programas de estudio

Planificacion del proceso ensefianza-
aprendizaje

Elaboracidn del programa de
estudios de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de
Educacion (ejes y bloques).
Estrategias metodoldgicas para el
desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje

La interaccién dialéctica en el
desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje (pares didacticos).
Comunicacion educativa.

Formacién
Profesional

Quinto

Teoria y Planificacion
Curricular

Introduccién al curriculo (enfoque
general de las teorias y modelos
curriculares) : para el cuarto nivel de
educacion general basica 'y
bachillerato.

El curriculo por destrezas con
criterios de desempefio.

El plan curricular del cuarto nivel de
educacion general basicay
bachillerato

Formacién
Profesional

Quinto

Legislacion

Constitucion Politica del Estado
Ley organica de Educacion
Intercultural Bilingle

Codigo de la Nifiez y Adolescencia
Manual de Convivencia
Reglamento Interno

Formacion
Basica

Quinto

Dibujo

Dibujo artistico
Dibujo como medio facilitar la
creacion de recursos didacticos

Generalidades
El teatro como herramienta para la

Formacion
Optativa

Quinto
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Teatro

docencia

Preparacién para
examenes
internacionales

Refuerzo de las destrezas del idioma
Inglés

Estrategias para rendir exdmenes
internacionales de inglés

Practica con auténticos test

Formacion
Profesional

Sexto

10

Semantica &
Pragmatica

Significado y definicidn

Contexto interno y externo

Analisis y diferencia entre significado
y definicién

Pragmatica y el contexto social

Formacién
Basica

Sexto

Metodologia de la
Investigacion

Introduccidn a la investigacidn
cientifica (educativa) (Concepto de
investigacion, clasificacion, el
investigador, el proceso de
conocimiento)

Enfoques de investigacion:
cualitativo, cuantitativo y mixto
Métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion

Formacién
Humanistica

Sexto

Evaluacidn del
proceso ensefianza-
aprendizaje

Métodos, técnicas y procedimientos
de evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje
Instrumentos de evaluacion
Evaluacién, acreditacién y
calificacion.

Utilidad de los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes y
toma de decisiones.

Formacion
Profesional

Sexto

Desarrollo de
Asignaturas

Enfoques metodoldgicos para la
ensefanza del idioma Inglés.
Estrategias de ensefianza para
desarrollar las destrezas linglisticas
basicas del idioma.

Manejo de la clase.

Trabajo grupal.

Formacion
Profesional

Sexto

Disefio de
Investigacidon Social

El proyecto de investigacion
cientifica (educativa)

Légicas de construccion del proyecto
de investigacion

Légicas de presentacion del proyecto
de investigacion

Gestidn de la investigacion

Formacion
Basica

Séptimo

10

Pedagogia
Experimental

Elaboracidn del plan de clase
Ejecucion del plan de clase
Elaboracion de material didactico
Evaluacién de la clase

Formacion
Profesional

Séptimo
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Expresion Oral y
Escrita

La lectura critica: algunas opciones
metodoldgicas y técnicas.
Redaccidn técnica

Normas para citar referencias
bibliograficas.

Redaccidn de documentos de uso
comun.

Formacion
Humanistica

Séptimo

Cddigos de conducta
ética

Introduccidn a los cédigos de
conducta.

Determinacién de los elementos que
estructuran los cédigos de conducta
( valores del docente, principios de
la funcidn docente y reglas de
conducta que debe observar el
docente)

Estrategias para el desarrollo de los
codigos de conducta.

Formacién
Humanistica

Séptimo

Organizaciény
Direccion de
Instituciones

Educativas

Las organizaciones educativas

Las funciones administrativas en las
organizaciones educativas

La administracion

El proceso administrativo

Manejo del talento humano

Estilos de direccidn

Formacién
Basica

Séptimo

Emprendimiento

Fundamentos
Como emprender

Liderazgo

Definiciones de Liderazgo
Tipos de liderazgo
Teorias de liderazgo

Formacion
Optativa

Séptimo

Formacién
Profesional

Elaboracidon del programa de
estudios
Evaluacién del programa de estudios

Formacion
Profesional

Octavo

La investigacion de
grado

Planificacion y ejecucion del trabajo
de campo

Procesamiento de informacion y
discusion de hipdtesis

El informe cientifico (de la
investigacion)

Comunicacion de la ciencia (Difusién
de los resultados de la investigacidn)

Formacién
Profesional

Octavo

20

Anédlisis de Datos

Introduccidn a la estadistica
descriptiva

Distribucidn de frecuencias
Representaciones graficas
Medidas de tendencia central
Medidas de dispersion

Formacion
Humanistica

Octavo
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5.2. MALLA CURRICULAR
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5.3. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

La metodologia que orienta el proceso de formacién de profesionales para la
ensefianza del idioma inglés se sustenta en la aplicacién del ciclo de aprendizaje
vivencial, el cual le permitird la construccion de su propio conocimiento y
desarrollo de destrezas a través de la practica, reflexién, conceptualicién y
aplicacion de los contenidos cientifico-tedricos y experiencias reales de

aprendizaje.

Asi mismo, la interaccion, el didlogo y la experimentaciéon permite que los
estudiantes no solo permanezcan como objetos pasivos dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje; sino que se conviertan en sujetos activos que

participen y aporten en la construccion de su propio conocimiento.

La metodologia utilizada también se centra en el estudiante, en sus procesos de
aprendizaje, en los resultados o logros de aprendizaje que alcance; con
aplicaciéon de los procesos especificos de la didactica critica, la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y la puesta en marcha del
Trabajo Auténomo del Estudiante, a fin de generar las condiciones para
desarrollar el pensamiento reflexivo, critico, analitico y creativo.

Las metodologias de aprendizaje activo y participativo; y los enfoques
comunicativos, permitiran que el estudiante desarrolle las destrezas del idioma
inglés en un entorno que permita la prdactica del idioma de manera real;
ademas este proceso se apoyara con el aporte de docentes nativos de habla
inglesa, los cuales colaboraran para mejorar y motivar el desarrollo de las

destrezas lingtisticas y el uso correcto del idioma.

Todo este proceso de formacién sera facilitado con la ayuda de los recursos
tecnolégicos y didacticos con los que cuenta la Carrera, entre los que se puede

mencionar, el laboratorio multimedia, la biblioteca del Area de la Eduacidn, el



Arte y la Comunicacién, las nuevas tecnologias de la informaciéon y
comunicacion; y las aulas de clase que estan pedagogicamente disefiadas y
cuentan con los recursos didacticos necesarios para facilitar el desarrollo de la

actividad docente.

En forma general las actividades académicas que se desarrollan para la
formacién profesional se dividen en cuatros grandes procesos bdsicos y

complementarios entre si, los cuales se idican a continuacion:

1. El tratamiento de los contenidos tedricos, para lo cual se requiere la
participacién integral y creativa de los estudiantes, a partir del trabajo de
lectura, critica y reflexién individual, sub-grupal y colectiva sobre los
referentes tedricos basicos y complementarios que se han previsto para el
desarrollo de los distintos componentes disciplinarios que integran la malla

curricular de la Carrera.

Para el tratamiento de los referentes tedricos se utilizaran diversas técnicas
de trabajo grupal, que potencien el trabajo y esfuerzo individual y sub-grupal
previos y propicien la capacidad de reflexidon en torno a los problemas de la

profesidn y las practicas profesionales objeto de estudio e investigacion.

En este proceso los docentes y alumnos, como los ejecutores directos del
curriculo formal, tendran una participacién activa, critica y propositiva. Esta
actitud les permitira, entre otros procesos especificos: sustentar,
profundizar, ampliar y compartir los aprendizajes significativos logrados,
individual y sub-grupalmente; contrastar, de manera permanente, los
contenidos tedricos estudiados con las propias vivencias y experiencias
practicas de los docentes y los discentes en proceso de formacion
universitaria; planificar, aplicar y evaluar técnicas grupales, de trabajo

intelectual y de investigacion que propicien el debate, la reflexién y la critica,
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promoviendo la comunicacion y la integracion grupal a la tarea académica,
asesoria especial y seguimiento del desarrollo de la investigacién; y, evaluar

el proceso y los resultados o logros aprendizajes de los estudiantes.

El desarrollo de las actividades practicas, para lo cual los equipos de trabajo
académico constituidos, con la asesoria y tutoria permanente de sus
profesores, retomando los logros de aprendizaje previstos en los silabos
proseguirdn con el proceso de elaboracién, procesamiento, analisis e
interpretacion de la informacion tedrico empirica recopilada, la elaboracién
de los informes parciales y finales, socializacion y validacién de los
resultados sistematizados, en los lugares, organismos e instituciones
investigadas vy, finalmente, exposicién, sustentacion y defensa del informe

final de investigacion, ante el colectivo de docente y estudiante del curso.

Dadas las particulares caracteristicas de la Carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educaciéon, Mencidn: Idioma Inglés, durante todo el proceso
de formacién profesional universitaria, para el ejercicio de la docencia, serd
conveniente asistir a conferencias, cursos y talleres especializados, actos y
eventos culturales, artisticos y linglisticos, dentro y fuera de la ciudad, como
encuentros, convenciones, talleres, convenios para realizar vinculacién con
la colectividad, concursos de oratoria, programas radiales o televisivos, en el

ambito del Idioma Inglés.

El Trabajo Auténomo de los Estudiantes, (TAE), puesto que segun lo
previsto en el articulo 9 del Reglamento Codificado de Régimen Académico
del Sistema Nacional de Educacion Superior, en la modalidad presencial: “(...)
El tiempo real de interaccidon entre el estudiante y el docente es de 16 horas
por crédito.” y en el Articulo 18, numeral 1, se ratifica que: “un crédito
corresponde a 16 horas presenciales efectivas y al menos 16 horas

correspondientes al trabajo auténomo del estudiante.”
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Con el animo de no disminuir la calidad académica del proceso formativo se
debe programar, de manera detallada, las actividades académicas que se
podrian desarrollar en entornos virtuales de aprendizaje, tal como ya se lo
prevé ejecutar en el Proyecto: Disefio de un entorno virtual de aprendizaje
para sustentar el trabajo auténomo de los estudiantes de pregrado en la
Universidad Nacional de Loja, que se ha planteado desde la Coordinacidn
General de Docencia de la Institucidn y para cuya efectiva implementacién
ya se capacité al estamento docente en el periodo inter modular, entre el 21

de febrero y el 4 de marzo de 2011.

La realizacién de las practicas profesionales docentes, en virtud de tratarse
de una Carrera profesional que forma para el ejercicio de la practica docente
en el campo especializado de la Lengua Castellana y las Literaturas se aspira
gue un eje de formacion fuerte sea el de las ciencias de la educacién, en
general, y de manera especifica en investigacion, curriculo, administraciéon y
gestiodn, psicopedagogia, didactica, evaluacién. En el proceso de formacién
universitaria se debe preparar a los discentes, tedrica y practicamente y a
través del proceso investigativo, para que sean capaces de planificar,
ejecutar y evaluar proyectos educativos, curriculares, de ensefianza

aprendizaje en su campo especializado del Idioma Inglés.

En lo atinente a la formacidn para la practica docente ésta, desde el segundo
ano de estudios, se inicia con la formaciéon y se proyecta, sucesiva y
secuencialmente, con las practicas de observacion, las pre practicas
profesionales y las practica de conduccion de clase en el Colegio
Experimental Universitario “Manuel Cabrera Lozano”, tanto en la Matriz de
La Argelia como en la Extension, en el Barrio Motupe, Sector Norte de la
Ciudad. Asi como también en la Escuela Pedro Victor Falconi. Actualmente se

estd estableciendo acuerdos con otras instituciones educativas de la
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localidad para que los estudiantes de la Carrera realicen sus practicas de

observacion, ayudantia y pre-profesionales.

5.4. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

En lo referente a la permanencia y promocién de los estudiantes de la Carrera
de Idioma Inglés ésta se cumplira de acuerdo con lo estipulado en los articulos
53 - 59 del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de

Loja, vigente desde el 09 de julio de 2009.

En este cuerpo legal se prescribe que la evaluacion serd asumida y aplicada
como un proceso sistematico, continuo y permanente. Su operativizacién se
hara a través de estrategias metodoldgicas del aprendizaje activo y grupal, las
mismas que permitirdn la reflexidn, el andlisis critico y valorativo, para
reorientar las actividades académicas, asesorar el desarrollo de la investigacion
y retroalimentar la consecucién de los resultados o logros del aprendizaje, de

parte de los estudiantes.

En el Articulo 53 se prevé que: “La evaluacién de los aprendizajes tiene el
objetivo de determinar si el estudiante ha alcanzado los conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias o practicas profesionales, valores vy
actitudes previstos en el programa del médulo, con la finalidad de realizar los
reajustes necesarios y brindar apoyo académico; y, para efectos de acreditacién
y promocion” y en el Articulo 54 determina que: “Se evaluaran todos los
aspectos inherentes al proceso de ensefianza — aprendizaje, durante el
desarrollo del mddulo. La acreditacidn se realizard al final de cada unidad, fase
o0 momento, curso, seminario o taller, de ser pertinente, con la calificacién que,
luego de ser conocida por los estudiantes, sera consignada en la secretaria de la

carrera o programa”.
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5.5.

La acreditacion entendida como la necesidad institucional de certificar
conocimientos, permite construir elementos para acreditar el componente
disciplinario, por parte de los estudiantes, quienes, de manera individual o
grupal, deben cumplir con todas las actividades planteadas en los respectivos

silabos.

La calificacién serd la sumatoria de las valoraciones efectuadas a los procesos
de la investigacion y del aprendizaje, en una escala cuantitativa de 00 a 10
puntos, lo que permitird cumplir con la normatividad institucional de la
Universidad Nacional de Loja, la misma que en lo atinente a los procesos de
evaluacion - acreditacién y calificacion, en el ya citado Articulo 55 y Disposicion
General Tercera del Reglamento de Régimen Académico, puntualiza que: “La

calificacion minima para acreditar el modulo sera de siete sobre diez (7/10)”.

SISTEMA DE EVALUACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES

Los docentes de la Carrera de Idioma Inglés, como parte del Alma Mater
lojana, se insertan en el Sistema de Evaluacion del desempefio docente de la
Universidad Nacional de Loja, el mismo que ha sido propuesto y direccionado
por la Comisidn de Evaluacidn Interna de la Institucién, para valorar el nivel de
desempeiio de los docentes de las treinta y cinco carreras de grado, en la

modalidad presencial.

En la mencionada Propuesta, que se viene ejecutando durante los ultimos tres
afos lectivos, se entiende y asume a la evaluacién del desempeiio docente
como un proceso sistematico de obtencion de informacién valida y confiable
referida a la idoneidad cientifica, pedagdgica y ética que requiere la prestacion

del servicio educativo, considerando aquellos aspectos que son propios de la
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funcién docente, los cuales se precisan en tres grandes categorias: el saber, el
hacer y ser, que recogen los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
se hacen evidentes en la practica de los docentes. La evaluacion del desempefio
docente permite comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los
estudiantes, el despliegue de sus capacidades en la docencia, investigacion,
vinculacion con la colectividad, en la cooperacién interuniversitaria y

compromiso institucional.

El modelo utilizado para el proceso de evaluacion del desempefio docente es el
modelo centrado en el perfil del maestro (evaluaciéon en base a un perfil
previamente elaborado), que considera al docente universitario como un
profesional con conocimientos, habilidades y actitudes para cuestionar,
cambiar y transformar las formas habituales de enseiiar y aprender; que facilita
el proceso de formacién del estudiante; coordina los esfuerzos y crea un
ambiente de trabajo para lograr que el aprendizaje se produzca; que conoce el
campo problematico de su profesién; desarrolla actitudes de busqueda
continua del conocimiento y la creatividad; como también, desarrolla valores
de responsabilidad, justicia, equidad, transparencia, respeto, solidaridad,

sensibilidad social y compromiso institucional. Se integra asi:
a) La evaluacion considera los referentes de calidad. Estos referentes son
las caracteristicas y estandares de calidad (7 y 33 respectivamente). En las

caracteristicas se concreta el perfil del docente;

b) El objeto a evaluar esta referido a los ambitos y componentes, esto es, un

ambito y tres componentes.

c) El componente central en el cual confluyen los dmbitos, componentes,

caracteristicas y estandares, son los indicadores de calidad (33);
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d) El modelo considera la informacién necesaria para autoevaluar, que se
clasifica en: hechos y opiniones. Los primeros son documentos, informes,
registros, y datos cuantitativos. Los segundos se refieren a criterios,

razonamientos y percepciones;

e) Los procedimientos (¢Como evaluar?), es decir los pasos que hay que dar
para disefiar y aplicar los instrumentos, la recopilacién de la informacion,
su procesamiento, el analisis para identificar fortalezas y debilidades y la

valoracion ponderada de los resultados;

f) Las técnicas a utilizar para recopilar la informacién son las encuestas. De
igual manera, los instrumentos a utilizar son los cuestionarios de
encuestas. (Con las técnicas e instrumentos se responde a la pregunta écon

qué evaluar?);

g) Las personas que informan. Estas personas estdn consideradas como claves
y son los estudiantes, los propios docentes y la Comisién Académica® de la

Carrera de Grado;

h) Las personas que evaluan. La Comision de Evaluaciéon Interna es la
encargada de dirigir la evaluacion del desempeiio docente, que a su vez se
apoya en la Comisidn Técnica de Evaluacidn. La evaluacién del desempeno
docente es responsabilidad de los coordinadores de carrera y programas

de posgrado;

i) El Plan de Mejoras. Considerado en el modelo como el instrumento que

permite proyectar en el tiempo las acciones necesarias para mejorar la

! La Comisién Académica estd integrada por el Coordinador de la Carrera o Programa, dos docentes
de la misma seleccionados de los docentes de mayor experiencia profesional.
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j)

calidad de la practica educativa. Se formula a partir de los resultados de la
evaluacién del desempefio docente realizado por la institucién, con el

propdsito de modificar o mejorar el estado actual de ese desempenio.

Los informes, tanto borradores como final, en los que se incluyen los

planes de mejoramiento.

Conscientes de que la calidad de la docencia se construye fundamentalmente

en la concepcidn, disefio y desarrollo del curriculo, asi como en la evaluaciéon y

acreditacion de sus resultados, y cuya tendencia debe ser la formacién

integrada. En la evaluacién del desempefio docente, la docencia es el ambito de

analisis y depende en gran medida de la capacidad profesional, de la capacidad

pedagdgica y de su practica de valores. En otras palabras, se valora al profesor

con buen desempefio, si “tiene conocimientos”, si los “sabe ensenar” y si es

honorable.

a) Capacidad profesional. Se asume que el profesorado universitario es

profesional, es decir, que tiene una formacidn sujeta a licencia; un amplio
margen de discrecionalidad en su accidn; que ésta se resuelve desde
supuestos tedrico-cientificos; que implica un constante esfuerzo de mejora
y actualizacion; que estd orientada a cubrir necesidades sociales basicas,
fundamentalmente, la docencia en Educacién Superior. Con esta ultima
afirmacién sefialamos que la actividad del profesor universitario es dar
clase, lo que parece obvio, pero que debe recordarse. El profesor, sin duda,
podrd investigar, gestionar la institucién, buscar recursos y otras
actividades, pero su existencia es posible porque hay alumnos a los que
debe enseiiar y, lo que es mds importante, que éstos deben aprender

(Pefia Calvo: 2003).
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b) La capacidad pedagégica.- Ser un docente universitario competente desde

c)

una concepcién humanista de la educacion significa no sélo ser un
conocedor de la ciencia que explica (fisica, matematicas), sino también de
los contenidos tedricos y metodoldgicos de la psicologia y la pedagogia
contempordneas que lo capacite para disefiar un proceso de ensenanza-
aprendizaje que potencie el desarrollo de la personalidad del estudiante.
(Gonzdlez Maura: 2003). Existen aspectos importantes relacionados con la
practica pedagdgica que atiendan a la dimensidn ética y estan vinculadas al
curriculo, tales como las estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacién,
las cuales incluyen actividades, procedimientos, tareas, recursos y medios
utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos (Diaz

Barriga: 1999).

El trabajo autonomo del estudiante — TAE, es una metodologia que
contribuye a potenciar los procesos de ensefiar y aprender a través de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacién como: foros, chats,
blogs, wikis, e-mail, audio, video y multimedia en general y puede ser
utilizado por docentes y estudiantes para apoyar los procesos académicos

de docencia, investigacioén y vinculacién con la colectividad.

La practica de valores. No se trata de que el docente ensefie valores, se
trata de que pueda crear una atmdsfera moral en el aula, dentro de la cual
se use a la ética en funcién de los conflictos, se estimule el pensamiento de
los estudiantes para que ellos construyan juicios y razones. Todo lo que
ocurra dentro de un saldon de clase y vaya en contra de la vida, es anti ético.
Se requiere entonces un docente puntual, organizado, negociador, oyente,
preparado cognitivamente, con sensibilidad social, capaz de discernir,

canalizar las dificultades que surjan en el recinto universitario, atendiendo
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al bien colectivo, mas que al personal®. (Universidad Nacional de Loja,

2012: 16 - 22).

5.6. COMPONENTE DE INVESTIGACION

La Universidad Nacional de Loja, con base en el Posicionamiento, Visién,
Misidn, Principios y Valores institucionales ha privilegiado el desarrollo de la
investigacion cientifica, para ello los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
gue se generen en la UNL seran el producto de proyectos de investigacién,
organizados en programas y lineas de investigacion a través del trabajo
investigativo desarrollado en las Areas, los Centros de Investigaciéon —
desarrollo o inter-dreas, coherentes con las asignaturas de los planes de
estudio de las Carrera y Programas de Postgrado construidos y ejecutados
preferentemente con la participacion de las organizaciones de desarrollo y la
sociedad civil, en los niveles local, provincial, regional y nacional. (art. 3 del
Reglamento para la Institucionalizacion y Desarrollo de la Investigacidon

Cientifica y Tecnolégica de la UNL).

En este contexto la Carrera de Idioma Inglés se planteado desarrollar las
siguientes lineas y proyectos de investigacidn, las cuales estan en relacion a
los desempeiios profesionales que los egresados de la Carrera estaran en la

capacidad de ejecutar una vez terminados sus estudios.

TITULO DE LINEA PROYECTOS

e Perspectivas culturales en la docencia de Idioma Inglés

e Lacultura en los paises de habla inglesa

e Losvalores como eje transversal en la formacion del docente

e Identidad cultural y relacione interculturales (conflictos
culturales, aculturacion)

Aprendizaje del e Laadquisicién del idioma

Idioma Inglés. e Mediacién interlinguistica

e Pruebas estandarizadas en la evaluacién de un segundo idioma:

2 JIMENEZ, Nayibes; LUQUE, Marlene y CHACIN, Nelly. Etica Praxis Educativa y Practica Pedagégica
del Docente Universitario. ED, ago. 2005, vol.12, no.2, p.173-193. ISSN 1315-4079.
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TOEFL

Competencia Comunicativa en un segundo idioma.

Las TICs como herramienta de apoyo en el Aprendizaje del
Idioma Inglés.

Ensefianza bilinglie en Educacion Basica y Bachillerato.

El marco comun europeo de aprendizaje de un segundo idioma.
Componentes lingisticos del Idioma Inglés

Competencias profesionales del docente de Idioma Inglés
Estrategias y técnicas de evaluacion de las destrezas

La Gramatica y Vocabulario en el Aprendizaje del Idioma Inglés
Influencia de la Lengua 1 en el Aprendizaje de un 2do. Idioma

El Proceso
ensefianza-
aprendizaje del
Idioma Inglés

Macroplanificacion, Mesoplanificacidén y Microplanificacidn
Trabajo Auténomo del estudiante

Desarrollo de la competencia comunicativa en inglés.

Técnicas con Enfoque pragmatico en la ensefianza de idiomas.
Métodos y técnicas para la ensefianza del inglés como segundo
idioma.

Material didactico para la ensefianza de inglés.

Innovacidn de técnicas y estrategias de ensefianza — aprendizaje
del inglés como segunda lengua.

Evaluacion del aprendizaje del Idioma Inglés

Estrategias cognitivas y metacognitivas en el aprendizaje del
Idioma Inglés

Manejo de la clase, comportamiento y Disciplina.

Motivacion en el Aprendizaje del Idioma Inglés

Evaluacion y seguimiento en el Aprendizaje del Idioma Inglés
Estilos de aprendizaje e inteligencias multiples

Técnicas con Enfoque pragmatico en la ensefianza de idiomas.
Psicologia del aprendizaje

La Evaluacion
Curricular en el
Idioma Inglés

Evaluacién del curriculo

Estandares internacionales de evaluacién

Procesos de autoevaluacién

Disefios y redisefios curriculares

Evaluacidn de desempefio docente

Planes, Instrumentos e indicadores de evaluacidon

El curriculo en la formacion pedagodgica

Innovaciones de disefio o redisefio curricular

Reformas curriculares y su impacto en el aprendizaje del
segundo idioma.

Disefio curricular de programas para el
competencia comunicativa.

desarrollo de la

La programacion
en la Ensefianza
del Idioma Inglés

Programacion de cursos de Idioma Inglés

Lineamientos metodoldgicos en la programacion linguistica
Programacion Anual del Idioma Inglés

Programacion de unidades didacticas

Objetivos de Aprendizaje e indicadores de logro y cumplimiento
del idioma Inglés

El Silabo

La investigacion

Proyectos Educativos
La investigacion formativa
El desarrollo de la investigacion en las instituciones educativas
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socioeducativa y
el proyectos
educativos

La investigacion accion en la ensefianza del idioma inglés
Proyectos de Desarrollo
Metodologia de la Investigacion

Organizaciény
Gestion de la
Docencia

Mision, visidn, politicas, normatividad, e institucionalidad de las
instituciones educativas

Desarrollo profesional de los docentes de inglés

El Liderazgo en la Educacion

Estructura organizativa y funcional de las instituciones
educativas

Mecanismos de coordinacion y funcionamiento de las
instituciones educativas

Planificacion Estratégica Institucional
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6. DESCRIPCION DEL EQUIPO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE LA
CARRERA

6.1. Detalle del perfil de los profesores

PR
OF
ES

OR

CEDUL

ASIGNATU
RA

i ANOS N°

TiTuLo EXPERIENCIA | PUBLICACIONES
30 . PR
iV zIVEL TD O | or ;(NDE OTRAS
EL . ES. |

TIPO
DE
PROF
ES.

DEDIC.
SEMAN

TIPO
CONT
RATO

6.2 Porcentaje de profesores a tiempo completo de la carrera

%
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